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Neha'ny nap mcilva intiink k s i r t  a 2001. wnek. Minden biionnyal valamennyiunk deteben hozott j ~ t ,  s rosszat is 
az eltelt mendti. 

A Mozdonyvezetiik Szakszervezete vegyes erzelmekkd tekint vissza 2001 -re. 
2OOOhen r e  art hittiik, hogy a MAV R t d l  kialakult 6rdekegyeztet4si szinvonal ma'r olyan melyen van, hogy 

tovab sullyedni nem tud. Twedtiinkl A 2001. w bebinyr'totta, hogy nincs olyan mkly&g, amelyet nem lehet alulmulni. 
A differencidlt alapb6remeltkek v&grehaj&, az elszabot8t vezet6all&-korszeru"sitesek, a meleg kZirnyezetben 

vegzett munka munkiltatisi felteteleiben tijrt6n6 mega'llapodaj-tervezetek elutasitisa, a Kollektii SzerzGd6s 
m d o s i ~ n a k  eredmenytelen ta'rgyalisai, mind-mind azt jelzik, hogy tovhbbra s i m  erdemi pirbesz6d a munkltato es 
a szakszervezetek k6ziitt A szakszervezetek ,led* mind orsza'gos, mind villalati szinten, egyes kiirokben tovabbra 
is krdemnek szamit. Meddig? Ndzzuk, sikerijlte ez a Mozdonyvezet6k Szakszervezete eseteben? A I6tszrim stabil, az 
eredmdnyek - ha nem is a kgi Iaklhyoss5ghk - hatekonyan segitik a mozdonyveze6k munkavc4gz&t. NehQ evet 
tudhatunk magunk mogott, 4s ki tudja milyen lesz a jiivd? Parlamenti vAlaszthk kzelegnek, s mindenki saja't maga a 
szavazolapjan fogalmazhatja rneg velednyet, az eltelt id6szak thdalmunkat 6rint6 kkrd6seird. 

A va'lasztisok bizonytalansigai m6g nem tudni mennyiben hatnak ki a MAV Rt-re, s annak iranyisira. T ida t l an  a 
vallalat Mtterben zajlo dtalakitika, melyb6i a miniszteri ig6ret ellendre, a szakszervezeteket kirekesrtettek Sok a mews 
laszdatlan kerdks, de egy biiztos! Am@ Hezik vasuti kijzlekedes, addig szuks6g lesz mozdon)/vezet&-e is. Ha van 
mozdonyvezet6, aaklcr pedig lesz Mozdonyveret6k Szakszervezete is. Errd m b  1990. augusztushn dontottunk. 

Kihivasokkal teli jiiv6 el6 nkunk. Biztato el6jelnek szimit, hogy a november vegi iizemi tardcsi es munkavedelmi 
k+vi& vhlasztisokon - az &rejeIz&ek alapjin - a Mozdotyvezetiik Szakszervezet6nek jeliiltjei ereddnyesen 
szerepeltek. 

Az ember mindig remel, ha magird, ha csaladj&6l, ha kornyezeterd van szo. 
tn  abban bizom, hogy 2002. egy jobb 6v lesz a Mozdonyvezet6k Szakszervezete 61etdknf mint amilyen a 2001. ev 

volt Mi azert dolgozunk, hogy a mozdonyezet6k 6s csala'dtagjaik egy szebb, s boldogabb evet kezdjenek meg janub 
elsej6n 0.00 or5tol. 

/4 ~ o e d o n y v e e e t d k  S e a k s e e r v e z e t e  nevhben k i v d n o k  
(Qllernes Q r d c s o n y i  (Unnepeket  & s  egy  boldogabb aj & v e t .  

Kiss Ldszlo 
elniik 

- Vdlasztdsok utdn 

- Munka 6s koriilm6nyek ... 
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A Mozdonyvezetok Szakszervezete a gepdszeti finiSksCgeken lezajlott uzerni tanacsi, 6s munkavMelmi 
kipviseloi valaszthk elso, nem hivatalos eredmbnyeit osszegezte, 6s az alhbbi szhnokat teszi k 6 d .  

Az iizemi tanitcsokba a MOSZ jelaltjei kazul 102 jelolt keriilt be, a Vasutasok Szakszervezete 49, a Vasuti 
DolgoAk Szabad Szakszervezete pedig 12 helyet ragzithet. 

A husz helyen megtartott vhlasztasok uthn megillapitottuk, hogy 13 gipbszeti finoksigen a 
Mozdonyvezetok Szakszervezetinek jeltiltjei tijbbsigben vannak a megalakitand6 iizemi tanacsokban. A 
pontos 6s riszletes adatokat kesiibb tessziik k o d .  A MOSZ vezetkse itt mond kasdnetet mindazoknak, akik 
elasegitett6k sajat munkhjukkal a v~laszthsok sikeres lebonyolithht. 

Dr. Borsik J. 

~ z e m i  tadcsvalaszthok 2001. 11. 27,28,29. 

Nagy kanizsa G.F. 
Smmbathely G.F. 
Zalaegerszeg G.F. 
Celldomolk G.F. 

ZSllony G.F. 
Sopron G.F. 
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Mozdonyvezetok Szakszervezete 

Kiss Laszld tir 
elnok 

Budapest, 
Bacska u. 11. 

Tisztelt Elnok ~r ! . 

A Mozdonyvezetok Szakszervezete a 200 1.08. 15-en kelt 11 31200 1.  szamu leveleben kijekoztatta az Orsz6gos 
Munkabiztonsagi es MunkaiigviEiifkJiigyeMget,~ d ~ ~ & r t 6 k p k s z e t + f ? i r 1 6 & g e k m  znmaubny' 
---- 

vezetok reszere nem biztositja a 12 or& munkaidoben torteno foglalkoztatist, azt nagyon gyakran tullepi. 

A tajekoztatas alapjan felkertek hatoshgunkat, hogy az Mvt. 84. 9 alapjan vegzett vizsgalat alapjan kkteledk a 
MAV Rt-t a hianyossagok megsziintetesere es az Mt. eloirkinak betartbka. 

Az Orsdgos Munkabiztonsagi es Munkaiigyi Fofeliigyeloseg szeptember honapban orszigos vizsgalatot foly- 
tatott, kiveve Somogy es Veszprem megydt, ah01 Gtpkszeti Fonoksegnek nincs kozpontja. 

Megallapithsaink szerint az utazo szolgalatot ellato n~ozdonyvezetok munkavegzedre vonatkozo szabalyokat a 
2001. jirlius 1. napjit megeliizoen hatalyban lev6 Munka Torvenykonyve 177. $ - 118. 9 alapjh a MAV Rt. 
kollektiv szerzodese (KSZ) tartalmaza. 

A KSZ 23. $ szerint a mozdonyvezetoket kethavi munkaidokeretben kell foglalkoztatni. A munkaida keret kezdo 
es befejezd idopontjit, a kotelezo rnunkaoratartalmat a KSZ helyi fuggelekei szabalyo&. 

A KSZ 28. $ 6. bekezdes b. pontja ertelmeben az egy szolgalatban eltoltheto rnunkaido - az Mt. (2001. junius 
30-ig hakilyos) 129. $ (3) bekezdeseben foglaltak kivetelkvel - a 12 brat csak a szakiigi vagy a helyi fiiggelkk 
felhatalmazhsa alapjan haladhatja rneg. 

A vizsghlat soran ellenorzesre kerultek a vednylesek, a menetokmanyok, berjegyzkkek es tanumejghallgatikok 
is tijrtkntek. 

~sszessegeben 1585 esetben allapitott meg a vizsgalat 12 bran tuli foglalkoztatist, melynek atltlagos idotartarna 
5-150 perc. A 12 or& tuli foglalkoztakis teljes idotartama a vizsgalat megallapitasai szerint 148 ora 27 perc. 

A vizsgalt idotartamot a tulfoglalkoztatis eseteinek s-at es a tulora idotartamht az 1. melleklet tartalmazza. _-- ;w&ryk5&M k C m q r ~ l 6 r e  e t k k i t i k  x% azt m k v a T a t 6 k E f  g o z T h F Z ~ g  
kazlik. (PI: oktober, november havi vezknylds szeptember 20-ig isrnertte valik a moizdonyvezetii rbzkre.) A 
vezenylest ugy keszitik el, hogy egyetlen esetben sem haladhatja meg a 12 odt. 

A Gepeszeti Fonokskgek - altalaban - valamennyi tulmunkat kulon vizsgalja, nyilvantartj*. 

Altalanos megallapitis az is, hogy a tulrnunka jellemziien technikai okokra vezetheta vissza. 

Az ellen6ks alapjh leggyakrabban (27 %-ban) belfdldi es nemzetkozi szemelyszhllito vonatok csatlakohi helyen 
jelentkezii ktsesek, (2 1 %-ban) a vontati, es a vontatott j h i i v e k  szolgilatkeptelens~ge - az ewCb okokat kiveve 
- (1 5 %-ban) forgalom szervedsi problernhkra vezetheto vissza a mozdonyvezetiik 12 6 h  tdli foglalkoztakka 

Meglepo az a megallapitas, hogy az M3 autbpalya ipites miatt 2 %-os a munkaida thllepes arbya. A jellemzii 
okokat a 2. melleklet tartalmaua. 

A 12 orht meghalad6 munkavegds esetiben a bizonyitkkok, tanhyilatkozatok figyelembevetelCvel a rendkiviili 
munkaido dijuhsa es kifizetkse tedn egy esettol eltekintve szabdytalansiigot nem tapasztaltunk. (A bkkescsabai 
Gepiszeti Fondkskgen a napi tervezett munkaido felett csak akkor fizetik ki a tilmunka kiiltsdget, ha a tdrnunka id& 
tartama a 2 havi munkaido keret felett jelentkezik. A vizsghlat szerint jh ius- ju l i  h6napban 21 f"o r 6 . d ~ .  nern fizetkk 
ki a napi hilorid arra hivatkozva, hogy 2 hhap alatt a KSZ-ben riigzitett 2 havi munkaido keret felett a rnunkavallalbk 
a ket honapban nem dolgoztak. Ez esetben a Feliigyelodg felQyel6je rnunkaiigyi bin& kiszabM kezdemenyezte.) 
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A Zala Megyei Feliigyelosegen tapasztalt hikyossigok miatt 1 db munkaiigyi birsk (75.000,- Ft) kiszabkka 
keriilt sor. A Csongiid Megyei Feliigyelosegen is munkaiigyi birsag ~~~~~~~a tett javaslatot a feliigyelo. 

Az emlitetteken kiviil az egbz ors-ra kiterjedo munkaiigyi ellenorzes azt allapitotta meg, hogy a 12 orat meg- 
halado munkavegzksre elore nem lathat6 rendkiviili koriilmenyek vezettek, igy a MAV Rt. a napi munkaido 
vonatko&iiban nem sertette meg az Mt. rendelkezkseit. Az Mt. 128. 4 (1) bekezdese eloirkai szerint nem esik 
korlatods ala a rendkiviili munkavepks, ha arra baleset, elemi csapk vagy sulyos khr, tovabba az eletet, egesz- 
seget, testi epseget fenyeget6 kozvetlen es sulyos vesdly megelodse, illetoleg elhkitilsa erdekeben keriil sor, 
kiveve a 127. 5 (5) bekezdeset. 

A Munka Towenykonyve egyes rendelkezeseinek m o d o s i ~ k o l  szolo 2001. julius 1. napjhn hathlyba lepett 
2001. evi XVI. towkny a korabbi szabalyozbhoz kepest szigonibb eloirasokat tartalmaz, kiilonosen a rendkiviili 
munkavegzes tekinteteben. 
MT. 127. 4 (1) bekezdese alapjh a munkaltato rendkiviili munkavedst csak kiilongsen indokolt esetben 
rendelhet el. 
(4) A munkavallal6 sziunka evekCnt elrendelheto rendkiviili munkavegzkst legfeljebb kktszitz, Kollektiv 
Szerziides rendelkenise alapjan legfeljebb hhomszhz oriiban hatirozza meg. 

Az Orsdgos Munkabiztonshgi es Munkaiigyi FofelUgyelosCg altal tartott vizsgalat a 2001. julius 1. napja el& 
hatitlyos Munka Towenykonyve eloirkai alapjirn torthnt. 
A feliigyel6segek munkatiwsai egyeb teriileten hatoski intezkedest igenylo szabalytalansagot nem tapasztaltak, 
e d r t  toviibbi intezkedbt nem tartunk sziikdgesnek. 

Budapest, 2001. oktober 19. 

Melleklet: 2 db 

Gbpar lmdne dr. 
Woszkll yvezeto 



2. MELL~KLET 

M O Z D O N Y V E Z E T ~ K  12 ORAN TULI  FOGLALKOZTATASANAK 
LEGGYAKORIBB O K A I  

A Vautas Hirlap (2001. 21. s z h )  "Ellentmon- 
dasosan itelik meg a dolgozok a ~ ~ v i s z o n y a i t " c h  
me1 kijzolt i r a t  arrol a kijzvelem6ny-kutathr61, amely 
a kozelmfiltban zajlott le a M ~ v  Rt. megrendelesere. 
Az ujdgban olvashatok a rher&6nyek, de olvasha- 
M az a bemutat& is, amelyet a M h l  Rt. vezerigaz- 
g a t o j M  tulajdonitanak. Ebb61 nehdny megUapitha 
6s veleked4sre az alhbbiakban hfwm fel a figyelmet. 

"Azert volt ra d s & ,  mert meglehetdsen sokan 
vannak, akik a A&%d ugymond a dolgozok new$ 
ben Iepnek fol, de egyre gyakrabban tapdsztaljuk, 
hogy az dtaluk kozvetitett nezetek, velemenyek nem 
minden esetben egyeznek meg a munkaviillaldktdl 
kiizvetlenul kapott ertekelesekkel". 

A M h l  Rt. vezetdje megkbddjelezi a dolgozok 
4rdekkepviseleti sziiksegesseg6t, sokallja a 
szakszervezeti tiszts6gvisel8k letszhat, 6s igazsagot 
hirdet abban, hogy nem mondanak igazat, hken  a 
valos8g a kozvetleniil kapott ertekelesek szerint m b .  
Itt jegyzem meg, hogy pl. a munkakbriilmenyekkel 
kapcsolatos valosagrol a Mozdonyvezetdk Lapja 
jelen s z h h a k  kozBpsd oldalain t a l W t  kozvetlen 
ertekelesre alapot ad6 fdnykepfelveteleket rninden 
Brdeklddd, igy a a v  Rt. vezetese is. 

,,A kizirdlagos utasitdsos ir&yiyltasi rendszerrdl dt 
kell terni a dolgoxdi ontev&kenys&re, igbnyess6gre 
epitd rd~Jritdsi rendszerre. " 

Ezzel az idbzettel tobb gondunk is van. EsyrBszt 
el& furcsa helyzetet teremtene, ha a Rt-n6l 
foglalbztatottak, munkavt5gz6siik s o r h  az 
,utasit&osn irdnyithi rendszerrdl .Bntev&eny&geI1 
tllrnhek tit, leven a v d t  vesselyes &em. Ha a 
nyilatkozo mhra  gondolt, ltagy nagyobb 6 ~ d s ~ ~ o t  
kell adni a rn&vaalbk& sajat dontekeikhez, 
akkor azt gondolom, hogy ennek a felt&teleit volna 
szerencsb eliiszdr megteremteni. Az igenyesdget 
pedig elsdsorban a UV Rt. irhyitdsthak 
rejtelmeiben volna szerencs& keresni. 

"E gondolat jegydben a dolgaz6k el6 tirjuk a 
felmt!rBs ereche5nyeit ... am& Bztfelcdben, hogy ne 
csak veleked6sek folpssdi pletykkkbd, szeraatt 
idormaciok alapjdn l&& a hd%~-ot, a he1m&t 
hanem egy hiteles viqdfat akpjdn. * 

A kozv6lem6ny-kufatb sajri:to&ga wm tetrjed a 
hitelessegig. L e h h e  pdldat mondani a kiilii&z6 
kozvelemeny-kutato c h e k  ugyazizca tbrm kutat&a- 
inak eredmenybben, a f e l t b6  kiilijnhs6gehe. a 
koztudott 5 %os hibahatha, a kBrd&ek kivdasz- 
tbhra, a mintavetelre, a k&dwb kB-h@e, stb. 
I ~ J Y  gondolom, hogy a hitelesrseg itt, =en a hslyen 
onmagdban nem pontos hteg&a, 

,.. nem el& b W L  hanem mind8~ egps ddgnz6- 
nak tennie is kell e ,jddM& ' 
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No meg a M.lhl Rt-nek. Az az athkitbi kiserlet, 
amely a szolgAltatasok szinvonalanak negativ 
megitelesebB1, a vasut vezetoire terhelbdik, minden 
bizomyal eredmenytelen lesz. Sokszor hallani azokat 
a panaszokat, hogy az utasok tonkreteszik a kocsikat, 
felszaggatjhk az iileseket, kulonfele berendezeseket 
es felszereleseket megrongiihak, es lehetne folytatni. 
Ebben az a nehez, hogy mindig a szolgdtatasokkal 
kell elobbre lepni, hogy vdtozzon az utasok utazasi 
kulturaja. A mind magasabb szintfi szolgaltatas 
visszahat az ernberi magatartasra, es jo irinyban 
befolyasolja azt. 

Y! vilaszok osszesitesebol ellentmond~sos kep 
rajzolodik ki: a dolgozok jonak tartjAk a munkahelyi 
legkort, stabilnak latjak munkahelyiiket, ugyanakkor 
a felsobb vezeteshez, nern kulonben a szakszerveze 
tek legfelsiibb vezetoi retegehez, joval kritikusabban 
viszonyulnak. " 

Akkor nezziik meg kozelebbrol - szigoruan a 
kutatasra thaszkodva - hogyan jelenik meg ez a 
vdaszokban. Arra a kerdesre, mely szerint az elmidt 
masfel evben hogyan alakult a munkavdlalok es a 
szakszervezetek fels6 vezetesenek viszonya, a 
megkerdezettek 41 %a szerint nern vdtozott ez a 
viszony, 26 %a szerint kisse rornlott, illetve nern 
vdtozott, 15 ?&a szerint sokat romlott. Az persze mas 
kerdes, hogy ez jelesul a harom reprezentativ 
szakszervezetre nezve hogyan differencidodik, es a 
kerdesben megjelend pontatlansag hogyan be- 
folyasolta a vdaszokat, hiszen az un. szakszervezeti 
felso vezetes eleg szubjektiv kategoria. 

~ rdekes  a MV Rt. felsB vezetesere vonatkozo 
kerdes, 6s az adott vdaszok alakulha. A kerdes azt 
kutatja, hogy az elmult masfel evben a szakmai 
feladatokat mennyire hozzaerto modon oldotta meg a 
a V  felso vezetese. A vdaszok szerint az inkhbb 

nern hozzaerto modon 40 Ydt kepvisel, az egydtalin 
nern hozzaerto modon 20 Y&ot kepvisel, a ketto egyiitt 
60 %, ami azt jelenti, hogy a munkavdlalok ilyen 
aranyban velekednek ugy, hogy a MV Rt. felso 
vezetese nern hozzaerto modon oldotta meg a 
szakmai feladatait. Azt gondolom, hogy a ket ossze 
hasonlit& onmagar01 is sokatmondoan szol. 

"Az adatok mogott azonban a felso vezetes 10 even 
keresztul folyo lejaratasa is meghuzodik. A 
szakszervezeti lapok, forumok folyamatosan valdtlan 
adatokat trilalnak ... " 

Ez m k  erdekes dlitas. Egyreszt ugy velem, hogy a 
Mozdonyvezetdk Lapja nern arrol nevezetes, hogy 
valotlan adatokat kozol, es eszkoze lett volna a M.&J 
Rt. vezetoinek ugymond lej&-atbAhoz. Ez tehat nern a 
mi ingiink, igy nem vesszuk magunkra. 

Az erdekkepviseleti munkat* annak lenyeget arra a 
valotlan allitasra alapitani, hogy lejarattuk a vasut 
vezeteset, nern csak alaptalan, hanem igaztalan is. 
Masreszt a kozvelemeny-kutatasban szereplo 
kerdesek kozott nern szerepel ilyen kerdes, tehat a 
kovetkeztetes, 6s annak kinyilvmtasa nern vezetheto 
vissza a kutaths tapasztalataira. 

Vegezetul a MAv Rt. vezetese firtatta a 
szakszervezetek tagletszh6nak alakulhat, melynek 
ertekelesebol a cikk zirasakent mi magunk ideziink. 

"A harom szakszervezet kozul egyediil a MOSZ 
eseteben fordult elii, hogy a megkerdezettek 
tobbsege nern a letszam csokkeneset, hanem 
valtozatlansagBt feltetelezte. " 

A megallapitashoz nern kivanunk semmit 
hozzatenni. 

Dr. Borsik J b o s  

M61y fijdalommal tudatjuk, hogy szeretett kollkgank 

N A G Y  S A N D O R  
f6mozdonyvezetd 

Hegyeshalmi GCpeszeti kirendeltskg dolgozbja, 
CletCnek 5 1 .  Cveben, 2001. november 4-611 elhunyt. 

Gyhzoljik a mozdonyvezetiik koll6gik. 



A M O S Z  

A celkl(tmdlki mozdonyvezet6k azbrt indftottak pert a MAV Rt. 
ellen, mert a reprezentativ szakszervezetek lltal2000. februC 01- 

j6n 0.00 6raal februdr 14-en 14.00 brag ferjed6 

sztrhjkiddszakban, a sztrajk alatt kozlekedtetett vonatok 
tovmiasa m n ,  nem s a ~ o ~ t a  el a MAV ~ t .  az aWItsBgi 
utaz%sn idejbt, ami& is a dolgo& milszakpdtlbk-, Bg 

bjbradijaz4sra tartottak i!nyt. 
Id4zet a munkami b ~ & ~  itbletbnek irxlokolg~~l: 
,,A felperesek teMt a'pixbeni esetben nem tettek mist, mint a 

vezbnylbssiiknek megfelelden az Mt. 103.9 Ill bekezdeSenek a.) 
pontja alap)An az el6'irt Myen 6s idBben, munkakbpes allapotban 
rnegjelentek. Ez a megjelenbs a celldamolki 

mozdonyfelvigyiz6n8I valb feljelenfkeziSsiiltkeIsu t8rtC?nt, 6s a 
munkaid6 befejezbs6vel at ottani lejelentkez&w{. Ebb151 

kiSvetkezben munkaidejsiiket innwtdl kell &mitani, & a t  @m- 
siigyileg elsatrnolnl. Hogyha az dperes e m  d klvhnt-vofna fBBmi, 
ugy azt a vez6nyl4sben 6s a mozdonyfeM~yaz6nAI, a munkhitatd 

helyi megbizottn61 megblelden le kellett vdna ~ l y o z i l i ,  6s 
meg kellett mlna kiSvatelni az hj munkavQz6si re- arnely a 
mu-re ekkbnt kihat. Az alperes, mint ~(~&tyes bm, 
ahoglvm ere a bir6sig mar hszben utalt, egy szigorQ beld 

szabillyozasi rend alapjan mClkSdik, igy (inkhnyesen a 
munkavAliabk nem tbrhetnek el a vez~yl$sben irtaktbl. Ez pdig 
a cdWmOlki mozdon)nelvigy8zbnhl vab feljelentkez4st irta 
sz4mukra kotelezoen elB, ah01 azt egyben el is fogadta a 
mozdonyfelvigy&6. Ezek azok a szempontok 6s dsszef&@&, 
amelyek alapjan te'hat a felparasek k~reseb megalapozott." 

Az Autonom Szakszervezetek Szovetsege 2001. 
november 29-re lciizlekedesi konferenciat szervezett 
a fenti cimmel, a Hotel Benczurban. 

A rendezvenyre konfoderacios hovatartozasra 
va16 tekintet nelkiil hivtuk meg a kiizlekedesi szak- 
szervezetek vezetiiit, kepviseloit azert, hogy kepet 
kupjunak a magyar lciizle kedes helyzeterol, jovobeni 
kiMtcisait6.l1 az Eurcipai Uniohoz valo csatlakozas 
Fiiggvenyeben. 

A bevezeto" eloadast Fonagy Janos kozlekedesi 
miniszter, az integracios targyalasok allasarol szolo 
tajekoztatot Kazatsay Zoltan allamtitkar tartotta. 
Delutan a volt kozlekdesi miniszter Lotz Karoly, mint 
a Magyar Parlament Integracib Bizottsaganak tagja 
isnertette az Europai Unio kozlekedespolitikai 
torekveseit. 

Az Europai Unio donteshozoi ugy Iatjak, hogy 
azonnali intezkedesekre van szukseg a kozlekedesi 
alagazatok viszonyanak rendezesere. Belatva azt, 
hogy a csatlakozas ujabb b tijabb ugrasszeru 
utazasi igenyeket keletkeztet, meg kell fontolni a koz- 
Jti kapacitasok felso hatarat kiboviteni igyekvo szan- 
dekok csillapitasat, megakadalyozasat. Magyarul, a 
vasuti kozlekedes rehabilitaciojat, megujitbat es 
kjleszteset tartja szuksegesnek az Europai Unio 
Latz Karoly orszaggyulesi kepviselo lesujtoan vele 
kedett a magyar vasut jelenlegi allapotarol, hianyol- 
va a hatarozott kormanyzati elkepzeleseket, a vasuti 
szallitas minosegi szinvonalat. 

A jelenlevok kdrdeseket intezhettek az eldadokhoz, 
melynek soran a fovarosi tiimegkozlekedes, a Ibi 
kozlekedb, a vasuti szallitas 6s a belfoldi vizi szallr' 
tos ugyriben kertek, 6s kuptak tovabbi tajekoztat~st. 

Az Europai Unio 6s Magyarorszag kozott foIy6 
targyalusok soran a 29 onallo fejezetbol23-at a felek 
ideiglenesen lezartak, jelenleg a kozlekedesi 
fejezetr~l folynak intenziv targyalasok. 

rnegMlte a mozdonyy$ze@k eharadt munkab&8t, ' 1  Dr. Bars& J. 
A bir6sAg vizsgalta - K8Z hianydban - a gbpbszefi 

sakigazgatosiig Gy. 518-0'1312000. QSA. OGD. a. inf6zked6se 

6s az EE . sz. Uhsitis viszonvht, az El. sz. UfasCtis iavhra. 



Mozdonyve&k Lapja 
_I_ 

& -  - 29Q1. december 

(AHOGY MI 

2001. evben sok szepet s Jdt hallhattunk a 
vasutasok egyre jam16 munkakiiliilmCnyei- 
1-61. A megallapitasokat nem mi tettuk, miir 
csak azCrt sem, mert mi nem igy laittub. Az 6v 
soran lebonyolitott ellenBrzCseink soran 
szinte minden alkalommal sikeriilt arra idBt 
szakitanunk, hogy egyegy szalgcilati helyen a 
munkaktirnyezetre is dtekintsilnkrkninq 

Most az 6v vkgkn nkzziik mi a ualMg. :+. 
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tarto Futohhzi parkold: ,,Csak csonakkal drkezoknek!" 

Mozdonyvezetoi varakozo ,,Hatradolni veszelyes" I 

,,Ho(s) sugano'' 4 



Manapsag a MAv Rt. ujsagjaban egyre tobb 
sz6 e s k  a MAv Rt. korszeriisitesi programjarol, 
a mozdonyok tktalakitasarol, valamint uj 
jh i ibwz~rzes~kr6l .  

FeLBo vemtiik nyilatkoznak, hogy hSny d o  
forintot kijktttnelrr a kiiltsegvet6sb6l ewes 
m o z ~ s s s m a t n k  Et1tlj%s&ra, korszeritsittis&e. 

A nadv Rt. me&n4~pmkja Bthg6letkorzit 
tekintwe 30 ev ko- Az elrnidt tiz ev soran uj 
j h i i  besmrzese egyUblh nem, vagy nagyon 
k d s  volt, m b  a sok p6nzt a jairmiivek korsze- 
rtbtUsere kiiI& h n  ezek a j h i i v e k  htlagban 
20-30 6v MziWek. Az is biz-, how nem sok p b z  
&ll a vastit renba-re uj jhrmtiwk v&&- 
kskra, de a korszerMitRs f01- bizonyos &p 
tipwok 61etkmBt kb. 10 We1 meg tudjhk nikrelni 

Soktiig gondolkodtam =on, hogy e &et 
megirjam. Hogy m8g is.* di)ntiittem, malt az 
ad& okot, B~gy &&lab /&zraaiitipu~t lehetett 
IeiPnia UW Bt j&aiipWbQl, ~ o n l h a n  az 
M6~s'8womt6hoz2 
Az 1I)~Q-w &Bk elej6n mir el&e Uthatd volt a 

1MkY fit t@dmnhreinek, bogy az iireg - 3040 
eves eletkoni - M4-s sorozat~I mozdonyokat le 
kellene csen5lnL Ekkor tiirtGnt diint6s arrol, hogy 
egy korszerii dizeLmozdonyt bell beszerezni, 
amely hosszi~ avon biztositja az M4hs sorozat 
hianyat. Elvaras volt az u j  mozdonytipussal 
szemben, hogy a hazai ipar gyirrtja, a mozdony 
ktwnyezetbarat, megbizhatti dizelmotorral legyen 
felszerelve, egyes alkatreazei csereszabatosak 
legyenek a m - n i r l  mar miikiid6 tipuseval. A 
mozdony vonali 0s tolatciszolgMatra is legyen 
alkalmas. 

Ilyen eliizmhnyek utan adott a MAV Rt. 
rnegbizast a GANZ HAnSLETT 6s GANZ 
AMSALDO jtirrndgyhhi chgeknek argy kor- 
szel-ii, Eurc5paban is egyedW.W mozdonytipus 
k i f e j l e s 6 .  fgy sziiletett meg az eszt4ti- 
kailag is temzett dizelmozdmy, B RW-14 
gym tipweltt, a MAV kereszWg6ben az M42- 
001-e~ p.Cilgass&mot kapott g4p gy&rtb~&ra. 
Mivel pr&oapu%r61 van $80, s a g y W b  sem 
gy&rto# m e  ttB&gy~01szr5gon ehbez ~ ~ ~ t ,  
az uj mozdonynak a priibirkan sok hib4ja 
mmrtatkoa~tt, amit azonban rMd id611 b6llil 
k~r r igu t  a flrt6 c6g. 

Meg kell jegyezni, hogy a dizehobrnak, a 
vezerl6elek5ronikanak, a forg6~6mak soha 
nem volt msghib&ad&sa. Miutiun at hidrosztati- 
kus rendszer teljesen uj k~nstrukci6 volt, Ilyen 
eddig Magyarorszagon nam volt, ezbrt minden 
esetben csak a hiit6gvez&r16ssel volt probl6ma. 

A mozdony mItezald ad* 
A mozdony tomege: 67 t. 
Megengedett legnagyobb sebess-: 80 km/h. 
Inditd vonoereje: 220 EW. 
&ando vonbereje: 142 KN. 
A villamosft5k teljesitmiraye: 1012,5 kW. 
Az ebersggi, biztonsiigi brendezbs tipusa: 

TELQC-22Oa 

A motor gyMje:  Motor-Werke AG Manheim 
Tipusa: TBD 604 B. V8 
kozvetlen befecskendezesii, turb&feltiilt4sii. 
Teljesitmenye: 640 kW (870 LE) 
Fajlagos iizemanyag-fogyasztha: 193 gr/KWh. 
Nevleges fordulatszama: 1250 Umin. 

A mozdony villemos adatal: 
A barendewis gytirtbja: GANZ ANSALDO 
Fiigeneratortipusa: TG 600/1250/12 DFK. 
Teljesitmenye: 560 Kwh. 
A vontatdmotor tipusa: TC 456 A 
(hasonlo a V4-s tipus6hoz). 
A IegsiiritB tipusa: WV 450/150. 
Meghajttba: bidrosztatikus. 
A eegWtmmi generbtor edetaa: 
A berendezes gybtbja: EWIG 
npusa: WZW 150 K6 
Teljesitm6nye: 6kW 
Fesziilts6ge: 24 V 

A mozdony jarmiiszerkezeti alkatreszei 
osereszabatogak a V 4 h s  villamos mozdonyd 
vaL Teljesen ujszerii a mozdony fekrendszere 
F6kezeskor a motorok riramot termelnek, 
~~16121:iil f6kezi a mozdonyt, how a mozdony 
fektuswi siirl6dnhahS tis- elektromobran 
f6kez. GyWag miianyag fdktuskoval lettek 
felszerelve, a d  hms& &lettartarnot biztosit, 6s 
karnyezetbarat. A mozdony vazet6se nagyon 
k6nyeImes. a vezetdakllas kik0pzese is eszt6ti- 
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ve hutiisze~nnyel, fiilkefiitese szabhlyozott, 
egyediili hibhja, hogy nincs rajta klimaberen- 
dezes. Tolato 6s menetszolghlatban jo1 lehet 
latni a pirlyara, valamint a tolat6szemelyzet 
kezjelzeseit. 

Vonali szolgalat alkalmaval a MAV Rt. 
reszeriil a vezetiiWas jelziit nern kert6k. mivel 
tolatoszolgalatra szantak a mozdonyt, de a 
berendezes osszes tartozeka be van epitve a 
mozdonyba gyarilag. Futasbiztonsaga nagyon 
jo, csendes, es ki merem jelenteni, hogy barmely 
villamos mozdonnyal felveszi a versenyt. 

Meg kivanom meg azt is jegyezni, hogy 
barmely jobb kepessegii villamos- mozdony- 
vezetii vizsgaval rendekezii kollega is el tudna 
ldtni rajta a szolghlatot, mert vezetese jobb, 
mint a V46-0~ sorozate. 

Megvasarlasakor az Bra ugyan nern volt 
olcso, de ha a MtiV Rt. megrendelt volna egy 
null szeriat, a gyart6 szerint 20-30 %-kal olcsobb 
lett volna, mint a prototipus es biztositva lett 
volna az alkatresz utanpotlasa 

Mi mozdonyvezetiik egy h o s s ~  thvra tervezett, 
megbizhato mozdonytipust kaptunk volna. 
Helyette mi lett a gepnek a sorsa? Szerencdre 
nern vagthk ossze, nern selejtezt6k le, nern keriilt 
mheumba, hanem eladtirk a GYSEV-nek. 
Informtkiom szerint d r t  adtiik el, mert csak egy 
volt belae, 8s gazdastigklm volt az iizemeltetkse. 
Nem tudom felfogni, hogy a GYSEV-nek mihrt eri 
meg ezt a mozdonyt megv&Arolni? Egy biztos, 
hogy a GYSEV-es mozdonyvezetii kollegirk kaptak 
egy nagyon korszerii, uj mozdonyt, ami sokkal 
iizembiztosabb 6s kenyelmesebb, mint a meglevo 
M44es mozdonyaik. 

A mozdony allomasitasa amig a MAV Rt. 
tulajdonaban volt, mindig a Bp. fiszaki 
Gepeszeti Fonokseg Womanyaban volt, igy az 
orszagban sok mozdonyvezetii kollega nern 
nagyon ismerhette ezt a gepet. 
Mindig beosztott szemelyzet 
utazott rajta, igy en magam is 
sok szolgalatot teljesitettem a 
gepen. Nagyon sajntiljuk, hogy 
ezt a mozdonyt e ladtf i  

Mi hiaba tiltakoztunk ellene, 
sajnos a "nagy hazban" 
dontottek rola. Az is biztos, 
hogy a GYSEV vezetese nern 
eloszor kot jo iizletet a MAV- 
val, amin csak nyer 
(gondoljunk csak az eladott 
V43-as sorozatra). 

Mi mozdonyvezetiik kaptunk helyette egy 
,nagyon korszerii" M44est. De a ket mozdony 
kozott akkora a kiilonbseg, minta giizmozdony 
es a villamos mozdony kozott (persze az M42-e~ 
javara). 
Az M42-es mozdony vezerlese, szabalyozasa 

korszeriibb, mint a V63-as sorozate. Pelda: V63- 
as sorozat szabalyzo tipusa: VESZ5les, 

V46-os sorozat szabhlyzo tipusa: VESZ-ll-es, 
M42-001-s sorozat szabalyzo tipusa: VESZ-130. 

A mozdony villamos fekmozdonyk6nt nagyon 
jo1 alkalmazhato olyan helyen, ah01 nincs 
felsiivezet6k. tehat villamosmozdonyt nern lehet 
hasznhlni (V63-ast). 

A mozdony iizemevel kapcsolatos minden 
adat magneslemezen van rogzitve. A motor 
iizemet teljesen elektronika ellenorzi, fgeretet 
kaptunk arra, hogy kapunk korszeriisitett M44 
es mozdonyokat, amibiil mar jelenleg 8 db van a 
gepeszeti fiinoksegen. De szerintem egyik sem 
er fel az M42es mozdonnyal. Lehet, hogy sokan 
elfogultsaggal vadolnak, de ki merem jelenteni 
- sot a rajta beosztott szemelyzet is osztja 
velemenyemet, akik jelenleg egy korszeriisitett 
M44-e~ gepen dolgoznak - hogy egyik sem er fel 
az M42-el. 

Befejezesiil azt iizenem a GYSEV-es 
kollegaknak, hogy becsiiljek meg ezt az uj 
mozdonyt, mert nekik legalabb van egy uj 
mozdonyuk, nern ir@;y mint nekiink a MAV Rt- 
n6l. Valoszinu, hogy a GYSEV vezetese - Dr. 
Berenyi J h o s  vezerigazgaM urral az elen - 
jobban odafigyel a korszerusitesre, 8s az 
Europai Uniohoz valo viwhato csatlakozisra. 

G d l  Janos 
6mozdonyvezeto 

kzaki Geptiszeti Fonokseg 



A KOZPONTI MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG ES A 

MUNKAVEDELMI K E P V I S E L ~ K  HELYZETE 

A MAV Rt-nBI harmadszor keriil sor az ijzerni 
Tanacs v6lasztasokku1 egyid6ben megtartando 
munkavedelmi kepviselb valasztbra. 1998. novem- 
ber 24-25-264n megtartott munkav6delrni kepviselo 
valasztasok eredmenyesek voltak. Alabbiakban 
ertekelve az elozo ciklusban megvalasztott kepviselok 
helyzetdvel kapcsolatban meg6llapithat6: a munka- 
v6llalok tobbsege annak ellenere, hogy munka- 
vedelmi kdpviselok valasztasa alanyi joga a 
szervezett munkav6gzesben foglalkoztatott 
dolgozoknak nem kotelezettsegiik. A hatalyos 
munkavedelmi torveny csak a lehetoseget biztositja 
6s a munkavilllaloi kollektiva dontheti el, hogy elni 
kivhn-e jogaval. 

A MAV Rt-n6l az 1998. evi munkavedelmi 
kepviselii valasztasok eredmenyesseget igazoljak 
az alabbi szamadatok: 

Vhlasztasra keriilt sor 307 szolgalati fonoksegen 
6s egyeb intezmenyekben. A megv6lasztott 
kepviseliik szama 728 fo volt. Ebbdl egy f6t 169 
helyen, k6t fiit 36, harom vagy haromnal tobbet 
102 helyen valasztottak meg. Amennyiben a 
munkavt5delmi kepviselok szama eleri a harom fot, 
hgy munkahelyi munkavedelrni bizottsag (a 
tovabbiakban bizottsdg) hozhato Ietre. A bizottsag 
Ietrehozasa eseten a munkavedelmi kepviselot 
megilleto jogokat - ha azok a munkavallalok 
osszesseget erintik - a bizottsag gyakorolja. 
Figyelembe veve a MAV Rt. teruleti es szakogi 
tagoltsagat a hatalyos szervezeti es Miikoddsi 
Szabalyzatokat a munkaltato jogok es iigyrendi 
elhatarolodasokat a munkahelyeken megvblasz- 
tott munkavedelmi kepviselokbiil delegalas utjan 
megalakult a Kozponti Munkavedelmi Bizottshg 11 
f ovel. 

A Kozponti Munkavedelmi Bizottsagnak 
(tovabbiakban MvB) nincsenek alarendeltsegi 
viszonyban a munkahelyi munkavedelmi 
kepviselok. Resziikre munkaju k eredmenyessege, 
munkavedelmi szakismeretuk elosegitese erdekk 
ben munkavedelmi szakanyagokat, kiilon bozo 
btmutatokat, ujsagokat bocsatunk rendel- 
kezesii kre. 

Ahhoz, hogy a munkavedelmi kepviselok a 
munkavedelmi torvenyben biztositott jogaikat 

gyakoroljak sziikseges, hogy a munkaltatok bizto- 
sitsak mukodesiik tdrgyi es szemdlyi felteteleket. 

Megelegedesiinkre a MAV Rt-nOl ezek 
biztositbra keriiltek. 

Ezen beliil (a teteles felsorolast mell6zve) 

4 a valasztasi ciklusban a megvalasztbt kiiveto 
egy even beliil 32 oras kepzesben va16 
lehetoseget, aminek koltsegeit a munkaltat6 
fedezte. 

4 az indokolt eljarashoz sziikseges titlagkeresettel 
fizetett szabadidot. 

4 a munkavedelmi kepviseldk jogaik gyakorldsa- 
nak biztositas6t orszagosan is elismert modon 
tudtuk ervenyesiteni. 

A munkaltatokkal kotott egyiittmiikodesi 
megallapodasokban hataroztuk meg, valamint a 
MAV Rt. Munkav6delmi Szabdlyzatoban, s ennek 
reszet kepezo Helyi Wggelekben a rnunkavedelmi 
Brdekkepviseletek mukodQsQnek felteteleit ily 
modon teteles szabalyozast nyert, osszhangban a 
munkavedelmi torvennyel. 

Mell6zve a torvhnyben biztositott jogok teteles 
felsorol6sat az elmult harom evben a 
munkav6delmi kepviselet minden szinten 
eredmenyesen miikiidiitt kozre a MAV Rt-n6I a 
munkavedelmi eloirasok betartasat elosegit6 
tevekenyseg ben. 

4 reszt vettiink az MVSZ 6s Helyi Fiiggelekeinek 
egyetertesi korben tiirtend elkksziteseben. 

4 kozeptavu munkavedelmi programok b intez- 
kedesi tervek kialakitasdban. Jelzeseinkkel 
kezdemenyeztii k a balesetveszelyes mun kakoriil- 
menyek felsrtrmol6sat biztosito intkkedhseket 
6s azok vbgrehajtas6t ellenbriztiik. Vegrehaj- 
tasuk elmaradas6t ismcitelfen jeleztiik. 

4 r6szt vettiink a munkabalesetek kivizsgalasaban, 
rendszeresen elemeztiik a munkavedelmi hely- 
zetet, kiizreadtuk az erre adott allasfaglal~et 
kat, velemenyeket. 



A munkavedelmi kepviselok, bizottsagok 
rendszeresen reszt vettek a munkaltato azon 
donteseinek elokesziteseben, amelyek hatassal 
lehettek a munkavallalok egeszsegere es bizton- 
sagara. Termeszetesen ez a kedvezo kep nem ilyen 
egysiku, nagyon sok fugg a munkavedelmi 
kepviselo felkeszultsegetol, munkavedelmi 
elkotelezettseget6l. Jellemzoiil a Forgalmi Szak- 
igazgatosag szolgalati fonoksegeinel tevekeny- 
kedo kozel400 munkavedelmi kepviselo munkajat 
a munkavedelmi torvenyben biztositott jogaik 
gyakorlasat egy felmeres szerint 84%-ban jonak 
ertekeltek. Ez ana l  is magyarazhato, hogy a 
kepviselok kozul tobb mint 120-an forgalmi 
szolgalattevok, akik a vegrehajto szolgalat 
.elitjetN kepviselik. 
Az elmult harom evben a Reszvenytarsasagnal 

megvalasztott munkavedelmi kepviselet (minden 
szinten) munkajat az a felfogas jellemezte, ami a 
munkavedelmi torvenyben igy keriilt megfogal- 
mazasra. 

Az egeszseget nem veszelyezteto es a bizton- 
sagos munkavegzes kovetelmenyeinek megvalbi- 
tasa a munkavallalok ez iranyu felelossegevel 
osszhangban a munkaltato kotelessege. 

Velemenyem szerint ez az eloiras kepezheti az 
erdekazonossag osszhangjat a munkabiztonsagi 
balesetmentes munkavegzesi feltetelek javitba 
soran. 

A munkavallaloi erdekvedelem legfontosabb 
elemenek tekintettuk az elmult harom evben is a 
munka humanizalasat, a munkavallalok eletenek 
6s testi epsegenek, munkavegzo kepessegenek 
megorzeset, a kulturalt munkafeltetelek meg- 
teremteset. A munkavedelmi kepviselet ezert tore- 
kedett egy olyan partneri viszony kialakitasara az 
abban erdekelt szereplokkel, hogy ezt elosegitsek. 

Tovabbra is kozos erdeknek tekintjuk, hogy a 
munkaltatok k a munkavallalok tudatositottak a 
megelozes szuksegesseget a munkavallaloi jogok 
es munkaltatoi kotelezettsegek ervenyesulesnek 
elomozditasa, kozos erdekeltseg megteremtesk 
vel. 

A brit munkasparti kormany a m ~ l t  hhten ugy 
dfintiitt, hogy nern segrlti ki csodhelyzethbb7 a siilyosan 
eladdsodott, magrinkizben I&& Railtrack vasrittrirsa- 
sagot, hanem felvrisdrolja, hs egy uj, rhszben dlami 
ellenorzhs alutt dlld chget hoz lhtre a teljes shhdhzat, 
illetve a vasutallomrisok iizemeltethstr~ 

,,Szi, sincs vissza~llamositiisrol" - utasitotta vissza a 
vadakat Stephen Byers brit kozlekedesi miniszter, miuthn 
kormanya elvetette a vas~ithalozatot iizemelteto Railtrack 
1,7 milliard fontos allami szubvencio iranti kereset, es 
egyuttal felvadrlasi ajanlatot tett a fizeteskeptelenseg 
hatirara sodrodott d g  reszvenyeseinek. A 37 ezer kilo- 
meternyi sinhalozatot, 2500 vasuthllomht, 750 alagutat 
es 40 ezer hidat fenntarto Railtrack a tervek szerint 
atalakul, megpedig egy sajatos, a kormany ellenorzkse 
alatt allo nonprofit thrsashgga, amely a londoni kabinet 
kozlemenye szrint nem a rbzvenyesek, hanem az 
utasok krdekeit tartja szem elott, 6s a mid l  magasabb 
szintii szolgaltatasokra, a biztonsagos es pontos 
kiizlekedes fenntartbara koncentral. 

A jelenleg 11 ezer alkalmazottat foglalkoztatb 
Railtrack a brit allamvasutak, a British Rail (BR) priva- 
tidciojanak sziilemenye. A konzervativok kormanyzh 
idejen, 1993. novembereben elhathrozott, majd pedig 
1994. aprilishban vegrehajtott maganosiths keretkben a 
vasuti infrastruktura miikodtebidre hoztik Iktre, majd kt3 
evvel kesbbb tijzsdere keriilt. Feladata a teljes brit 
vasutvonal miikodtetese, a palyafenntarthstol kezdve a 
biztosit& es jel&berende&sek karbantaWig (HVG, 
1993. november 13.). A brit vasuti privatizhcio kerebiben 
ugyanakkor a mozdonyokat 4s a 11 ezer szemdty- es 
teherkocsit is magankdzbe adtiik: a vasuti vonalakat 28 
egysegre szabdalthk, 6 - regionhlis alapon - hiuom 
thrsasag koziitt felosztottrik, majd pedig miikodtetesiiket 
7 15 evre s&lo franchise keretkben eladthk. 

A meg csak most kbrvonalazodo elkepzelesek szerint 
az uj thrsasagban a tulajdonosi jogoknak megfelelo 
jogkaroket az ugynevezett tagok gyakoroljhk majd, akik 
koziitt a vasutfeliigyelet, az utas- Cs a tehersdllitiist 
vCgz6 thrsdgok kepviseloi ugyanugy helyet kapnanak, 
mint az utasok altal alakitott Crdekvkdelmi szervezetek 
delegaltjai. Az uj, egyelore nevenincs tarsasag 
bevkteleihez az allam tovabbra is hozzajhl  felerdszben, 
ahogy azt eddig is tette - a mhik reszt elvben a vasuti 
infrastruktka Mrbeadhabol befolyo bevdtelek adthk -, 
am a miikodes soriin keletkezii profitot nem veszi ki, 
hanem 6vrol Cvre visszaforgatja, es tabbek k6zi)tt a 
sinhalbzat elengedhetetlen fejlesztdsere forditja. 


