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VALASZTASOK UTAN

A Mozdonyvezetk Szakszervezete a gépészeti fondkségeken lezajlott {izemi tandcsi, és munkavédelmi
képviseloi valasztasok elso, nem hivatalos eredményeit dsszegezte, és az alabbi szimokat teszi kizzé.

Az lizemi tandcsokba a MOSZ jelditjei koziil 102 jelolt keriilt be, a Vasutasok Szakszervezete 49, a Vasiti
Dolgozok Szabad Szakszervezete pedig 12 helyet rigzithet.

A husz helyen megtartott valasztasok utdn megallapitottuk, hogy 13 gépészeti fondkségen a
Mozdonyvezetdk Szakszervezetének jeldltjei tbbségben vannak a megalakitand6 lizemi tandcsokban. A
pontos és részletes adatokat késébb tessziik kozzé. A MOSZ vezetése itt mond kdszonetet mindazoknak, akik
elGsegitették sajat munkdjukkal a valasztasok sikeres lebonyolitasat.

Dr. Borsik J.
Uzemi tandcsvalasztasok 2001. 11. 27, 28, 29.
Tagcs. neve MOSZ VSZ VDSZSZ Ossz: .
Bp. Fc. G.F. 8 - 1 9
Eszaki G.F. (nyugati motorszin) ' - : -
Székesfehérvar G.F. 6 2 | 9
Gyor G.F. 6 3 - 9
Szolnok G.F. 5 4 - 9
Hatvan G.F. 6 I - 7
Balassagyarmat Region.V. 1 2 - 2 fiigg. 5
Miskolc G.F. 4 3 4 11
Nyiregyhdza G.F. 6 2 1 9
Debrecen G.F. 7 1 1 9
Szeged G.F. 9 - - 9
Békéscsaba G.F. 3 5 I 9
Vészto Reg. Vasut 3 | 3 7
Szentes G.F. 7 2 - 9
Dombévar G.F. 9 - - 9
Pécs G.F. 6 2 -1 MTSZ 9
Nagykanizsa G.F. ) 2 - 9
Szombathely G.F. 3 4 - 7
Zalaegerszeg G.F. 2 3 - 5
Celldomélk G.F. 4 3 - 7
Zéhony G.F. - 9 - 9
Sopron G.F. - - -GYDSZSZ| 11
102 49 12 14 177
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A Zala Megyei FeltgyelOségen tapasztalt hidnyossagok miatt | db munkaiigyi birsag (75.000,- Ft) kiszabasara
keriilt sor. A Csongrad Megyei FeliigyelGségen is munkaiigyi birsag kiszabasara tett javaslatot a feliigyeld.

Az emlitetteken kiviil az egész orszagra kiterjedd munkaiigyi ellen6rzés azt allapitotta meg, hogy a 12 orat meg-
haladé munkavégzésre elére nem lathato rendkiviili koriilmények vezettek, igy a MAV Rt. a napi munkaidd
vonatkozasaban nem sértette meg az Mt. rendelkezéseit. Az Mt. 128. § (1) bekezdése elbirasai szerint nem esik
korlatozas ala a rendkiviili munkavégzés, ha arra baleset, elemi csapas vagy stlyos kar, tovabba az életet, egész-
ségel, testi épséget fenyegetd kdzvetlen és silyos veszély megelozése, illetdleg elharitasa érdekében keriil sor,
kivéve a 127. § (5) bekezdését.

A Munka Torvénykonyve egyes rendelkezéseinek modositasaral sz6lo 2001. jalius 1. napjan hatalyba lépett
2001. évi XVI. torvény a korabbi szabalyozashoz képest szigorubb eldirasokat tartalmaz, kiilonosen a rendkiviili
munkavégzes tekintetében.

MT. 127. § (1) bekezdése alapjan a munkaltatd rendkivilli munkavégzést csak kiilonosen indokolt esetben
rendelhet el.

(4) A munkavallalé szamara éveként elrendelhetdé rendkiviili munkavégzeést legfeljebb kétszaz, Kollektiv
Szerzodés rendelkezése alapjan legfeljebb haromszaz éraban hatarozza meg.

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ség altal tartott vizsgalat a 2001. julius 1. napja elott
hatdlyos Munka Torvénykdnyve eldirdsai alapjan tortént.

A feliigyeloségek munkatarsai egyéb teriileten hatdsagi intézkedést igénylo szabalytalansagot nem tapaszialtak,
ezeért tovabbi intézkedést nem tartunk sziikségesnek.

Budapest, 2001. oktober 19,

Melléklet: 2 db
Tisztelettel:
Gaspar Imréné dr.
foosztalyvezetd

I. MELLEKLET
MOZDONYVEZETOK 12 ORAN TULI FOGLALKOZTATASA
2001. EVBEN

MEGYE VIZSGALT ESETSZAM TULLEPES
IDOSZAK IDOTARTAMA
BARANYA 2001.01.-08. ho 30 42 6ra 39 perc
BACS-KISKUN 01.-08. 74 76 6ra 47 perc
BEKES 01.-08. 13 13 6ra 47 perc
BORSOD-ABAUJ-ZEPLEN 07.-08. 97 38 ora 37 perc
CSONGRAD 05.-08. 36 51 6ra 00 perc
FEJER 01.-08. 72 69 dra 12 pere
FOVAROS 06.-08. 122 97 dra 21 perc
GYOR-MOSON-SOPRON 01.-07. 743 721 6ra 24 perc
HAJDU-BIHAR 01.-08. 60 2 ra 06 perc
HEVES 01.-08. 42 39 ora 00 perc
KOMAROM-ESZTERGOM 01.-08. 44 25 ora 12 pere
NOGRAD 05.-08, 8 5 ora 25 perc
PEST 07.-08. 10 5 dra 36 perc
SOMOGY = - -
SZABOLCS-SZA'I'MAR-BEREG 01.-08. 35 35 dra S8 perc
JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK 01.-08. 159 222 éra 12 perc
TOLNA 01.-08.. 6 4 ora 36 perc
VAS 01.-08, 19 22 Gra 12 perc
VESZPREM 5 - -
ZALA 01.-08, 8 10} 6ra 05 perc
OSSZESEN - 1585 1486 dra 27 perc
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2. MELLEKLET

MOZDONYVEZETOK 12 ORAN TULI FOGLALKOZTATASANAK
LEGGYAKORIBB OKAI

JELLEMZO OKCSOPORTOK Megoszlas
Belftldi és nemzetkdzi vonatok csatlakozdsa okozta késés 27
Vontato és vontatott jarmiivek szolgalatképtelensége, miszaki meghibasodas 2]
Forgalomszervezeési problémak 15
Balesetek, balesetvizsgalat miatti munkaidd t5bblet ¥
Pélya, felsd-vezeték, bizt. -ber. meghibdsodis 5
Hatarforgalmi okok 2
M3 autopalya épités (kdszallitas) 2
énk{iltségbeni ulazis 1
Vasitipilya korszeriisités, karbantartas 1
Varatlan szallitdsi igény, veszélyes, romlando, stb. aru széllitasa 0.8
Vontatd jarmil javitasra tovabbitas, futdproba 0.6
Természeti tényezok hatisa (pl. drvie, vihar stb.) 0,6
Egyéb pl, varatlan megbetegedés miatti vez. modositas, fegyelmi ok, adminisziracio 17
elhizddds, esemenykonyvi vizsgilat, fékproba elhizodas, bombariado stb.

KOZVELEMENY-KUTATAS URUGYEN

A Vasutas Hirlap (2001. 21. szam) ,Ellentmon-
dasosan itélik meg a dolgozok a MAV viszonyait" cim-
mel kozoélt irast arrdl a kézvélemeny-kutatasrol, amely
a kozelmuiltban zajlott le a MAV Rt. megrendelésére.
Az ujsagban olvashatok a részeredmeények, de olvasha-
t6 az a bemutatas is, amelyet a MAV Rt. vezérigaz-
gatojanak tulajdonitanak. Ebbol néhany megallapitasra
és velekedésre az alabbiakban hivom fel a figyelmet.

JAzert volt rd sziikség, mert meglehetésen sokan
vannak, akik a MAV-nal igymond a dolgozdk neveé-
ben lépnek fél, de egyre gyakrabban tapasztaljuk,
hogy az altaluk kézvetitett nezetek, velemeények nem
minden esetben egyeznek meg a munkavallaloktol
kézvetleniil kapott ertékelésekkel".

A MAV Rt. vezetéje megkérddjelezi a dolgozok
érdekképviseleti sziikségességét, sokallja a
szakszervezeti tisztségviselk létszamat, és igazsagot
hirdet abban, hogy nem mondanak igazat, hiszen a
valésag a kozvetleniil kapott értékelések szerint mas.
Itt jegyzem meg, hogy pl. a munkakériilményekkel
kapcsolatos valosagrol a Mozdonyvezetok Lapja
jelen szamanak ko6zépsé oldalain taldlhat kézvetlen
értékelésre alapot ado fényképfelvételeket minden
érdeklédd, igy a MAV Rt. vezetése is.

JA kizarolagos utasitasos iranyitasi rendszerrol at
kell téerni a dolgozoi dntevekenysegre, igényessegre
épité ranyitasi rendszerre."

Ezzel az idézettel t6bb gondunk is van. Egyrészt
elég furcsa helyzetet teremtene, ha a MAV Rtnél
foglalkoztatottak, munkavégzésiikk soran az
Jutasitasos" iranyitasi rendszerrdl ,Ontevékenysége'
térnének at, lévén a vasit veszélyes lizem. Ha a
nyilatkozé masra gondolt, hogy nagyobb dnallésagot
kell adni a munkavallaloknak sajat dontéseikhez,
akkor azt gondolom, hogy ennek a feltételeit volna
szerencses eldszér megteremteni. Az igényességet
pedig elsésorban a MAV Rt iranyitasanak
rejtelmeiben volna szerencsés keresni.

'E gondolat jegyében a dolgozok elé tarjuk a
felmérés eredményeit .. annak érdekében, hogy ne
csak vélekedések, folyosoi pletykakbol, szerzett
informaciok alapjan lassak a MAV-ot, a helyzetiiket,
hanem egy hiteles vizsgédlat alapjan. "

A kozvélemény-kutatds sajatossaga nem terjed a
hitelességig. Lehetne példat mondani a kiilénb6z6
kozvélemény-kutaté cégek ugyanazon targyu kutatasa-
inak eredményében, a feltind kiilonbségekre, a
koztudott 5 %-os hibahatarra, a kérdezettek kivalasz-
tasara, a mintavételre, a kérdezes korillményeire, stb.
Ugy gondolom, hogy a hitelesséq itt, ezen a helyen
onmagaban nem pontos kategdria.

. nem elég birélni, hanem minden egyes dolgozd-
nak tennie is kell a szolgaltatasck javitasaert. "






Mozdonyvezetok Lapja
2001. december

b |

A MOSZ
JOGTANACSOSA
VALASZOL

PERT NYERTEK A
MOZDONYVEZETOK

A celldsmolki mozdonyvezetok azért inditottak pert a MAV Rt.
ellen, mert a reprezentativ szakszervezetek aital 2000. februar 01-
jen  0.00 oratol februdr 14-en 14.00 oraig terjedd
szirajkidoszakban, a szitrajk alatt kozlekedtetett vonatok
lovabbitasa kapcsan, nem szamolta el a MAV Rt. az ,Gnkdltségi
utazas® idejet, amiert is a dolgozok miszakpollek-, és
tuléradijazasra tarfottak igenyt.

Idézet a munkaligyi birdsag iteletének indokolasabal:

JA felperesek tehat a perbeni esetben nem tettek mast, mint a
vezénylésiknek megfelelben az Mt. 103. § /1/ bekezdesének a.)
ponfja alapjan az eldirt helyen és iddben, munkakepes allapotban
megjelentek. Ez a  megjelenés a  celldomolki
mozdonyfelvigyazonal valo feljelentkezésiikkel tortént, és a
munkaidd befejezésevel az ottani lejelentkezéssel. Ebbol
kovetkezoen munkaidejiket innentol kell szamitani, és azt penz-
tigyileg elszamolni. Hogyha az alperes eti6l el kivant volna térni.
lgy azt a vezénylésben és a mozdonyfelvigyazénal, a munkaltatoi
helyi megbizotinal megfeleléen le kellett volna szabalyozni, és
meg kellett volna kévetelni az 0] munkavegzesi rendet, amely a
munkaidore ekkent kihal. Az alperes, mint veszelyes (zem,
ahogyan erre a birosag mar részben utalt, egy szigoru belsd
szabalyozasl rend alapjan mikodik, igy Onkényesen a
munkavallalok nem térhetnek el a vezénylésben Irtakiél. Ez pedig
a celldomolki mozdonyfelvigyazénal valo feljelentkezést irta
szamukra kotelezGen eld, ahol azt egyben el is fogadia a
mozdonyfelvigyazo. Ezek azok a szempontok és dsszefiiggések.
amelyek alapjan tehat a felperesek keresete megalapozott.*

A birosag a kereseli kérelemnek helyl adoll, es kamatostol
megitélte a mozdonyvezel6k elmaradt munkabeérét,

A birbsag vizsgalta - KSZ hianyaban - a gépészeli
szakigazgatosag Gy. 518-013/2000. GSZI. UGD. sz. intézkedése
és az E.1. sz. Utasitas viszonyat, az E.l. sz. Utasitas javara.

Vs Uagoska, Ypldd

jogtanacsos

"UroN EUROPABA"

KOZLEKEDESI KONFERENCIA

Az Autonom Szakszervezetek Szovetsege 2001,
november 29-re kozlekedési konferenciat szervezett
a fenti cimmel, a Hotel Benczurban.

A rendezvenyre konfoderacios hovatartozdsra
valo tekintet nelkiil hivtuk meg a kozlekedesi szak-
szervezetek vezetGit, képviselit azert, hogy képet
kapjanak a magyar kozlekedés helyzetérol, jovobeni
kilatasairél, az Eurdépai Unichoz valo csatlakozas
fiiggvenyében.

A bevezeto eloadast Fonagy Janos kozlekedési
miniszter, az integracios targyalasok allasardl szolo
tajekoztatot Kazatsay Zoltan dllamtitkar tartotta.
Délutan a volt kozlekedesi miniszter Lotz Karoly, mint
a Magyar Parlament Integracios Bizottsaganak tagja
ismertette az Europai Unié kozlekedéspolitikai
torekveseit.

Az Europai Unio dontéshozoi ugy latjak, hogy
azonnali intézkedeésekre van sziilkség a kozlekedési
aldagozatok viszonyanak rendezésére. Belatva ozt,
hogy a csatlakozas ujobb és Gjobb ugrasszerd
utazasi igenyeket keletkeztet, meg kell fontolni a koz-
uti kapacitasok felsé hatarat kibéviteni igyekvo szan-
dekok csillapitasat, megakadalyozasat. Magyarul, a
vasuti kozlekedés rehabilitdciojat, megujitasat és
fejlesztését tartjo szikségesnek az Eurdpai Unio.
Lotz Karoly orszaggytilesi kepvisel6 lesujtoan véle-
kedett a magyar vasut jelenlegi allapotarol, hianyol-
va a hatarozott kormanyzati elképzeléseket, a vastiti
szallitds minoségi szinvonalat.

A jelenlévok kérdéseket intézhettek az eloadokhoz,
melynek sordn a fovarosi tomegkozlekedés, a légi
kozlekedés, a vasuti szallitas es a belfoldi vizi szallr-
tas Gigyében kértek, és kaptak tovabbi tajékoztatast.

Az Eurépai Unio és Magyarorszag kozott folyo
targyalasok soran a 29 onallo fejezetbdl 23-at a felek
ideiglenesen lezartak, jelenleg o kozlekedési
fejezetrdl folynak intenziv targyalasok.

Dr. Borsik J.
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M42-001

VOLT EGYSZER A MAV-NAK EGY U] JARMUTIPUSA,
AVAGY REKVIEM EGY MOZDONYERT.

Manapsag a MAV Rt. ujsagjaban egyre tébb
sz6 esik a MAV Rt. korszerisitési programjarol,
a mozdonyok atalakitasarol, valamint uj
jarmiibeszerzésekrol.

Felelds vezetok nyilatkoznak, hogy hany millio
forintot koltenek a koltségveiéshdl egyes
mozdonysorozatok felujitasara, korszerisitésére,

A MAV Rt. mozdonyparkja atlagéletkorat
tekintve 30 év koriili. Az elmull tiz év soran uj
jarmii beszerzése egyaltalan nem, vagy nagyon
kevés volt, inkabb a sok pénzt a jarmuvek korsze-
riisitésére koltik. Am ezek a jarmiivek atlagban
20-30 év kozottiek. Az is bizios, hogy nem sok pénz
all a vasul rendelkezésére uj jarmivek vasar-
lasara, de a korszeriisités folytan bizonyos gep-
tipusok életkorat kb. 10 évvel meg tudjak névelni.

Sokaig gondolkodtam azon, hogy e cikket
megirjam. Hogy még is igy dontoitem, annak az
adott okot, hogy ujabb jarmiitipust lehetett
leirnia MAV Rt. jarmiiparkjabol, hasonloan az
Mé63-assorozatehoz.

Az 1990-es évek elején mar elore lathato volt a
MAV Rt. szakembereinek, hogy az dreg — 30-40
éves életkorua — M44-es sorozatiit mozdonyokat le
kellene cserélni. Ekkor tértént déntés arrol, hogy
egy korszeri dizelmozdonyt kell beszerezni,
amely hosszu tavon biztositja az M44-es sorozat
hianyat. Elvaras volt az 0j mozdonytipussal
szemben, hogy a hazai ipar gyartja, a mozdony
kornyezetbarat, megbizhato dizelmotorral legyen
felszerelve, egyes alkatrészei csereszabatosak
legyenek a MAV-nal mar mikédé tipuséval. A
mozdony vonali és tolatészolgalatra is legyen
alkalmas.

Ilyen elézmények utan adott a MAV Rt.
megbizast a GANZ HANSLETT és GANZ
ANSALDO jarmiigyartéo cégeknek egy kor-
szerid, Europaban is egyediilallo mozdonytipus
kifejlesztésére. Igy sziiletett meg az esztéti-
kailag is tervezeit dizelmozdony, a DVM-i4
gyari tipusjelii, a MAV keresztségében az M42-
001-es palyaszamol kapoft gép gyvartasara.
Mivel prototipusrél van szd, s a gyariéo sem
gyartott még Magyarorszagon ehhez hasonlot,
az uj mozdonynak a probakon sok hibaja
mutatkozoit, amit azonban rovid idén beliil
korrigalt a gyario cég.

Meg kell jegyezni, hogy a dizelmotornak, a
vezérloelekironikanak, a forgovaznak soha
nem volt meghibasodasa. Miutan a hidrosztati-
kus rendszer teljesen uj konstrukcio volt, ilyen
eddig Magyarorszagon nem volt, ezért minden
esetben csak a hiitésvezérléssel voll probléma.

A mozdony miiszaki adatai:
A mozdony tomege: 67 t.
Megengedett legnagyobb sebessége: 80 km/h.
Indito vondereje: 220 KN.
Allandé vonoereje: 142 KN.
A villamosfék teljesitménye: 1012,5 kW.
Az éberségi, biztonsagi berendezés tipusa:
TELOC-2200.

A motor gyartéja: Motor-Werke AG Manheim
Tipusa: TBD 604 B. V8
kozvetlen befecskendezési, turbo-feltoliési.

Teljesitménye: 640 kW (870 LE)
Fajlagos tizemanyag-fogyasztasa: 193 gr/KWh.

Névleges fordulatszama: 1250 Umin.
A mozdony villamos adatai:
A berendezés gyartoja: GANZ ANSALDO
Fogeneratortipusa: TG 600/1250/12 DFK.
Teljesitmeénye: 560 KWh.
A vontatomotor tipusa: TC 456 A
(hasonlo a V46-os tipuséhoz).
A légsiirito tipusa: WV 450/150.
Meghajtasa: hidrosztatikus.
A segédiizemi generator adatal:
A berendezés gyartoéja: EWIG
Tipusa: VZW 150 K6
Teljesitménye: 6 kW
Fesziiltsége: 24V
A mozdony jarmiiszerkezeti alkatrészei

csereszabatosak a V46-os villamos mozdonyé-
val. Teljesen ujszerii a mozdony fékrendszere.
Fékezéskor a motorok aramot termelnek,
anélkil fékezi a mozdonyt, hogy a mozdony
fektuskoi surlodnanak, tisztan elektromosan
féekez. Gyarilag miianyag féktuskdval leltek
felszerelve, ami hosszu élettartamol biztosit, és
kornyezetbarat. A mozdony vezeiése nagyon
kényelmes, a vezetballas kiképzése is esziéti-
kus. A vezetofiilke az elsok kozotl lett felszerel-
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A KOzPONTI MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG ES A
MUNKAVEDELMI KEPVISELOK HELYZETE

1998-2001 KO0zOTT

A MAV Rt-nél harmadszor keriil sor az Uzemi
Tanacs valasztasokkal egyidében megtartando
munkavédelmi képviselo valasztasra. 1998. novem-
ber 24-25-26-6n megtartott munkavédelmi képviselo
valasztasok eredményesek voltak. Aldbbiakban
értékelve az el6zo ciklusban megvalasztott keépviselok
helyzetével kapcsolatban megallopithaté: a munke-
vallalék tobbsége annak ellenére, hogy munka-
védelmi kepviselok vdlasztasa alanyi jogo a
szervezett munkavégzésben foglalkoztatott
dolgozéknak nem kotelezettsegiik. A hatdlyos
munkaveédelmi térveny csak a lehetéséget biztositja
és a munkavallaléi kollektiva déntheti el, hogy élni
kivan-e jogaval.

A MAV Rt-nél az 1998. évi munkavédelmi
képviselo valasztasok eredményességét igazoljak
az alabbi szamadatok:

Vdlasztasra keriilt sor 307 szolgdlati fonokségen
és egyéb intézményekben. A megvalasztott
képviselok szama 728 fé volt. Ebbél egy fot 169
helyen, két fot 36, harom vagy haromnal tobbet
102 helyen valasztottak meg. Amennyiben a
munkavédelmi képviselok szama eléri a harom fot,
ugy munkahelyi munkavédelmi bizottsag (a
tovabbiokban bizottsag) hozhato létre. A bizottsag
létrehozasa esetén a munkavédelmi képviselot
megilleté jogokat — ha azok a munkavallalok
osszesseget érintik — a bizottsag gyakorolja.
Figyelembe véve a MAV Rt. teriileti és szakdgi
tagoltsagat a hatalyos szervezeti és Miikodési
Szabalyzatokat @ munkaltato jogok es {igyrendi
elhatarolodasokat @ munkahelyeken megvalasz-
tott munkavédelmi képviselokbél delegalas utjan
megalakult a Kézponti Munkavédelmi Bizottsag 11
fovel.

A Kozponti Munkavédelmi Bizottsagnak
(tovabbiakban MvB) nincsenek aldrendeltségi
viszonyban a  munkahelyi munkavédelmi
képviselok. Résziikre munkdajuk eredményessége,
munkavédelmi szakismeretiik elosegitese érdeke-
ben munkavédelmi szakanyagokat, kiilonb6z6
utmutotokat, ujsagokat bocsdtunk rendel-
kezesiikre,

Ahhoz, hogy a munkavédelmi képviselék a
munkavédelmi toérvényben biztositott jogaikat

gyakoroljak sziikséges, hogy a munkaltatok bizto-
sitsak mikodésik targyi és személyi feltételeket.

Megelégedésiinkre a MAV  Rtnél ezek
biztositasra keriiltek.

Ezen beliil (a tételes felsorolast mellozve)

® a vdlasztasi ciklusban a megvdlasztast koveté
egy éven belil 32 o6ras keépzésben valod
lehetosegét, aminek koltségeit a munkaltato
fedezte.

¢ az indokolt eljarashoz szilkkséges atlagkeresettel
fizetett szabadidét.

# o munkavédelmi képvisel6k jogaik gyakorlasa-
nak biztositasat orszagosan is elismert modon
tudtuk érvényesiteni.

A  munkaltatokkal kotott egyiittmikodési
megallapodasokban hataroztuk meg, valamint a
MAV Rt. Munkavédelmi Szabdlyzatdban, s ennek
részét képezo Helyi Fiiggelékben a munkavédelmi
érdekképviseletek mukodésének feltételeit ily
modon tételes szabalyozast nyert, 6sszhangban a
munkavédelmi torvénnyel.

Mellézve a torvényben biztositott jogok tételes
felsorolasat az elmilt harom évben a
munkavédelmi  képviselet minden szinten
eredményesen miikodott kézre a MAV Rtnél a
munkavédelmi eléirasok betartasat elosegito
tevékenységben.

# részt vettiink az MVSZ és Helyi Fiiggelékeinek
egyetértési korben torténd elkészitésében.

¢ kozéptava munkavédelmi programok és intéz-
kedési tervek kialakitasaban. Jelzéseinkkel
kezdeményeztiik a balesetveszélyes munkakériil-
mények felszamolasat biztosité intézkedéseket
és azok végrehajtasat ellendriztilk,. Végrehaj-
tasuk elmaradasat ismételten jeleztiik.

& részt vettiink a munkabalesetek kivizsgalasaban,
rendszeresen elemeztiik a munkavédelmi hely-
zetet, kdzreadtuk az erre adott allasfoglaldso-
kat, vélemeényeket.






