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~/ MOSZ Kongresszus 2002. szeptember 11-12. -

A Mozdonyvezetok Lapja €lozo szamaban szerepeltek a kongresszusi
elokésziiletekrol sz616 hirek, valamint aMOSZ teriileti ugyvivoinek nevsora. A tech-
nika részletek rogzitese meg folyarnatban van, de a MOSZ egésze felkesziilt a 4.
Kongresszusra. Meg a varakozas is szerepelt, mondvan ,,a valtozas elkeriilhetetlen”.

Vdoban az volt.

2002. julius 15-t81 0j vezetdk allnak a MAV Rt. élén, de talan még ennél is
fontosabb, hogy a tulajdonosi jog gyakorloja (dr. Gsillag Istvan gazdasagi es
kozlekedési miniszter) nem tartott igényt:

Kukely Marton vezérigazgato,

dr. Bajnai Gabor vezérigazgato-helyettes,
Domokos L g os kozkapcsol ati igazgatod

or. Peter Mihaly altalanos vezérigazgatd-helyettes,

munkajara.

Megértjiik a rninisztert, feltehetoleg az 0 helyében hasonlo déntéseket hoztunk
volna, de 10, 30, 50 és 70 milliés végkielégitések nélkiil. Sokféle médon - az adott
vezeto munkdjanak megitélése mellett - |ehet még megszuntetni egy munkaviszonyt,
akar rendkivuli felmondassal is.

Bizunk abban, hogy a 4. Kongresszuson alkalmunk lesz a MAV Rt. Gj vezetoitol
meghdlani, mi az elképzelésiik, torekvesik, céljuk. Mit kivannak tenni a moz-
donyvezetok, avasutasok életének jobbitasaért, a vastt jovojéért.

Varjuk a vélaszt...

Dr. Borsik J.

Europai érdekvédelmet teremtettiink!
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Uj vezetdk a MAV-n4l

A gazdasigi és kozlekedési
miniszter, alapftéi jogkorénél fogva
érdemeik elismerésével 2002. jlilius
14. napjdval visszahivta a MAV Rt
Igazgatdsagdnak eddigi tagjait, koz-
tik dr. Endrédy Istvan elnokot, illetve
Kukely Mdrtont, akit az alapité jalius
14-Cvel felmentett vezérigazgatdi
tisztségébdl és a MAV Rt-nel fenndl-
I6 munkaviszonyat kozos megegy-
ezéssel megszuntette. Az igazga-
tésdg G tagjaivh kinevezte: dr.
Udvari Laszl6t (akit az ezt kovetcien
rnegtartott rendkivuli igazgatésagi
ilésen a testulet elnokke vdlasztott),
tovdbbda Mdndoki  Zoltdnt, Kugler
Hériant, dr. Mihdlyi Petert, Urban
Lajost, Aba Botondot, Egry Istvant,
Kocsis PCtert, Kocsis Imrét, Arato
Andrést, Baldzs Agnest. Megbizatdsuk
2002. jalius 15-t6l a 2004. lizleti evet
z3r6 kozgydlés napjdig, legkésébb
2005. méjus 31-ig sz6l.

Az alapité a MAV Rt Feliigyel6
Bizottsdgdnak eddigi tagjait érde-
mek elismerésével idlius 14-€vel vissza-
hivta, ugyanakkor az igazgatésagi

ta&okra vonatkozé iddtartarnra a
MAV Rt Feliigyel§ Bizottsdga

tagjava kineveztedr. Mdrkus Imrét

(akit a testiillet ezt kévetd ilésén

elnokeve valasztott), tovdbbd Vadon

Laszlot, Szanté Jdnost, Juhdsz Imrét,

Réz Gébort, Agh Mikiést, Horvdth

G. Lajost, Gazday Imrét. Az alapité

egyattal hozzdjarult ahhoz, hogy a

feliigyel6 bizottsdg létszdma 12-re

néjon. A fennmaradé helyekre a

Kozponti  Uzemi Tandcs altal

delegalt munkavdllaléi képviselSk

kerulnek.

A rendkivuli alapitéi {ilésen gaz-
dasdgi és kozlekedési miniszter a
MAV  el6tt dlié feladatok kozott
nyomatékosan szolt a kévetkezokrdl:
- Attekinthetdbbé kell tenni a MAV

€s a koltségvetés kapcsolatit.

- 2004, Utan csak a személyszéllitdst,
illetve az dllami tulajdonban lévé
pdlyahdlézat fenntartdsat, kor-
szertsitését kelljen dllami pénzekkel
tdmogatni, az drufuvarozasnak vi-
szont versenyképesseé |el| vélnia.

- Az eddigi szdmviteli elkiilonitési
torekvéseken il profitcentrumként

kell mikodtetni az egyes (izletagakat
annak érdekében, hogy késébb pél
daul 6ndllé drufuvarozé és személy-
szallité tdrsasdg jojjon létre.

- Hosszabb tévi fejlesztési koncep-
cié alapjan kell meghatdrozni a
MAV vagyondnak hasznositdsit.

A miniszter a kozeljovs  feladatai
kozott emlitette a MAV napi finan-
szirozdsi helyzetének mielGbbi 4tte-
kintését, illetve azt, hogy a vasit
zavartalan mdkodtetéséhez, az allami
kapcsolatok javitdsdhoz, a vaslitre-
formhoz milyen jogszabdlyok médosit-
dsdra van sziikség. Csillag Istvdn hang-
stlyosan szolt a munkavallalékkal
tdrténd egyeztetés fontossagarsl. Mint
mondta: a kormdny versenyképes
vasutat akar, ehhez minden értelem-
ben versenyképes vasutasokra van
sziikség. Ennek keretet egy lehetdség

szerint négy évre eldre tekints, a

munkdltaté es a munkavdllalék kozotti

A MAV Rt Igazgatésdga a julius
15-i rendkiviili Glésen dgy dontott,
hogy az eddigi altalanos vezérigaz-
gaté-helyettesi, illetve tdrsadalmi és
munkaugyi kapcsolatok vezérigaz-
gato-helyettesi posztot humanpoli-
tikai vezérigazgatd-helyettesi el-
nevezés alatt vonja ossze. Egyuittal
felrnentette dr. Péter Mihdlyt, illetve
dr. Bajnai Gébort vezérigazgaté-
helyettesi beosztisdbol, s egyetér-
tett azzal, hogy a humanpolitikai
vezérigazgaté-helyettesi alldst Kugler
Fléridn toltse be. Az dj vezérigaz-
gatot a kifejezetten vasliti Gzemel-
tetési, kereskedelmi, illetve a pélya-
vasiti feladatok torzskari jellegd
megoldasaban dltalanos vezérigaz-
gaté-helyettesként Szabo Tivadar
tdmogatja. A MAV dtszervezésének
projektekre épiilé irdnyitdsi feladatat
projektigazgat6 fogja vegezni.

kollektiv megdllapodds-rendszer -

adhatnd. Forras: Vasutas Hirlap
UdUari Mandoki
LaszIo Zoitan
A MAV Rt A MAV Rt. ij
Uj elndke a vezérigaz-
kormdnyzati 8. @ gatdja julius
kapcsolatok @ oy 15-ével

. ;
biztosakent is dolgozik a jov6-
ben. A kozgazddsz végzetiségu
Udvari Ldszl6 (66) harminc-
hdrom éven &t foglalkozott
kozlekedési vallalati, illetve
dgazati kérdesekkel kiilonbozo
vezet6i posztokon. A Németh-

kqgnlényban allamtitkarkent volt
ralatasa’erre a tertiletre, kés6bb a

Kereskedelmi és Hitelbank Rt.
projekt-finanszirozasi {izletagat
vezette. E munkdja sordn rend-
szeresen foglalkozott a MAV
tigyeivel. E mellett 2001-ig a
kozgazdasagi egyetem docen-

seként oktatott, illetve kutatdsi
feladatokat oldott meg.

Hilell hatdrozatlan
iddre lett kinevezve. A kozgaz-
ddsz  végzettségli Mdndoki
Zoltdn (48) a miniszteri indoklds
szerinta MOL Rt.-nél oldott meg
olyan feladatokat, amelyekre
mosta MAV Rt-nél van sziikség.
1977-ben szerzett diplomdt a
Kozgazdasdgtudomdnyi Egyete-
men. Az OKGT-nél, illetve annak
utédjdndl, a MOL Rt.-nél oldott
meg szervezési, szabdlyozdsi,
arképzési, készletgazdalkoddsi,
beruhazdsi-kivitelezési  felada-
tokat, osztalyvezet6i, vezérigaz-
gatd-helyettesi,
beosztasban.

vezérigazgatdi
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1.  Ahogyan junius 10-én jeleztiik, személyi véltozasok voltak varhaték a MAV Rt. vezetésében.
Ezek julius 15-vel megvalosultak. A valtezasoknak két jellemz6jiik volt, egyrészt viszonylag
hosszi ideig tartott az el6készités, masrészt az elmalt 12 Cvben ilyen mértékii ,.lefejezésre nem
nagyon volt példa a Magyar Allamvasutak Rt-nél.

A MAV RL 4f vezetdi:

dr. Udvari Laszl6é igazgat6sagi elnok

Mandoki Zoltan vezérigazgato

Kugler Flérian vezérigazgato-helyettes

Szab¢ Tivadar altalanos vezérigazgatd-helyettes

Ennek megfeleloen felmentették:
dr. Endrddy Istvan elnokot,

Kukely Marton vezérigazgatot,
dr. Bajnai Gabor vezérigazgat6-helyettest,
dr. Péter Mihaly vezérigazgatd-helyettest.

Julius 15-én DomokosLajosa MAV Rt. kommunikéci6jaért felel8s vezetd is bejelentette tavozasi
szandékat (informacidink szerint nem tartéztattak).

A MAV R Igazgatisdginak tagjai:

Dr. Udvari Laszl6 elnok, Méandoki Zoltan, Kugler Florian, dr. M1haly1 Peter Urbén Laos, Aba
Botond, Egry Istvan, Kocsis Péter, KocsisImre, Araté Andras, Baldzs Agnes.

A MAV Rt. Feliigyeld Bizottsdgdnak tagjai: T
Dr. Mérkus Imre (elnok), Vadon Laszlo, Szanto Jhos, Juhdsz Imre, Réz Gabar, Agh Miklés,
Horvéth Lgos, Gazdag Imre.

A fennmarad6 helyekre (4) a Kozpontl Uzemi Tanacs altal delegait munkavallal6i kepv1selok
keriilnek. - Salvned A -

2. Szeptember |-tol modosul a Munkatorvénykonyv Julius 12-t61 n¥ hatdlyba lepett a szak-
szervezeti tagdijlevonds kételezettsége a munkaltaté szamara. -

3. Szerdin a MOSZ vezetdinél bemutatkoz6 latogatast tett Kugler Flérian huménpolltlkal
vezérigazgatd-helyettes a MOSZ székhazdban. A szakszervezet vezet6i tajékoztattdk a moz-
donyvezetok érdekvédelmével kapesolatos kérdésekrol. A felek a vasuti érdekegyeztetés jelenle-.
gi dllapotarél is, akapesolattartas korrekt modjarél is szét valtottak.

A jovo hét keddjére munkamegbeszélesre hlvta a szakszervezeteket Kugler Flérian vezérigaz-
gato-helyettes. -

4. (Sajtokdzlemény (MAV RL)

A MAV Rt. vezetese Gaské Istvan VDSZSZ-elnok munkaviszonyat rendkivuli felmondassal
torténé megsziintetését megvizsgalta.
A minden részletre kiterjedo alapos elemzés értékelése alapjan iigy dontott, hogy az elhizodo,
kétes kimenetelu peres eljarast 6s annak hatésait €l kivanja keriilni, ezért visszamendleges
hatéllyal helyreallitja Gaské | stv h munkaviszonyat.
Budapest, 2002, 07. 19.
. Dr. Borsik Jinne
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1725/T/2002.

MAvV

VEZERIGAZGATO-HELYETTES
Simon Dezsé Gr részére
ligyvezetd elndk
Vasutasok Szakszervezete

Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete

ur részére

Mozdonyvezettk Szakszervezete

Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

A MAV Rt. j vezetése tbbb esetben hangstlyozta, hogy alapvetd szdndéka a munkatigyi kapcsolatok
terlletén a szakszervezetekkel, igy kllontisen a reprezentativ szakszervezetekkel kialakult konfliktusos
helyzet megvéltoztatasa, az eddigi fesziiltségek forrésainak felszamolasa, és ezaltal a jo egyluttmikddés
feltételrendszerének biztositdsa.

A kialakult helyzetet attekintve meg kellett allapitanom, hogy tobbek kozott a fesziltség egyik forrdsa a
Palyavasliti Dolgozok Szakszervezete reprezentativitdsénak kérdése. E szakszervezet ugyanis reprezentativi-
tasat hivatalosan bejelentette, arnit valamennyi reprezentativ szakszervezet azéta is folyamataosan vitat.

A MAV Rt. a bejelentést kévetden deklaralta, hogy a reprezentativitas tényét tudomaésul vettiik.

A helyzet megoldasa érdekében fethivom valamennyi érintett reprezentativ szakszervezetet, hogy a kérdest
kiséreljgk meg konszenzus Utjan rendezni. Amennyiben erre lehetdséget nem l&tnak, vagy az egyeztetések
eredrnenyre nem vezetnek, nyitva all a birdsagi Ut arra nézve, hogy akéar kbzosen, skér valarnelyik oldal
reszerdl kériék a reprezantativitas feltételeinek hitelt érdemlé birdségi vizsgéalatat. Ugy vélemn, hogy e
keéréstink figyelembevétele kifejezesre juttatia a reprezentativ szakszervezetek egyittmikodesi keszseget a
MAV Rt. Uj vezetése &ltal meghirdetett és fentiekben részletezett célkitizések megvalGsitaséban,

Kérem, hogy jelen megkeresésemmel dsszefiiggs allaspontjukro! tajékoztatni sziveskedjenek, mivel a MAV
Rt. kesz az egyeztetd térgyaldsok soran vagy az esetleges per keretei kdzott ilyen iranyd igény esetén - teljes
meértékben egylittmikadni az érintettekkel. . D

[Kug er Flarian]
MVABUTM nﬁst,T

348.1
-lsss 07 .

MAV
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MAGYAR ALLAMVASUTAK RESZVENYTARSASAG
vezérigazgatosag
1062 Budapest, Andrassy Ut 73-75. Pestacim: 1940 Budapest Telefon: (1) 332- 0769Fax: (1) 432-4947
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MOZDONYVEZETOK SZAKSZERVEZETE
1145 Budapest Bécskai utca 11.
TelMax: 220-3822, 2204561,
221-2230, 2214026
Vasiti: 01/16-62, 19-90, 21-87, 18-40
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A Mozdonyvezetdk Szakszervezete megalakulasa Ota azt az alapelvet vallja, hogy aMAV Rt.
vezetdinek kinevezése, felmentése mindig a tulajdonosi jogokat gyakorldo miniszter joga és
felelossége. Ennek értelmében 12 éven at a MOSZ _pem mindsitette, nem kommentilta 2z
ilyen dontéseket. » o

, Lo
Mara azonban megvaltozott a helyzet. 2002. julius 15-t61 uj vezetdk iranyitjak a MAV Rit-t.
A régiektdl, kozds megegyezéssel megvaltak. A dontés nem okozott meglepetést, de a
rendszervaltas ota egyidejiileg, ennyi vezetonek még nem kellett tavoznia a vasittol.

Feltehetbleg nam a j6 munkajukért valtak meg tolik, hiszen az Allami Szamvevészék
‘elmarasztalta aMAV Rt gazdasagi tevékenysége miatt.
A tavozo vezetOk szaméra kifizetett végkielégités azonban mélységes felhaborodast valtott ki
h mozdonyvezetdkbél, a vasutasokbol.
Az .. . hiradasaira csak : ;
WsaEOK ey Marton vesingazgats 13 mallis, "5
dr. Bajnai Gébor vezérigazgato-helyettes O millio,
dr. Péter Mihély vezérigazgaté-helyettes 70
Domokos Lajos kdzkapcsolati igazgat6 10 millio forintot kap.

Csak 6sszehasonlitasul tesszilk kozzé, hogy a mar tavozott vezetés 2001 karacsonyan 1.500
Ft érétki ajandékutalvany atadasaval , ismerte el” a vasutasok munkajat. 54 ezer {0 esetén ez
Osszesen 81 mllhé forintot jelent. 5 I-

¥ v

A Mozdanyvezaék Szakszervezetének Ugyvivé Bizottsiga tiltakozik az ellen, hogy a MAV
Rt. vezetdi - munkdjuk értékelése nélkiil - ilyen mértékii végkielégitésben részesilljenek,
megsértve ezzel a mozdonyvezetoket, a teljes vasutassdgot, az adofizetdket, a tarsadalmat.

Budapest, 2002. 07. 24.

UGYVIVO BIZOTTSAG
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A szakszervezetek kdvetelésére mbdosult
a Munka Térvénykdnyve

2002, évi XIX. torvény

aMunka Torvénykonyvérdl szolo
1992, évi XA | . torvény modositasarol

1. § A Munka Térvénykoényvérdl szolé 1992, évi
XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 21. §-anak (2)
bekezdése helyebe a kdvetkezd rendelkezeslép, és a
kdvetkezd (3), vaamint (6) bekezdéssel egésziil ki,
egyidejiileg az eredeti (3)-(4) bekezdés szamozasa (4)-
(5) bekezdésre valtozik:

»(2) A munkaltaté koteles dontése el6tt a munkal-
taténdl képviselettel rendelkezo szakszervezettel
véleményeztetni a munkavallalék nagyobb csoportjat
érintd munkaltatéi intézkedések tervezetét, igy kiils-
nosen a munkaltato atszervezésére, atalakitasara, szer-
vezeti egység 0nalloé szervezetté alakulasara, privati-
zalaséra, korszer{isitésére vonatkozo elképzeléseket.

(3) A véleményezéssel kapcsolatos eljarasra a 66. §
iranyadé azzal, hogy a tizenot napos hataridét a ter-
vezetnek a munkaltatonal képviselettel rendelkez6
szakszervezet képviselbjéhez valé érkezésétdl kell
szamftani.*

,,(6) A munkaltaté a szakszervezeti tagdij levonésat
az erre vonatkozé kiil6n torvény alapjan végzi.“

2. § Az Mt. 25. §-anak (2), valamint (5) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»(2) A munkaid6-kedvezmény mértéke valamennyi
tisztségvisel6t figyelembe véve Osszesen — eltérd
megallapodas hidnyaban — minden harom, a munkal-

-tatoval munkaviszonyban dllo-szakszervezetitag utan
havi két bra. E kedvezmeny mértékébe a munkaltaté-
val val6 targyalas id6tartama nem szamit be. A
munkaidé-kedvezmény felhasznalasarél a szakszer-
vezet dont. A munkabdl valé tidvolmaradast elére be
kell jelenteni.”

#(5) A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés
alapjan jaré munkaid6-kedvezménybdl fel nem hasz-
nalt idGtartamot, de legfeljebb a munkaidé-kedvez-
meny felet a munkdltaté koteles pénzben megvaltani.
A munkaltaté a pénzbeli megvaltas 6sszegét az érin-
tett szakszervezeti tisztségviseldk atlagos, el6z6 nap
tari O atlagkeresetealapjan allapitjameg, és havonta
utdlag - brutté Gsszegben - fizeti ki a szakszervezet
részére. Ezt a pénzdsszeget a szakszervezet csak az
érdekvédelmi tevékenységével Osszefiiggd célra
hasznalhatja fd."

3 § Mt 39. §-dnak 3 bekezdése helyebe a
kdvetkezd rendelkezés 1ép: .

»(3) Haa kollektiv szerzodést tobb szakszervezet
vagy tobb munkaltatd, illetvetobb munkaltatdi érdek-
képviseleti szervezet egyiittesen kotdtte, a felmondhs
jogét - eltérd megallapodas hidnyaban - barmelyik
szerz6déskotd fd  gyakorolhatja. Ha a kollektiv
szerz6dést a33. § (3) bekezdése szerint tobb szakszer-
vezet kototte, a felmondas joganak gyakorlhsaban a
szakszervezetek megallapodnak.”

4. Az Mt. 76/C. - &4) bekezdése helyebe a
kovetkezd rendelkezbs lép, és a kovetkezd (5)
bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Amennyiben a munkaltaté székhelyének, telep-
helyének megvaltozdsa miatt a munkavéllalé munka
végzésének helye modosul, a munkaszerz6dést
moédositani kell, ha

a) a valtozds kovetkezében a munkahely és a
lakéhely  kozdtti naponta — tomegkdzlekedési
eszkdzzel — t6rténé oda- 6s visszautazds ideje mas-
fél, illetve tiz Bven aluli gyermeket neveld nd és tiz
éven aluli gyermeket egyediil neveld férfi, valamint a
megvaltozott munkaképességii munkavallald esetében
— a megvaltozott munkaképességii munkavillalé
altal igénybe vett kozlekedési eszkozzel — egy ordval
ndvekszik, vagy

b) a valtozas a munkavallalé szimara személyi,
csalddi vagy egyéb koriilményeire, illetve koltségeire
tekintettel ardnytalan vagy jelentds sérelemmel jar.

(5) A munkaszerzddés modositisa sordn a munkaltato-
nak 6 a munkavallalénak a médositisbol eredd utazasi

tobbletkoltségek viselésérdl ismeg kell egyeznie.

5, SAz Mt, 83/A. §-anak (4)-(7) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés Iép:

»(4) Egy naptari éven bdliil az atiranyitas, illetve a
munkaltaté 105-106. §-okon, illetve a 150. § (1)
bekezdésén alapul6 intézkedésének idotartamat Sssze
kell szamitani és ezek egyiittes id6tartama — kollek-
tiv szerz8dés eltér6 rendelkezése hidnydban — a
szaztiz munkanapot nem haladhatja meg.

(5) Ha a munkavallalé eredeti munkakbre helyett
méas munkakdrbe tartozé feladatokat la el, a munka-
valalot az atiranyitas teljes id6tartamara a ténylege-
sen vegzett nunka alapjan illeti meg dijazas, de az
nem lehet kevesebb a munkavallalo atlagkereseténél.

(6) Ha a munkavillalé a munkakéri feladatai
ellatasa mellett, munkaidejdnek meghatirozhato
részében mas munkakorbe tartozé feladatokat lat el, a
munkavaéllalét az (5) bekezdes szerinti dijazas a
ténylegesen ellatott feladatok aranydban illeti meg.
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(7) Ha a munkavallalé a munkakéri feladatai
ellatisa mellett oly médon végez mas munkakérbe
tartozo feladatokat, hogy a két munkakorbe tartozéd
munkavégzés idOtartama nem kiilénithetd el, a
munkavallalét a munkabérén fellil kiilon dijazas
(helyettesites dij) illeti meg. A helyettesitési dij
mértékét az Afirdnyitds alapjan végzett munkéra
irAnyad¢ dijazds alapulvételével kel megallapi

6. § Az Mt. 95. §-dnak (5) bekezdése helyébe a
kovetkezb rendelkezés 1ép:

»(5) A végkielégitésnek a (4) bekezdesben meg-
hatérozott mértéke hdromhavi atlagkereset sszegével
emekedik, ha a munkavallalé munkaviszonya az (1)
bekezdésben meghatarozott médon

a) az oregségi nyugdijra [87/A. § (|) bekezdés Q)
pont], tovabba

b) a korkedvezményes Oregségi nyugdijra valb
jogosultsdg megszerzését megel6z6 6t éven beliil
szinik meg. Nemilleti meg az emelt sszegli végki-
elégités a munkavallalét, haaz a) vegy a b) pontban
foglaltak alapjan kordbban mar emelt Osszegii
végkielégitésben részesiilt*

7. § Az Mt. 98. §-dnak (2) bekezdése a kivetkezd
uj f) ponttal egésziil ki:

[(2) Az igazolas tartalmazza: |

,.f) amunkavallalé 95.4 (5) bekezdésében meghatéro-
zott, emdt Ssszegli végkielégitésben valo részesiilését.

8 § Az Mt: 105. §-dnak (6) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés |ep:

»(6) Belfoldi kikiildetés esetén, ha az utazasi id6 a
munkavallalé munkaid6-beosztisa szerinti munka-
idén kiviilre esik, a munkavallalot — kollektiv
szerzodés eltérd rendelkezése hianydaban — legadbba
keszenlet dijazdsara vonatkozb szabélyokban
meghatarozott 8sszeg kétszerese illeti meg."”

9 § Az Mt. 106. §-dnak (5) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Kirendelés esetén a munkavallalé foglalkoztatisa
soran alkalmazni k| a kirendelés helye szerinti munkal-
tatora kiterjedd hatdlyt kollektiv szerzidés munkaidore Q
pihenbiddre, valamint — haa munkavallalora kedvezobb
— amunkadijazaséra vonatkozo rendelkezéseit.*

10, § Az Mt. 117. §-a (1) bekezdésének d) és f)
pontjahelyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

[(1) E torvény alkalmazdsaban]

»d) éjszakai munka: a huszonkét és hat bra kozotti
id6szakban teljesitett munkavégzés;*

»f) délutani miiszak: a tobbmiiszakos munkarend
aapjhn a tizennégy 6s huszonkét dra kozotti idoszak-
ban telesitett munkavégzés;*

LA g . Sdeyy

1. § () Az Mt. 117/B. §-énak (1) bekezdese
helyébe akévetkez6 rendel kezesiép:

»(1) A teljes munkaidé mértéke napi nyolc, heti
negyven Ora.*

(2) Az Mt. 117/B. §-anak (3) bekezdése helyébe a
kévetkezb rendelkezés 1¢p:

»(3) A teljes munkaidé mértéke — munka,
viszonyra vonatkozb szabady vagy a felek megél-
lapodasa agpjhn legfeljebb napi tizenkét, legfeljeblx
heti hatvan drara emelhet6, ha amunkavallalé

a) készenléti jellegli munkakort lat ed;

b) a munkaltaté, illetve a tulajdonos kdzelihod -
tartozdja [139. § (2) bekezdés{.™ .

12. § Az Mt. 124-124/A. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezéslép:

»124. § (1) A munkavallalot hetenként két pihend-
napilleti meg, ezek koziil az egyiknek vasirnapra kell
esnie.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérben a munkavallalonak
munkaid6keret alkalmazasa esetén a munkaido-
beosztasa dapjhn a pihendnapok helyett hetenként
legaldbb negyvennyolc orat kitevd, megszakitas
nélkiili pihenéidd isbiztosithatd, amelybe a vasarnap-
nak bele kell esnie.

(3) Munkaidékeret alkalmazdsa esetén az (1)
bekezdésben meghatdrozott pihenénapok helyett a
munkaidébeosztasa dapjhn a munkavallalénak heten-
ként legdabb negyvennyolc orat kitevd, megszakitas
nélkiili pihendid§ is biztosithatd

a) a rendeltetése folytdn vasdrpap is miik6dd
munkaltaiénal, illetve munkakoérben; - |

b) akészenléti jellegti munkakdrben, o

C) amegszakitds nélkiili, illetve

d) ahédrom vagy ennél t6bb miiszakos munkarend—
ben foglalkoztatott, valamint

€) az idénymunkét végz6 munkavéllalé esetében,
amelybe havonta legalidbb egy alkalommal a'vasér-,
napnak bele kell esnie.

(4) Munkaid6keret alkalmazisa esetén az (1)
bekezdésbén meghatarozott pihenénapok helyett a
munkavéllalénak a munkaid6-beosztisa alapjan
hetenként legalabb negyven orat kitevd, megszakitas
nélkiili pihendidé is biztosithaté, amelybe egy teljes
naptéri napnak és havonta legalabb egy alkalommal a
vasarnapnak bde kel esnie. A legalabb heti negyven
orat kitevd pihen6idd alkalmazdsa esetén amunkaval-
lalénak a munkaiddkeret atlagaban legalabb heti
negyvennyolc dra pibendidben kell részesiilnie.

(5) Munkaiddkeret alkalmazésa esetén a pihendnap

d) kéthetente, illetve

b) kollektiv szerz6dés rendelkczése vagy a felek
megallapoddsa alapjén, |egfeljebb havonta

— részben vagy egészben — Gsszevontan is kiadhato.
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(6) Munkaiddkeret alkalmazasa esetén

a) a készenléti jellegli munkakorben,

b) a megszakitas nélkiili, illetve

¢) a harom vagy ennél tébb miiszakos munkarend-
ben foglalkoztatott, tovabba

d) az idénymunkat végz6 munkavallalé esetében
kollektiv szerzodés rendelkezése alapjan a pihendnap
legfeljebb hathavonta — részben vagy egészben —
Hsszevontan is kiadhato.

(7) Az (5)-(6) bekezdésben foglaltak esetén a
pihendnap Osszevonasanak idotartama az alkalmazott
munkaidékeret idétartamat nem haladhatja meg. Hat
nap munkavégzést kévetden egy pihendnap kiadédsa
kotelezo. Ez utébbi alol a t6bbmiiszakos, a megszakitas
nélkiili munkarendben, illetve munkakérben foglalkoz-
tatott, tovabbd az idénymunkat végzd munkavéllalé
esetében a kollektiv szerzddés kivetelt tehet.

(8) A 127. § (5) bekezdés c) pontja szerinti munka-
vallalo esetében a heti pihendnap nem vonhaté Sssze.

(9) A 127. § (5) bekezdés a)-b) pontja szerinti
munkavallalo esetében a heti pihenonap Gsszevonasé-
ra ¢sak hozzajarulasaval keriilhet sor.

124/A. § (1) Vasarnapra rendes munkaidében
torténé munkavégzés csak

a) a rendeltetése folytin e napon is mikédo
munkadltaténdl, illetve munkakdarben, vagy

b) a készenléti jellegli munkakdrben, a megszakitas
nélkiili, illetve a harom vagy ennél tébb miszakos
munkarendben foglalkoztatott, valamint az idény-
munkat végzé munkavallalo esetében, tovabba

¢) a 124. § (5)-(6) bekezdésében meghatdrozott
esetben

rendelhetd el.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja tekintetében a 125, §
(2) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

(3) Az (1) bekezdés a)-c) pontjdnak alkalmazasa
esetén havonta legaldbb egy pihenénapot (pihendidot)
vasarnap kell kiadni. Hat nap munkavégzést kévetéen
egy pihendnap (pihendidd) kiaddsa kételezd. Ez utob-
bi alél a tébbmiiszakos, a megszakitas nélkiili
munkarendben, illetve munkakorben foglalkoztatott,
tovabba az idénymunkat végz6 munkavallalo esetében
a kollektiv szerzddés kivételt tehet,

(4) Ha a munkavallalé az (1) bekezdés alapjan — a
megszakitas nélkiili, illetve harom vagy ennél tébb
miiszakos munkarendben foglalkoztatott, valamint az
idénymunkat végzé munkaviallalé kivételével —
vasarnap végez munkat, szdmdra az ezt kzvetleniil
megel6z6 szombaton rendes munkaidében torténd
munkavégzés nem rendelhetd el

13. § Az Mt. a kdvetkezd 0j 149/A. §-sal egésziil
ki: ,,149/A. § Vasarnapi munkavégzés esetén — a
megszakitas nélkiili munkarendben, illetve munkakér-

ben, vagy a rendeltetése folytan vasarnap is mitk6dd
munkaltatonal, illetve munkakdrben foglalkoztatott,
valamint az idénymunkai wvégzé munkavillald
kivételével — a munkavallalét rendes munkabérén
feltil Gtven szazalékos bérpotlék illeti meg, ha a
munkavégzésre

a) harom vagy ennél t6bb miiszakos munkarend-
ben, vagy

a 124. § (5)-(6) bekezdése al

& munkaidé-beosztisa szerint, rendes munkaid6-

ben kertil sor.*

Zaré rendelkezések

14. § (1) E térvény — a (2) és (4) bekezdésben
foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd masodik
hénap 1. napjan Iép hatalyba.

(2) E torvény 16. §-a a torvény kihirdetésének
napjan lép hatalyba.

(3) E torvény hatdlybalépésével egyidejlileg.

a) az Mt. 118. § (1) bekezdésében, 123. § (2)
bekezdés bevezet( szovegében, a 123. § (3) bekezdé-
seében a ,,vagy a felek megdllapodasa™ szovegrész és
a 150. § (2) bekezdésében a ,vagy a felek eltéré
megallapoddsa® szévegrész, tovabba

b) az 1991. évi XXIX. torvény 3. § c) pontja hata-
lyat veszti.

(4) E torvény kihirdetésének napjan az Mt. 31. §-
anak (2)-(4) bekezdése hatalyat veszti.

(5) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg az Mt.
117/A. § (2) bekezdése d) pontjaban az illetve a 124. §
(4) és (6) bekezdésében foglaltaktol eltérhet,” szdveg-
rész, .illetve a 124, § (6), valamint (8) bekezdésében
foglaltaktdl eltérhet szovegrészre valtozik.

Atmeneti rendelkezések

15. § (1) Az e torvény 2. §-aban foglalt rendelke-
zést az e torvény hatalybalépésének évében a hataly-
balépéstol kezdbdben ardnyositva kell alkalmazni.

(2) Az e torvény 5. §-aban foglalt rendelkezést a
torvény hatalybalépését kovetoen elrendelt atiranyitas
esetében kell alkalmazni.

(3) Az e torvény 6-7. §-dban, 17, §-dban, 18. §-dnak
(1)-(2) bekezdésében foglalt rendelkezést az e térvény
hatalybalépését kovetden kdzolt munkaltatoi intézke-
dés kovetkeztében torténd jogviszony megsziintetés
(megsziinés) esetén kell alkalmazni.

(4) Az e torvény 8-9. §-aban foglalt rendelkezése-
ket az e térvény hatdlybalépése utin elrendelt kikiil-
detés, illetve kirendelés esetén kell alkalmazni.

(5) Az e torvény hatalybalépését kévetéen elren-
delt, illetve kbz6lt munkarendre, munkaido-beosztas-
ra és munkavégzésre az e torvénnyel megallapitott
munkarendre, munkaidé-beosztdsra ¢és vasarnapi
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munkavégzésre vonatkozé rendelkezéseket kel alkal-
mazni. Ha a munkaltaténal az e tdrvény hatilyba-
1épését megel6zben drenddt, illetve kozolt munka-
rend, munkaid6-beosztas nem felel rneg az e térvény
12. §-aval megallapitott rende kezdseknek, a munkal-
tat6 legkésébb 2003. janudr 1 napjatél kezd6dben
kételes az e térvény 12. §-dval megallapitott rendel-
kezéseket dkamazni.

(6) Az e tbrvény hatalybalépését megeldzben az
Mt. 31 §-dnak (2) bekezdése alapjan megkotott
izemi megallapoddsra annak megsziinéséig (meg-
sziintetéséig) az e térvény hatdlybalépését megelézben
hatalyos rendekezdseket kel akamazni.

Méadosulo jogszabalyok

16. § A munkavallaléi érdekképviseleti tagdij-
fizetés Onkéntességérbl szélé 1991. evi XXIX.
torvény 1-2. §-a helyébe akovetkezd rendelkezés 1ép:

,»1. § A munkaltaté a munkavallalok munkabérébél a
szakszervezeti vagy egyéb érdekképviseleti tagdijat (a
tovabbiakban: tagdijat) a munkavallalé irasbeli kérel-
mére koteles levonni, Q a munkavallalé altal megjeloit
szakszervezet vagy egyéb munkavallaléi érdekképviselet
(@ tovabbiakban: érdekképviselet) javara kiteles a
kérelemben meghatirozott §sszeget atutalni.

2. § (1) A munkaltaté a megbizas megsziinéséig
koteles Q) atagdijat a munkavallalé munkabérébdl a
bérfizetés esedékességekor levonni, és az érdekkép-
visdetnek rendelkezése alapjan kifizetni vagy a meg-
jelolt bankszamlara atutalni;

b) Cvenkent egy akaornmal — az érdekképviselet
kérésére — akérelmez6 munkavallalok nevét és a le-
vont tagdij mértékét tartalmazd jegyzéket az eltelt
id6szakra vonatkozdéan Gsszeéllftani és az érdekkép-
viselet rendelkezésére bocsatani.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feladatok ellatasaért
a munkaltatét nem illeti reg dijazés.

17. § A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. evi
XXIII. térvény 19. §-dnak (2) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés lép:

"(2) A végkielégités osszege, ha a fementett
koztisztviselo kbzszolgélati jogviszonyban toltott

idg e legalabb
a) harom év: egyhavi,
b) 6t év: kéthavi,
C) nyolcév: haromhavi,
d) tiz év: négyhavi,
€) tizenharom ev: &thavi,
f) tizenhat év:  hathavi,
g) hisz Cv: nyolchavi

— a fdmentkd id6 kezdetekor irdnyadé — illet-
ményének megfelelé Osszeg. A végkielégités mértéke
négyhavi illetmény dsszegével emelkedik, ha akodztiszt-
visdd kdzszolgélati jogviszonya az éregségi nyugdijra

[19/A. § (1) bek. &) pont], vagy a korkedvezményes
Sregségi nyugdijravalé jogosultsag megszerzését meg-
€lozd 6t even beliil sziinik meg. Namiilleti megaz emdt
Osszegi végkielégités a kiztisztviselt, ha valamelyik
jogeimen kordbban mér emelt sszegii végkielégitésben
részesiilt. A kifizetett végkielégités dsszegét fe kdl tiin-
tetni akézszolgalati igazolason.*

18. § (1) A kbzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.
évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 36. §-anak ||
(2) bekezdése helyébe a kivetkez rendelkezés 1ép:

»(2) A kozalkalmazotti igazoldsnak -a Munka f
Torvénykdonyve 98. § (2) bekezdésének a)-¢) pant-
jhban és (3) bekezdésében foglaltakon tilmenden —
tartalmaznia kell

a) akozalkalmazott munkak&rét,

b) a22. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatéro-
zottakat és a sziilési szabadség id6tartamat,

c) minden olyan, a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének évében munkdaban nem toltott id& amely
alatt a kozalkalmazott 4tlagkereset fizetésben részesiilt,

d) a tizenharmadik havi illetménynek a kozalkal-
mazotti jogviszony megsziinése évében torténd
kifizetését, illetve ennek elmaradasat,

e) a jubileumi jutalom kifizetését és ennek idopontjat,

f) a kozalkalmazott 37. § (7) bekezdésében meg-
hatarozott, emelt dsszegli végkielégitésben valo
részesiilését, tovabba

g) a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének
madjat, és haetorvény indokoldsi kitelezettséget ir €lo,
a megsziintetés okat. Ez utébbiakat a kézalkalmazott
kérésére a kozalkalmazotti igazolasb6l mellézni kdl."

(2) A Kijt. 37. §-anak (7) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés lép:

»(7) A végkielégités a (6) bekezdésben meghatéro-
zott mértéke négyhavi atlagkereset Osszegével
emekedik, ha a kézalkalmazott -kiozalkalmazotti
jogviszonya az Oregségi nyugdijra [378. § (1)
bekezdés @) pont] vegy a korkedvezményes dregségi
nyugdijra valé jogosultsdg megszerzését mepeldzo &t
Cven beliil sziinik meg. Nem illeti meg az emelt
Osszegll végkielégités a kozalkalmazottat, ha valame-
lyik jogcimen korabban méar emelt §sszegii végkielé-
gitésben részesiilt.“

(3 A Kjt. 59. §-a (4) bekezdésének d) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»d) 124. §-anak (6) és (8) bekezdésében foglaltak-
t6l kollektiv szerzodés vagy a felek megallapoddsa
eltérhet.

Madl Ferenc s.k.,
aKoztarsasig elnoke

Dr. Szili Katalin s. k.,
az Orszaggyiilés elndke
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Az Orszigos Erdekegyeztetd Tandcs
2002 jilius 26-i alakulé iilésérol

1) Az orszdgos szakszervezeli szdvetségek és a munkditatdi érdekképviseletek valamint a kormény széndéka
alapjén a felek a kormény elbterjesziésében megvitattak az érdekegyeztetés megujitdséra vonatkozs javaslatot.
Medgyessy Péter minisztereindk kiemelte, hogy a jéléti rendszervaltds programjdnak és az Eurépai Uniéhoz
térténd csatlakozds torténeimi feladatdnak végrehajtasdban meghatdrozéd jelentdségiinek tartja a munkavdlk
lal6i és munkaadéi szervezetekkel valé szoros egyittmikddést, a folyamatos és érdemi konzultdciét és az
alapveté tGrsadalmi, gazdasagi kérdésekben a megegyezést.

L0 K
A szocidlis parinerek ugyancsak megerdsitették érdekeltségliket az érdemi parbeszédben azzal, hogy az orszg-
gos érdekegyeztetés csicsa az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs (OET) és hangsilyozidk megdllapoddsi
szadndékukat az elfogadott tdrsadalompolitikai célok megvalésitdsaban.
Az aliéspontok kifeftése utdn a kormbny és az érdekképviseleti szervek képviseldi aldindk az érdekegyeztetés
megujitasardl sz616 Megdllapodast. (Mellékelve)

2) Napirend eléit a munkavallaléi oldal soros eindke, negativ példaként emlitve a MAV R4, az éilami tulajdond

ellen.

A foglalkoztataspolitikai a szocidlis

megtesz a sziikséges intézkedéseket az ditala is helytelennek tartott Gyakoriat megsziintetése érdekében.

A napirend keretében a pénziigyminiszter eléterjesziésében a Tandcs konzuliGciét folytatott a 2003. év gazdasdg-
politikai irdnyvonalérél.

A kormdny célkitizései kdzéit kiemelte a teljesitmények fokozdsdt, a foglalkoztatottsdg javitdsét, a kdltségvetési
hidny csékkentését, a nyugdijreform folytatdsdt annak érdekében, hogy az Eurépai Unidhoz térténd csatiakozas
minél elénydsebb hatést gyakoroljon a magyar gazdaségra, llletve téarsadalomra. I

A szakszervezetek dliaspontja szerint tarsadalompolitikai célok Gltal vezérelt fordulatra van sziikség, amely az
életmindség érzékelhetd javuldsat eredményezl, mig a munkaaddi szervezetek a versenyképesség javitdséra,
a kiszdmithatd gazdaségl kérnyezet kialakitas@nak sziikségességére hividk fel a figyelimet.

A felek megéllapodtak abban, hogy a gazdaségpolitikal kérdésekrsl sz616 konzultdciét az OET keretel kdzstt
tovdbb folytatjék.

3.) A killigyminiszter tGjékoztatast adott az EU integrécié idészeri feladatairdl.

Hangsllyozta, hogy a térgyalGisok zdaré szakaszdhoz & e h az eddigieknél Is fontosabb a tarsadalom
felkészitése a csatiakozdsra, melyben a komény — <z Eurépal IMegréciés Tandcs érdemi bevondséval — szamit
az érdekképviseletek kézremikddésére és tamogatésara. = o

A szocidlis parinerek kifejtették, hogy tdmogatidk az integrécids folyamatokat, de igényelték, hogy a kormdny
fokozottabban vonja be Sket a kdzdés munkéba, felhividk a kormany figyelméf ara, hogy a sikeres
egylitmikddés érdekében javitani sziikséges az érdekképviseletek személyi, targyi C miikodési feltételelt.

Orszdgos Erdekegyezietd Tandcs
Titkd@rsag
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Mozdonyvezetdk ,szilltdk meg” Tokajt

Vaéltozatos program: hajokirandulas, pinceldtogatas és borkéstolas,
kispalyas focidonté

. . —
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Tobb mint 600 mozdonyvezetd latogatott el Tokagbaa het végén. Evente ismétlddd talalkozéjuk
helyszinéul ezuttal Tokg-Hegyajafévarosat, Tokgt valasztottak.

A szervezok igyekeztek minél valtozatosabb programot biztositani julius 6-7. kozott a
résztvevoknek. Vdt mod hajokirandulasra, pincelatogatasra €s borkostolasrais. A rendezvenynek
egyik csucspontja volt a Mozdonyvezetok Orszagos Kispdlyds Labdarigd Kupdjanak dontdje. A
taldlkozé megnyitdjan Mger Janos, Tokg varos polgarmestere koszontotte a mozdonyvezetdket. A
hegyadja varos elsd embere beszédében udvozolte a résztvevéket és elmondta, hogy egy kicst
irigyli oket, hiszen gyermekkori alma volt, hogy mozdonyvezeté lehessen. A véros donkormanyza-
ta mindent megtett annak erdekeben, hogy jol erezzek rnagukat a vasutasok Tokajban.

Kiss Laszld a Mozdonyvezetok Szakszervezetének elnoke megkoszonte a tokgiak segitségét a
rendezveny el okesziteseben eskifejezte afelett erzett oromet, hogy elsé alkalommal kerult megren-
dezesre ez a talélkoz6 egy vilagorokségi helyszinen. A koszonték utan vette kezdetét afoci, amikor
is- versenyen kivul - Tokg varos onkormanyzatanak csapata osszemerte tudasat a szakszervezeti
tisztvisd ok valogatottiaval. A mérkézés pontos vegeredmenye nem igazan fontos, a lényeg az,
hogy a hazigazdak csapata gydzelmet aratott. Ezutan vette kezdetet a mar tktre mend kizdelem,
ahol az elsé helyet a Miskdlc csapata szerezte meg, masodik a puspokladanyiak, a harmadikak
pedig a debreceni masinisztak lettek. A fociban megfaradt mozdonyvezetdk hgndig tarté ballal
lazithattak el izmalkat a Tokgi Ferenc Gimnazium sportcsarnokaban, ahol egyszerrehatszaz ember
mozdult a zene ritmusara (Forras: Eszak-Magyaroszag
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A MAV Rt. vonalain az M62 sorozatu mozdony 1965-
tol teljesit — az igényeknek megfeleloen — fSvonali
személyszillito, tehervonati és nehéz tolaté (guritédombi)
szolgélatot. Az azéta eltelt tobbmint 35 ev alatt a konstruk-
cion jonéhdny mdédositds, korszeriisités |ett végrehajtva, de
az alapkivitel valtozatlan maradt. A miszaki-technikai
fejlodés és az tizemeltetdi igények méra tdlhaladtak a moz-
dony eredeti m u d megold4sait.

A korszeriisités megrendeloje a MAV Rt. Gépészeti
Szakigazgat6saga a mozdony kivalo tulajdonsdgainak meg-
tartdsa mellett a kvetkezbket tiizte ki feladatul:

- fajlagos izemanyag ¢s kenholg) megtakaritas
o adizelmotor csere kivetkeztében,
o az energiatakarékos vezérlés és szabdlyozés
kivetkeziében,
- amozdony kirosanyag emisszidjanak cskkentése,
- amozdony kmyezetre gyakorolt zajterhelésének
csokkentése,
- javitdsi és fenntartasi kéltségek cstkkentése,
- segédiizemi berefidezések miikbdtetéséhez felhasznélt
energia cstkkentése{a takarékos miikddést biztosité
# szabilyozds kévetkeztében),
- amozdonyvezetd-allasok komfortfokozatinak javitasa,
- ajarmii tovabbi 15-20 évig megbizhatéan {izemeljen,
- az informaciészolgéltatds szintjének javitdsa a moz-
- donyvezet6 6s a karbantarté személyzet
amozdeny tizemeltetés kariilményeinek mikroprocesz-
szoros taroldsa, kijelzése és kiolvashatdsaga dltal,
o amozdony esetleges meghibasodasakor az tizemelte-
tési paraméterek taroldsa, napldzasa és kijelzése 4ltal,
- abelsd és kiilsd bevonatrendszer biztositsa a tervezett
élettartam alatti iddszakra a megfeleld korrézibvédel-

Met és esztétikus megjelensst.

P
A felujitas és korszeriisités

A hossz id6n at megbizhatéan miik3d6 szerkezeti elemek
— alvaz, jarmiszekrény, forgévazak, vontatdmotorok,
kerékparok — eredeti kivitelben keriiltek feldjitasra. A jelentos
mértékii atalakitds az alabbi egységekre terjedt ki
- Beépitésre keriilt egy 1500 k\V teljesitményii f6gépcsoport,

amely a CAT 3512 B DI-TA SC dizelmotorbdl és a vele

kozos alapkeretre rogzitett rugalmas tengelykapcsolGval
kapesolt DSG 86 MI1-4/AKG-SEG tipusii kefenélkiili,

haromfazisi fesziiltségszabalyzos szinkrongeneratorbél 4ll.

A szinkrongenerdtorra kozvetleniil lett rogzitve a DH-

6x700/M62 tipusu egyeniranyitd szekrény.

A segédiizemi berendezések milkodtetése ¢s szabilyozasa a

mindenkori teljesitmény igénytdl fligg. A hidrosztatikus

Korszertsités 2002

M62 sorozata dizel-villamos mozdony
korszertisités CATERPILLAR
Motor beépitéssel

=
Ve

MAV SZOLNOKI
RMUJAVITO KF

segédiizemi rendszer BOSCH REXROTH gyarimanyii. A
hidrosztatikus szivattyikat egyesitett kivitelbenkdzvetleniil
a dizelmotor ldtja €l energiéval. A hidrosztatikus motorok
meghaijtjak: j
o tetoventillatort,amely a dizelmotor alacsony- és
magas hémérsékletii hiitévizét, valamint a hidrosg-
tatikus hajtas olajat hiiti,
o aW450/150 tipust szakaszos fizemi légsfiritot,
o afBgenerator €S egyenirdnyitd hiitéventillatorat,
o amélso és hatst forgévaz vontatémotorok hiitéven-
tillatorait,
o aNIEHOF tipusi 24 V DC 250A teljesitménys
generatort
A Lo Control -DE/M62 mozdonyvezkrlo
A mozdonyvezérld feldolgozza az irdnyvaltd, menet-
rendszabdlyzé, kapcselok, szintadok, termosztatok,
hémérséklet-jeladok, dizelmotorszabalyz6 késziilék
segédérintkezok © avedelmi aramkordkbol érkezo
jeleket.
Biztositja a beallitott tizemallapotot, eziltal vezérli:

a dizelmotor fokozatmentes fordulatszimat és a megtett for-
dulatok szamat, a fodinamo gerjesztés szabalyzot,

a fokontaktor, az iranyvaliokontaktor, a mezégyengitd
kontaktor, az elogerjeszié- és gerjesziokontaktor
mitkédtetését,

az inditéaram, fogenerator teljesitmény szabdlyozast,
valamint a fégenerdtor lizemét,

a foldzarlat, talaram, tilterhelés, vontatomotor elpdrgés
és az akkumuldtor alacsony és tilfesziiltség védelmét,
homokolas és jelzés mitkddtetést mindkét vezetdallas-
ban ¢s a géptéri indité panelen,

eseménynaplozast, hibaesetek képzését és tarolasat,
valamint kontaktormiiktdést és fizemido szamlalast,
ondiagnosztikat, menetregisztraldst és a feketedoboz
funkciot,

menetiranyt, folyamatos lizemet és mozdonyleallast,
sselejtezett” {izemallapotban a csdkkentett teljesitmény hatdr-
gorbe alapjan az 1-6 trakcios motorok egyedi miikadéset,
adateldkészitést a soros porton keresztul csatlakoztat-
hat6 hordozhatd szamitogép szamara.

A Lo Control-DE/M62 mozdonyvezérl6 egységei:

o az XBT F032 érintés vezérlésii szines grafikus moni-
tor és a LP8/M62 8 dibdas allapot és hibaoptikal
megjelenité a mozdonyvezetdi asztalok tartozéka;

o afddinam¢ gerjesztés 6 szabalyozét az egyeniranyitd
szekrény tartalmazza a géptérben;

¢ az inditést, hibakijelzést es segédagregat milkodést
feliigyeld egység a géptéri inditd szekrény tartozéka;
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o aMomentum PLC Medicon és Momentum 723 PLUS
integralt szabdlyzé szamitdgép a nagyfesziiltségl tér
faldban elhelyezett szekrény tartozéka.

Az 5t egység MODBUS + kommunikaci6s vonailal van
rendszerbe foglalva. A rendszert a LoCon-M62 €5 a
LogSoft-M62 szoftver mikddteti.

Segédiizemi villamos fogyasztok energiaellatasa

A mozdony tarolt villamos energidjat két 340 amperdra
kapacitasi 24 V DC fesziiltségszintli akkumulator telepegység
biztositja. Az egyik telepegység biztositja az Ssszes segédiizemi
fogyaszté energiaellatdsdt. A masik telepegység a dizelmotor
inditdmotorai, vaamint a fogenerator gerjesziésére biztosit
energidt. Toltéseiket tizemallapottél fliggden a dizelmotorra
szerelt 24V DC 150A teljesftményti generator, a hidrosztatikus
meghajtasi NJEHOF S 498/A2-205 tipusii 250A teljesitménytl
generator, valamint a TK 3,74 tipusii haromhengeres dizelmo-
torral hgjtott 24V DC 250A teljesitményii generétor biztositja.

Anozdony fékberendezése

Az 8nmiik6dd fékeberendezés a PBA 82H tipust moz-
donyvezeto fékezészelep — mas néven fékkontroller —
valamint a PBL 3-98 tipusii fékpanel alkalmazdsaval elekt-
ropneumatikus rendszerti fékberendezés |ett. Ez utébbi fék-
panel aMAV Rt. jarmiivén elsb izben kapott alkalmazést.
A kiegészit6 fékberendezés nem atmend, MWF rendszerti.

A jarmii 6Snmiikdd6 féke megmaradt nyomasmaodositas,
sebesseg fiiggés nélkiili fékberedezésnek FE 115tipusu ker-
ményszeleppel és DU23/b/2,1 tipusi nyoméasmodositoval.

Tovdbbi korszeriisitések a vegetdfiilkében

- attekintheto és jol kezelheto elemeket tartalmazoé moz-
donyvezetd és segédvezelo asztal,
- EVM 120 tipust éberségi berendezés,
- THERMO KING vezetoallas légkondicionalé beren-
dezés, mely tartalmaz:
e THERMO KING 0492-28260 tipustt kombinalt
szélvédo és paramentesito egységet,
o Every Control tipusi, kétcsatornds allithaté digitélis
termosztatot,
o E 090 tipusu elektromos hajtast kondenzator-komp-
resszor egységet,
- WEBASTO Thermo 350 tipust automatikusan
lizemeltethetd elomelegitd és hontartd berendezes,
- elektromos iizemil, vdltoztathato {itemii pantograf ablak-
10rl6, ablakmosoéval,
- TEL 1000 tipust jarmii sebességmérd és menet-
regisztralo késziilék,
- BEKA-MAX tipusi kérnyezetbardt anyaggal miikodo
nyomkarimakend
- [PAT tipusa fiithet6 vissazpillanto tiikar,
- Grammer DS 85 H/L tipus mozdonyvezetoi ilés,
- RA 80 M tipusi hiitészekrény,
- uj hangszigetelt belsd burkolat fénycstves altalanos
vilagitotesttel és spot helyi megvilagitassal.

R A jarmi feliiletvédelme

- a fémszerkezet el6készitése szemeseszorassal MSZ 10)
8501-2 szerint Sa2 minosegben,

- atlapolt feliiletek védelme PERMATEX 2301 hegesztis
alapozdval,

- kozbensé reteg AQUAVERN PRIMER alapozé 40-6()
pm széraz rétegvastagsagban,

- fed6fényezés NUVOVERN AQUA feddlakk M62-24-
21 szAmt szinterv szerint.

A7 MA2-302 pilyaszdamu jarmid miiszaki adatai

jarmi rendeltetese
Nyomkoz

Maximalis kerekatmero
a futékordn

Tengely elrendezés
Utkoz6 feliiletek

kozotti hossz

L egnagyobb szélesség

L egnagyobbmagassig

a sinkoronafelett

Utk6z6 magassag

L egkisebb bejarhat
palyaiv sugér

(5 km/h sebesseg mellett)
A mozdony teljes tomege
Engedélyezett sebesség
Legnagyobb indité vonderd
Dizel-motor tipus
Beépitési teljesitmény
Beépitési névleges
fordulatszam

Mozdony vezérlés
Segediizemi hajtas tipusa
Hiités

Hutoventillator meghajtasa
Héntarté dizel-aggregat
tipusa

Héntart6 dizel-aggregat
teljesitmenye
Fogenerator tipusa

V ontatomotorok tipusa
/ontatomotorok szdma
Fék neme

Fek rendszere
Fekhengerek szdma
Eberségi berendezés
Légsiirito tipusa
Légstirité meghajtasa
Klima berendezés tipusa

tehervonati iizem
1435 mm

1050 mm
Co'Co'

17550 mm
2950 mm

4636 mm
1050 mm

7SM

108 t

100 km/h

kb. 370.000 N

CAT 3512 B DI-TA SC
1500 kW

1800 ford./perc

Lo Control-DE/M62
Bosch Rexroth
talnyomasos ketkorot
vizhiités
hidrosztatikus

AGENTUM

6kW

AVK DSG86 M1-4
ED 107

6db

kezi es légnyomasos fek
Korr

8db

EVM-120

W 4501150
hidrosztatikus
AGENTUM
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Clm 5000 Szolnok, Kérosi ot 1-3.
i Levélcim: 5002 Szolnok Pf.: 94.

~ Telefon: (56) 421-533, (56) 424976

' ~ E-mail: mavszolnok.jarmu@externet.hu

Gyaszjelentés

zivvel tudatjuk, hogy koll&t

F4j6 szivvel tudatjuk, hogy kollégank

Igna Janos Csillik Istvan
fémozdonyvezet6 fémozdonyvezetd

51 Bves koraban
2002. julius 05-én elhunyt.

51 eves koraban
2002. junius 19-én elhunyt.

Gyaszoljak a Szolnoki G.F.
mozdonyvezetdi

Gyaszoljak a Szolnoki G.F.
mozdonyvezetbi
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A Mozdonyvezetdk Szakszervezete jogszolgdlata
éltal képviselt munkatigyi perek birdsdgi
hatérozatainak gytlijteménye

19. Nemvagyoni kartérités

Kollégank személyiségi jogainak sérelme
miatt fordult a munkaugyi birésaghoz nem-
vagyoni kartérités megfizetése irant. Idézet a
munkaugyi biréséag jogerds itéletébdl:

»A birésdg a mozdonyvezetokorabbi szakmai
életdtjdra vonatkozélag megadllapitotta, hogy
kifejezetten jol kepzett, megbizhatd, kollégai
szivesen dolgoznak vele. A birésdg kulonos
sullyal értékelte XY tanrivallomasat, aki a
felperes kézvetlen felettese, ennek ellenére rigy
itelte meg, hogy a mozdonyvezeto levaltasa
jogszerdtleniil tortént. A birosag a felperes be-
csiiletének megsértésére alkalmasnak talalta
tovabba az dllomdsvezetd azon felszélitasat is,
amely szerint a felperest el kell takaritani az
dllomasrél.

Mindezek alapjan a birésag megallapitotta,
hogy a mozdonyvezeté hirnevén komoly
serelem esett szakmai korokben, jogtalan levalk
tasdabél kovetkezoleg. A birésag nyomatékosan
értékelte a mozdonyvezeto felperes dltal
hivatkozott azon tényt, mely szerint az alperesi
munkaltatonal mozdonyvezeto levaltasara mar
nagyon régen keriilt sor, erre tekintettel az nagy
megdobbenest keltett, az érdeklédést
kulonosen fokozta.

A birésag a fentiekre tekintettel megallapitot-
ta, hogy a jogtalan alperesiintézkedés folytan a
felperes hirnevében, megitélésében olyan
serelem keletkezett, amely munkavégzését,
munkatarsaival valé kapcsolattartasat elnehe-
zitette, szakmai hozzdértésébe vetett bizalmat
megrenditette, gyakori magyarazkodasra
kényszeritette. A felperes altal elszenvedett
serelem mértékére tekintettel, annak hozzé-
vetoleges kiegyensilyozasaval a birésag a
megitélhetd vagyoni szolgdltatds mértékét X Ft-
ban hatarozta meg, amelyet indokoltnak, de
egyben elegenddnek is talalt.

(Mt. 174. §, 177. § (2) bek. Mt. 104.5 Gj F2. sz.
Utasitas 1.39, 15141, (régi F3. sz. Utasitas 906.

pontja), 15.142, (régi F3. sz, Utasitas 908. pont-
ja), 15.149, (régi F3. sz. Utasitas 916. pontja).
Kecskeméti VVarosi Birésag M.474/1977.

20 Vonatkésleltetés

A gépészeti fonok azért buntette egy hénap
idétartamra 10 %-os alapbércsokkentéssel a
mozdonyvezetét, mert allaspontja szerint
sutasitasellenes munkavégzésbdl eredden,
vonatkésleltetés tértént.”

Idézet a munkaugyi birésag itéletébdl:

"Az Mt. 102.5 (2) bek. szerint a munkaltato
koteles — az erre vonatkozo szabalyok meg-
tartasaval — az egészséges és biztonsagos
munkavégzeés feltételeit biztositani.

A (3) bek. b/ pontja szerint a munkdltaté
koteles a munkavallalé szamara a munkavég-
zéshez sziikséges tajékoztatdast és iranyitast
megadni.

A 103. § (1) bek. b./ pontja szerint a
munkavdllalé koteles munkajat az elvarhaté
szakértelemmel és gondossdggal, a munkaja-
ra vonatkozo szabalyok, eloirasok 6s utasita-
sok szerint végezni.

A peres eljaras sordn kifejtett allaspontok
alapjan a felperesi és alperesi megitélés
eltéré volt abban a kérdésben, hogy a felperes
rendelkezésére bocsatott mozdony ilizemkép-
telen volt-e, vagy sem, illetéleg, hogy felperes
kotelezettségszegést kovetett-e el.

A Gépészeti Fonokség dltal kiadott téli
felkésziilési intézkedési terv szabdlyozza a jar-
mivekre vonatkozdé rendelkezéseket, s e
szerint valamennyi vontatéjarmiinél a vonat-
fiité berendezés (kontaktor, kdbel, csatlds)
miszaki dllapotdt ellenérizni kell (a hibas
berendezéseket soron kiviil javitani kell).

A V43 sor. Villamosmozdony Hibaelharitasi
Utmutaté 21 pontja szerint szolgélatképte-
lennek kell tekinteni azt a vontatdjarmiivet is,
amelynek nem uzemszeru allapota, meghiba-
sodasa (pl. télen a fitéberendezés hibaja)
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kovetkezteben szemelyszallito vonatnal 30
percnel nagyobb vontatasi keses keletkezik.

A megallapitott ténydllas szerint a V-43 ....
sz. mozdony a kérdéses napon a fiitéhazbél
ugy tavozott, hogy a mozdony l. végén a fitési
csatlasfej le volt kotve (a futesi fej zarlatos).

A mozdony ezt kovetoen tolt ingavonatot
tovabbitott, ahol csak a Il. vezetdallast hasz-
naltdak, igy hiba, probléma nern jelentkezett.

Felperes szolgalata alatt a mozdony a ... sz.
vonattal rendesen erkezett meg, az érkezd
vonatvizsgalat sordn a fiitésszerelé a szerel-
vényt rendben talalta. A szerelveny vadltozat-
lan osszeallitasban fordult volna vissza ... sz.
alatt a .... sz. mozdony tovabbitasaval.

A vonat ezen osszeallitasaban a mozdony
meglevo hibaja miatt a vonat nern volt felfiithetd.

A birosag a megallapitott tényallas,
valamint a fentiekben hivatkozott alperesi
eloirasok alapjan megallapitotta, hogy a
2001. januar 31-en a felperes rendelkezesere
bocsatott V-43 psz. mozdony az adott feladat
teljesitésére alkalmatlan volt, mivel az
mukodeskeptelenvolt.

Ezzel a munkaltato a birosag allaspontja
szerint megszegte az Mt. 102. §-dban meg-
hatarozott, fentebb idezett kotelezettsegeit.

Ebbol kovetkezoen, a birosag allaspontja
szerint, felperesi vetkes munkakori kételezett-
segszeges nern valosult meg.

A megallapitott ténydllas alapjan ugyanis a
felperes terhére rott futesi hianyossag a moz-
donyndl napok é6ta fennallt, a futesi hianyos-
sag mar letezett a felperes szolgalatba
dllasakor, illetoleg akkor, amikor a perbeli
vonatra vezényelték.

A mozdony ugyanis ebben az allapotaban a
szerelveny tovabbitasara — a meglevo futesi
hianyossag miatt — alkalmatlan volt, igy a
birosag a futesi hianyossagot a perbeli eset-
ben uzemkeptelensegnek minositette.

Osztja a birosag azon felperesi allaspontot,
hogy a munkaltato altal lzemképtelen
allapotban rendelkezesre bocsatott moz-
donyndl az uzemkeptelenseg okanak megdl-
lapitasa, illetoleg az uzemkeptelenseg
felderitese nern a mozdonyvezeto hibael-

haritas keretebe tartozé feladata.
. |

Az E 1 sz Utasitas 457. pontja szerinta moz-
donyvezeto kotelessege az uzem kozben eléfor-
dulé, és a rendelkezésre dall6 eszkozokkel
elharithato meghibasodasokat megszuntetni,
ugyanezen rendelkezes 8. alpontja szerint a
meghibasodas esetén a tovabbhaladas vagy
tovabbiizemeltetés lehetéségét eldonteni.

Ugyanezen utasitas 131 pontja szerint a moz-
donyon bekovetkezett barmilyen hiba megsziin-
tetésénél a mozdonyszemélyzetnek a személybiz-
tonsagot és a vonat {izembiztonsdgat szem el6tt
kell tartani. Ha a vonatot a mozdony hibaja miatt
rneg kell allitani, a hibat a vonat és a vonal személy-
zetenek koézremiikodésével, a leheto legrévidebb
ido alatt meg kell sziintetni, hogy a vonat, vagy
legalabb egy resze a legkozelebbi dllomasig
kozlekedhessék. Ha a hiba a helyszinen 30 percen
beliil nem sziintetheté meg, segélymozdonyt kell
kemi. A hiba helyszini javithatésagat legfeljebb 10
perc alatt kell eldonteni.

A fenti rendelkezések Osszevetésébdl, tar-
talmabdl es ertelmezesuk alapjan a birosag
dllaspontja szerint egyértelmiien megallapithato,
hogy ezen rendelkezések a perbeli esetben nem
alkalmazhatok Ugyanis a perbeli esetben nern
menetkozben, illetve uzemkozben bekovetkezo,
illetve elofordulo meghibasodasrol es annak
megsziintetésérdl van sz6. A perbeliesetbena moz-
dony allapota napok éta ugyanolyan volt, es ezen
dllapot kovetkeztében volt alkalmatlan a ... sz.
vonat tovabbitasara flitési elégtelenség miatt.

Ebbol kovetkezoen fel sem merult, hogy
felperesnek a tovabbhaladasrol vagy tovabb-
tizemelésrdl kellett volna mozdonyvezetokent
dontenie 10 perc alatt.

A fentiekben kifejtettek alapjan a birosag
allaspontja szerint felperes az adott esetben a
munkajat a elvarhato szakertelemmel és gon-
dossaggal vegezte, nern kellett arra szamita-
nia, hogy a munkaltato dltal rendelkezesere
bocsatott mozdony a szerelveny tovab-
bitasara nern alkalmas. Ez sem az uzemelesi
naplébdl, sem a szerelvenyt el6zdleg tovab-
bité mozdonyvezeto szébeli tajékoztatasabal
nern kovetkezett.

Abirosag allaspontja szerint a perbeli esetpen,
a hatarozatban hivatkozott vonatkésleltetés nern
a felperes magatartasanak vagy mulasztasanak
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kévetkezménye, hanem abbél kovetkezett, hogy a
munkéitaté iizemképtelen mozdonyt biztositott
felperes részére, igy nern biztositotta a szerelvény
tovabbitdsanak feltételeit.

Erre tekintettel a birésag dllaspontja szerint
alperes az Mt. 4. §-anak (1) bekezdésébe {itk6z6
médon, nern rendeltetesszeruen gyakorolta
jogat, amikor a vonatkésleltetés miatt, felperes-
sel szemben alkalmazott hatrdnyos intézkedést.

Az E 12. sz. Utasitas 425. pontja szerintaz
elofitési technolégia betartasaért mind a
gépészeti, mind a forgalmi szolgalat felelos.
Nagyforgalmu allomasokon az eléfiités végre-
hajtasara futesi szak-, illetve segédmunké-
sokat kell kirendelni a kocsivizsgalok mellé.

Mivel ... nagyforgalmi dllomas, igy a perbe-
li esetben az eléfiités végrehajtésa a fiitési
szakmunkas 6s a kocsivizsgalé feladata
elsédlegesen.

Amikor a kocsivizsgdlé jelezte felperesnek a
fatési hianyossagot, a hibakeresést kovetoen
felperes azonnal segélymozdonyt kert, igy
mulasztas nern terheli. Figyelemmel az
elozoekbenkifejtettek alapjan arra a tenyreis,
hogy a flitési hianyossag nern felperes szol-
galatba dllasat, a mozdony vonatra hdzva
rajarasat, illetéleg a fiités bekapcsolasat
kovetoen keletkezett, hanem az egy meglévo
allapot volt.

A birésag a perben meghallgatott tantk val
lomasaval kapcsolatosan megjegyzi, hogy a
tandvallomasok szerint is a perbeli mozdony a
személyszdllitd vonat tovabbitasara szolgdlat-
képtelen volt. A birosag az alperes altal bejelen-
tett személyeket taniként, 6s nern szakértoként
hallgattameg, igy a tanak szabdlyértelmezése és
déliaspontja a birésagot nern koti.

Afentiekbenkifejtettek alapjén a biréség az
alperesi keresettel tamadott hatarozat
felperesre vonatkozé részét jogellenesnek
itélte, ezert azt hatalyon kivul helyezte”.

Szolnoki Munkaugyi Birésag 3.M.214/2001.

21. Részvétel a munkdaltatoi intézkedési
eljéréséban

Amennyiben a jogkérgyakorlé vizsgdlobiztost
biz meg a ténydllaés megédllapitasa céljabél, agy
az & kételessége a vizsgdlat lebonyolitésa.

Idézet a munkaugyi birésdg itéletébdl:

»A Kollektiv Szerzé6dés 3. sz melléklete tartal-
mazza a rendkivuli felmondéson kiviili munkal-
tatoi intézkedés érvényesitésének rendjét.

A lll. rész 1. pontja szerint a munkaltatdi
jogkor gyakorloja a tényallés megallapitasa
céljabél jogosult iraésban vizsgélébiztost meg-
bizni.

A becsatolt iratokbél megallapithatéan
vizsgalobiztosként a munkaltatoi jogkor-
gyakorlé G.Z.-t bizta meg.

A 4. sorszém alatt csatolt 2001. januar 31-i
keltli vizsgdlébiztosi meghallgatasi jegyz6-
konyvbdl kitinéen felperes meghallgatasan, a
vizsgdlobiztoson kiviil \/ I. oktatétiszt és K L Il.
lizemeltetési reszortos is jelen voltpeist

A jegyzékdnyvben nines feltiintetve V. I. és
K L Il. részvételének jogcime, azonban a
jegyzokonyvbél kitiinéen gyakorlatilag a vizs-
galébiztosi jogkérben eljérva, a vizsgdlobiz-
tossal egyiitt felperesnek kérdéseket tettek fel,
mely részvételiik a Kaollektiv Szerzédés
vonatkozé rendelkezésébe iitk6zé volt.

Nevezettek a targyalasi meghallgatasuk
sordn akként nyilatkoztak, hogy a munkaltatoi
jogkoérgyakorlé szébeli utasitdsa alapjan sza-
kértéként vettek részt az eljarasban.

Amennyiben ez igy tortént, ezen mingségiiket
fel kellett volna tuntetni és a vizsgdlat soran a
szakértére vonatkozé rendelkezések szerint
jarhattak volna el, figyelemmel a V. I. fejezet
23, 24. pontjaira. KSZ 3. sz. melléklet llI, IV, VI.
24. pontjai.

Szolnoki Munkaugyi Birosag 3.M.214/2001.
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VASUTTORTENETI
ALAPITVANY

A Vasiittorténeti Alapitviny meghirdeti a

IV. ORSZAGOS VASUTAS FOTOPALYAZATOT

A pilyazat és fotokiallitis célja

o széles korben bemutatkozasi lehetdséget adni mindazok-
nek, akik a fotozassal igényesebben 6rokitik meg a vas-
utat — példit mutaeva, hogy minél tdbben fényképezzék
le a vastiton szerzett el menyeiket, benyomasaikat;

e atfogd, reprezentativ képet adni vasutunkrol aszakmai és
kiviilallé kozonség szamara.

Palyazati feltételek

o A bekiildhetd képek témaja a magyar vasut legyen:

— multbeli, dokumentativ értékii érdekességek a
vasiitrol; archiv anyagok;

— vasutunk és vasutasaink élete, munkaja régen és ma;
riportképek;

— szakagi teriiletek és technikak; gépek vildga;

— t4j és az ember kapcsolataa vastttal.

o A képek kivitele: fekete-fehér és wines /digitilis eljarissal is
késziilhet/
mennyisége: kbtetlen szimii egyes képek és sorozatok,
mérete: 18x24 6 30x40 cm kozott barmilyen variacioban.

o A bekiildendS kkpeket — tobbszori kidllitdsra alkalmas
kivitdre — lehetdleg a szerzok sajat maguk kasiroztassak;
illetve paszparnirozzak igényeik werint, vagy elfogadjak a
rendez8k ez irdnytt munkdjat. Max. méret 50x70 am |ehet.

e A pilyazaton részt vehet minden amatér és hivadsos
fotos, aki a feltételeket elfogadja és teljesiti. Nem lehet
viszont olyan képekkel pélyazni, melyek mar korabbi
fotokiallitdsokon skerrel szerepeltek.

A pélyazatra bekiildott képeket a rendezo szerv éltal felkkrt
zstiri birdlja és dontése ellen fellebbezésnek helye nincs.

A palybatra érkezetr képeket a legnagyobb gondossiggal
kezeljiik de az esedeges postai rongdlodasért felelGsséget

2002. szeptember 30.
Vastttdrténeti Alapitvany
Szeged, Tisza L krt 28-30. 6720
Vastiti vonalpostin; MAV Rc. Teriileti | gazgatosaga, Szeged

Bekiildési hatdridd:
Cim

A V. Orszagos Vasutas Fotokidllitis megnyitdja varhatéan
oktoberben lesz. A helyszinrdl, illetve az elért eredményrdl
értesitést kiildiink.
Dijazds: minden kategéridban az elsé harom helyezett
targy-, illetve pénzjutalomban részesiil;
tovabba minden elfogadott mu szerzoje emlek
lapot és targyjutalmat kap, ezzel mintegy megvaltva
aképeiket.

A kidllitisra elfogadott képek a Vasuttorténeti Alapitvany
tulajdondt kepezik és azokat korlitlanul felhaszndlhatja
tovabbi Kiallidsokon. A zsfiri 4ltal el nem fogadott képeket a
szerzok kiilon kivinsdgara visszakiildjik.

Amennyiben a bekiildé errol nem rendelkezik, tigy képeiket
az Alapitvany tulajdonaként masodlagos kiallidsokon
bemutathatja.

A kidllitds vandoroltatasa, tovibbi bemutatisa igknyelhet0,
de akoordinalas jogit fenntartjuk.

A szerz6k nevét a katalogusokon, kidllitisokon és asajtoban
kazzk tessziik.

Az akotok muvelk bekiildésével hozzajarulnak ahhoz, hogy a
rendezok képeiket a kiallitdssal kapcsolatban publikalhassak.

Szeged, 2002 jinius 21.

Vasiittorténeti Alapitvany Kuratoriuma

nem villalunk. Informacio NAGY JOZSEF

A palybati anyagok hatoldalan és a kisérsjegyzéken fe kell Td. 06/12-76, ill. 62/543-434

tiintemi: a kép eimét, a szerzé nevét és lakdscimét vasiti

szolgalati helyét és telefonszamat. _

. Kitiinietesek -

Péntek Jozsef fOmozdonyvezeton,
Jozsef

alkalmabol Csillag Istvan gazdasagi es kozlekedesi miniszier
edésért” szakmai elismerésben részesitette

Rt. Debreceni Geépeészeti Fonokseg dolgozojat.
rem* szakmai elismerésben részesitetie
1 MAV Rt. Eszaki Gépészeti Fonokség dolgozojat.

p
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A Mazdonyvezaok Szakzer vezete
meghirdetl az
elso kosarlabda bajnoksagét.

Jelentkezesﬂgl“iet a MOSZ kozpont cimére 2002.
szeptember 10-ig lehet eljuttatm.

MOéZ‘ tags,zdonyvezetﬁl _|0903|tvany,
tagcsoportonkent egy csapat nevezhetdh
. (legfeljebb nyolc fo)

Ez-az, ez-az ...

- Hallotad mér? Beteg a MAV.
- Miért?
- Mén doki kell neki!

kellemes plhenést kivén
a szerkesztobizottsag.

Néha jo felnezni a vezetdallasba!
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TUDJUK HANY ORA VAN!
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Kiadja: Mozdonyvezeték Szakszervezete,

Szerkeszti a Szerkesztébizottsag:

Dr. Borsik Janos ligyvezeto alelndk,

Dérnyei Szilard tq. tigyv., Velkei Béla ter. tigyv.

A szerkeszt8ség cime: 1145 Bp. Bécskai utca 11.

Telefon/fax: 220-3822,220-4561, 221-2230, 221-4026

A Mozdonyvezetok Szakszervezete tajékoztatd kiadvanya Uzemi telefon; 01-16-62, 01-18-40, 01-19-90,01-21-87
Késziilt a SZECSOX Nyomdéban Dombévaron. Internet: http://www.extra.hu/mosz

Tel/fax: 06-74/565-468, 565467, Felelds vezetd: Csonti Zoltan E-mail: mosz@mosz.co.hu




