A Mozdonyvezet6k Szakszervezete 1990-es 6ta nagy utat tett meg 2002-ig, mind a vasiti
mind a hazai, és nemzetk6zi elismertségben. Az akkori
nehezen miltak a tiibbi vasutas szakszervezet ama helyzet viszont az, hogy a MOXZ
helyét, ds minden gondolkodé szakszervezet, tarsszakszervezet €lismeri erejét.

Soha nem volt kénnyii helyzetben szakszervezetiink, hiszen mindennapi feladataink ezt nem
is engedték, mindig keszen kellett, és kell ajovében isallni a mozdonyvezetd kollégak Crdeka védelmében.
Az eredményességben akéz6s munka a A tisztséget nem viseld amunkabesziin-
tetések soran, ahelyi tisztségviselok batorsiga, konfliktusvallalasa az alapja annak, amit Oly sokan irigyelnek
t6liink. Kulcshelyzetben vannak ateriileti akik ahozzajuk tartozé munkaval-
laléit fogjak Gssze, de masrészt a MOSZ is segiteniiik kell.

Elismertség vezi a hazai korében aMOSZ Ennek a az ered-
ményei hatdsukban- atlépik a kereteit, pozitiv hatdst az itthoni az
Autoném és az Eur6pai Autoném

A 4. Kongresszus lebonyolitdsa valt aMOSZ mindennapi Ilyenkor
kell elvégezni az 6sszegzést, és a feladatokat. Miutdn szakszervezet Sem
6nmagaban vald, komoly befolyasolja munkajat az a kapcsolatrendszer, amelybdl kiemelkedik a
MAV Rt. (j6 és rossz értelemben valamint a kormény. Az ming

Ezek miatt nagyon fontos volt a kongresszuson megjelent meghivottak (az
el6zd lapszdmban a hozzaszdlasokat részletesen A és mi-
niszter G a tarca taglalta elkotelezve magét az tar-

sadalmi nélkiilozhetetlenségében.
Mogt, a kongresszus éltal adott mandatum alapjan folytatjuk a MOSZ érdekvédelmi munkdjat, kézép-

pontban a béremeléssel, a Kollektiv Szerzédéssel és a Rt. (reformként emlegetett)
A lesznek 6s nagyon nehéz szakaszai, de
kézos eredményre jutunk.

Dr. Borsik Janos



ATy Mozdonyvezeték Lapja ANA

A Mozdonyvezetok Szakszervezetebirosaghoz fordult azért, mert aMAV Rt. kollektiv megal-
lapodasban vallalt kételezettségét csak részben teljesitette. Mint ismeretes a mozdonyok
vezetofiilkéinek felszereltseghben a futheto visszapillanté tukrok, az arnyékolok, a
hiitdszekrények felszerelését vallalta a munkaltatd, de csak reszben végeztette €l ezt a munkat.
A birésag végzésben kotelezte a MAV Rt-t egyrészt adatszolgaltatisra, masrészt a valalt
kotel ezettseg teljesitésének litemezésére.

Fovairod Munkaiigyi Birosag
Budapest, 1363 pf. 8.

7.M .5103.2001.15.

Végzés

A Foévarosi Munkaligyi Birosag

Mozdonyvezetok Szakszervezete felperesnek, a MAV Rt. Alperes ellen kollektiv
szerzddéses jogok érvényesitése irant inditott perben a felperes 2002. jalius |-jen
el oterjesztett bizonyitasi inditvanyanak helyt ad. Az el oterjesztett inditvany alapjan, és
szerint, a birdsag 15 napos hataridével az alabbi teljesitésre hivjafel az alperest:

1. Mutassaki az aperes, beazonosithato médon, hogy a vonali szolgalatosellaté von-
tatdjarmiivek koziil,
- hhy jarmiinél és mikor teljesultek, ill.
hany nem teljesultek teljeskoriien a megallapodéasban foglalt
vezetoallaskorszerisitési feladatok.

2. Adjon az alperesrészletes tervet, hogy a nem teljesitett munkal atokat mikorra,
milyen titemezéssel tudja elvégezni.

Felhivjaa birosag az alperest, hogy beadvanyanak es mellekleteinek egy-egy
példanyat afelperesjogi képviseldje részére is kozvetleniil kuldje meg.

Budapest, 2002. oktéber 12.
dr. Berkiné

dr. Lakatos Katalin sk.
bir6
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Az Bizottsag korabbi déntésének megfeleloen palyézat kiirasara
keriilt sor a jogszolgalat vezetdi tisztére. A tedtiilet a kivalasztott jeloltek
meghallgatasa utan ugy dontott, hogy dr. Arany Jozsef ligyvéddel szerzodést
kot ajel zett tiszt betsltésére. Ennek értelmében 2002. oktéber 15-t01aMOSZ
jogszolgélatanak vezetoje dr. Arany Jozsef, akinek rovid életrajza a
kovetkezd. S

1969. januarjaban a Déli Vontatasi kezdte moz-
donyvezetdi palyafutasat gyakornokként. A tanfolyam elvégzése utan 1982-
ig Nagykanizsa Vontatasi Fénskségen dolgozott mozdonyvezetoként. Ezutan
jogi 6sfegyemi tigyintéz8, vasiti balesetvizsgald, majd személyzeti vezetd
volt a Kaposvari Uzemfénokségen. 1987-1991-ig a Kaposvari Onkor-
manyzat Kereskeddrni- 6s Ipari osztalyvezetéje, 1991- 1996-ig aMAV Ri.

Pécsi és oktatasi 1997-161 egyéni tigyvéd, emdlett a
pécsi VZ jogsegélyszolgélatinak vezetoje. R

Iskola végzettségei: 1982 jogi egyetem,

1990 kereskeddmi féiskola, 1993 EC Business School,

1997 tigyvédi, jogtanacsosi szakvizsga, 2000 gazdasagi- biintetdjogi szakvizsga.

Elérhetdségei: 2002. november 15-ig kedden és csiit6rtdkon 10.00 - 14.00 éraig
2002. november 16-tol kedd, szerda, csiitértoki napokon 10.00 - 14.00
a 01/21-87 vasiti, vagy a 2214-026-os postai vonalon.
Egyéb idoben folyarnatosan a 06 30/997-4717 sz. mobiltelefonszamon.

aMOX

dr. Borsik Janos

Szeptember 23-an tilésezett a MOSZ
Bizottsaga. A testiilet dontott arr6l, hogy a jogtana-
c0s munkakdrre beérkezett 27 db palyazat alapjan
oktober 9-re 7 {6 személyes megbeszélésre
hiv, és lehetdség szerint kivélasztja a MOSZ jogtana-
csosanak alkalmas személyt.

Az tagjai az eddig ismert kor-
ményzati brutté béremelési szdndék (3 %) és az SZIA
torvény modositdsi tervezete alapjdn kemény tar-
gyalasi fellépést javasoltak, és megerdsitették a
MOSZ altal készitett ,,Besorolasi és alapbérrendszer
tervezet kiemelt ‘ '

Az oktober 7-i VET iilésen megallapodas sziiletett
aKollektiv Szerz6dés Mint ismeretes,
atargyalasok 2001. juliusatél folytak, de aMAV Rt.
levaltott vezetése nem volt hajland6é érdemi
sokat folytatni a késés csak az 6 terhiikre réhaté. A
Kollektiv Szerzbdés a tag-
csoportokhoz postai Giton ezen a héten eljuttatjuk.

Ugyancsak megallapodésra jutottak a szak-
szervezetekés aMAV Rt. aszakszervezetet megilleto
munkaid§-kedvezményrfl, és annak részbeni

A 2003. dvi bérfejlesztéssel kapcsolatban a MOSZ
folyamatosan szorgalmazza a Rt. a
mozdonyvezettkre vonatkozd, a Kiildottkozgyiilés
4ltal elfogadott tarifatdbla bevezetését. Ugy latjuk,
hogy a MAV Rt egy Uj teljeskdrli bérrendszer
bevezetését szandékozik megvalésitani, de ennek
idépontja teljesen bizonytalan.

A MAV Rt. vezetése oktober 7-én atadta a 2003-
2006 evekre sz6l6 kdzéptavi megallapodasra kial aki-
tott javaslatat. A javadatot a MOSZ elemzi, és a

VET iilésre kialakitja
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Az elmult években sokat hallottunk aMAV Rt. reformjarél, 4talakulasardl. Az € ozo menedzsment
iranyitasa alatt ez abban testesult meg, hogy megtiltottdk az IC vonatokon a dohanyzast. Az utas
legalabb is ennyit vett ebbl észre. Valtoznak az id6k, valtoztak a MAV Rt. vezet6i, valtozik a kon-
cepci6. Mi isa lényege?

Eltokélt elhatarozasok, tenyleges tenni akaras egy jobban miikddd vasut érdekében. Komoly val-
tozasok varnak rank ajovoben. Korai még talan véleményt formalni, de mar most tetten lehet érni azt
a szandékot, hogy e valtoztatasokat konekt, thrsadami egyeztetesek lefolytatasa mellett kivanjak
végrehajtani. A valtozas szele mar régéta itt lebeg akornyekiinkon. Az, hogy ennek fuvallata meg nem
Crintett meg minket, az valésziniileg annak is koszonheto, hogy az elkdszont MAV vezetést jobban
lekototte sgjat anyagi boldogulasanak megoldasa, mint a vasat megtjitasa. De most hagyjuk a multat,
— még ha az sokba s keriilt mindannyiunknak — s foglalkozzunk a jelennel, s féleg ajovovel.

A MAV Rt. 4j vezetese nagy lendiilettel kezdett hozza az atalakitashoz. Teszi ezt ugy, hogy ennek
fazisairdl tajékoztatja a szakszervezeteket Q a KUT tagjait. 2002. oktober 3-an, masodszor kerult sor
egy olyan tajekoztatora, melyen aMAV Rt. elnoke, vezérigazgatéja 6s humanpolitikai vezérigazgato-
helyettese tg ekoztatta a meghivottakat elképzeléseikrdl. A forumon ismertetett hatdrozat a vezetés
elképzeléseit tartalmazza, ennek egyeztetése a szakszervezetekkel ezutdn kovetkezik.

A munkavallalok korrekt tajékoztatisa elengedhetetlen ahhoz, hogy a reformtérekvésekhez, s azok
végrehajtasahoz megnyerjek a vasutassag tamogatasat. Mivel az a tapasztalatunk, hogy ha ezekrol a
torekvésekrdl nincs kello informécio, akkor azt hajlamos maga az ember legyartani — vélelmezett,
vagy valos feltételezésekkel —, ezért most kozreadjuk az Igazgaté Tanacs 95/2002.(10.01.) szamu

K.L.

95/2002.(10.01.) szamu Hatarozat

A MAV Rt. 2002. okt6ber I-jel tlésén a Rt. EU konform miikédési, szervezeti és finan-
szirozasi reformja 2003. januar 1-i bevezetésének elokészitése keretében

a A MAV Rt. humanpolitikai rendszere

b. AMAV Rt 2003. evi foglalkoztatési €s berpolitikal iranyelvei

C. Az egyedi munkaszerzodéssel rendelkez6k menedzser-szerzédéseinek megvizsgalasa, javadat az
uj munkaszerzédésre vonatkozojogi, munkabiztonsagi és targsadalompolitikai elvekre

vonatkozé elbterjesztést elfogadja

/1.

A jelenlegi vezetoi dllomany képességeinek
attekintése alapjan megéllapitja, hogy annak
kordsszetétele meglehetosen kedvezotlen,
az idegen nyelvismerettel rendelkezok
aranya nyugtalanitéan alacsony, iizleti- és
menedzserismeretekkel rendkiviil keves
vezeto rendelkezik. A szervezeti és
miikodési reform megvaldsitdsa sziik-
ségess¢ teszi a menedzsment képességek
azonositasat, a kiilonbozd vezetoi

munkakorokre a legmegfelelobb jeloltek
felkutatasat 6s kinevezését. Ezért tamogatja
a vezetdk széles koérére Kiterjedo menedzs-
ment audit alkalmazasat, a tehetséges fiat-
alok korében a vezetdi kompetenciak fel-
lelesere vonatkozd képességvizsgalatokat,
és amas kivalasztasi modszerek mellett —
szitkséges és indokolt mértékben — a
rendszerdnek alkalmazasat.
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Mozdonyvezeték Lapja

2002. oktéber

A szervezeti atalakulds a munkavéllalok
jelentos korenek szervezetek kozotti —
iranyitasi szempontb6l — t6rténd atcsopor-
tositasat eredményezi. A MAV Rt. Igaz-
gatosagafontosnak tartja, hogy amunkaval-
lalok képviseldinek véleményét figyelembe
véve, az érvényes torvények alkalmazasa-
vd, jol elokészitetten és szervezettentortén-
jenek a munkavallalokat érinté valtozasok.

A MAV Rt. Igazgatésiga a munkaugyi
kapcsolatok terén az elmult két hénapban
elért kedvezo valtozbsokat elismeri, és
fontosnak tartja azok tovabbi javitasat,
fejlesztését, sziikségesnek tartja az 1j
szervezethez igazodé kapcsolati struktira
kialakitasat.

A MAYV Rt. reformja akkor |ehet sikeres, ha
atarsasag lizleti, szervezeti céljai, Crdeke és
a munkavallalok Crdekei megfeleloen
érvényesiilnek. Ezért a MAV Rt erdekelt
egy, a munkabékét biztosito koézéptava
megallapodas |dtrehozasaban, amely a
foglalkoztatas-, jovedelempolitika, a
munka- és egészségvédelem és a munkaii-
gyi kapcsolatok teriiletein biztositjak az
érdekharmonizalast. A Rt. Igazgato-
saga tamogatja 2003. januar |-tol egy kor-
szeru, az Uj szervezethez igazodd struk-
taraju kollektiv szerzodés megkotését.

A MAV Rt. szervezeti, mikodési és finan-
szirozasi reformjasokrétiien érinti, befolya-
solja, megvaltoztatja a tarsasag életét, a
szervezet kultarajat, ezért egy proaktiv,
szakmailag igényes, komplex valtozas-
kezelési programot kell kidolgozni és meg-
valdsitani.

A MAV Rt. lgazgatosaga tamogatja a tar-
sasag menedzsmentjének 2003. évi foglal-
koztataspolitikai es berpolitikai iranyelveit.
Tudomasul veszi, hogy avezetés aszervezet
modositasakor kozponti, irdnyitasi szintrol
vezérelt Ccsoportos nem
kezdeményez, de tamogatja a munkaero
hatékony foglalkoztatasara iranyuld torek-
véseket (munkafolyamatok racionalis
szervezeésének javitasa, rugalmas foglalkoz-
tatas, teruletek k6z6tti munkaétcsoportosita-
sok, a tipikus foglalkoztatasi formak alkal-
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mazasa, belso szolgaltatasok alkalmazasa a
létszamduplikalodas elkeriilése Crdekeben,
munkako6rbovités, stb.).

Az Igazgatésag megallapitja, hogy a MAV
Rt. és a reprezentativ szakszervezetek
kozott 2000-2002. évekre vonatkozo megal-
lapodhsban foglaltakat — a bernovekedes
tekintetében — a tarsasag maradéktalanul
teljesitette.

Ebben az idoszakban a bekovetkezett bér-
folyamatok eredményeként a nemzetgaz-
dasagi atlagbér nagyobb mértékben
emelkedett, mint a Rt. atlagbére.

Az |gazgatosag szitkségesnek tartja, hogy a
vastti reform vegrehagjtasénak eredményétol
fliggben, a teljesitrnenyekhez igazodoan ez
a kulonbozet 2002-2006. évek kozott
fokozatosan sziinjon meg!

A bérkorrekcids folyamatot 2002. €v végén
el kel kezdeni!

A tarsasag 2003. évi lizleti terve vegye
figyelembe a fenti Mrpolitikai intézkedés
bértomeg-, és vonzatait!

Az Igazgatésag tamogatja a diplomasok
bérhelyzetének javitasat, a bel so béraranyok
célszerii korrigalasat, a Rt. reformjat
véghezvivd vezetok  jovedelmének
kozeliteset a munkaeropiaci berekhez, a
reform projekt munkgaban résztvevok
megfelelo anyagi elismerését.

A Rt. Igazgatosaga atarsasag reform-
janak megvalésitasa érdekében megkiilon-
boztetett jelent6séget tulajdonit a vezetok
képzésének, a menedzsment ismeretek
elsajatitdsanak, az idegen nyelvismeret
nagymértékii fejlesztésének és a szitkséges
EU ismeretek megszerzésének, ezért tamo-
gatja az ehhez sziikséges forrasok biz-
tositbat. {

Az egyedi, un. menedzserszerzOdésekre
vonatkozo vizsgalat megallapitasait €s az
intézkedésekre tett javaslatokat a Rt.
Igazgatdsaga elfogadja, timogatja ajavasolt
korszerii, a munkaerbpiacon versenyképes
helyzetet biztosit6 menedzserszerzod~s
rendszer alkalmazasat.



Mar-mar visszatérd hir, hogy modosul-
ni fog az E.|. utasitds. Kozel hdrom évvel
ezelott fogalmaztuk meg ennek igenyet, s
talan elobb- de inkabb utébb most mar
lesz belole valami.

De nézziik mi isaz avadarni !

A munkaltaté altal elkkszitett tervezetet
szakszervezetiink augusztusban vélemé-
nyezte. Mivel munkankat nagyban be-
folyasolja a kek kontosbe bujtatott anyag,
igy a vele kapcsolatos véleménytink
kialakitasakor tobb kollégat kértiink fel
annak szakmai attekintésére. A bekiildott
javadatokat osszedolgozva jutattuk € a
GXZI-nekaMOSZ Ezt kilenc
oldalban sikeriilt 8sszefoglalni. Mivel a
tervezethez jelentos mennyiségii javasla-
tot tettiink, igy hogy folytassunk
egyeztetéseket a véleménykiilonbségek
feloldasa érdekében.

Ordmmel kell beszdmolnom arrél, hogy
(a multtol eltéroen) Crdemi megbeszélé-
sekre keriilt sor, ahol t6bb vitds kérdésben
megallapodas sziiletett. Sgjnos, maradtak
szép szammal ellentétes allaspontok is a
felek kozott. A teljesség igenye nélkiil
nehanyat most kézreadnék:

A mozdonyszolgdlatra beoszthatésdg
dltalanos feltetele™ pontnal a MOSZ
tiltakozik egy ujonnan leirt bekezdés
ellen, mely — véleményiink szerint —
legalizalna a 2000 evi esemenyekkor
lebonyolitott vonattovabbitasokat. A
munkaltatéi javaslat a kvetkezd: — rend-
szeres oktatdsban részesiilnek vagy

Jfogva onképzésre kitelezet-
tek és az eloirt anyaghol idbszakonként
eredményes vizsgat tesmek.

Vitatott a munkaltaté azon javadatais,
hogy a tipusismeret eléviilése az eddigi
egy évrol kettore modosulna, de ugyanigy
vitatjuk azt is, hogy a parancskényvben
lehessen utasitassal ellentktes rendel-
kezéseket kozolni. Az utasitds tartalmazza
az E.12. utasitas egy jelentos mennyiseget
IS, mely — véleményiink szerint —
rengeteg plusz felesleges szamszeri
tudiisanyagot rogzit. A véleménykiilonb-
ségekrol feljegyzés késziil, s reményeink
szerint tovabbi egyeztetesekre keriil mad
sor annak érdekében, hogy egy korrekt
kezelheto utasitast kapjunk kézhez. Sok
kedvezo szabalyozas is bekeriilt az Uj
anyag tervezetébe, de errdl most inkabb
nem irnék addig, amig az €l nem nyeri
végleges formajat.

Sgnalattal kellett tudomasul venniink
viszont azt a tényt, hogy a Kozponti
Munkavkdelmi Bizottsag a tervezettel
kapcsolatban tigy alakitotta ki allaspontjat,
hogy az odadelegalt mozdonyvezeto tag-
jainkat meg sem kérdezte. Az eljarast a
KMvB elndkénél megkifogasoltuk.

A tovabbi fejleményekrdl tajékoztatjuk
ol vasoinkat.
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Még mindig nem kezdodtek meg a targyalasok sem az Orszagos Erdek-

egyezteto Tandcsban, Sem a Rt-nél ajovo Cv béremelésrdl. A vasut
vezetoi az OET dontésére varnak, Ott pedlg nincs egyértelmu vilagos és val-
lalhat6 kormanyzati javadat. L g

2002. szeptember 9-én az 1j kormény pénziigyminisztere 3 %-os bruttd
béremelésre latott lehetdséget a koltségvetés oldalarol. A 9 munkaltatéi
érdekképviselet mosolyogvaés igenloen fogadta ezt a lehetetlen elképzelést,
a szakszervezeti konfoderaciok pedig kerek perec visszautasitottak. A
kovetkez6 targyaldsra szeptember 30-4n keriil sor a kormhny, a munkaltatok

Az eddig ismert adatok alapjan nem vaitoznak aszemélyi jovedelemadb
kulcsai, marad a 20, 30 és 40 %. Ez annak ellenére igy van, hogy a part- és
kormanyprogramok csékkentést igértek. A savhataroknal a jelenlegi 30 %-os

szintig 1.200.000 volt a felso a kormanyzati javasat most 1.350.000
Ft-ot mond 1j javaslatként. Ez sok munkavallalé elfogadhatat! an,

hiszen a nemzetgazdasagi havi brutté atlagkereset sem fér ebbe a keretbe,
egy része atnyulik a 40 %-os addterhelésbe. '

L
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llyen el6zmények mellett a Rt. vezetése (6s allami tulajdont
koziizemi cégek vezetoi) arra varnak, hogy az orszagos érdekegyeztetésben
milyen bérajanlas sziiletik. Varhatéan a oktober 30-ra jelzett targyalason
megallapodas nem lesz, és ezért novemberben tobb OET iilést kell tartani.
Fenndll a veszélye annak, hogy idoben dsszestiriisddnek a
bértargyalasok mind orszagos, mind helyi szinten, ami a meglévo
érdekkiilonbségek mdllett floslegesen neheziti a targyalasokat.

Az Autondém Szakszervezetek Szdvetsége mindvégig siirgette a targyala~
0k megkezdését, de a kormany oktober végéig halogatta az egyeztetést,
huzta az idot.



Tisztelt Borsik Ur!

Levelem szeretném azzal kezdeni, hogy a Mozdonyvezetd Szakszervezetbe nem a megalakulasatol
kezdve 1éptem be. Ennek okaa mult. (Tagdij beszedése volt alényeg és ezen kiviil régen nem tettek a
munkésért semmit. Nem a Mozdonyvezetd Szakszervezetrdl van sz6.) Tehat én vértam és kb. két év
utan, amikor kellemesen csalédtam a Szakszervezetben, beléptem.

Megmondom dszintén teljes mertdkben elégedett voltam a munkajukkal az utolsé sztrajkot kivéve
(bértablazat megsziintetése). Erre a megmozdulhsra az ellenfél jobban fel volt késziilve. Ennyit
szerettem volna bevezetonek és ‘szeretndk alényegre tdrni.

Egy kéréssel szeretnék Onhéz fordulniy inégpedig, azért hogy harcoljon ezutan is teljes erével,
tudaséval értiink, mozdonyvezetdkért. Nagyon elkeseritonek tartom, hogy kollégak fiatalon, nem bale-
set kovetkeztdben, hanem tragikus hirtelenséggel halnak meg. Mi is lehet ennek az oka, okai?

Véleményem szerint, a Fokuszban iskitargyalt Sok 6ngyilkos is |ehet az oka. Az id6szakos vizsgak
és orvosi vizsgalatok iSstresszbe hozzak az embert, de ezeket a tényezoket nem |lehet kikeriilni és ezek
akisebb fajsalya tényezok.

Ami nagyon megviseli a szervezetiinket a rendszertelen szolgélatkezdésen Kiviil, a
NAGYFESZULTSEG és a MAGNESES ami kéros a belsé szerveinkre (sziv, maj, vese Stb.).
On nern laikus, hiszen mozdonyvezetd volt. Felettiink ott van a felsé vezetdk 25 000 V-tal, alattunk a
nagy SW motor, és ami szerintem a legveszélyesebb a szervezetlinkre, az a hatunk mdogétti induktiv
ellenallas. Amely minden gyorsitasnal (s5ntolés) be van kapesolva, és MAGNESES MEZOT gerjeszt.

Ezek az okok miatt kellett meghalnia Gézanak 42 évesen, Randos Mihalynak 2 évvel a
nyugdijaztatisa elétt, Hecendorfer Istvannak és Granyak Jézsefnek nyugdijba vonuldsa utan hérom
honappal Cegléden. Szolnokon 51 évesen Igna Janosnak es Csinik Jézsefnek.

Erre csak mogt figyeltem fel, de lehetnek régebbrél is adatokat gyijteni
ségeknél is. o , . ! ; : .

Tudasom szerint mér egyszer végeztek erre a problémara valé méréseket, de ezek gyors hirtelen-
séggel abbamaradtak és nagy hallgatas kovette. . O L -

Egy kis visszatekintés a mdltba. Banyaszoknak is karos (légutakra stb.) munkéjuk volt,
de azért lakast és kiemelkedd fizetést kaptak.

Ezzel szemben mi a Iétminimumtdl éppen csak egy kicsivel tiibbet. (20-30 ezer forinttal). En, pl. 2
gyereket nevelek egyediil, vagyis kiemelt csaladi pétlékot kapok és igy kapok kézhez 80-81-82-83 eFt-
ot. 18 éve dolgozom a vasutnal Orban Viktor és amédia ne azt hogy nekiink mennyi a brut-
ténk, mert én csak a tudok az élelmiszerboltban fizetni. Ennyit err6l. |, ;. ;.

Talan a 30 év tengelyen t61tott idot kellene csokkenteni?

Az utasitds szerint jozan, Kipihent alapotban kellene szolgalatba jelentkezni. Még a

nincs is gond, de a kipihentséggel tobb, mert emellett a mellett madnem minden moz-
donyvezetonek masodallasa van. (pl. biztositasi iigynok, kédmiives vagy sirkéves mellett segédmunkas,
discoban kidobé stb.) Azt szoktdk mondani a hogy .az dhenhalashoz sok, a

meggazdagodashoz kevés a mi fizetésiink®, Sajnos ez a szomort valésag.

A fentiekre valé tekintettel, kérem a jovoben is harcoljon és tegyen meg mindent ezért a kis
kﬁzﬁsség_ért. ) ey p

Elére is kosziinom. T "

Tisztelettel:
a B egy szolnoki mozdonyvezeto
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A kozéppontban a szakmai ismeretek ks a tapasztal atcsere dlit.

18-t81 23-ig a nagykanizsai
rnozdonyvezetoinek egy csoportja vendéges-
kedett a Német Vasutak (DB) delnyugati
régidjaban. Nagykanizsa a Balatont6l délnyugat-
ra, a mai Horvatorszag hatarat6l csupan néhany
kilométernyire fekszik. A magyarok tapasztalat-
cserére jottek, a szakmal tajékoztatast Stefan
Jochumtdl kaptak. Michael Juchem, az iizemi
tanacs tagja szemelyesen kisérte oket, s gondos-
kodott réluk itt tartézkodasuk alatt.

A siiri program szakmai informaciok, VB Sid
mozdonyain vald latogatas az iizemekben,
telepeken, a Saarbriicken-i Fahrsimulator bemu-
tatasanak kiegyensulyozott keveréke volt: Emel-
lett lehetdségiik volt kirandulast tenni a VB Siid
latnivaléihoz, az lotaringiai
részéhez, az ugynevezett ,,gorbe Elzaszhoz*.

A program egyik csucspontjaa Kai-
serslautern-i flitbhaz meglatogatasa volt.
A kirandulast aZ2 Kaiserslautern/Mainz
vezethje Bruno Beisel és kollega gy
készitették el, hogy a vendégek atfogo
képet kaphattak a munka meneterol, a
muszaki berendezésekrél. A magyar kol-
légak mind a mozdonyok muszaki szin-
vonalaba, mind a karbantartasi munkak-
ba betekinthettek. Erdekes volt amagyar

latogatok szamara az EDV prog-
ramok optimalizalt varakozasi és
vizsgalati szakasza és az {izem
munkafolyamatanak tervezése is. A
latogatast a videk és az emberek, itt
dolgozd kollégak megismerése
egészitette ki. Szaszorszag-i, Westp-
falz-i és az lotaringiai
vonzeroihez tett kirandulasok tékéle-
tesitették a kirandulast és tettek
érthet6vé, hogy a vasutasok itt a régi
hatdrokon tul is jo kapcsolatokat

IS o00|nak Europaban. Ezek a kap-

csolatok jelentik az osszendtt nagy Europa
csrgat. A kiranduldsok tovabbi célpontjai a mar
emlitettek mellett a Fischbach-Welerbach-i regi
rézbanya, az egykori mozdonyvezetdk egy cso-
portja és vasutasbaratok altal iizemeltetett
Abreschviller-i erdel vasut , s a Savernetdl nyu-
gatra fekvé Lutzelbourg-i impozans hajé-
emelomii 6 vizépitési emlekmii volt. Mindketto
Franciaorszagban talalhato.

Elményekben és benyomasokban gazdagon, s
azzal az eltokélt szandékkal tértek vissza
hazajukba a mozdonyvezetoi, hogy a jo
kapcsolatot a jovoben is tovabb apoljak. Szivé-
lyes ,Viszontlatassal“ (Auf Wiedersehen)
bucstiztak.

Forrds: Wir von Regi 0 VB Siid
Forditotta: Réka Gysrgy






