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Kongresszus 2006.

A Mozdonyvezeték Szakszervezete szeptember 20-21- kézétt tarja meg 5. Kongresszusat. Az orszag
Gsszes tagesoportjat képviseld killdottek mérleget vonnak az elmdlt négy év tevékenységérél, a megval-
tozott feltételeknek megfeleléen médosftjdk a MOSZ alapdokumentumait, s meghatarozzédk az elké-
vetkezd ciklus érdekvédelmi programjat.
A dokumentumokat tébb alaklommal targyaltak a MOSZ testiiletei (UB, Kiildéttkézgy(lés), mielétt el-
késziiltek azok az anyagok, amelyeket a Kongresszus hivatott médositani, elfogadni.
Az elmdilt id&szak tevékenységét a 4. Kongresszuson elfogadott program tiikrében kell értékelni. Ezek
elemeiben a kévetkez§ teriileteken megvalésftandé célokat tlizte ki:

* A realbérek novelése.

e Az élet &s munkakériilmények javitasa.

* Az dltalanos érdekvédelmi tevékenység.

* A hazai és nemzetkézi kapcsolatok.

» A MAV 4talakitasa, illetve vasiti reform.

* A szakszervezeli jogszolgalat mikodtetése.

* A tagok, tisztségvisel6k képzése.

* MUikddési infrastruktira fejlesztése.

* A gazdalkodas.
A beszamold tovabbi ponttal, jeleslil a szakmai kérdések vonatkozéasaban is szamot ad a Mozdonyve-
zetOk Szakszervezetének elmilt négy éves munkdjarol.

Az Alapszabaly tervezett médositasa tobb eddigi hianyossagot kezel, illetve a bekévetkezett és varha-
16 valtozasokhoz igazodik, amennyiben azt a Kongresszus elfogadia.

A Valaszlasi Szabalyzat aktualizalt formdban, tobb helyen konkretizalva lett, az elmdlt id6szak vélasz-
tasi tapasztalatainak figyelembevételével

A Gazdalkodasi Szabélyzat néhany pontositassal és egy vagyongazdalkodasi stratégiai melléklettel ke-
riil a grémium elé.

A tervezett dokumentumok sorét az elkévetkezendé négy éves periédus programja zarja. A program —
figyelembe véve az el6z0 idbszak beszdmoldjat — meghatdrozza a jovo érdekvédelmi tennival Git.

A két napos Kongresszus elsé napjan tobb reprezentativ vendég tiszteli meg jelenlétével és hozzasz6-
ldséval a kiildotteket és a meghivott vendégeket. Minisztereket, MAV ZRt. vezetéket, Szovetségi kép-
visel6ket mind belféldi, mind kiiléldi vonatkozasban készénthetiink az
elsd nap délel6ttjén.

Az elsé nap délutanjan keril sor a Beszamol6, az Alapszabdly, a Valaszla-
si Szabalyzat vitdjara és elfogadasara, majd ezt kévetéen keriilnek megva-
lasztasra a MOSZ vezets tisztségviseldi, illetve a Pénziigyi Ellenérz6 Bi-
zottsag tagjai, elndke.

A Kongresszus masnapijan kerdl vitara a Cazdalkodasi Szabdlyzat, és a ko-
vetkez§ ciklus Programja. A zard részben a Kongresszusi Hatarozatok el-
fogadasara kerdl sor.

A Kongresszus Lebonyolitasat kbvetéen az anyagokat a Mozdonyvezet&k
Lapjanak kilonszamaban részletesen kozzé tessziik, hogy azt mindenki
megismerhesse.

Kiss Laszlo
elnck
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— a MOSZ felkészitése az érdekvédelmi feltételek
valtozasanak fogadasara,

— tovabbra is a foglalkoztataspolitika,

— a KSZ/bér tgye,

— a munkakéralmények, munkabiztonsag.

A valtozasok fogadasa felkésziltséget és felke-
szitettséget igényel. Vonatkozik ez minden tiszt-
ségviseldre, testlletre, valamint a MOS/Z egészé-
re.

Gyakoribbak és szakmaiabbak lesznek a
MOSZ-on bellli véleménycserék, de ezeket az
egységesség és nem mas kell, hogy jellemezze.
Minden magyarorszagi mozdonyvezetd, aki koz-
forgalm vasaton dolgozik, legyen tagja a MOSZ-
nak, kiterjesztve rajuk a masutt meg nem talalha-
t6 mozdonyvezetdi érdekvédelmet.

A kilénb6z6 — mar létezé és majdan létrejove
— maganvasutakkal — ki kell épiteni a szakmai kap-
csolatokat és elejét kell venni az emberek becsa-
pasanak, mint az atcsabitds és a kudarc egyittes
megélésének.

Nincs alternativaja a foglalkoztatasbiztonsag ér-
dekében kifejtett szakszervezeti munkanak. Sok
mindent ennek kell aldrendelni az eredményes-
ség érdekében.

A foglalkoztatés alapjat a hatalyos térvények (pl.
a Munka Térvénykényve), az érvényes Kollektiv

Szerzddés jelenti. Szamolni kell a kollektiv szerzé-
dések t6bbességével a valtozasok miatt.

A MOSZ szervezeti mikédése keretében az
alapszabélyt alkalmassé kell tenni, hogy a szak-
szervezet befogadhassa a kildnbézd tarsasagok-
nal foglalkoztatott mozdonyvezetdket. Uj feladat
az Uj tarsasagokkal tdrténé munkakapcsolat kiala-
kitasa, a partnerség megteremtése.

MOSZ gazdalkodasa biztositja az érdekvédelmi
munka egyik fontos feltételét, de az érdekvéde-
lem hatékonysaga, eredményessége a cél, a gaz-
dalkodasnak is ezt kell eszkézként szolgalnia.

A mozdonyvezetSk munkajévedelmének ala-
kuldsdban — a folytonos emelés mellett — figye-
lemmel kell lenni az eddigi véltozasokra és arra,
hogy névekedjék a reélkereset, a térvényes mun-
kaidd teljesitésével legyen elérhetd a tisztes bér. A
megszorité intézkedések miatt nehéz bértargya-
lasra kell szamitani.

Végil tartalmat kap az,
hogy méasok (kormany sth.) is
frjak a programot. A korked-
vezményes nyugdij jogintéz-
ményét tamadja a kormany.
Ez sem tlnik majd kénnyli
targyalasnak, sét.

Dr. Borsik Janos

Osszeférhetetlen mas vastitnal is mozdonyt vezetni

A maganvasutak megjelenésével szaporodnak azok az esetek, amikor valaki f6allasi MAV-os
mozdonyvezetdként valamilyen jogi formaban munkat vallal, és szabadidejében mas tarsasag-
nal is mozdonyt vezet. A vasittarsasag keresi a munkaerdt, a mozdonyvezeté meg keresi a ki-
egészitd kereseti lehetoséget. Ezzel eddig nincs semmi baj, a kélcsonds érdek fennall, 1étrejo-
het a megallapodas, szakszervezetként senkit nem akarunk akadalyozni abban, hogy a sajat be-
latasa és érdekei szerint biztositsa a megélhetését. Viszont szakszervezetként kotelességiink
ligyelni arra, hogy a foglalkoztatas torvényes keretek kozott térténjen, és lehet, hogy nem ko-
telességiink, de annak érezziik, hogy figyelmeztessiik a kollégakat: ami térvényes, az nem biz-
tos, hogy megengedett.

Ami biztosan jogsért6
Nem lehet egyéni vallalkozéként, vagy meghi-
zasos jogviszonyban mozdonyt vezetni, ezek a
tdrvénytelen foglalkoztatés, szinlelt szerzbdés ka-
tegbriaba tartoznak.

Aki azzal dicsekszik, hogy mozdonyvezetésre
jogosité vallalkozéi engedélye van, (vagy nem di-
csekszik, de ugy gondolja magardl, hogy van neki)
az vagy szandékosan, vagy tudatlansédghdél nem
mond igazat. llyen véllalkozéi igazolvanyt nem le-
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het kidllitani {,venni” lehet, hogy lehet, ezt nem
tudom), mert a TEAOR nem ismer ilyen gazdasa-
gi tevékenységet, a SZ| pedig ilyen szolgdltatast,
marpedig a vallalkozdi igazolvanyban fel kell tiin-
tetni, hogy milyen tevékenységre szdl az enge-
dély. Tevékenységi engedélyt vasti széllitasra le-
het kapni, de csak vaslti licencengedély birtoka-
ban, azt pedig egyéni vallalkozé nem szerezhet.

A meghizasi szerzédéssel azért nem torvényes a
mozdonyvezetés, mert ennek a jogviszonynak az
a |ényege, hogy a meghizé nem utasithat a mun-
ka mikénti elvégzésére (kezdés, végzés, tevékeny-
ség tartalma, stb.), a meghizott a szerzddés szerin-
ti végeredményért felel, a munka mikénti elvégzé-
séért nem. Ezek a szinlelt szerzédés néven
elhirestilt szerzbdések, ezekkel szemben zajlik je-
lenleg orszagos kampany a kormany, a munkatigyi
hatdsdgok és az APEH részérdl.

Csak munkaviszonyban

Marad a munkaszerz8dés lehet&sége a munka-
végzésre. Tobbes munkaviszonya lehet egy mun-
kavallalénak, és a masodik, harmadik stb. munka-
viszony szélhat részmunkaiddre, de a munkavi-
szony minden kellékével rendelkeznie kell, és a
munkaviszony minden szabdlya vonatkozik ra.
Tobbek kozott az a szabdly is, hogy a tovabbi
munkaviszonyokat a munkavallalé kételes beje-
lenteni a munkaaddjanak. (Vagyis elére nem kell
a munkaadé engedélye, de utdlag kételes beje-
lenteni.) A munkdltaténak joga van a dolgozdt a
masodalldsi munkaviszony megszlintetésére ko-
telezni, ha azt dsszeférhetetlennek tartja a féallas-
sal. Az Osszeférhetetlenség vizsgdlata torténhet
azon az alapon, hogy nem akadélyozza-e, vagy
nem befolyasolja-e hatranyosan a féallasd munka-
végzést, de tdrténhet azon az alapon is, hogy nem
sérti-e a cég iizleti érdekeit a masodallds. (A MAV
/Rt. dsszeférhetetlenségi szabéalyozasat lasd a ke-
retezett részben.)

A gépészet kategorikusan tilt

Ami konkrétan a mozdonyvezetésre irdnyuld
masodalldas megitélését illeti a gépészetnél, ez
igen réviden meghatarozhaté: a gépészeti (izletag
az Uzleti érdekei ellen valénak tekinti, ezért kate-
gorikusan megtiltia a mozdonyvezetSk szdmara
mas vasttvallalatnal mozdonyvezet&i munka vég-

zését. Ez azt jelenti, hogy aki ilyen munkat vallalt,
annak legkésébb a bejelentést kdvetden megtiltja
a munkaltatéi jogkor gyakorldja az ilyen tevé-
kenységet. A bejelentési kotelezettség elmulaszta-
sa, vagy a tilalom megszegése akar a rendkiviili
felmondast is megalapozhatja.

Koriiltekintden kell eljarni

Van egy masik kockazat is, amit a munkavalla-
I6nak maganak kell viselnie abban az esetben, ha
mégis engedélyezik szamara a masodallasi moz-
donyvezetdi munkat (PI. vasiti licenccel nem ren-
delkez®, részben MAV tulajdoni MAV Nosztalgia
Kft-nél). Az E1-es utasitas szerint a jdzan, kipihent
allapotban térténé szolgdlatba jelentkezésért a
mozdonyvezet maga felel. Ez biintetéjogi fele-
|8sség! Ha bizonyithatéan sszefliggésbe hozhatd
egy bekdvetkezett esemény ennek a feltételnek a
hianyaval, a mozdonyvezetét munkajogi és bin-
tet§jogi felel&sség is terheli.

A fentiek alapjan az biztosan allithatd, hogy na-
gyon kortiltekintéen kell eljarni annak a moz-
donyvezetének, aki masodallasban mozdonyt
akar vezetni, vagy ha mar vdllalt
ilyet, at kell gondolnia a helyzetét.

Ehhez kivantunk segitséget nydijta-
ni az frassal.

Németh dszlo

Kivonat a MAV Zrt. 6sszeférhetetlenséget
szabalyozd utasitasabol

3.8. Osszeférhetetlenség alatt kell érteni az Mt.
3.5 (5) bekezdésére tekintettel minden olyan te-
vékenységet, illetve magatartast, amely sértheti,
vagy veszélyeztetheti, a MAV ZRt. jogos gazda-
sagi érdekeit, piaci pozicidit, tovdbbd a mika-
désével| dsszefliggd érdekeket, zleti titkot, alap-
vetd fontossagl informéciok kezelését. E kérbe
tartoznak kiilénésen a tervbe vett beruhdzasok-
kal, utzletkdtésekkel (lzleti partnerek, Czleti
ajanlatok), stratégidkkal, belsd djitdsokkal, dj
technoldgidkkal, technikai megoldasokkal, mi-
szaki-gazdasagi fejlesztési célokkal, eszkdzok-
kel, modszerekkel, sth. kapcsolatos informaci-
6k. Osszeférhetetlennek mindsiil minden olyan
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——— NYILATKOZAT
‘ ,é?{ Rendkiviili Tagszervezeti Tandcs (lést tartott az Autoném Szakszervezetek
=] >, Szovetsége, amelyen kialakitotta dllaspontjat a mai napon Briisszelnek postazott
Wlﬁ ( kormanyzati konvergencia program munkavallaldkat sjté tartalmaval szemben.
| Auronom ) e
J SZANSZERVEZETEK A testlilet leszdgezi, hogy:
SZOVETSEGE

, — a konvergencia program is igazsdgtalan és ardnytalan médon sijtja a munkaval-
= lal6kat és a nyugdijasokat,

— elfogadhatatlan a redlkeresetek 4%-o0s jové évi csokkenése,

—a kormany ezekkel az intézkedésekkel emeli fel a munkavallalok és szaksz-
ervezeteik bérkovetelési szintjét, ami elére vetiti a munkahelyi és dgazati konfliktusokat,

— egyre kevésbé bizik a mindinkdbb bizonytalan, garancidk nélkali kormdnyzati fgéretekben,

— elutasitja a korkedvezmény veszélyeztetését, a nyugdijasok helyzetének rontdsat.

Az Autoném Szakszervezetek Szovetsége felkésziilt az orszdgos érdekegyeztetd tdrgyaldsokra, de tagsz-
ervezetei mdr az egyeztetés idészakdban is, killonb6z6 médokon kifejezik elégedetlenségiiket a munkaval-
lalsk terheinek drasztikus névelése, valamint a tdrsadalmi elégedetlenséggel szembeni kormdnyzati maga-
tartds ellen.

Budapest, 2006. szeptember 1. Autondm Szakszervezetek Szovetsége

Korkedvezmény

Evek 6ta — pontosan 1997-t61 — folyik a vita a korkedvezményrdl, annak fenntartdséardl, finansziro-
zasarol, megsziintetésérol. Maga az intézmény, a szervezet fokozott igénybevételével jaro, tovab-
ba az egészségre kiillondsen drtalmas munkat végzikre vonatkozik. Tal a hatdlyos tiorvény rendel-
kezésein, kormanyrendelet sorolja fel a 14 munkakéri csoportot, tobb mint 800 munkakérrel. Ezen
munkakdériék nagy részénél mdr nincs foglalkoztatotti 1étszam, atalakult a gazdasdg, a kiilonbozd
ipardgak. Csak egyetlen — remélhetben j6 — példat idézziink ide: a melegiizemben végzett munka-
nal:

~kasza és sarl6 szélesité” (utobbi mar politikailag sem aktudlis), , kasza-peremezd”, ,kasza-mar-
kolat hajlito”.

Fentiekbdl latszik, hogy a mindenkori kormany mar régota vehette volna a faradsagot a korkedvez-
ményes munkakdorok aktualizalasdra. Nem tette.

1997. ményezett javaslatokat elfogadjik. Ennek értel-

mében:

Az 1997. &prilis 29-én tartott (ilésén az Frdek-
egyezteld Tanacs megtargyalta a kormanyzati elé-
terjesztést a korkedvezményes nyugdijjal kapcso-
latban. Az akkori pénziigyminiszter (Medgyessy
Péter) mdr akkor kisérletet tett a jogintézmény
megsziintetésére. Ezt, akkor megakaddlyoztuk.
Az (lésrol késziilt emlékeztetobdl:

» 7. A korkedvezményre jogositd munkakorokkel
kapcsolatban a munkavéllaléi oldal &ltal kezde-

a) a kormany az &talakitasra vonatkozé eddigi ja-
vaslatat visszavonjak,

b) a ma hatdlyos jogi szabalyozast 1999. decem-
ber 31-ig hatdlyban tartjak,

c) ez alatt az idé alatt foglalkozds-egészségligyi
szakemberek bevonasaval, az FT munkabizott-
sdg — amely 1997. szeptember 30-ig megalakul
— kidolgozza a korkedvezményre jogositd
munkakorok Gj jegyzékét és az [T plenaris iilé-
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vagy a tagozatvezetd?) fenekét, le kell maszni
azon az oldalon, ahonnan felmasztak.

5z9, ami szo, a VDSZSZ mozdony\ff:zeté tagjai-
nak van okuk az elégedetlenségre. Ok is tudjak,
ami érdekvédelmi eredmény 1990 éta ebben a
szakmaban szlletett, ahhoz a VDSZSZ-nek nem
sok koze van, azt az emberek a MOSZ-nak ko-
szonhetik. (Ami nem sziletett, ahhoz tébb kéziik
van, mert idénként a VDSZSZ ellenszelében kel-
lett elére menni.)

Objektiv adottsag a szakmai gyengeség

Egy gyljtd szakszervezet érdeke gyakran nem
esik egybe a mozdonyvezeték érdekével, és ezzel
a helyzettel ugyanazon a szervezeten belll nincs
mit kezdeni. Ezen kivil baj van a hozzdértéssel és
a felkésziiltséggel is. Objektiv adottsdga egy gyij-
t6 szakszervezetnek, hogy joval kevesebb idét,
energiat tud egy szakma Ugyeire forditani, és en-
nek megfelel az érdekvédelem eredményessége
is. (Kordbban, a gépészeti lzletag fliggelék mo-
dositdsa kapcsdan mar megemlékeztiink a lap ha-
sabjain arrél, hogy milyen szakmai nehézséggel
kiizdott a VDSZSZ, és ez hogy hatott a targyalas
eredményére.)

Magyarazni a magyarazhatatlant

Aztan ott van még az a franya magyardzkoddsi
kényszer, megmagyarazni, hogy valaki mozdony-
vezetéként miért vilasztja a VDSZSZ-t. Magya-
rdzni a magyarazhatatlant. Magyarazni az ember-
nek magamagdnak, szikebb-tagabb kémyezeté-
nek, hogy miért nem az azonos szakmdhoz
tartozds érzése, érdeke az erésebb, miért valami
mads, és mi az a mds. Mert személyes ambicidval,
sertédottséggel, egyéni, vagy marginalis csoport-
érdekkel — ami valdsdgos okként szinte mindig
megtalalhaté a hattérben — nem lehet magyardz-
ni, ezért ki kell taldIni valami &nigazoldst.

Oncéld, karos allaspont

A legnehezebb lehet azonban mit kezdeni egy
VDSZS/ tag mozdonyvezetének azzal az Sncéld,
elvont, magamutogaté ,érdekvédelemmel”, amit
a VDSZSZ képviselSi esetenként tantsitanak
egyes, a mozdonyvezet&k szamara meghatirozo-
an fontos kérdésekben. Pl a legutdbbi GET-
Ulésen, (de mar kordbban a VET-en is) a moz-
donyvezetd gyakomokok létszimfelvétele és a
mozdonyvezetdk foglalkoztatds biztonsaga lgyé-
ben. Allaspontjuk lényege, hogy annyi mozdony-
vezetd gyakornokot kell felvenni és kiképezni
mozdonyvezetévé, hogy eltiinjon a tdléra ebben
a munkakdrben, a tiléra pétékot pedig ,elret-
tent6” mértékire kell emelni, hogy a munkaltato-
nak még véletlenl se jusson eszébe tdloraztatni!
Nem torédve azzal, hogy lesz-e 1-2-3 év milva
munkdjuk a frissen kiképzett kollégdknak, nem
torédve azzal, hogy éppen 900 km mellékvonal
bezdrasa van napirenden, ami kb. 150 ember
munkaideje! Nem t6rédve azzal, hogy akik a tor-
vényes keretek kdzétt tdlorazva jutnak tdbbletjo-
vedelemhez, azok nem kényszeriilnek a szakma-
jukon kivili kiegészit® keresetre, rosszabb feltéte-
lek mellett!

Féltékenységhbdl csinaljak

Vagy nagyon is t6rédnek mindezzel! Lehet, za-
varja Sket, hogy a mozdonyvezetdk szamadra erd-
sebb védelmet sikerilt biztositani, mint a vasuta-
sok dsszességére. Rdaddsul ez nem csak igy ala-
kult, hanem tobb évi elérelatas és kitarté munka
kellett hozzd. Ha azonban valéban féltékenység-
b&l csindljak a VDSZSZ egyes vezetSi azt, amit
csindlnak, akkor talan tisztességesebb lenne meg-
mondani a tagozatnak: menjetek Isten hirével,
kénnyebb nekiink irigykedni, ha nem kell tekin-
tettel lenni annak a néhany mozdonyvezetSnek
az érzékenységére, aki idetévedt hozzdnk.

Németh [dszlo
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TERVEZET

A szocialis és munkaiigyi miniszter
«e./2006. (....) SZMM rendelete
a 2007. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992, évi XXII. torvény 125. §-dnak (5) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan
— figyelemmel a koztisztviseldk jogdlldsardl szold 1992, évi XX torvény 71. §-dnak (2) bekezdésére és a kdzalkalma-
zottak jogdllasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény 2. §-dnak (3) bekezdésére is — a kdvetkezdket rendelem el:

1.5

(1) Erendelet hatdlya — a (2) bekezdésben meghatérozott kivétellel — kiterjed minden munkadltatéra, kézigazgatasi szerv-
re (a tovabbiakban egy(itt: munkaltaté) és az altaluk foglalkoztatott munkavillalékra, kézalkalmazottakra, kézszolgalati
jogviszonyban dllékra (a tovdbbiakban egy(itt: munkavéllald).

(2) E rendelet nem érinti a megszakitas nélkdl (izemel® és a rendeltetése folytan a munkasziineti napokon is makodé
munkéltaténal, illetve az ilyen jellegli munkakérben foglalkoztatott munkavéllalék munkarendjét.

2.8

A 2007, évi munkaszineti napok kérili — a naptér szerinti munkarendtél valé eltéréssel jard —
munkarend a kovetkez6:

a) marcius 10., szombat munkanap,
marcius 16., péntek pihenénap,
b) mdjus 5., szombat munkanap,
aprilis 30., hétfs pihendnap,
c) oktéber 20., szombat munkanap,
oktéber 22., hétfé pihendnap,
dy  oktdber 27., szombat munkanap,
november 2., péntek pihendnap,
e) december 22., szombat munkanap,
december 24., hétfé pihenénap,
f) december 29., szombat munkanap,
december 31., hétfé pihen&nap.

Tisztelt Szerkeszt6ség!

Eziton is szeretném megkdszénni a Mozdonyvezeték Szakszervezetének, valamint a MOSZ dltal mikodtetett Alapit-
vany elnékségének, hogy a stilyos rendkiviili helyzetbe kertlt kollégankon (Balint Sandor) gyorsan és korrektdl segitet-
tek. Kérem, hogy ezt a koszontet nyilvanitast a MOSZ lapjdnak féoldaldra elhelyezni sziveskedjenek.

Koszonjiik a bataszéki tagesoport nevében.
Molnar Sandor
vezetd Ugyvivd







