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LA hélégballonos  elté-
vedt, ezért lekidlt eqy oda-
lent dlls férfinak:- ‘Elné-
zést! Megmondand, fol
vagyok?
— ‘Egy hdlégballonban -
i Jeleli a férfi odalentrdl.
— Maga bizonydra informatikus — mondja erre a bal-
lonos.
— Igen — vilaszolja a férfi -, de honnan tudja?
— Onnan, hogy amit nekem mondott, az tokéletesen meg-
felel a valdsdgnak, de senki nem megy vele semmire.
— Maga bizonydra menedzser — kidltja lentrdl a férfi.
— Valéban — feleli a ballonos —, de honnan tudja?
— Onnan, hogy fogalma sincs réla, fol van és hovd tart
— mondja a férfi odalentrd! —, de télem elvdrja, hogy se-
gitsek. Ugyanabban a helyzetben van, mint mieldtt ta-
ldlkoztunk, csak ez most mdr valahogy az én hibdm.”
Atorténet tanulsdga rendkiviil hasonlatos a benniinket
koriilvevd aktudlis helyzethez, és az érzés is azonos.
Eléy, ha két példdt ragadunk ki napjaink torténései-
bél. Az elsé a Kollektiv Szerzddés 2. szdmii modo-
sitdsa, melyet a gazdasdgi vdlsdg hatdsdra elmaradt
vontatdsi teljesitmények indokoltak. Tettiik mindezt
a legfontosabb célért a foglalkoztatds biztonsdgdgd-
nak megdrzéséért, hogy ne Reriilfiessen sor tomeges el-

Tanmese a fe[elé’sse’gré’l

bocsdtdsokra a mozdonyvezeték korébdl. Emellett a
nyugdijazds lefietéségének Kiterjesztésével probdljuk
meg a foglalkoztatds bizonytalansdgt csokkenteni.
A szeptemberi munkaidé-beosztdsok viszont alapo-
san felborzoltdk a kedélyeket, a munkaidd-csskken-
tések alkalmazdsa sordn a munkdltaté nem tudott
vagy nem akart egységes vezényléstechnikai mdd-
szert alkalmazni. A csokkentések mértékét illetden
torz ardnytalansdgok, az érintettek korével kapesola-
tosan az igazsdgérzetet sértd egyenltlenségek, bizo-
nyos alkalmazdsdt tekintve jogsértd hielyzetek alakul-
tak ki az orszdg egész teriiletén. A felhdborodds
érzésével nem lehet vitatkozni, hiszen a mindennapi
megélhetés kiizdelme nem lett kinnyebb. Egyenldre a
TRAXCIO magyardzatra, magyardzkoddsra szo-
rul, hogy alakulhatott ki a jelenlegi felyzet. Kivdnesi-
an vdrjuk a vezérigazgaté vizsgdlatdnak eredményét.
Nem kaptunk vdlaszt arra sem, hogy mekkora a tel-
Jesttménycsikkenés, s az valéban indokol-e ifyen nagy
mértékil munkaidd-csikkentést. Ha valds a jelenlegi
foglalkoztatdsi helyzet értékelése, akkor a vdllalat mi-
ért nem gsztonzi jobban a nyugdijba vonulni szdndé-
kozokat, miért a munkdltatéi jogkirgyakorls kényé-
nek kedvének, esetleges személyes kapesolatoknak a
fiiggénye, hogy kit engednek végiil el. Még egyszer

nem ismétlddhet meg a munkaids-csikkentések szep-

temberi ardnytalansdga! Nem lehet a visszavdgds
és az egyéni bossziifiadjdrat eszkize az egyenldtlen
munkaidd-csskkentés, ez a munkdltaté feleldssége. A
mozdonyvezetk t6bbsége — ha nefezen is — de a cél
érdekében elfogadta a fhelyzet kezelését, az egyenld te-
herviselésen alapuls dldozatvdllaldst. Van olyan terii-
let, ahol ezt a gyakorlatban normdlisan meg is tudtdk
oldani és taldlunk példdkat arra is, ahol nem. Lehet,
fogy a munkdltaté célja a mozdonyvezeték koztti fe-
leldtlen fesziiltségkeltés? ‘Ezt ma még nem lehet eldon-
teni, de ha oktéberben is a szeptemberi ardnytalansd-
gok megismétlésével problkozik a munkdltatd, akkor
ahhoz nekiink is lesz egy-két szavunk.

A mdsik hir, a kormdnyzat Gtletrohama a szdrnyvo-
nalak bezdrdsdnak tervével kapesolatban, ami kozel
2000 km vasiitvonalat, tbb szdzezer vidéki ember
dletmindségét, tobb ezer vasutas munkahelyét, és tibb
szdz mozdonyvezetd megélhetését érinti. Kormdnyha-
tdrozat van, de a konkrét terveket balladai homaly fe-
di. Nem is kivdnjdk megismertetni az érintettekkel, fo-
lyamatos a melléheszélés. ‘Erdeklddésiinkre, hogy mit
terveznek, és azt hogyan Kivdnjdk végrehajtani, csak a
szokdsos pokhendi vdlaszt kapjuk: még nem dontottek.
Leet, hogy 6k sem tudjdk, merre tartanak, mint a tan-
mesében szerepld menedzser, reméljiik ezért nem ben-
niinket akarnak majd feleldssé tenni.

Tisztelt dintéshozok, ne feledjék, fogy a felelésség az
Oniké!

Kiss Ldszls

Interju dr. TGros Andrassal

Tapasztalataink és érzéseink hatdrozzak meg az egyes dolgokrdl kiala-
kitott véleményiinket, igy van ez a vasuti kozlekedés és vagyonbiztonsag
esetében is. Milyen és mekkora mozgastere van az allapotok javitasara,
rendelkezésre allnak-e a sziikséges eszkozok és erdforrasok a biztonsa-
gért felelds vezetonek. Errdl kérdeztiik a MAV biztonsagi igazgatojat: dr.
Tiros Andrast, hogyan latja, az altala iranyitott teriilet helyzetét.

Tabornok Ur! On egy igazén gazdag életutat mondhat magaénak, ha
ma kellene megirni emlékiratait mi az, ami feltétleniil nem marad-
hatna ki beléle?

Ami semmiképpen nem maradhatna ki, az a rendszervaltas és azt kdzvet-
len megeldz6 idészak. Bliszkeséggel tolt el, hogy 1989- és 90-ben orsza-
gos renddrfékapitanyként tevékeny részese lehettem a politikai dtmenet-
nek. Ebben a két évben Budapesten és az orszag szamos terlletén tobb
ezer tintetést és demonstraciot tartottak, lényegében renddri biztositas-
sal. A partallam gyakorlatilag megbukott, a korabbi rendéri gondolkodast is
szlikséges volt azonnal formalni, hogy az 4tmeneti iddszakban fegyelmezet-
ten viselkedjenek. Megértsék és elfogadjak, hogy a magyar embereknek is
egyesiilési és gyllekezési joguk van, mellyel szabadon élhetnek. Husz évvel
ezel6tt egyetlen tlintetésen sem kellett kényszeritd eszkozt alkalmazni vagy
elrendelni a tdmegoszlatast. A masik bliszkeségem, amit ma sokan tamad-
nak, hogy a renddrséget a volt szocialista orszagok kozlil egyedil hazank-
ban sikerilt egyben tartani és meg6rizni annak szakmaisagat. A tobbi or-
szaghan Iényegében szétverték a renddrséget, a 90-es évek elején hozzank
jartak tanulni szakmai tapasztalatcsere keretében.

s zas

ja, hogy mindig is rendszeretd, a korabbi posztjaiban a rendre (igyeld
vezetd volt? Mi véleménye a vasut jelenlegi allapotardl?

A vasutnal dolgozé vezetdk tobbsége nagyon nehezen éli meg a hétkoz-
napok probatételeit. Nehezen élik meg azt, hogy a MAV az ,ligyeletes sap-
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kas ember”, sok pofont kapnunk a politikatdl, a sajtétdl, a kdzvéleménytdl,
és gyakran maguktdl az utasoktdl. A vasut ma nem egy sikertérténet, nyil-
vanvaléan mindenki nehezen éli meg, hogy nem tudunk olyat produkalni,
amely kézmegelégedésre szolgalna. A vasut jelenlegi allapota eléggé két-
séges, s remélem, van olyan vezet6 a kérnyezetlinkben és van olyan poli-
tikus, aki mar latja, hol van az alagut vége és hol van a fény. En még nem
latom. Ismerve a vasuthalozat és vasUti jarmlivek miszaki allapotat, bizony
sokszor almatlan éjszakaink vannak, hogy mikor fog torténni a valamilyen,
a kozlekedésbiztonsagat érinté esemény, hogy mikor fog bekdvetkezni egy
nagyobb tragédia.

A hiradasokbol egyre tobb, a vasut teriiletén eléfordulo, a kézleke-
dés biztonsaga elleni cselekményekrdl értesiilhetiink. Valoban emel-
kedik a szamuk, vagy csak egyszertien a média tobbet foglalkozik a
témaval?

A vasut életében 2008. tragikus év volt, a monorierdei és kurdi tragédiak
sulyos eseményként kerliltek regisztralasra a kozlekedési balesetek torté-
netében. Az elmult év egy negativ mélypontot jelentett a vasUthiztonsag te-
riletén és nagyon remélem, hogy ez a tendencia nem ismétlédik meg. A
2008-as balesetek kovetkeztében szamos intézkedést vezetett be a MAV
vezetése, a biztonsag novelése érdekében. A bels utasitasok modositasra
kerUiltek, példaul az E.1.- es utasitas a MAV-TRAKCIO gondozasaban, a MAV
feladatterveket fogadott el, és intézkedési tervek késziiltek a leanycégek
részérdl a balesetek megel6zésére. A MAV-TRAKCIO egy kiilon ellendrzési
tervet készitett, melyet a vallalt vezetése kiemelten kezelt és kdvetkezete-
sen hajtotta végre, Ugy gondolom, ennek is kdszonhetben egy Uj szemlélet
alakult ki a baleset megelGzéssel kapcsolatban. Ezért elismerés illeti mind-
azokat, akik részt vettek benne, mert az év elsé felében 10-15%-kal, egyes
kategoriakban 20%-kal is csOkkent a vasUti balesetek szama. Az idei ked-
vezd statisztikai adatok kozil kiemelkedik az az 6riasi eredmény, hogy nem
volt olyan vasUti baleset, amely emberi életet kovetelt volna. Azt gondolom,
erre valamennyien bliszkék lehetiink. Jelentds problémank, hogy eredmé-
nyeinket nem tudjuk megfeleléen kommunikalni a média felé. Lassan mar
szégyenldsek vagyunk, nem meriink kiallni és azt mondani: a MAV halo-
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zatan a MAV Csoporton belll a kbzlekedés biztonsaga 2009. elsé felében
igen kedvezden alakult. Mindez annak kdszonhetd, hogy a munkavallalo-
ink, mozdonyvezetdink és a forgalmi teriileten dolgozdink a technoldgiai fe-
gyelmet magas szinten betartjak. Teszik mindezt annak ellenére, hogy igen
mostoha muszaki feltételek kozott kell feladataikat ellatni.

Milyen intézkedéseket, akciokat terveznek bevezetni és alkalmazni,
hogy javuljon az utazok biztonsaga?

Az utasok testi épsége és életik biztonsagba van a MAV teriiletén, kdszon-
hetd ez a MAV Csoport biztonsagi szerveinek és a rendérség egyiittmuiko-
désének. Ugyanakkor a vagyonbiztonsag mar nem elfogadhatd, mert elég
gyakoriak a lopasok, a csomaglopasok, vagy mas értékek eltulajdonitasa.
De a féléves statisztikai eredmények azt mutatjak, hogy nincs romlas ezen
a terlileten, a mult évi atlagok ismétiédnek. Ennek oka, hogy a renddrség
egyre leterheltebb, igy kevesebb figyelmet tud forditani a palyaudvarokra
és a személyszallitd vonatokra. Ez komoly gondot okoz, hiszen a rendérség
kivonasat mi nem tudjuk pétolni vasttdrokkel, vagyondrokkel, mert a mi
rendelkezéslinkre sem é&llnak tdbbletforrasok. Most fogadtunk el egy intéz-

és a jelz6krél. Sajnos eléfordul, hogy maguk a mozdonyvezeték veszélyez-
tetik a kozlekedd vonatok biztonsagat, példaul amikor a jelz0 tilos jelzését
nem veszik figyelembe. Nyilvanvaléan azért, mert figyelmetlenek, vagy azért
mert faradtak, és bizony egy jelz6nek a meghaladasa vagy egy egysze-
ri mozdonyvezetdi figyelmetlenség is sllyos kovetkezményekkel jarhat. Ré-
gi vagyam, hogy a mozdonyvezet6kkel aktiv és folyamatos biztonsagi par-
beszédet folytassunk — ez eddig még nem sikeriilt —, de én még errél nem
mondtam le. Célunk hogy a biztonsagi igazgatdsag vezetdi is jobban meg-
ismerjék a mozdonyvezeték gondolkodasat, mindennapi életiiket és tapasz-
talataikat. Ugy gondolom, ami ma a MAV-TRAKCIO-nal torténik biztonsagi
szempontbol, ahhoz nem nagyon kell hozzatenni, mindaz, amit a vallat ve-
zérigazgatdja és munkatarsai a kézelmdltban tettek, jelentésen fokozzak a
vasUti kozlekedés hiztonsagat.

Elégséges forrasok allnak ma rendelkezésére a MAV biztonsagi igaz-
gatojanak, hogy feladatat ellassa?

A rendelkezésre all6 pénz nagyon kevés, és évrél évre csokken. A biztonsa-
gi koncepcionk megvaldsitasa, végrehajtasa rendre elmarad forrashiany mi-

kedési tervet, amely a vonatdobaldsok megeldzésé- T
vel foglalkozik. Szeretnénk a mozdonyvezetékhoz, a
jegyvizsgaldkhoz szolni, hogy segitsék a felderitést,
jobban figyeljenek a palyan, vegyék észre a csel-
lengd gyermekcsoportokat és idében adjanak jel-
zést az arra illetékes szerveknek vagy a biztonsa-
gi szervezetnek. Felvildgositd eléadasok keretében
foglalkozunk az iskolakban, az 6nkormanyzati tanin-
tézetekben, hogy milyen veszélyeket rejt magaban
a vonatdobals. Kiemelem a MAV-START és a Ké-
szenléti Renddrség kozelmultban kotott egylttmu-
kodési megallapodasat, melynek értelmében a ké-
szenléti rend6rok augusztustol nagyobb létszdmban
kisérik a személyszallitd vonatokat. Ezzel a renddri
jelenlét novelésével is igyeksziink fokozni a bizton-
sagot. Azt gondolom, ezt a pluszt az utasok is ér-
zékelni fogjak. Nagy figyelmet forditunk a nemzet-

att. A MAV Igazgatésaga 2003-ban elfogadta az alta-
lunk eldterjesztett MAV biztonsagi koncepciot, amely
mintegy 6 millidrd forintos beruhédzast tartalmazott,
sajnos abbdl gyakorlatilag nem valésult meg semmi.
Ujabb aktualis biztonsagi koncepcié késziilt, de annak
megvalositasa is forrashiany miatt legfeljebb 5-10%-
os lehet. Ennek ellenére azt mondtam munkatérsa-
imnak, hogy tovabbra is olyan telies korl biztonsagi
koncepcidkat kell késziteni, amely szakmailag kiallja a
prébat- az mas kérdés, hogy ezekhez a forrdsok nem
alinak rendelkezésre. Jelenleg az rzésvédelemre for-
ditando forrasokat 15%-kal kell csdkkenteni, ma ezen
dolgozunk. Ez tovabb rontja a MAV éltalanos vagyon-
biztonsagat, hiszen az eddigi mintegy 2 milliard forint
sem volt elegendd a MAV 6rzésvédelmére. Az allami
cégek kozott mi a sorvégén vagyunk ezzel az 6sszeg-
gel, mas allami nagyvallatok sokkal tobbet koltenek

kozi vonatok, a tavolsagi vonatok biztonsagara, de
vannak olyan vonalaink és vonataink, amelyeken a biz-
tonsagot még akkor sem tudjuk maradéktalanul garantaini, ha rendérokkel
vagy vasutorokkel kisértetjik. llyen példaul a lajosmizsei vonal.

A hazai vasuti kozlekedésbiztonsaga On szerint elfogadhaté szintd,
kiallja a nemzetkézi 6sszehasonlitas probajat?

Igen, elfogadhato szintli és kidllja a probat a nemzetkozi 6sszehasonlitasban
is a hazai vasuti kdzlekedés biztonsaga. A magyar vasutasok valamennyien
biiszkék lehet arra, hogy eurdpai unio egyik legbiztonsagosabb vasUtjat lize-
meltetik. Ezt az aranyszamok is kifejezik: nalunk 1 millié vonatkilométerre
vetitve a kozlekedd vonat balesetek szama 0,22, mig nemzetkozi atlaghan
ez az aranyszam 0,54. Tehat, annak ellenére, hogy milyenek a hazai md-
szaki feltételek, a nemzetkozi dsszehasonlitasban jok vagyunk, hiszen lat-
hattuk, milyen sulyos vasUti szerencsétlenségek torténtek pl.: Olaszorszag-
ban, Németorszagban vagy Csehorszaghan. A tragikus balesetek elkeriilése
nem egyszerlien szerencse kérdése, hanem a munkavallaldk nagyfoka hi-
vatastudatan is mulik.

Mi az, amit a mozdonyvezeték tehetnek a biztonsagért? Onnek mi a
véleménye a mozdonyvezetdokrol?

A vasUton belil mindenki felnéz a mozdonyvezet6kre, én is igy vagyok ez-
zel. A mozdonyvezet6k a vasuti tarsadalom elitiéhez tartoznak, mindenki igy
kezeli 6ket és személy szerint, magam is nagyra értékelem a tevékenysé-
glket. Nagyon sok mulik a mozdonyvezet6kon, kulcsfigurai a vasutbizton-
saganak, még akkor is, hogy ha bizonyos esetekben ki vannak szolgaltat-
va a rendkivli forgalomi helyzeteknek, a valtozo palyaviszonyoknak és méas
kiilsé korllménynek is. Nagyon j6 lenne, ha minden mozdonyvezetd kipi-
henten érkezne szolgalatba, és semmi nem vonna el a figyelmet a palyardl
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Egy kis tulzassal szabad préda a MAV vagyona

a vagyonbiztonsagra, mint mi. A vasUt nyitott tertilet,
nincs kerités, a nyitott Gzemi terlileteken egy kis
tulzassal szabad préda a MAV vagyona. Barhol, barmit, barmikor kockazat
nélkil el lehet vinni, el lehet lopni. llyen koriimények kozétt rendkivil nehéz
elfogadhatd vagyonbiztonsagot produkélni, hozzateszem, hogy mig 2002-
ben a MAV teriiletén 650 milli forint lopasi kart regisztraltak, addig az el-
mult évben ez a 200 millié forintot sem érte el. A javuld tendenciat igyek-
szlink tartani, ehhez minden szakmai eréfeszitést megtesznek a biztonsagi
szervezetek és a VasUtdr Kft., de fenn all annak a veszélye, hogy a fokozatos
elvonasok kovetkeztében ismételten egy negativ tendencia alakul ki.

A kozosségi kozlekedés atalakitasardl szolo kormanyhatarozatban
foglaltak heves reakciokat valtottak ki a vasutas tarsadalombol. Az
érdekvéddk egységesen nyilatkoztak, ha kell, sztrajkolnak is. On for-
ré 6szre szamit, esetleg mar késziilnek egy jelentésebb sztrajkhul-
lamra?

A biztonsagi szervezetnek kdzvetlendl nincs dolga a sztrajkok esetén, illetve
biztonsagi szempontbdl talan annyi, hogy nagyobb figyelmet kell forditani a
vesztegl6 vonatok drzésvédelmére. Figyelemmel kell kisérni az utasok visel-
kedését, hogy ne torténjenek rongaldsok, gardzdasagok vagy ne kovesse-
nek el kozfeladatot ellatd személy sérelmére erészakot. Az érvényben 1év
utasitas szerint a biztonsagi szervezet tagjai és a vasutérok a sztrajkoldk-
kal szemben semmiféle korlimények kdzott nem Iéphetnek fel, nem avat-
kozhatnak be a sztrajk folyamataba. Ha mégis valamilyen esemény torténik,
akkor azt személyesen velem kell egyeztetni. llyenkor fokozottan egy(ttm(-
kodlink a renddrséggel, annak érdekében, hogy a vasUt vagyonbiztonsaga
a sztréjk alatt is megfeleld szinvonalti legyen. Ugy gondolom, mint Gjsagol-
vaso ember, hogy nagy a valdszinlisége annak, hogy ez év dszén vasutas
sztrajkok lesznek. DA
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Nem lehetett nem targyalni a valsag kezelésérol

Tobbekben értetlenséget, helyenként felhabo-
rodast valtott ki a KSZ szeptembertdl hatalyos

v

modositasa az allasidordl, réovidebb munkaido-
rél, és a kikiildetés korlatozott alkalmazasa-
rol.

Kotelességemnek érzem részletesen kifejteni
azokat az érveket és megfontolasokat, amelyek
a MOSZ oldalan szerepet jatszottak a megal-
lapodas megkétésében. Indulatoktol mentes,
targyszert vitaban kellene tisztazni, valéban hi-
ba volt-e alairni a megallapodasokat, vagy sem.
Vallalom a ram juto felelésséget, noha azokat
mindharman ellattuk az alairasunkkal, — kife-
jezve ezzel azt, hogy a megkotésének sziiksé-
gességével, a megallapodasok tartalmaval és
a megkoétésiik idépontjaval mindharman egye-
tértettiink.

Latni kellett a veszélyeket

Latni kellett azokat a veszélyeket, amiket a kollégadk még nem
éreznek, de mi mar tudjuk, hogy vannak, és a varhat6 hataso-
kat is ki tudjuk szamitani. Az év eddigi részében a mozdony-
vezet6 kollégak a foglalkoztatasban és a jovedelemben alig ér-
zékeltek valamit a valsagbol. Az elsd hét hénapban a tulorak
ugyan jocskan csokkentek a tavalyihoz képest (atlagosan fe-
jenként havi 3-5 tuléra volt a korabbi 15-el szemben), de a
jo éves béralku eredményeként (ezért kellett a tuléra jovedel-
met beforgatni az alapbérekbe) a bruttd atlagkereset 6,8%-al
nétt. Allasidét az 1-6. hédnapban nem alkalmaztak, a 7. hénap-
ban 721 éra allasid6 volt az egész haldzaton, és a 8. honap-
ban sem varhaté tobb.

Hol itt a valsag? — kérdezhetnék, és kérdezik is sokan.

A valsag ott van, hogy az arufuvarozasi teljesitmények 2009-
ben 30%-al csbkkentek, a Trakcid arbevétele 4,5 Mrd Ft-al
csOkkent.

A valsag ott van, hogy a Cargo visszeesés miatti kb. 500 ezer
munkadranyi megrendelés kiesés nem volt kimutathatd, mert
a Kollektiv Szerzédés eddigi szabalyai munkaidének lattattak
az allasidét (lasd 7 napon belll elmaradt szolgalat munkaidd-
ként torténd elszamolasa).

Valsag ott van, hogy a Cargo-val kotott jové évi trakcios szerzé-
dés tovabbi 30%-0s teljesitménycsokkenést tartalmaz.

A valsag ott van, hogy a kozdsségi kozlekedési megrendelés-
ben az allam durvan csokkenteni akarja vasuti mellékvonali
szolgaltatast.

A valsag ott van, hogy a nyugdijtdérvény valtozasa miatt 2010-
2012. kozott Iényegében nem lesz mozdonyvezeté nyugdijazas
(viszont végez a tanfolyamokon 130 f6), ez év végén megszlinik
a korengedményes nyugdij, ezért még az idén lehet6évé kelle-
ne tenni kb. 350 kolléga korengedményes nyugdijazasat. Ezek
a hatasok egylitt olyan foglalkoztatasi kockazatot jelentenek a
jové évre, amit csak akkor lehet kezelni, ha mar az idén meg-
allapodunk. Azt pedig, hogy a foglalkoztatasi biztonsag az els6
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helyen marad az érdekvédelmi térekvéseinkben, julius 8-an a
kildottkozgyllés egyhangu dontéssel erdsitette meg.

Ezek azok — a mozdonyvezetd tarsadalom széles kdzvéleménye
szamara talan kevéssé ismert — korilmények, amelyek miatt
targyalnunk kellett, és érdeklinkben allt megallapodni. A valsa-
got, és ennek kovetkezményeként bealld fuvarteljesitmény és
allami megrendelés cstkkenést nem mi akartuk, de nem is a
munkaltaté bénasaga idézte eld. Rajtunk kivilallé korlimények
okoztak, de rank is hatnak, ezért nem lehet nem egylttmukod-
ni a valsag kezelésében.

Lehetett volna nem megallapodni

Nem targyalni nyilvan nem lehetett, hiszen erre térvény kote-
lez, de esetleg lehetett volna nem megallapodni. Sokan gon-
doljak ugy, hogy ezt kellett volna tenni. Gondoljuk végig egyutt,
igy van-e?

A Trakciéval érvényben van egy foglalkoztatasi megallapodas,
amely kifejezetten tartalmazza, hogy a teljesitmények csokke-
nésekor megallapodunk a révidebb munkaidd és a kirendelés,
kiklldetés kiterjedtebb alkalmazasanak feltételeirl. Mindig is
ez volt az egyik ara a felmondas elleni garancianak, csak ed-
dig nem kellett bevéltani. Ha nem allapodunk meg, nincs rovi-
debb munkaidé, de akkor nincs korengedményes nyugdijazas
sem. Helyette a munkaltaté felmondja a foglalkoztatasi meg-
allapodast — vagyis megszlnt volna a 2010. év végéig szélo,
mozdonyvezetékkel szembeni felmondasi tilalom — és jovére
megkezdi az elbocsatasokat. Tévedés azt hinni, hogy ez sokba
kerUl neki, ezért Ugysem csinalja meg.

Van olyan korosztaly, akit olcsén lehet kirdgni. Egyébként is az
a tapasztalatunk (lasd MAV korabban, kozszféra mostanaban),
hogy aki elbocsatasokat akar, az megkeresi a pénzt a végki-
elégitésekre.

Lehetett volna nem megallapodni az &allasidé alkalmazasa-
rél (vagyis, ha nincs munka, és ezért elmarad a szolgdlat, ak-
kor nem kell bejénni, vagy bennmaradni dolgozni, és az alap-
bér 100, vagy 105%-val dijazzak az id6t), de akkor esélylnk
sincs az év végén lejard kollektiv szerz6dés meguijitasara. Az
allasidét nem megklldonboztetni a munkavégzéstdl, nem ki-
I6nbséget tenni a dijazasban akdzott, hogy be sem kell jonni,
vagy akozott, hogy végig kell dolgozni a szolgalatot, ezt nem
csak valsagidében, maskor sem lehet blntetlenlil megtenni.
Ez azokkal szemben a legméltanytalanabb, akik ugyanazért a
pénzért végigdolgozzak a munkaidejiket.

Lehetett volna nem megallapodni a kiklldetés alkalmazasanak
korlatozasarél (most csak olyan tavolsagra kildhetd ki minden-
ki, mint amekkora tavolsagrél munkdaba jar), de ha nincs ez a
korlat, a munkaltatd akkor is alkalmazhatna kiklldetés, csak
korlatozas nélkll, az orszag barmelyik telephelyére kijeldlhetné
a munkakezdést. Ha nincs kiklldetés, akkor a munkaltaté nem
engedi el korengedményes nyugdijba azokat, akik tuléras ter-
leteken dolgoznak (mondvan, ott kell a 1étszam).

Van egy altaldnosabb érvény( hatasa is a megallapodasoknak.
Sokkal jobb eséllyel kezdhetlink targyalni az Uj KSZ megkoté-
sérol, és a foglalkoztatasi megallapodas tovabbi meghosszab-
bitdsardl. A munkaltatd nem hivatkozhat arra, hogy a valsag
hatasainak elharitdsaban, illetve csokkentésében a szakszer-
vezet nem mUkodott egyltt, ezért nem all érdekében a tovab-
bi megallapodasok megkotése. Ha ki kell kényszeriteniink a
megallapodasokat, kdnnyebben tehetjik, mert a valsagkezeld
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|épéseket elvalasztottuk az altalanos érvényl foglalkoztatasi,
bér és KSZ torekvéseinktdl.

Mi kovetkezik a megallapodasok utan?
Jové év végéig fennmarad a felmondasi tilalom a mozdonyveze-
tékre, és a Trakcid nem vehet fel gyakornokot az egyetértésiink
nélkll. Ez évben minden kilon feltétel nélkil elengednek 200
fé folotti kollégat korengedményes nyugdijba. Augusztus 31-ig
tovabb targyalunk és megallapodunk még tovabbi kb. 100-150
f6 korengedményes nyugdijazasanak lehetévé tételérdl. Ha a
megallapodas létrejon, akkor a 4% személyi alapbér kiegészi-
tés folydsitdsa megszlinik december 31-ig. Ennek éves atlag-
bér csokkentd hatasa bruttd 0,8% (Id6kdzben bizonyossa valt,
hogy az alapbér kiegészités nem szlinik meg az év végeig.)
Szeptember elejétdl tovabb targyalunk a KSZ jové évre szbld
megkotésérdl, és a foglalkoztatasi megallapodas 2012-ig sz6-
16 meghosszabbitasarél, és szeretnénk év vége el6tt megalla-
podni.
Szeptembertél a munkaltaténak lehetésége lesz a rovidebb
munkaidé és az allasidé alkalmazasara. Ennek atlagos bér-
csokkentd hatasa éves szinten atlagosan elérheti a bruttd
1-3%-ot, de nagyok lehetnek az egyenlétlenségek az egyes
térségek, és egyes személyek kozott is. Amennyiben a fog-
lalkoztatasi helyzet nem romlik az eddigiekhez képest, akkor
hidba lesz a munkaltaténak lehetésége, nem érdeke élni ve-
le, mert tUlérakat gerjeszt. Ha pedig romlana a foglalkoztatasi
helyzet, akkor meg nem vitathat6 a szikségességik. Ha a tel-
jesitmények tovabbi csdkkenése nélkil né meg az allasidé, ak-
kor ez sajnos azt mutatja, hogy eddig fiktiv vezénylésekkel volt
tele a munkaid6 beosztas, annak pedig elébb-utdbb mindnya-
junk érdekében ki kell derlini, mert kildnben 6sszeomlik a fog-
lalkoztatési biztonsag.
A most elfogadott KSZ modositasi szabalyok december 31-ig
érvényesek. Ha a KSZ meghosszabbitasarol sziletne megalla-
podas, a médositasok akkor is hatélyukat vesztik.
Azért mindenkinek ajanlatos az itt k6zolt béradatokat (éves no-
vekedés, és a valsag miatt varhatd év végi visszaesés) Osz-
szevetni azokkal, amiket az orszdg mas vallalatainal (Dunaferr,
MAV-Cargo, hogy csak a nagyobbakat emlitslik) latunk-hallunk.
De azzal is, amit a mi kollégaink mas vasutaknal el kell, hogy
szenvedjenek. (LAsd német, vagy roman vasutak.) Vilagosan
Iatni kell a kilbnbséget mas vallalatok béralkuihoz képest: Nem
allapodtunk meg bércsokkentésrol! Ott és olyan mérték-
ben csokkennek a keresetek, ahol és amennyire nincs
elegend6é munka minden mozdonyvezet6 szamara.

Mas szakszervezetek feleléosségérol

A MOSZ soha nem mas szakszervezetek magatartasahoz vi-
szonyitva tesz, amit tesz, hanem a mozdonyvezet6k érdekeibdl
kiindulva. Mégis, érdemes néhdany sz6t szbini a tobbiek targya-
lason tanusitott magatartasaroél, és az alairas, vagy nem ala-
iras dilemmajanak eldontésérdl.

Az egyeztetéseken kifejtett vélemények az emlékeztetékbdl
visszaolvashatdk, ha valakit érdekel, megnézheti, ezért nem
érdemes sok id6t vesztegetnem ra. Itt legyen elég annyi, hogy
idénként nehéz volt eldonteni, az éppen sz6l6 szakszervezet
képviseldje melyik oldalon Ul. Részletesen hallhattunk vélemé-
nyeket eltartott és eltartdé mozdonyvezetdkrol, a kikildetés fe-
lesleges korlatozasarol, vagy a 4% sima bedldozasarol. Vagy
arrél, hogy most nem kivannak véleményt mondani.

A médositott foglalkoztatasi megallapodast minden szakszer-
vezet alairta. Még szép, eddig csak a MOSZ-al szemben kote-
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lezte a munkaltatét a mozdonyvezet6i felmondasi tilalom, mert
csak vellnk volt megallapodas, most meg az 6likbe hullott,
nem kellett érte tenni semmit, nem is tettek semmit. Azt, hogy
évek Ota ez a megallapodas védte Oket is, onnan tudtadk meg,
hogy most aldirasra eléjik tették.

A KSZ moédositast tobbek kozott a Gépészek Szakszervezete
és a VDSZSZ sem irta alé. Ez is érthetd, mert igy nyugodtan
lehet tamadni benniinket, és lehet a harcos érdekvédd szere-
pében tetszelegni. Mindezt Ugy, hogy nem kockaztatnak sem-
mit, ha nem irjak ala, a megallapodasok ugyanis nélkulik is
mukoddnek. Vagyis mindegy, hogy alairnak, vagy sem, nincs fe-
lelésségik.

Senki nem |épheti at a sajat arnyékat. Egy szakszervezet fe-
leléssége nem terjedhet tul a felkésziltségén, hozzdértésén,
erején, képviselt taglétszaman, ez érthet6 és természetes.

De akkor nem is kéne Ugy tenni, mintha nem lenne természe-
tes.

Most van a legnagyobb sziikséglink az
egységre

Lehetnek, és vannak is olyan vélemények, hogy rossz megalla-
podast koétoéttlnk. Vita folyik arrél is, hogy mire volt (vagy nem
volt) felhatalmazasa a vezet6knek. Ezeknek a kérdéseknek, és
ha kell, a felel6sségnek a tisztazasa nem kerllhetd meg, és
minden tisztségviseld feladata ebben részt venni, a tagoknak
pedig joguk van tudni a valaszokat.

Azt azonban egyik tisztségvisel6 sem teheti meg, hogy a szer-
vezeten kivllre viszi a vitakat, vagy a MOSZ bomlasztasan dol-
gozik. Ha valaki mégis ezt akarja tenni, akkor a helyes sorrend,
hogy lekdszon a tisztségrol, kilép a szervezetbdl, és utana szer-
vezhet masik szakszervezetet.

Tudhato, hogy tisztséget nem visel6 MOSZ-tagok is eljutottak a
kilépés gondolataig, mert nem értenek egyet a megéllapodas-
sal. A munkaltaté altal a révidebb munkaidé alkalmazasaban
elkovetett durva aranytalansagok — érthetéen — tovabb fokoz-
zak a feszlltséget. Vannak kivilrdl kibicel6k, akiknek semmi
sem draga, és a fentebb mar emlitett Gépészek Szakszerve-
zete is elérkezettnek latja az id6t a tagtoborzasra. Nekik sem
draga semmi, igérni kdnnyu.

A kilépés azonban semmit nem old meg, csak gyengiti a moz-
donyvezet6ék érdekvédelmét, mint ahogyan az 1%-0s béreme-
Iés (tagdij) sem oldja meg az esetleg kilép6 anyagi gondjait.
Aki most ezt teszi, az ahhoz a sz6l6sgazdahoz hasonlit, akinek
a jég elverte a sz6l6jét, és kapat fogva, a maradékot maga te-
szi tonkre.

Azon dolgozunk, hogy a méltanytalansagokat a munkaltaté mi-
elébb megszintesse. A megallapodasok mas elemei — minde-
nekeldtt kb. 200 f§ szeptember folyaman térténé nyugdijazasa
— segitik a foglalkoztatasi egyensuly helyreallitdsat. Nem altat-
hatunk azonban azzal senkit, hogy rovid idén belll megszin-
tethetd a révidebb munkaidd, vagy az allasidé. Azért nem, mert
a kivaltdé okok sem szlinnek meg révid idén beldl.

A kormany vasutat érint6 tervei elleni fellépéshez nagy sziiksé-
glnk lesz az 6sszefogasra és egységre.

Ne most engedjik el egymas kezét. A MOSZ
kbzel 20 éves térténelme soran voltak mar
hasonléan nehéz helyzetek. Akkor sem en-
gedtik el.

Budapest, 2009. augusztus 31.
Németh LaszI6
ligyvezetd alelnék
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Megallapodasok

A MAV-TRAKCIO VASUTI VONTATASI ZARTKORUEN
MUOKODO RESZVENYTARSASAG

KOLLEKTIV SZERZODESENEK

2009, évl,
2. sz. MODOSITASA

A MAV-TRAKCIO Vst Vantatkil Zdrikinion Mkt Riscdaytirasdy (sikbely:
10T Budapest, Kwyves Kilmin kre. $4-60) mir munkeiftnd vesetése & o mumkayillalok
crdekkepviseiza elldcd, o munkilisoedd kopvaseleel remdeliend walacanvescick o Muria
wirvénykinyve 31,8, felhmalmanis alapiln 8 MAV-TRAKCIO £ 2008, dpeilis b 14
mapjdn meghluil Kidlekiy Sremiddedt {nibbiskhen K5Z) kil skerst-cihatirozivuk
alaplin & jelem megillapodisher fiaglalt tamtalommal médositidk, s Kolldktiy Szereidés
ennfbonl b Lirgyiiban ai nlibbi megifapodiss kit

A Kollektly Soeratdés 3.§-a a2 alibblak werinl mddovul:
A KEL MG (Kelbektly Seercfidits felfpiidse) L hekerdbin readellrcise belyde 2
kivmtkesd rendelionis Iip:

I.Arnmhm-bwwnhul pmlhnl‘-.ﬂu]thﬂnﬂn. oeaue bl napon helok:
ala vl
) i rasikifltah kit Losdermdnyezert,  mimkaviliakbval LB ioksbol] meplilapodda

wlugijiin,
o) n munkitined sl egyobdali imockodéssel clrondeh readkivili musiondgods mcién,
d] mx M 1ZE51) bekierdie, 0 KEEZ 1152 bobenlédben Foglaliak excids
mibeti s

HLE L beluredis wisld moodsts diriére Leriil,

A KSR Mg beleadian romdelloniso helyire o Kivethesd remiletleris Mpr

Ar erndetibeg hiindh mushsidi-boounks havonta logfeljobl 34 esethon {0 wooljilniod

detmifen) modosdibasd, Jelen posiban migzitett 3 ilkalonsbs nem ek bhalo o 300§, 2, )

pontjainan srahalyeaca eset, dlkodleg ar . ha o munkovallals erdetilay torvenn smlpdlats o
hhodik,

A MLGL(4) bk, ubolsd menidata tdrifre kenil
A KSZ. M0E.(5) bekesdése 1Briiare kerill

A Kallektly Seeradiis 32,80 a2 ablibik srerint middesnl:

A KSE. 315 (1) beherdine rendeliunsie bolybre a kivetkend rendellonis bpc

Az utaed solgilnot eflith mankavillskd munksidege o meolgilani Gm, smely 2 wolgiisiba
jelentieréatdl & wralgalachil vald leislentoeadsig tartd idtariam, kivéve o vinkoris| idé, &
o munkokoe] seinese. Ennell megfelelien, o whrakoedd il nem mindall mumknidfnek &
mnts ek A psrdol munkaldh ablyal ald

FLEAE) B). poutfs dicbare kerdl
XLEA8) €), ponijn 1hrbisre kerlil

FREAE) bekendéss mrokvo kit monidata iridare kerfil.

A Kollektiv Seerpidis 14,45 sx slitbiak veering msidosul:

MG (1) A monkaidllabt, ha 8 menkild mikidéd kirdben felmeriih okhol sem tnd
mmunkdt végeznl, s emlan ksl munkaidon: ({0l sremilyi alopbére illeti nog. Ha a
mumnkivillald ervdoiileg sorveren asolgdlen, vagy adon moolgilatniae T mapon belil elmemd,
Gy a2 8 felen pontben rogeiied dllaskd0oek mindsl,
*hlmhﬂlhhlmlmlﬂ“mhﬂnﬂdmmmmhmﬂm&h
megechent, vagy 8 neunkavdgrdst megherdie, ax elmarsdi snolplle, vegy wodpdleris:
m-ninunlﬁﬂlhpbﬁtlﬂihlllwmu“mmulmm:ﬂh—
mddmtibanak ar Alliads elresdelése.

ME. 2

M TR0, (2] bele. amerinti nividelb munkaidd etrendelse)

A maikiliath @ mumkavillabil gaedasdgllag indokolt eeethben inmenetilog & munhaxoensd-
déshen clbirmedl ntrvidebh munkoidben foghlkorobags,

A munksswersfidésten chitirtnil dividebl munkaid®ben 0oténd foglalkoriatis clrendeiisdn (o
bokendis plkalmuebsdban o sovibbinkban clrendelés) & menkilted  oldabin folmeriily
gandilkodiseal, gurdasipi nchrsépeickel [l reodebidibiny ) Danzedliggd ckok minn keelite
s, Az elrendelts o munkaddderetne ol mapl munkaldd cadikonidsével alknlmarhass, A
napl miskaldd (KSE260010) ar elrendeléanel érinterl nmnkavilald vosatkoziashen
legfelichl | 3%-al cutickentheib.

A monkwidh cofickontis méndifndk BNl oulidken o monkeviliadie megiflend wemdlyi
alaphér. Ar clrendeléu o mimbeillabinak frishan bell doded, keghidsibb o monksid-
hedartis KSZ 29 . (1) ok, arorint] kiskisdoor, Ar clrndelés vissavoniabn o mmkilish

egyuidalimn jogol leghdabhb o mumkaldbikere hiendd mapidl megeliah fapibrl papon.

A Eollektly Spereddés 3.5, (1) ponijiook mbsodlk bekesdise ar alabblak seering

middoaul:

A b pornd sl rendkiviill menkavéget efrendelése oveibn @ mounkaidf-heosstis

ktudésckor meg koll konknéusn hasdroomi a rendivilli munkmvégoiskent elrondels iddtarmm

(erodpile) kerdd de befepend iddponijit

.ﬂ.nq'nwﬂ:m l.lnutluﬂldﬁ-nddl mﬂﬁ.l.lut Hn'mlﬂmmljuhl Wuhﬂm‘,‘eﬂ
hakdiie apm ewthen o idiiereten feldll munkoevigrés jogeimen menddivibi

mumkavégriuwe o difjmnis, amonnyiben o srolpile vagy  weolpllsnte  sbrylegedam
imminkaidikenesm Belll selfesllli.

A Bollekify Seervbidés SLE. (1) ar nlébblak werfnd midosal:

A mamkiltsth sremélyl alapbiy lbephudifsd binodlt, melymel méndke ur éndnyss havi
srandiyi alphés dYiea

A szométys alapber kaepdeeiies kifizoidstne havonte, o muenkober-kifosibiie] egyiil eritl wos,
& u2 o hépesi ar alapbdid Mgpd pdikdkok eomdilsinak alapsdd.
A memibhd alaphds keglaitds flzcolse 2000, 1AM J0HH, december 71-Ig
felfbgpeanitare kerlll, A felflipgessids hatilybe Kpdsinck feblidele az, hogy 2009, pugoarim
Mi=ig ollekiiyv omeooidds erell mepillnpocin jiiin Mae & koregednduyes mupdijacis
2000, dvl kibbvidett slhnbmurisied] Megillepodis hidnyiben & felffiggectls pon lp
bmeddyha,

Bl lokdildetén clrendelEsével knposnlpson srabilymddon| daolk:

A Kollcktiv Spereldés 16.8.0h) ponija sz slibhish el midnal:

cetetts {ictilwonlpilet) elrendelésit Mt 105, §], (kivéve a vezényelt wianhi nvanksrendhen
foglalkozatos) muskavillabi oeotén )

A Kollokiby Seerzidés 60U (5) beliedés nz nbibhink seerim médosls
A belfiildi lokldeids mbniike pemn haladhatjn mog saptin évenie a 110 munkanapod
A vepinyclt ulaedl meksrendben  foglalbornion  munkavillalik belfbldi kikiidoiisare
vonatkoed reedolleréek;
A verémyelt ot mambmnondhen. fosglalloootmion. mmnkandllald bel B kilildeda v,
hlmmhﬂdhhﬁ.ﬂmtnmﬂubchnﬂﬂhdwmml
ammlnereraidéadben  tigaiten  mumkavégeiai  bellvel (belyekkel) illcsfleg n  Mefyi
Figoeitichen tod votathondan megillapiion [e- fa felelentioonssd helyeihel.
A veridmyeh utnsdl iankarendben fglallonatamn munkavillsdd o munkavilinhd horrijiniliss
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kel ridmitanl, A Budeponen kil Bulspet kicgangstiei haténin belddi uares eselin 45
peee ctmzds Atalinyidd, mig o megyel jogl vérosoikhen Lakid muskevillahil & megyel Jojnl
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A MAV-TRAKCIY Fr. & & Mosasdpnbl bipviscdenel rondelbesld sebsoerezenk o
maopdomyverceik inglalkoztatis clngyihan sz slibbi megdllapodish otk

LA MAV-TRAKCIO . kttcberettidget villal mma, bogy mosdomrvezet’ mamkakeben
foglalknsniot mumkavillalh misnkavissonyds 2000, december 31 4g Masrimilodpius, vagy
Mspervests chinen nem ariinteti meg
Amennyiben elfte pem derveshaid sieminyek, vagy folimmatch (pl, vonalbesiniaok,
Forgalowmieinerebictda, jelenchh plascvensia) mbad Wi pem hesmndlt mozdomyveasd|
\mpecivis kelatkeme, lefek ar alibhj intérkedések afialmariabes Hlu.rud.u.u.l.'mrl

a) A kimdiményel lsmermé (eldontinEy vilis esctén o folyamathen T80 wEnpdeling
tervekel, képobieket, valamin o mis muskabfitbon toénd foglakosias lehetisdpeil
kieteen felllvinghllak & megillapodnad & ioenddbbon. A fojlakostabls] mobstzsdiek
Leweidnére o Mumbilmid  clsdsctban  felsdmbicwoponoslide,  Sinnyiida, bl
Teilofildetést nlkalmaz
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iovidebh muskadiben ISndnd oglakanatinia e 3 Ak ilyen helypctben alkalmasand’
mumkarendeiond] évn munkabdrekn’l o febek maghlapodhs kbmek

c}.kpé.h-lll lemady miafl donyvereshkénl, vagy mis munikakfrben nem

heriih, i ko Hails nyagdira fogowult moydonyvereibicke] Siumdciliaif w
n}mﬂljﬂhﬁmmllmiu ki, A rogrlomibia, vy dialsnoa fojglalknatating nohérelpei:
Kegehisirn 0 ktengedmibnyes nyugdiaray alkalinaeinind] Folek sksdy ool kidin
Allapodenek meg,

di A MAV-TRAKCIO It ax clﬁn&:lm ez} ek celdpnly daddig
Un, mndg tenmsinoetes lEbaimbogyissal a foglalbosiaties egyeamndly belyro nom i@l

1A MAVCTRAKCIO Zn. Lotelessisépe vallal ams, hogy o mosdoeyvusel gyakomsk|
mushakiirhen slkalmaren susiondllabik |dtarima, o mosdoeyvepitd kikepads, valamini
a nyupdips mondimeveeetih vissza- & tovilbhioglalkomiiss kindiséhen fenmiartia o
Girgyalinos vaeonyl mr alind  esaksrervesolekiel. Epsck kerciében o felek =
mozdonyverathl Wumdmipéryril, - mumbilmd] eldegesnds aligiin - 8 lelvehent
muedoayvereth gyakomoliok Risrdmisl, valambnt a visszs- (leve lovibbloglalkoctaton
myugidijacok erimdedl 2000, dvhen mopdllapodnale. A Kecedmbpdoy meghatirozdsindl o
felck figvelzinbe veszik o kikipads wmin lemorzsodidoll laszimol

L A felck megillygeudmak abban, bogy a mankilasd leheidvé iesel moedonyvesal,
mondiay-sepdkoneld, mordosyfelvigyird, bl merdonyfibvignind  membnkBohen
Frglalkoeubotl  manikavillakik  réeszére o koroogwlmimym  oyiepdihe  vomulish A
mpfijarisok munkiamil sorheld Sesrkaiodpe (irvallul nywpdij, nhlomhabis, wh.) nem
lebed Uibb, mint me fv vigdig e foglalkocndabor Elmertld wamdlyl jelleg kilisdyek
Mu'u.mg: Ilnn: A felek rogeitik, hogy mindketen tdomdssal himak azon témrd], hogy
G i yeu  nyugdipeds ipinabovilele az olfedelben rigeilent muankialaldi

biaclesetmégyillalis eseién s mankavillalt donsdstaltl fige A munkiliagd s jogemuliak
borengedusézyes. myugdipazie kivelmieii o leghoveseb (ddanam myugdi) drvillalisdid]
imdbulva mdvelkvh sorrondben bedjet, s ilads javasoh syugdijardyi iliposnal

Febek hifipeak olkielesctistyions o nagyobb Msrdmi kodengedarinyes nyugdipess
I:r:mdp'wk megionmidalee Epnek drdckiben svibl Wrgralnak, ds 2009, sugertu
Fl-1g neledakukba all

4 A MAVCTRAKCED 2o, willsbjs, hogy a MAY Zn. & MAY Cago Zn &
Mozdonyveretbk Seakigerverete kinle 2007, 07, 13-k Jarciin valemist s MAY 70, 8
M.-E"p'-SIH.R'I' L &% a Mopdomyvesstih Srdoperverets kiata 2007, 0o 27-n lfrejéat
fovglalkerrmathsi meghlispodis maghm, mint gépéaret uitdssrveroire néve kiclcoinck
kil da ebbirhnaii betartpa
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A gyermektartasdijrol

Végil, a gyermektartasdij témakorében felmerll még egy érdekes kérdés. Ne-
vezetesen, a munkaképes nagykorl gyermek milyen feltételekkel kovetelhet
tartast a sziileitdl a tanulmanyai folytatasa esetén.

A Csjt. 60.§ (2) bekezdése értelmében a munkaképes leszarmazo is jogosult
tartasra, ha erre szlikséges tanulmanyai folytatasa érdekében raszorul. Ekkor
a gyermek a nagykorisaganak elérése utan is jogosult a tartasra. Ezen jogsza-
balyi rendelkezés szerint, a szlikséges tanulmanyok folytatasan a féiskolai és
egyetemi tanulméanyokat, illetve az életpalyara el6készitd (szak)tanfolyamokat
kell érteni. Tehat, amennyiben a kdzépiskola befejezése utan a féiskola, egye-
tem nappali tagozatdra, illetve az életpalyara el6készité tanfolyamra felvették
a gyermeket, a tartasra koteles és képes sziilé nem hivatkozhat arra, hogy a
nagykoru létesitsen munkaviszonyt és sajat maga gondoskodjon a megélheté-
sérél. Fontos megjegyezni, hogy a nagykoru gyermek altaldban csak a tanul-
manyai folyamatos végzése esetén kovetelhet tartasdijat. A tanulmanyok in-
dokolt megszakitdsa azonban nem érinti a folyamatossagot. Ha a kozépiskolai
tanulmanyok utdn mar hosszabb idd telt el, akkor az dsszes korllményt mér-
legelni szilkséges annak eldontéséhez, hogy a szlilétdl elvarhatd-e a tartasdij
fizetése a fels6foku tanulmanyok folytatdsanak idejére, vagy pedig a gyermek
- részben vagy egészben - maga teremtse el a tovabbtanuldsanak koltsége-
it. Itt kildnos jelentdsége van annak, hogy mi indokolta a hosszabb megszaki-
tast, hogyan alakult ebben az idében a nagykoru életpalyaja. Marcsak azért is,
mert ha a gyermek a tovabbtanuldsat megelézden elkezdett egy életpalyat, ak-
kor altaldban nem varhato el a sziil6tdl, hogy tébb év utan Ujbdl tartasdijat fi-
zessen. A felséfokd tanulmanyait koteles a nagykord gyermek a téle elvarhatd
legjobb eredménnyel végezni, amennyiben viszont szellemi vagy testi adottsa-
gainal fogva nem képes eredményesen folytatni a tanulmanyokat, illetve tartd-
san elhtizddik — neki felrdhatd okbdl — a tovabbtanulas idétartama, ez esetben
felmer(l a nagykord tovabbtanulasra val6 alkalmatlansaga. Persze ahhoz, hogy
az alkalmatlansag megallapithato legyen sok szempontot kell figyelembe venni,
amelynek soran célszerl a felsGoktatasi intézmény véleményét is beszerezni.
A Csjt. 60.§ (3) bekezdése szerint a nagykor( nem jogosult a tartasra, ha ma-
gatartdsa miatt arra érdemtelenné valt. Tehat, a felséfokl tanulmanyait foly-
tatd munkaképes nagykorl gyermek nem méltd a tartésra, amennyiben a tar-
tasra kotelezett szllGvel szemben sllyosan kifogasolhaté magatartast tanusit.
Természetesen nem mindegy, hogy a nagykorll magatartasat milyen okok és
korlilmények valtotték ki — esetleg a tartasra kitelezett magatartasa idézte-e
elé -, illetve az valdban sUlyosan felrdhato-e.

A Csjt. 69/A. § (1) bekezdése értelmében csak a kiskorl gyermekét koteles a
szillé a sajat szlikséges tartdsanak rovasara is eltartani, igy a felséfokl tanul-
manyokat folytatd nagykoru gyermekét nem koteles a szUl6 eltartani, ameny-
nyiben az a sajat szlikséges tartasat vagy a kiskorl gyermekének tartasat ve-
szélyeztetné. Ebben az esetben a nagykor( raszorultsaga mellett a tartasra
kotelezett szUI6 teherbird képességét is vizsgalni kell, vagyis a jovedelmi és va-
gyoni viszonyait, a csaladi és személyes koriiményeit.

A fenti indokok alapjan rogzitette a Magyar Koztarsasag Legfelsdbb Birdsaga
egyik irdnymutatasaban, hogy:

a) A szlikséges tanulmanyok folytatasa szempontjabél a tanulmanyok folyama-
tos végzésének van jelentésége, az indokolt megszakitas azonban nem érinti a
tanulmanyok folyamatossagat.

b) Nem kételes a szil6 tartani a szlikséges tanulmanyait folytatd munkaképes
nagykor( gyermeket akkor, ha

" - a gyermek tovabbtanulasra alkalmatlan,

- a tartasra kotelezettel vagy vele egyltt él6 kozeli hozzatartozdjaval szemben
olyan sUlyosan kifogasolhatd magatartast tanUsit a gyermek, amelyre tekintet-
tel a tarsadalmi felfogas szerint a tartasra nem mélt6 (érdemtelenség),
- ezaltal a sz(il6 sajat szlkséges tartasat vagy kiskorl gyermekének tartasat
veszélyeztetné.
¢) A munkaképes nagykor( gyermek részére a szliikséges ta-
nuimanyai folytatasanak idejére jarod tartasdij dsszegének
megallapitdsanal a gyermek indokolt sziikségleteit és a kote-
lezett teherbird képességét kell alapul venni.

dr. Kiraly Gyorgy s.k.
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A Kollektiv Szerzédés szeptember 1-jétdl érvényes modositasa alapvetéen megval-
toztat(hat)ja a mozdonyvezetok eddig kialakult munkaltatasat, viszont megorizte

sok kolléga munkahelyét!

Mi a véleményed a most bevezetett intézkedésekrol, hogy érint ez munkad soran?

Sok kollégam felhaborodassal fogadta szakszervezetlink legljabb
megallapodasat a munkaltatéval. Ezzel természetesen én sem vol-
tam masképp. Vélsag ide vagy oda, ezzel a megallapodassal is az
a bajom, mint a korabbiakkal, (tehat ezt a hibat sorozatosan elko-
veti a MOSZ), hogy kiilonb6z6 ,kiskapukat” hagynak a megallapo-
dasokban, amik leginkdbb a munkaltaténak és kevésbé a munka-
vallalonak kedveznek. Aldirnak egy megallapodast, majd utana mi
mozdonyvezetdk, napokig, hetekig, hdnapokig kiizdiink a megfele-
16 végrehajtasért. (pl. Mksz). Persze akik alairtak, miért kiizdené-
nek ellene?

A legrosszabb az egészben, hogy ilyen esetekben a MOSZ azt az
elvet vallja, hogy ezeket az eseteket oldjdk meg a dolgozdk maguk,
esetleg a helyi tisztségviselék. De miért 6k? Nem &k irték ala az ép-
pen aktudlis megallapodast. Csakhogy kezdenek a kollégak ebbe
belefaradni, és sokan gondolkoznak a sajat kis megallapodasukon,
az 1%-os béremelésen. De vajon j6 Ut ez? Felismerik-e a vezetdink,
hogy nem, vagy tovabbra is azt az elvet valljak, hogy ,eddig is |éptek
ki a MOSZ-bodl, ezutan is fognak”. Itt lenne az ideje, hogy Uj célokat
nevezziink meg és elfelejteni azokat, amikhez hosszl évek 6ta gor-
csosen ragaszkodunk és ami, amik miatt sorozatosan rossz megal-
lapodasokat kotiink. Kotnek! Szerintem az élet mar igy is bizonyitott
béven, hogy vannak olyan dolgok, amiket mi Ggysem tudunk befo-
lyasolni (pl. valsag, politika), pont ezért nem értem, nem értjik a gor-
csos ragaszkodast... i
LENDVAI RICHARD

BP. ESZAKI

A sajat véleményem mondom. Lehet, hogy sokan nem értenek ve-
lem egyet, mindenkinek be kell l4tnia, hogy a vasut és az egész gaz-
dasag nem Ugy megy, mint egy évvel ezel6tt. Biztosan vannak fele-
1650k, akik ezt elbidézték, reméljik, elnyerik méltd bintetéslket (de
ebben nem vagyok biztos). Ett6l fliiggetlentl nekiink még akkor is
megmarad a valsag. Ebbdl valahogy ki kell mozdulnunk, ezért Ne-
kunk is aldozatot kell hoznunk. A mai vilagban nagyon sok fontos do-
log mellet az egyik, legfontosabb a munkahely és, hogy megmarad-
jon ahhoz hosszu tévon kell gondolkoznunk. Aldozatok nélkil most
nem mindenkinek biztositott a jovdje, persze az enyém sem. Min-
denkinek van csaladja, van valamilyen vagyona, vannak tervei, és
ezen dolgok szinten tartasa és a célok megyvaldsitdsa munkahely
nélkil nem megy.

Viszont azt a MOSZ-t6l joggal elvarjuk, hogy ha aldozatokat hozunk,
akkor olyan egyezséget kdssenek, melyet a MAV-TRAKCIO egy toll-
vonassal nem sziintethet meg. Megfeleld biztositékok legyenek és
legyen egy hatar, ameddig elmegylnk. Itt Z&honyban, ahogy a kol-
Iégaktdl hallom, korrektll egyenletes mértékben csokkentették a
munkaidét és a béreket.

Elészor sokalltak a csOkkentést, kdztlk én is, mert a MOSZ ta-
jékoztatéban nem igy hangzott el. Ha orszagosan is igy van és a
munkahelynek ez az ara, akkor elfogadom, viszont azt nalunk min-
denki elvarja, hogy orszagos szinten egyenld legyen. Tudom, hogy
vannak telephelyek, ahol most is tobb a munka és 6k nagyon sé-
relmezik a jovedelemcsokkenést, viszont ne feledjék, hogy nem
mindig 6k dolgoztak a legtobbet. Volt olyan idészak, amikor a mi
korzetlinkben is annyi volt a munka, hogy az ebédet szinte menet
kodzben kellet elfogyasztani, mégsem haborogtunk. De még most
is el6fordul ilyen, ekkor reménykediink, hogy megint sok lesz a
munka, sajnos ehhez még sok id6 kell. Ezért szeretném, ha min-
denki egyenlének érezné magat és egyforman venné ki a részét a
jobol és rosszbol.

Szeretnék még egy dolgot mondani, amivel sokak ellenszenvét kival-
tom, de ezt vallalom!

8

Barsi Balazs
rovata

Aki nem akar aldozni magéért és a kollégajaért, hogy a jovéje biztos
legyen, az legyen az els6, akinek a munkaviszonya a létszamcsok-
kentés miatt megsz(inik. Gondolkozzunk el, milyen egy munkanélku-
linek, akinek semmilyen jévedelme sincs. Hat ez maradjon csak egy
révid rémalom. Ezt kerdljik el. Kollégak, becsuljik meg munkahe-
lylinket, de ne hozzunk ingyen aldozatokat!

JANDA ZSOLT

ZAHONY

Nekem elég rosszul kezdddik ez az j ,idészamitas”. Nalunk rend-

kivll rosszul sikerUlt a szeptemberi éraleosztas és ennek kovetkez-

ményeként a bércsokkentés. Nagy a szoras, van akinek 20.000 Ft

és van akinek 1500 Ft a csokkentés, szerintem ez elfogadhatatlan.

Semmi rendez6elv nincs, csak a véletlen. igy hatarozzak meg embe-

rek sorsat, jovedelmét!

Azt hiszem, ha a megallapodasokat 13-an irtak ala, 19-én meg ki is

adtak a vezénylést, akkor itt valami nincs rendben. Lehet, hogy mar

elbre el volt minden rendezve?

A munkahelyek meg0rzése szempontjabdl kell dldozatokat hozni, de

szerintem ez mar nem errdl szol.

En most egy kicsit el vagyok keseredve, ez mar nem egy biztos mun-

kahely, és most, amikor egységes kell, hogy legyen a MOSZ, ahogy

hallom, nincs igy.

Megosztjak a tarsasagot, kilonféle trikkokkel szétbomlasztjak a

szervezetet.

Azt sem értem, miért csak a mozdonyvezet6ktél varnak aldozatvalla-

last, a tébbi munkavallalé mivel segiti a TRAKCIO talpra allitasat?

SZILAGYI OLIVER
BEKESCSABA

A KSZ szeptemberi véltozasa el6tt mar megtapasztaltam, hogy val-
tozasok lesznek. Augusztus honapban mar volt egy ,varakozasos”
szolgélatom. Elég érdekes érzés volt, hogy meg sem kell jelennem
a munkahelyemen, igaz kevesebb dijazas ellenében. Jottek a hirek,
valészinl, hogy a nyugdijazasok elésegftése miatt a 4%-rol is le kell
mondanunk, atmenetileg.
Szeptemberre aztan eldélt, hogy ennél komolyabb valtozasok lesz-
nek. A kotelez6 6ra csokkentése és vele az alapbércsokkentés
egyenlére még nem érintett, eddig augusztus-szeptember hénap-
ban 1-1 varakozasom volt.
Sokan aggodtak, mennyivel is csdkken az alapbériik, és vele egytt
a fizetéslk, de az eddigi visszajelzések alapjan még vallalhaténak
mondtak.
Senki sem 6ril, ha csdkken a munkabére. En sem.
Szerintem a kevesebb bér még mindig nagysagrendekkel nagyobb,
mint a munkanélkili segély. Aki a mozdonyvezet6 hivatast valasztot-
ta, hova is tudna elhelyezkedni, ha elbocsatanak?
A munkahelyek megbérzése most fontos feladat, ha nem a legfonto-
sabb! Ne felejtse el senki azt sem, most mindenki hozzajarul min-
denki munkahelyének megdrzéséhez!
Bar ennyivel meglszhatnank a nehéz idéket! Nem is beszélve arrdl,
hogy a valsag cimszd alatt a munkaltatok most sok minden, eddig
elért KSZ vivmanybdl jocskan szeretnének lefaragni. Ez még egy k-
I6n menet lesz.

CSETERAS TAMAS

ZALAEGERSZEG
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A VVMC, a holland mozdonyvezetok szakszervezetének beszamoldja

A VVMC téjékoztatdja alapjan novemberben az ATW keretében meg-
allapodas varhato arrél, hogy a pihendidd hetente legalabb 36 6ra,
valamint az (izemi tanéacs hozzajarulasaval legalabb 32 6ra lesz. A
megallapodas targyat képezi majd az is, hogy csak 7 egymast kove-
té napon lehet munkat végezni.

A 2009-es menetrendben az NS (holland el6varosi vaslttarsasag) a
két vonat kozotti atmeneti id6ét 20 percrdl 15 percre csdkkentetett,
melynek az az eredménye, hogy a vonatok jelentés késéssel kozle-
kednek. Az atmeneti id6 csOkkentésével ugyanannyi szamu moz-
donyvezeté 3%-kal tobb vonatot vezet.

2009 februarjaban talalkozott a VVMC a GDL (német mozdonyve-
zet6k szakszervezete) Eszak Hamburg-i képviseletével, hogy a hata-
ron at kdzlekedd vonatokrél egyeztessenek. A GDL és a VMMC meg-
allapodtak arrdl, hogy tamogatast nyujtanak a mozdonyvezetéknek.
2009 maérciusaban egy o6ras figyelmezteté sztrajkot tartott a hol-
land szakszervezet két jegyvizsgald ellen elkOvetett testi sértés mi-
att. A sztrajkot kovetéen sllyosabb biztonsagi intézkedéseket ve-
zettek be.

A hitelvalsag kévetkeztében a holland kormany arra az elhatarozasra
jutott, hogy a bértargyaldsok soran 0 %-os béremelést képvisel. A
nyugdijkorhatar 67 éves korra torténé emelése is varhato.

A munkaltaté a foglalkoztatasi képességet tobbek kozott azzal ki-
vanja javitani, hogy a képzéseket e-learning keretében, azaz otthon
végzett internetes tanfolyamok keretében tervezi megtartani.
Mindezek hatasara a bértargyalasok is nehezen indultak. A regio-
nalis kdzlekedésben aprilis 6-an kezdddtek a targyalasok. A szoci-
alis megallapodas keretében az munkaltato altal ajanlott béreme-
Iés 0,5 %-nal kevesebb volt. A targyalasok megszakadtak, mivel
a szakszervezeti oldal az ajanlatot nem tudta elfogadni. Abban
az esetben, ha a munkaltaté nem ajanl tdbbet, sztrajkra kerl-
het sor.

Az elbévarosi tarsasagnal, az NS Bahn-nal aprilis 7-én kezdddtek
a bértargyalasok. A VVMC a redlis bérndvekedés mellett a szol-
galatok hosszanak és tartalmanak javitasaért, valamint az elégsé-
ges pihendidéért is kiizdott. A targyalasok soran nyilvanvaléva valt,
hogy az NS-nek a vezetdk részérdl mindenekelétt még tdbb sza-
bad idére van szliksége. A szolgalatban t6ltott napok szamat no-
velni kell, amely most évente 169 nap. Az NS azt javasolja, hogy a
tovabbképzésekre, a szakaszvaltozasok szinten tartasara forditott
idét pénzre cseréljék. Mindez ellentétben all azzal a ténnyel, hogy
majdnem 30 %-a a mozdonyvezetéknek ,burnout”-ban, idegkime-
rilésben szenved. KL/KL

Teriileti hirek

Debrecen

A MOSZ Debreceni tagcsoport-
ja kétnapos kerékpar tarat szer-
vezett augusztus 14 — 15-én
a Zemplénben. A 15 f6s csa-
pat els6 nap a Tiszalok — Tokaj
— Bodrogkeresztur — Olaszliszka
— Tolcsva — Regéc — Mogyordska

a profik igy nyomjak... -

Utvonalat teljesitette. A szallas
Mogyoroskan a Napkelte panzi-
Oban volt, ahol az esti szalonna-
sUtést egy kis sorozés, jo hangu-
latl beszélgetés, valamint hajnal
2-ig tartd poker parti is kovette.

Masnap a Fony — Abaujszant6 —
Tallya — Mad — Tarcal — Tokaj — Tiszalok Utvonalon kerékparozott a
csapat. A mellékelt fényképek a Bodrogkdvaralja elétti emelkeddn
készlltek, aki mar jart arra, biztosan tudja, nem is olyon egyszer
oda felmenni, az autét is 1-esbe kellett kapcsolni.
En ezen a tUran sajnos csak autés biztositoként,
vondhorogra szerelhetd kerékpartartéval vettem
részt, de ezt a kb. 130 km-es tavot mindenki vé-
gig nyomta becsulettel, senkit sem kellett felven-
nem, igaz a ,gaz" pedalt azért én is nyomtam ren-
desen. Liszkas Sandor |

Debrecen - Kelet
Koénnyd, laza nyari hénapnak nem nevezheto idészak utan vagyunk
és ra kell jonnlnk arra, hogy masfajta médon is lehet és kell végez-
niink érdekvédelmiinket. Ki-ki dontse el magaban, hogy mi a fonto-
sabb szamara: a stabil foglalkoztatasi biztonsag, vagy a pillanatnyi-
lag megszerezheto, legmagasabb zsdkmany zsebre rakasa a jovordl
valé gondoskodas nélkil! Ma egy picit kevesebbet és holnapra is
marad, vagy ma mindent, holnap meg mar nem érdekel, vagy nem
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érint! Nem akarok talanyokba burkolézni, de azt mindenkinek lat-
nia kell, hogy csak egymas mellé allva, egymast segitve tudunk tal-
pon maradni és elére Iépni, ha nem igy tesziink, akkor a kbzel 20
év alatt létrehozott és masok (klls6k) altal elismert szakmai szak-
szervezet alapjait is megrengethetjik! Kinek is j6 ez? A mozdony-
vezetd tarsadalomnak biztosan nem, de azoknak, akiknek szalkak
voltunk a szemukben mindenképpen. A munkaltato ordl neki, ha za-
vart kelthet és soraink egységének lazulasat véli felfedezni az intéz-
kedések hatasara. A konkurens szervezetek (ami igazan nem tény-
leges, csak vélt konkurencia) pedig annak 6riinek, hogy nem lebeg
ott a fejuk felett a MOSZ arnyéka. Azok az emberek, akik az alap-
szabalyunk értelmében nem Iéphetnek be sorainkba, altaldban pél-
daként emlitik a Mozdonyvezeték Szakszervezetének tevékenységét
és tobbszor felrojak a sajat szakszervezetik felé azt, hogy ott miért
nem mukodhet igy az érdekvédelem. Hogy mi értelme volt az ilyen
tipusl tucatnyi sztrajknak, ha annak nincs kézzel foghaté hozadé-
ka, hogy miért csak a mozdonyvezetéknek van bértablaja (mert a
MAV csoportnal Iévé nem az), miért van a mozdonyvezetéknek 35%
-0s mUszakpotlékjuk, hogy hogyan lehet az, hogy a mozdonyvezeték
korébdl nem engedtek el senkit az elmult 20 esztend6 alatt Iétszam-
leépités cimén, és még sokaig sorolhatnam. Miért van az, hogy pont
azok, akik legtdbbet tettek meg magukért, és akik az orszag dsszes
mas (MAV-on kivili) szakszervezetének is példaként allnak nem elé-
gedettek az eredményekkel. Most mindennél fontosabb az dssze-
tartas! Fontosabb, mint az elmult 20-30-40 évben barmikor! 1978-
ban, 1988-ban, 1998-ban, hasonléan kellett végezni a munkankat.
2008-ban ez megyaltozott, de nem azért mert a MOSZ valtozott
meg, hanem azért mert a korllmények lettek masok! Ki gondolta
volna 2005-ben, hogy ropke harom év milva mar nem a j6 6reg MAV
keretein bellil végezzik a munkankat? Ki gondolta volna 2008-ban,
hogy a sok tuldrat kdvetéen olyan gazdasagi visszeesés lesz 2009-
re, ami a tulérakkal egyltt magaval viszi a megrendeléseket is? Mert
ez igy tortént, de az év elsé felében, a 2008 év végi KSz. modosi-
tasokat kdvetéen nem tapasztaltuk meg, hiszen a tavalyi évben kifi-
zetett tulérakat alapbéresiteni tudtuk, igy biztositva azt, hogy nem-
hogy veszteség ne érje a mozdonyvezetoket, redlkereset névekedést
is el tudtunk konyvelni a csokkent teljesitmények és a csokkent vo-
nat-, tolatasi kilométerek mellett is! Ezek nem eredmények? A MAV-
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CARGO-nal mar marcius 6ta probalnak valamilyen formaban vissza-
venni a dolgozdknak kifizetett bérekbdl. Alkalmazzak az allasid6t az
alapbér 80%-ért! Személyi alapbért csokkentettek gy, hogy a havi
kotelezd (teljesitendd) 6ra mértékét nem csokkentették mellé!
Most azt kell eldontentink kézésen, hogy mit kell megtenniink azért,
hogy a jov6ben is legyen munkahelylink! A sajat rovidtavi érdeke-
inket kell félrerakni azért, hogy a kozosség, a mozdonyvezet6 tarsa-
dalom hosszl tavu érdekei érvényesiini tudjanak! Egyaltalan nem
mindegy, hogy ki, milyen feltétellel kerll at esetelegesen egy masik
vallalathoz mozdonyt vezetni! A jové nem kiszamithato, de kdzosen,
Osszefogva fel tudunk ra készlini! Ha viszont belsé feszlltségeket
keltve mi maguk romboljuk le a 19 év alatt felépitett rendszerlinket,
akkor jot ne varjunk a jovétol! Biztos vagyok abban, hogy 6nalldan
senki sem fogja tudni megvédeni magat, nem fog tudni jobb mun-
kaszerzédést kotni, és nem fog tudni maganak olyan megallapodast
kotni, ami egy-két évre biztositjia a munkahelyét! Abban is biztos va-
gyok, hogy ez a mozdonyvezetéknek mas szakszervezetek sem tud-
jak majd biztositani! A tobbieknek csak az a fontos, hogy a MOSZ,
mint sokak (munkaltatd, egyéb szakszervezetek) szemében szalka-
ként viritd szervezet eltlinjon, Pannoénia egérél. Semmivel nem tud-
nak tdbbet nydjtani, sem pedig garantalni a jovére valo tekintettel.
Biztosan mindenki ismeri a tlicsok és a hangya meséjét. Most itt
az idd és el kell dontenlink, hogy nagyszaju, mulatozd tlicskok va-
gyunk, akik csak a manak élnek, vagy pedig hangyak, akik szorga-
lommal, beosztassal késziiinek fel a jovore! Faljuk fel a jovénket,
vagy megfeleld stratégiat készitve varjuk a jovét, ami biztosan nem
a Kanaan lesz!
Kedves Hangya Barataim!
Készlljlink fel a jovére és a hisztérikus magatartas helyett a szépen,
porszemenként felépitett jovot valasszuk! Az biztos, hogy ha egy-
szer szétrugjak (szétrigjuk) a hangyabolyt, akkor nem fogunk tud-
ni még egyet épiteni és a hangyakat felfaljak, kihasznaljak a tiics-
kok és egyéb élélények taboraban. Csak a munkajuk kell majd, hogy
a sajat érdekeiket tudjak érvényesiteni. Az viszont
nem dllapot, hogy a hangyak etessenek, tartsa-
nak el mas éllatokat a bolyon kivdl is! Védjik meg
a bolyt, még ha ez némi aldozatot is kévetel mind-
annyinktol, hiszen egy ép és egészséges hangya-
bolytél mindenki tart, mert latvanya paratlan és
félelemkeltd!

Gytre Ferenc

Bp-Centrum
Ez a nyari targyalasi sorozat is bebizonyitotta, hogy béven van ok a
szervezetpolitikai megfontolasokra, a mar rég alkalmazott mecha-
nizmusok Ujraértékelésére és az indokolt korrekciok megtételére.
Mindezeket mieldbb meg kellene tennlink, mert az utébbi idében
gyakran kerUltlink az id6 szoritasaba (is), amire ravilagitanak az ér-
telmezési eltéréseket utdlag kezel6 Megallapodasok is. Most mar -
gondolom - mindenhol érzékelik a tagtarsaink ennek sziikségessé-
gét.

Ismét sikerlt terliletiinkdn a munkaltatoi jogkdrgyakorlonak — kel-
lemesnek éppen nem nevezhetd — meglepetést szereznie: révidebb
napi munkaidé bevezetését tervezi a munkaidd beosztas tartalma
alapjan, de a KSz szabdlyainak megfeleléen atadott Ertesités nél-
kil. Remélem, hogy nagyon sok tagtarsam értelmezi jogsértének
a kés6bb kiadott Ertesités-t, és Meghatalmazas-t adnak az egyé-
ni jogvitak lefolytatasara, mivel a munkaltatoi jogkorgyakorlé nem
szandékozott azt visszavonni és ezzel az eredeti munkaid6 keretet
alkalmazni szeptember hénapra. Kivancsi leszek, hogy azt a helyze-
tet hogyan kezelik le, ahol még 24-én ki sem volt adva a munkaid6-
beosztas sem... Aki esetleg azt kérdezné, hogy miért feszenglnk itt
egy hénap miatt, annak csak annyit mondok: jogkdveté magatartas,
jogszertség. Ugy gondolom, a kotott megallapodasok a felek mind-
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egyikére érvényesnek kell lennie, és ha most e mellett sz6 nélkil el-
megyunk, akkor legkoézelebb majd mi kévetkezik?
Tisztaban vagyunk a nehéz gazdasagi helyzettel, mert érezziik a sajat
bériinkon, tajékozoédunk is, ahogy csak tudunk, és kisebb-nagyobb
késéssel ugyan, de elmondjak a sarokszamokat is. Talan kdnnyeb-
ben nyelnénk le a nekiink szant keserl pirulakat /a vellink egy ci-
pdben jar6 mas munkakorti(ek)nek szintén részvétem - mar, ha van
ilyen egyaltalan.../, ha elézetesen tajékoztatnak minket, munkaval-
laldkat, érdekképviseleteket, UT-t a valds kivaltd okokrdl, a mun-
kaltaté képviseldi altal betervezett tervszamokrdl (még a szélesebb
korben valé6 megismertetést is segitenénk, csak kapjuk végre mar
meg ezeket) és ha nem ilyen diszkriminativ médon vezették volna
be a csokkentést. Mert bizony nehezen toleralhaté az, hogy mig so-
kan 15-25 6ras munkaiddkeret és ezzel 80%-ban aranyos kereset-
csOkkenést szenvednek el, addig masok semmit, vagy csak minima-
list. Erre a nagy szdrasra szamomra nincs elfogadhaté magyarazat!
Egyenléen kiadott csokkentést még mindig jobban el tudtunk volna
fogadni, mint ezt a zsonglérkodést. Annyit viszont mar sikerilt elér-
ni, hogy ezt is gongyolni fogjak majd, mint a tulérat és térekednek az
azzal egy szint(i kiegyenlitésére is, ami az dsszesitett adatok alapjan
valéban meg is torténik. Nekem mindezek ellenére olyan érzésem
van, hogy inkabb bérkiaramlas visszafogasanak szantak szamunk-
ra, s mellesleg szamukra még hoz(hat) is majd valamit a konyhara.
/Neklnk ugye mar nincs semmi év végi plusz a teljesitett tervekért./
A kiértékeléseknél viszont majd kéretik azt is figyelembe venni, hogy
az mennyi tobbletkoltséget indukalt, hogy nincs semmilyen plusz
operativ célokra felhasznalhatd mozdonyszemélyzet betervezve (a
lemondott személyzetre bazirozni meg tul merész terv lenne szerin-
tem), ergo minden Ujabb megrendelés a mun-
kaidékereten belll, rendkivili munkavégzést fog
eredményezni. Inkabb kellett volna esetleg par
allasidés szolgalat, mint sem a Trakcié6 merev-
ségét tovabb fokozni a megrendeldk felé, de ezt
mar bizony nem a KSz-link merevsége idézi eld.
Csallos Tamas

Szombathely
Augusztus 25-én tartotta soros Ulését a HET. Természetesen a f6
téma a 20-an kikézbesitett munkaidd csokkentés és az ehhez kap-
csolddd bércsdkkenés volt. Azt azért mindenki lathatta, hogy rank is
elébb utébb hatassal lesz a valsag, hisz csokkentek a megrendelé-
sek. A kollégak tobbsége el is fogadna ezt a megoldast csak egysé-
gesen mindenkinek és nem ekkora szérassal.

A munkaltaténak foltettik a kérdést, mi alapjan csokkentették egyes
személyeknél drasztikusan a munkaidét és a béreket. A valaszuk az
volt, kevés id6 allt rendelkezésiikre. Ez a megkozelités szamunk-
ra nem elfogadhatd. Ha nincs ra idd, akkor halasztottak volna el és
prébaltak volna az ekkora szérodast elkerdlni. Természetesen jogos
a kollégak folhaborodasa ez Ggyben. Volt egyeztetés Markus Urral a
kérdésben, akkor valami igéretet is tett, hogy mi legyen a max. éra-
szam, de ez még a mai napig nem tértént meg.

Hab volt a tortan, hogy esetleg a tervezék még jutalmat is kapnak a
j6 munkajukért. Mibdl? Amit télink elvesznek?

Egyébként meg érdekes dolog, hogy most képesek voltak alig harom
nap alatt 6sszehozni egy elérevezénylést, ami maskor egy egész ho-
napot vett igénybe.

Az is egy misét megérne, hogy amikor a béremelési értesitéket kell
kiadni, akkor hetek alatt készliinek csak el vele, de a csokkentésrdl
2 nap alatt elkészll.

Tobb kolléga is jogosan azt szeretné tudni, miért csak a mozdony-
vezetbket érinti. Legalabb mindenkit érintsen olyan szazalékban,
amilyent a TVSZK szinteken produkaltak. Ez nalunk 3,98%. Tehat
ugyanezzel a szazalékkal csokkenjen mindenki bére. Ne csak a moz-
donyvezetékon akarjanak spérolni. Természetesen mindent megte-

20009. szeptember



szlink azért, hogy ilyen anomaliak ne forduljanak elé a jovében. Fo-
lyamatos targyaldsok vannak a TRAKCIO vezetésével.
Napirenden volt még, a KSZ egyes pontjainak értelmezése. Megint
eljutottunk oda, kezdik az 6 szemszOglkbdl magyarazni. Majd a
szeptemberi bérelszamolasnal sok minden kideril. Minden kolléga
figyeljen arra, mikor mennyi érat csinalt, és tartsuk be a normaidé-
ket, ne legylnk lustak eseménykonyvet irni akarcsak 5 perc hosz-
szabbodasrol is.
Szoba keriilt még a gépek takaritasa, amit nem végeznek el. A pénzt
bevasaljak, a munka meg marad. Itt sem sok id6 egy eseménylap
megirasa. Sz6 volt még az oktatasok kapcsan arrél, hogy ha a kollé-
ga nem a sajat szolgalati helyén részesll oktatasban, hanem mas-
hol, akkor jar-e utazasi id6. Ezzel a VET-hez fogunk fordulni, mert va-
laszt nem adtak, vagyis azt, hogy nem jar.
Tapolcan a nyugdijba vonult Keszler Gyula helyett
az id6kozi valasztasok utan Bertalan Laszl6 kapott
bizalmat a tagcsoport vezetésére. J6 munkat kiva-
nunk neki.

Lérant Imre

Szeged
A gazdasagi valsag minket, mozdonyvezetéket sem kerdilt el, igy au-
gusztus 13-an a Kollektiv Szerz6dés maddositasara kényszerlltlink. A
maodositasokrdl frissen melegében férumokat tartottunk a terdileten,
Kiskunhalason, Szegeden és Békéscsaban. A kollégak rég nem latott
érdeklédéssel vettek részt a tajékoztatokon, amelyet a MOSZ alelnd-
ke Németh LaszI6 tartott. A mddositasok apré részletességgel lettek
kitargyalva, magyarazva, a tagsag részérol pedig értékelve. A mérsé-
kelt hangulatt forumok masnapjan, 20-an jott a meglepetés, a mun-
kaltaté roviditett munkaidében torténd foglalkoztatasardl szol6 érte-
sités. Azzal tisztaban voltunk mindnyajan, hogy Uj szabalyként benne
van a KSZ-be a révidebb munkaidd, de, hogy maris, azonnal beve-
zetésre kerdl, azzal senki nem szamolt. Az eddig nyugodt szegedi te-
rllet is elkezdett morgolddni, értetlenkedni. Ahogy mondani szok-
tak, égtek am a telefonvonalak 20-an délutan. A felhaborodas csak
fokozddott, amikor kiderlltek a munkaltaté turpissagai, hogy telep-
helyeken belll a munkaidé csokkentés nem egyenletesen lett szét-
osztva. No ekkor kezdett elszabadulni a kollégak gondolata. Ki miért
pont annyit kapott a ,minuszokbol” amennyit. Ki mit vitt, adott a ve-
zényléknek, hogy kedvezdébb elbirdlasban részesuljon. Az igazi miér-
tek, lehet, hogy sosem fognak kidertlni. Voltak persze kivételek, ahol
egységesen, szinte percre pontosan lett szétosztva a nem is kevés
minusz 6ra! Ami biztos, hogy kdosz és elégedetlenség, jogos felhabo-
rodas lett rogton. A telefonvonalak tovabb égtek! Azonnal rendkivii-
li HET 8sszehivasat kezdeményeztilk, ami 27-én 6ssze is Ult. Sajnos
nem sok eredménnyel. A munkaltat6 hallani sem akart intézkedésé-
nek a visszavonasarol, de még a modositasarél sem. Maradt egyen-
I6re, az egyenl6tlen elosztas, az egyenlétlen teherviselés, a morgas,
a felhaborodas. Nem gondolnam, hogy ez lett volna a munkaltatd
célja! A Trakcié akarata megvaldsulni latszik, miszerint jelentés meg-
takaritas lesz a szeptemberi bérekben. Viszont a munkaltaté jol felfo-
gott érdeke és feleléssége kell, hogy legyen, hogy a telephelyen belili
fesziiltségek miel6bb enyhiiljenek, csillapodjanak! Mi mozdonyveze-
ték sajatos helyzetben vagyunk, hiszen a mi foglalkoztatasi problé-
maink latvanyosak. Fehéren feketén kimutathatéak a teljesitménye-
ink, hiszen a vonatok a szemiink el6tt jonnek-mennek. Itt lehet a
legkdnnyebben, minden kiilondsebb erdfeszités nélkil meghlzni azt
a bizonyos ,derékszijat”. Csakhogy, az anyagi gon-
dokkal kiliszkddd Trakcionak nem csak mozdonyve-
zetd munkavallaloi vannak, akiken szintén van ,de-
rékszij”, s igenis azt is meg lehetne, meg kell hizni!
Mert a cég minden egyes munkavallaléjanak része-
slilnie kellene a szlikdsebb idék gondjaibol!

Barath Géza

2009. szeptember

IV\E

Megemlékezés

Augusztus 26-an Székesfehér-
varon tébb mint Gtvenen gylil-
tlnk 6ssze, hogy megemlékez-
zlnk 20 éve tragikus balesetben
elhunyt Gébolés Ferenc moz-
donyvezeté kollégankra. A beird
falan egy emléktablat helyeztiink
el, melynek avatasan Kiss Laszlé
a MOSZ elndke mondott néhany
gondolatot az egybegyllteknek.
Megemlékezésében szolt arrol,
hogy a baleset nagyban hozza-
jarult ahhoz, hogy a mozdonyve-
zet6i tarsadalom elinduljon sajat
érdekvédelmének kialakitasa Ut-
jan.

Az avatd utan néhany percnyi beszélgetést kdvetben autdba szall-
tunk és Enyingre utaztunk, ahol a sirjanal Marton Ferenc akkori szé-
kesfehérvari lzemeltetési részlegvezeté emlékezett a kozel szaz fére
névekedett megjelent elétt. Beszédében kiemelte G6bolds Ferenc
szakmai tudasat, elmondta, hogyha nem torténik ez a tragédia ma
biztosan a MAV egy meghatarozé személyisége volna. Hangsulyoz-
ta a rendkivili felkésziltségét és elkdtelezettségét a vasut irant. Ta-
nulsag a fiatal mozdonyvetdk szamara, hogy barmennyire felkész(ilt
és lelkiismeretes egy mozdonyvezetd, hasonld tragédidk barkit ér-
hetnek. Végul elhelyeztliik a megemlékezés viragait, pusztaszabolcsi
kollégaink pedig gyertyat gyUjtottak a sirnal.
Megkdszonjik a MAV Trakcid és a MOSZ vezetdségének, valamint
minden megjelentnek, hogy jelenlétiikkel kifejezték ennyi idé utéan
is az egy(ttérzésiket. Kuldn kdszonet azoknak, akik személyes kap-
csolatban nem alltak az elhunyttal, de mégis megjelentek a sza-
mukra ismeretlen kolléga emlékére tartott megemlékezésen.
MOSZ
Székesfehérvari tagcsoport
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Mar az Uj székhazban

Befejezddtt MAV csoport iranyitasanak atkoltozése az Andrés-
sy Uti székhazbol az Uj Kényves Kalman kériti Parkway iroda
hazha. A bérlemény, a tobb mint 27 000 négyzetméter kozbe-
szerzési eljaras keretében keriilt kivalasztasra, melynek az évi
bérleti dija meghaladja az 1 milliard, az iizemeltetési koltsége
pedig a 400 milli forintot.

Tobb mint 27 négyzetmétert bérelnek

Nem mindenki elégedett az amerikai tipusu irodakkal

A bérleti dij fedezetét az Andrassy Uti székhaz eladasa jelentette
volna, amit eddig kétszer hirdettek meg, de nem akadt egyetlen je-
lentkez6 vasarl6 sem, aki megvenné. Az elézetes becslések szerint
a régi székhazért 3-5 milliard forintot kapott volna a vasuttarsasag.
A székhaz ingatlan-Ugyet méar a kozbeszerzési kiirds megjelenése
Ota nagy érdeklédés és szamos kritika érte. Sziikséges volt egyalta-
lan ra, s ha igen akkor miért pont erre esett a valasztas: a korabbi
frekventélt helyhez képest a tavolabb esdre, az UllSi Ut és a Kéba-
nyai Ut kozti szakaszra? A kdzponti irodahaz egyetlen elénye, hogy
a MAV és lednyvallalatainak iranyitasahoz tartozé dolgozoéi - amely
kozel kétezer f6 - a koltdzkodés befejeztével egy éplletbe kerlil-
tek. Az ,A” kategbdrias irodahazat minden luxussal ellattak. Az épu-
let alagsordban parkoldk, belsé térfigyelé és informatikai rendszer,

infraérzékelSkkel ellatott beléptetd kapuk, étterem és biifé, személyre sz6l6 szocialis helyiségek biztositjak az osztalyon fellili kdrilménye-
ket. Bar nem mindenki elégedett, sokan panaszkodnak, hogy az egy légter(i amerikai tipusl irodadkban zavaré dolgozni, mert egymas sza-

mitégépeire ralatni és hallani lehet, ki mit beszél akar telefonon is.

www.parkway.hu

A székhaz ingatlan-ligyet mar a kozbeszerzési kiiras megjelenése ota nagy érdeklédés és szamos kritika érte
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»Tuzesen sut le a nyari nap sugara...”,

avagy életképek a mozdonyvezeték munkakornyezetébol

sZemﬁ“k V“éga

A nyéri forrésag nem kimélt idén bennlinket moz-
donyvezetket. Klima hidnyaban maradt a viz és a
t6rolkozd, jol bevalt hagyomanyérzé egylttese. Az

atlagos hémérsékletnél melegebb kornyezetben is ’1 feljutas 4 Vez8rallasry
stirtibben fordulhatnak el§ balesetek. Setben biztons SeM Mingen
 Pott ugyan o €05 Ebs festasy
- adaul a hibeelhartes megerggp o S2lr0hadt jgpogs
"y eeszkdz, peldaut @ liak Sre mér ne, » de
A vilagitas lenet mun egyesek gy gondolas M futotta,
41, mar ha van. Bar lehet ho&Y mozdonyvezetd @ e
rr\\'mycs, 4 szilkség, mert Maga @
siszakaban? wae utd
az éjsza ol f e“'mtas utan
ajto kozveter
Egyediil nem megy
A s;zinvilég is hatéssal van rank, az egyeduillét maga-
nyat pedig oldja a j6 tarsasag. E két fontos tényezd
n,natt, sem maradhatott ki a fiilkébe beksltozott da-
Ir;igfiil?ltésnet:rtzsftr)':s;sfi'uj 't,ct) festésbél. Lehet hogy paj, de ™ \esZ maid:
er : - rke é i
i minttartozekc? Rénk mozdonyvezetokre is a piszios 'Tzurkféf Zeﬁgoglt- Amigafes‘émaﬂ nter‘(r\\a\;s
asztéan hatnak, a felhomalyos et Y o ar nerm et
f;:\‘lggtn%rg\b munka pszichologiai vizsgalat révilagitottar 4 festt ™

elek kozvetlendl befolyéso!jék
sz kornyezeti feltgte-
_kal is leronthatjak.

ra, hogy a kornyezeti felté;t |
az ember teljesitéképe§seget, a rcis
lek a vallalati teljesitmeényt 25-30%

Amennyiben balesetveszélyes vagy elviselhetetlen munkakoriilményekkel talalkoztok,
készitsetek fényképeket és kiildjétek be szerkesztoség cimére:
e-mail: mosz@mosz.co.hu
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Munkavédelem, NKH ellenorzések

lVi

szeretném kozzé tenni. EIGtte azonban tekintslnk vissza kicsit a koz-
elmdltba! A vasuti fuvarozasi piac megnyitasa utdn megddbbenve ta-
pasztaltuk egyes vasutvéllalatok munkavéllal6inak felel6tlen viselke-

dését. Slrgettlk ezen dldatlan
allapot megsziintetését, és oril-
tlink az NKH-s ellenérzések meg-
induldsanak. Ezutan kovetkezett
néhany nagyon sulyos baleset.
A média ,aldasos” tevékenysége
folytan reflektorfénybe kerlltlink,
és sajnos eléggé negativ képet
festettek rélunk. Ennek eredmé-
nye az lett, hogy mar a sarki fU-
szeres is minket ellendriz, és van
mar alruhas ellenériink is (nem
Matyas kiraly!). Erthetd modon
kezd eleglink lenni a tisztessé-
gesen dolgozd mozdonyveze-
t6k vegzalasabdl, a ,Ha van sap-
ka azért, ha nincs sapka azért!”
stilusi ellenérzésekbdl. Azonban
szeretném, ha nem felejtenénk
el, hogy a mozdonyvezetés ve-
szélyes Uzem, szlikség van kont-
rollra. Az ellen6rzések a mi biz-
tonsagunkat is szolgaljak. De!
Koveteljik, hogy ezek jogszeru-
en, korrekt modon torténjenek.
Ezt az ellendrzéseket végzoknek

Foté: Benke

Nagy 6romoémre szolgal, hogy mostanaban rendszeren talalkozhat-
tok a lap hasabjain munkavédelmi targyu irdsokkal. Toébb munkavé-
delmi képviseld kollégank ragadott tollat, kilénb6zé munkavédelmi
targyl témaban, és ez is bizonyitja, hogy sikerdlt ezt a terlletet fel-
raznunk Csipkerozsika almabdl. Szerencsésen alakultak szamunkra
az utdbbi idében a dolgok, hiszen a Trakcié megalakulaséaval lehe-
téséglnk nyilt a munkavédelemben is kodzvetlenll a cég fels6 ve-
zetésével targyalni. Ennek mar latszanak is az els6 eredményei. A
munkaltat6 betartja a térvényi kdtelezettségeit, mind az egylttdon-
tési, mind a véleményezési lehetdslinkkel tudunk élni, és vélemé-
nylnket figyelembe is veszik. Sajnos ez nem azt jelenti, hogy mar a
hétkdznapokban is érzékeljik a javulast, de reményeim szerint ez is
hamarosan be fog kdvetkezni. Konkrét példaként emliteném a moz-
donyok takaritasat, ahol sikerdlt elére 1épniink, mivel juliustél a Gé-
pészettel kotott Szolgaltatasi Szerz6dés része a tisztitds (Koszonet
a MOSZ segitségéért!). Még nem az altalunk elképzelt szinten, és
gyakorisaggal, de mar ez is haladas. Idén el8szor sikerllt elérniink
a légkondicionalok fertbtlenitését. A Kozponti Munkavédelmi Bizott-
sag véleményezte egy (j tipusi mozdonyvezetdi szék beszerzését,
és a tervek szerint nemsokara meg is jelenik az elsé 1égrugos szék
a MAV mozdonyain. Megtorténtek az elsé hivatalos zajmérések, és
a képvisel6k folyamatosan harcolnak a zajos mozdonyok kisz(iré-
séért, javitdsaért. Szamtalan kisebb-nagyobb Ugyben képviseltiik
kollégaink érdekeit, folyamatosan egyeztetiink a Trakcid Biztonsa-
gi, Mlkodtetési, és JarmlUmenedzsment terlleteinek vezetbivel. A
munkavédelmi helyzet javitasa céglinknél elsésorban a mozdonyok
allapotanak javitasarél szol, targyalasaink f6 témdja is ez, és alta-
laban konstruktiv magatartast tapasztalunk a munkaltaté részérdl.
Vitaink ott vannak, ahol tul kell Iépni a betervezett anyagi eszko-
z0k szintjét. Mindannyian ismerjiik a MAV helyzetét, Ggyhogy nem
részletezem a lehetdségeinket, csak szeretném, ha tudnatok, hogy
nem konnyU a dolgunk.

A cégen bellli érdekvédelmen felll idénként kilsé hatosagi ligyek-
ben is el kell jarnunk. Most értem a végére egy egyeztetésnek a Nem-
zeti Kozlekedési Hatosaggal (tovabbiakban NKH), ennek eredményét
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is tudomasul kell ezt vennilk, parbeszédet kell folytatnunk, értékel-
niink a tapasztalatokat, mivel végs6 soron kozds érdekiink a balesetek
megelézése. Ennek szellemében vettem fel a kapcsolatot egy konk-
rét témaban az NKH-val, és nagyon korrekt, tisztességes magatar-
tast tapasztaltam a részikrél! Az Ggy: néhany kolléga elmesélte, hogy
NKH-s ellen6rok kérték tolik a ,lathatdsagi mellényt”. Levélben for-
dultam a Hivatalhoz, melyben jeleztem nekik, hogy az egyéni védbesz-
kozok, mint munkavédelmi eszkdzok az OMMF hataskorébe tartoznak,
és kértem, hogy ellendrzésiiktdl tekintsenek el. Sajnos konkrét ellen-
Orzéseket nem tudtunk megvizsgalni, mivel nem tudtam ilyeneket pre-
zentalni, de nem is ez volt a célom, csak szerettem volna tisztazni a
kotelezettségeinket. Bird Jozsef Ur, a Vasti Hatosagi Féosztaly igazga-
tdja valaszolt a levelemre, és biztositott arrél, hogy munkatarsaik nem
ellendrzik a munkavédelmi eszkdzoket. Javasoltam, hogy folytassunk
parbeszédet, hiszen ezzel elejét vehetnénk az ellendrzések alkalma-
val el6allo kellemetlen helyzeteknek. Bird Ur elfogadta a javaslatomat.
Szeretném, ha kialakulna kéztlink egy iratlan ,etikai kodex”. Bizako-
dé vagyok, hiszen csak olyan panaszokat hallottam téletek, hogy vala-
mely mozdonyvezetdi tevékenységetek kdzben ellendriztek (leginkabb
vonat el6készités), hatraltatva ezzel valamelyest ezt a munkat, de in-
korrekt felligyelSi magatartasrol még nem kaptam hirt. Ertelmes par-
beszéddel ezek a problémak kénnyen orvosolhatok. Megismétlem,
szlikséglnk van a hatdsagi kontrollra, hiszen a tdbb szerepléssé valt
vasUton ez a mi biztonsagunkat szolgalja, és arra kérlek benneteket,
hogy ennek szellemében segitsétek az NKH munkajat, és ha van ja-
vaslatotok az ellenérzések lefolytatasanak zokkendmentessé tételére,
juttassatok el hozzam!
Végezetll csak annyit: szeretném, ha a Trakcié egyes ellendrzés-
re feljogositott vezetbi is atgondolnadk eddigi gya-
korlatukat, és sajat ,eg6”-juk hizlalasa helyett ren-
deltetésszerlien hasznalnak jogkoriket, tanulva az
NKH-tél!
J6 egészséget, balesetmentes munkat kivanok!
Séfrany Csaba
mozdonyvezetd, munkavédelmi képviseld
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A Vasutas Nyugdijpénztar 2009. I. félévi befektetési eredményei

A Vasutas Nyugdijpénztar megalakulasatél kezdve kiemelt figyelmet
fordit a pénztartagok megfelel6 tajékoztatasara annak érdekében,
hogy a pénztari munkarol aktualis ismeretekkel rendelkezzenek.

A pénztartagok el6tt ismeretes, hogy a befektetési tevékenység
eredménye 2008. évben sajnos mindkét Agazatban negativ volt,
amelyet a szamlaértesité mellékletét képezd tajékoztatdban rész-
letesen ismertettink.

Tekintettel arra, hogy a Nyugdijpénztarak a pénztartagok megtaka-
ritdsait a pénzpiacon fektetik be, ezért ezekre a befektetésekre fo-
lyamatosan hatassal vannak a gazdasagi események, igy a valsag
is. Azok a szervezetek, amelyek befektetésekkel foglalkoznak, nem
fuggetlenithetik magukat a gazdasagi korlilményekt6l, hanem azzal
egyltt élve igyekeznek a legtdbbet kihozni az adott helyzetbdl.

A Vasutas Nyugdijpénztar a nyugdijcéli megtakaritasokra jellemzé
hosszU tavu befektetési stratégiat folytat, amelynek az eredményét
pénztartagjaink 2009. I. félévben mar érzékelhetik. A 2009. év Il.
negyedév ugyanis kiugréan magas eredménnyel zarult, a piaci hely-
zet stabilizalodni latszik. A Il. negyedévben az Onkéntes Agazatban

elért hozam +12 % volt, amelyhez ha hozzavessziik az I. negyedév
-5.66%-at, akkor dsszességében 2009. elsé félévében + 5.64%-0s
nettd hozamot értiink el.

A Maganpénztari Agazat is j6 eredménnyel (a teljes pénztarra vetit-
ve nettd + 4,09%-kal) zarta az els6 félévet; a napi arfolyamok ala-
kulasa a Nyugdijpénztar honlapjan figyelemmel kisérhetd. Az Il. ne-
gyedévi hozam felosztasa megtortént, mar megtekinthet6 az egyéni
szamlan.

Befektetési politikdnkra hangsulyozottan igaz, hogy konzervativ, igy
semmi folosleges kockazatot nem vallalunk. Befektetéseink dont6-
en allamilag garantalt, kockazatmentes allampapirokbdl alinak, a ri-
zikds részvények aranya alacsony.

Pénztartagjaink részére ismételten megerdsitjik, hogy a Vasutas
Nyugdijpénztar a befektetési politikdjaban foglaltaknak megfelel6en
a pénztartagok vagyonat mindig a legkoriltekintébben és kiemelt
gondossaggal kezeli.

Budapest, 2009. augusztus 19.

Telefon: 06-1/220-86-38, 221-71-93 Fax: 06-1/220-87-78
VasUtlzemi telefon: 01/31-90, 35-05 Vasutiizemi fax: 01/35-08
Internet: www.vasutaspenztar.hu E-mail: vasutasp@t-online.hu

Ugyfélszolgalat: Hétfén, pénteken 9-12 6raig, Szerdan 8-18 éraig
Addbszam: 18077153-1-42

Az Unnep mindig is fontos az ember szamara, hiszen
ilyenkor lehetésége nyilik, hogy visszatekintsen az id6-
ben a képzeletbeli megalldhelyrdl. igy van ez a moz-
donyvezeték nagy europai csaladjaban is. A minden-
napi munkavégzés taposéd kerekébdl kilépve, kdzosen
emlékezhetlink meg a szakmardl, magunkrél és az egy-
mashoz fliz6d6 szolidaris viszonyrdél. Minden eurdpai
orszagbhan kulonféle programokat szerveznek, melyek
kdz0s vonasa hivatasunk népszerdsitése, a bennlinket
foglalkoztat6 problémak megjelenitése.

A kozel 20 év alatt szakszervezetlink, szamos ese-
ménnyel tette nevezetessé és emlékezetessé ezt a na-
pot. Az eddigi hagyomanyoknak megfeleléen tobb tag-
csoport kilonbozé rendezvényekkel, balokkal, készll az
Eurdpai Mozdonyvezetdk Napjara.

Egy kOzOsség erejét mutatja az is, hogy mit tesz szo-
kasaiért, hagyomanyai dpolasaért. Mi erések vagyunk,
de nem a szdmszerliség tesz kizarélag benniinket az-
za, hanem az a lelki és szakmai kozosség, ami ma a
Mozdonyvezetbk Szakszervezetét alkotd tagokat jellem-
zi. S ez nem mas, mint az elkdtelezett hivatastudat és a
szervezett életforma.

Az Eurépai Mozdonyvezet6k Napja alkalméabdl jokivan-
sagainkat kildjik minden rendezvény résztvevéjének
és szervez6jének!

Kiss LaszI6

2009. szeptember
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SZAKERTELEM

2009. julius 7-én az IC 537. sz vonattal
utaztam Miskolcrol Budapestre. UB Ulés-
re rendszeresen ezzel a vonattal jarok. Na-
gyon sokan utaznak ezzel a vonattal vasutas
munkavallalok Budapestre, tdbbnyire kilon-
b0zé Igazgatésagokba. A tobb évi utaza-
sok alatt, ha némelylket csak latasbdl, de
volt ,szerencsém” megismerni sok minden-
kit. Az emlitett vonat menetrend szerint 07
ora 28 perckor indul Miskolcrdl, s 09 éra 27
perckor érkezik Budapest Keleti-palyaudvar-
ra. A vonatot szlovdk mozdony tovabbitja, a
tipusat ne varjatok télem, nem vagyok egy
»mozdonyfanatikus”. Ez a vonat nagyon rit-
kén érkezik pontosan a Keletibe. E napon
1-2 perccel kés6bb indult Miskolcrdl. En egy
4 személyes, félig Gveges fllkében Gltem, s
mellettem a tuloldalon a 2 személyes helyre
dr. Bori Endre iilt le. Ot nem a vonatrél isme-
rem, 6t megelézte a hire. A miskolci terlle-
ten rettegnek téle a munkavallalok, a MAV-

IM\E

START Zrt-nél. Hogy pontosan mit is csinal,
nem tudom, de egyes informacidk szerint
vizsgalo.

De térjlink vissza vonatunkhoz. A sok lassu-
jel miatt, Hatvanig felszedtlink még egy par
percet. Persze ez, mar mint az, hogy tébbet
kell fékezni, képletesen szdlva mint gyorsi-
tani, azaz a menetid6t e miatt képtelenség
tartani, az a kutyat sem érdekli, nem hogy
a magukat szakembereknek tartd vasuti kis-
kiralyokat. A hatvani fazishatar utan a vonat
lassulni kezdett, s az allomason meg is allt.
2-3 perc tartdzkodas utan a vezeto jegyvizs-
galé bemondta a hangositd berendezésen,
hogy a vonat forgalmi okok miatt, bizony-
talan ideig tartézkodik. A sok ,szakért6bdl”
az egyik jol hallhatéan megjegyezte, hogy
ez nem forgalmi ok, hanem muszaki. Per-
sze ekkor mar tul volt egy-két telefonon. Er-
re, ,mint a keselylk a dog fol6tt, meghboly-
dult a préri”. Toébben izgulni kezdtek, hogy
mar megint nem érnek fel idében a mun-
kahelyUkre, vagy a BGOK-ba. Egy 60-65 év
korli idés vorés holgy odament Bori Endré-

hez, s ,szakértéként” leszOgez-
te: ,A hillye mozdonyvezeté mar
megint mit csinalt? Nem kéne a
tipusukat alairni!” Erre jott a szin-
tén szakértdi valasz BE-t6l: ,,Mas-
hol is jarnak ilyen mozdonyok, ott
még sincs ilyen probléma. Mas-
hol jobban fogjak 6ket.”

Nem csak mint szakszervezeti
tisztségvisel6, hanem mint moz-
donyvezetd is mondhatom: mi-
csoda magas szellemiségl szak-
értéi parbeszéd ez, mindenféle
informacid birtokaban ugye!

A bicska, mondanom sem Kkell,
kinyilt a zsebemben. Odaha-
joltam, a kovetkezbket mond-
tam Bori ,Urnak” : Elnézést ké-
rek Bori Ur! En jol ismerem ont,
s tudom publikdlni is szokott.
Ugye nem bénja, ha ez a ma-
gasroptll eszmecsere egy szak-
mai lapban is meg fog jelenni.
A két ,szaktekintély” arcara ki-
Ult a dobbenet. Kis habozas utan
a valasz csak annyi volt : ,Attol
fugg, hogy melyikben”. En nem
voltam tovabb hajland6 beszélni
egyikikkel sem. Az éreg holgy a
helyére faradt. S csodak csoda-
ja, mire véget ért ez a kis kozja-
ték, a vonat elindult. Ugy latszik
az a hllye, nem is annyira hulye,
vagy legalabbis nem a mozdony-
vezetd az!

llyen esetekben megfogalma-
z6dik az emberben sok minden.
Megprébalok néhanyat most
kdzreadni, s néhany dologra fel-
hivni az illetékesek figyelmét.
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A hiba menet kozben, fazishatar utan ko-
vetkezett be. A mozdony nem maradt szol-
galatképtelen, a hibat a mozdonyvezetd el-
héritotta. Ez is mutatja, hogy nem ,H” a
mozdonyvezetd, legfeljebb akkor lenne az,
ha nem tudta volna elharitani a hibat, ha
ugyan az elharithatd helyben. Kérdésemre a
Telephely Vezeté Ur elmondta, hogy ezeknél
a mozdonyoknadl, az eddigi statisztika sze-
rint, 4 esetbdl egyszer harithatd el a hiba
helyben. Eddig, még senkit nem marasztal-
tak el, személyzethibaért.
Azzal egyet értek a ,szakértékkel” hogy vald-
ban a tipusismeret megszerzésével, kilono-
sen ennél a tipusnal gondok voltak. Javas-
lom, nézzenek utana, ha olyan okosak, hogy
hogyan tortént a tipusismeret megszerzése,
mennyi id6 telt el az elméleti és gyakorlati
ismeretszerzés kozott, s hogy mennyit uta-
zik ezen a mozdonyon egy mozdonyvezeto.
S nézzenek utana annak is, hogy ki, vagy mi
miatt tortént eddig igy a tipusok megszer-
zése, s hogy a mozdonyvezeték akarték-e
hogy igy legyen. Az E.1.sz. Utasitast nem a
mozdonyvezetdk alkottak.
Bori Ur altal elmondottakrél - méashol is jar-
nak....; jobban fogjak éket -, nem is igen
irok, mert arrél egy kilén oldalt lehetne irni,
s eléttem, mint miskolci mozdonyvezet6 el6tt
arrol tett tanubizonysagot, hogy mennyire
nem ért semmihez, féleg ezen a terileten.
Mint szakszervezeti tisztségvisel6 nem cso-
dalkozom, mert sok effajta ,szakértelemmel”
van szerencsém talalkozni. A suszter marad-
jon a kaptafandl, tartja e szép magyar sz6-
lasunk. Azt hiszem, a vén holgy, s a Bori Ur
nem maradt a kaptafanal. A BIBLIA szerint:
.Ne itélj, hogy ne itéltess! En nem itélem el
Oket. Csak sajnalom az ilyen embereket.
Tobbszor is megfigyeltem mar, akik ezzel a
vonattal jarnak fel dolgozni, s legjobb eset-
ben is 10 drara esnek be munkahelylkre,
gyakorta mar a 14 6éra 33-as IC-n jonnek is
haza. Ja persze 2-2 éra vonatozas + 4 6ra
munkavégzés, igy konnyen kijon a 7,6 éra.
Felhivom a figyelmét azért ezeknek, ha ké-
sik a vonat, s ezért nem esnek be 10 oéra-
ra, taladn egy o6raval hamarabb kellene elin-
dulni otthonrdl! Az is igaz, ha sokszor késik
a vonat, sokszor nem esnek be idében, s
elébb-utébb valaki csak észreveszi, hogy
nincsenek ott idében. Ezért azonban nem a
mozdonyvezet6t kellene hibaztatni!
Vajh, miféle munkahelylk lehet az ilyenek-
nek, s miféle ,munkavégzés” folyhat ott?
Valészinlileg az ilyeneknek nem kell minden
perciket kddszamokkal lefedni, s a munka-
kozi szlnet kivételét sem
kell jegyezniik. De vajon
az & Onkoltséglket ho-
gyan dijazzak?
Laczai Lajos
MOSZ Miskolc
Teriileti Ugyvivé
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Tudjuk hany ora

Mozdonyvezetd Iétszam és szolgalati 6ra 2009 év 7.ho

IV\E

23 munkanap 174,8 kotelez6 ora

Telephely itlagos létszim isszes szoly.d. Katelezdn feliili 6ra |Eqyéb rk. mk.végzés |,Minusz” ra |Telephely litlagos létszim fisszes szoly.d. Katelezdn feliili 6ra | Eqyéb rk. mk.végzés |,Minusz” éra
Bp.Ferencvaros 318 57472 1843 16 6 Szeged 190 32889 Bes) 241 408
181 6 0 0 321 3 1 2
Gyér 223 40384 1403 0 0 Békéscsaba 151 26271 684 275 420
181 6 0 0 174 5 2 3
Székesfehérvar 254 45734 1241 0 0 Szentes 66 11951 180 49 0
180 5 0 0 181 3 1 0
Bp. Eszaki 237 41422 0 1334 0 Vésztd 39 7328 216 187 0
175 0 6 0 188 6 5 0
Szolnok 273 48105 430 1220 52 Pécs 135 23638 228 289 243
176 2 4 0 175 2 2 2
Hatvan 107 18861 169 176 1" Dombévar 260 45703 295 502 105
176 2 2 0 176 1 2 0
Balassagyarmat 49 8752 218 0 0 Nagykanizsa 136 23649 132 496 231
179 4 0 0 174 1 4 2
Miskolc 381 68003 1635 1480 124 Szombathely 134 23930 515 217 8
179 4 4 0 179 4 2 0
Debrecen 290 51741 1366 0 0 Celldémalk 213 37857 625 455 0
178 5 0 0 178 3 2 0
Nyiregyhéza 209 36836 852 0 0 Zalegerszeg |82 14586 252 162 0
176 4 0 0 178 3 2 0
Z&hony 123 21629 266 0 0 Halézat 3870 630103 13082 5765 1630
176 2 0 0 163 3 1 0
Mozdonyvezeté lIétszam és szolgalati 6ra 2009 év 6.hé 21 munkanap 159,6 kotelezé o6ra
Telephely itlagos létszim | fisszes szolg.d. Kiitelezdn feliili 6ra |Eqyéh rk. mk.végzés |, Minusz® 6ra |Telephely itlagos létszim |Bsszes szoly.6. Kitelezdn feliili 6ra |Egyéh rk. mk.végzés |,Minusz” ora
Bp.Ferencvaros 323 53679 2146 3 0 Szeged 191 32889 888 556 87
166 7 0 0 321 5 3 0
Gyér 223 37261 1671 0 0 Békéscsaba 151 26271 582 136 74
167 7 0 0 174 4 1 0
Székesfehérvar 263 44497 2512 0 0 Szentes 66 11230 344 196 159
169 10 0 0 170 5 3 2
Bp. Eszaki 234 37330 0 1752 0 Vésztd 39 6870 268 310 0
160 0 7 0 176 7 8 0
Szolnok 274 44832 1155 969 50 Pécs 139 22483 486 435 93
164 4 4 0 162 4 3 1
Hatvan 108 17748 530 544 20 Dombovar 263 42228 414 195 173
164 5 5 0 161 2 1 1
Bal jyarmat 50 8279 299 0 0 Nagykanizsa  |136 21727 221 222 202
166 6 0 0 160 2 2 1
Miskolc 385 62123 925 686 264 Szombathely 135 22417 873 764 2
161 2 2 1 166 6 6 0
Debrecen 291 47503 1424 0 0 Celldmalk 215 35032 718 357 0
163 5 0 0 163 3 2 0
Nyiregyhaza 208 34038 1010 0 0 Zaleegerszeg |82 13265 178 251 0
164 5 0 0 162 2 3 0
Zahany 124 20238 399 0 0 Halézat 3900 591232 17043 5624 1052
163 3 0 0 152 4 1 0

Ontsiink tiszta vizet a poharba!
Egy ,,Olvasoi levél” margojara

A Mozdonyvezetdk Lapja 2009. augusztusi szamaban megjelent olvasdi
levél sajnalatos modon tobb targyi tévedést tartalmaz, mely altal téves
kévetkeztetéseket vonhat le az olvasd. Az emlitett Gy.94-697/2009. sza-
mi rendelkezést a tulajdonos MAV Zrt. adta ki, nem a MAV-TRAKCIO Zrt.
A kerékrepedések ismételt megjelenése utan kozlekedésbiztonsa-
gi okokbdl a MAV Zrt. azonnali intézkedést hozott, amelyet a MAV-
TRAKCIO Zrt-nek, mint a tulajdonos rendelkezését végre kellett hajtani.
A kifogasolt mondat, hogy ,,a mozdonyvezet6 a vontatéjarmdvet kiiktat-
ta a fékezésbdl”, valoban megjelent egy azonnali intézkedéseket tartal-
mazé parancskonyvben mint a Tulajdonos megallapitasa, de jeleztik a
megfogalmazas helytelenségét, ezaltal a fenti szamu rendelkezésben
és az ennek végrehajtasara szlletett parancskdnyvben ez a téves for-
dulat mar nem szerepel.

Azt a tényt, hogy a rendelkezés végrehajtasa a vontatdjarmuveink ke-
rék abroncsainak kopasat, szélséséges esetben abroncs elfordulast is
okozhat, jeleztiik a tulajdonos felé. Mar az intézkedés végrehajtasa-
nak megkezdése eldtt jeleztlik a tulajdonosok iranyaba, hogy Tarsasa-
gunk minden keletkezett tobbletkoltséget atternel a MAV-START Zrt-re,
tekintettel arra, hogy azok egy MAV-TRAKCIO Zrt.-n kiviilalld okbdl je-
lennek meg.

2009. szeptember

Szlkségesnek tartjuk felidézni, hogy mi tortént a német kocsiknal kelet-
kezett kerékrepedések kapcsan az ,Olvasdi levél” megirasaig és azébta.
Az els6 kerékrepedést 2008. szeptemberében észlelték, majd 2009.
februarjaig még tovabbi 12 esetben talaltak ilyen jellegli meghibaso-
dast. A kocsik tulajdonosa a MAV-START Zrt. és a karbantartast végzé
MAV-GEPESZET Zrt. sajat hataskorben vizsgalta az eseteket. Ezt kove-
téen 2009. juniusaig tovabbi repedést nem talaltak, majd akkor révid
id6én belll kettdt. A tulajdonos MAV Zrt. ekkor adta ki a fenti szamu ren-
delkezést, melyet a lednyvallalatoknak a felmertlt szamos aggaly elle-
nére is végre kellett hajtaniuk.
Tarsasagunk tovabbra is szorgalmazta a probléma kivizsgalasanak és
kezelésének gyorsitasat. Ennek érdekében a rendelet alapjan feldllitott
szakmai bizottsag munkajaban aktivan részt vettiink és bizonyitottuk,
hogy a kerékrepedések oka nem az, hogy a mozdonyvezet6 a vontaté-
jarmU fékberendezését az utasitas alapjan oldja.
Az oldas teljes kor( tiltasat eldird intézkedést a MAV-TRAKCIO Zrt. szak-
mai kezdeményezésére modositotték, annak végleges, valamennyi érin-
tett fél altal alairt példanyat a MAV-TRAKCIO ezen sorok irasakor kapta
kézhez. Ennek megfeleléen, amikor ez a reakcié megjelenik, mér a pa-
rancskonyvekben is megtalalhat6 a rendelet visszavonasa.
Budapest, 2009. augusztus 27.
Udvézlettel:
Kramli Ferenc
Személyzetmenedzsment vezetd
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A vilag legnagyobb vonderejli goz-
mozdonya egy (I'D)(D)(D2) tengelyelrendezésli
Mallet-renszerli kompaund-gépezetli, triplex mozdony
volt, amely 1916-ban a Philadelphia-i Baldwin Mozdony-
gyarban épllt 700-as palyaszammal a Virginiai Vas-
Ut (Virginian Railroad) részére. A mozdony vondereje
- kompaund Uzemben- 75434 kg, iker gépezetként mu-
kddve, amikor a mozdonynak mind a hat hengerét friss
gbzzel taplaltak, 90520 kg volt. A hengerek mérete 864
X 813 mm, a kapcsolt kerekek atmérdje 1422 mm, a
rostélyfelllet 10052 m2, a teljes flitéfelllet 754 m2, a
szolgalati suly pedig 377 t volt. A mozdony nem volt si-
keres, mert a szerkocsi alatti g6zgép ikerhengereibdl ki-
araml6 géz a szabadba tavozott, igy az expandalt gbznek
csak a fele jutott a kisnyomasu hengerekbe. A csdkkend
Uzemanyag- és vizkészlet csOkkentette az adhézids sulyt,
a mozdony kazanja alulméretezett volt. 1931-ben a moz-
donyt ,két részre vagtak”. A hatso részt egy (1'D1) tengely-
elrendezésli szerkocsis mozdonnya alakitottak, az ellls6t
pedig (1'D)(D) tengelyelrendezés(i, Mallet-rendszerl moz-
donnya épitették at. Az utébbi palyaszama 610 lett.

at, és ez 1950-es évek elejéig Uzemben. Ez a mozdony
volt az egetlen Mallet-rendszer(i jArm(, amelynek az élete
soran harom tengelyelrendezése volt.

A legszokatlanabb mozdonyok
egyike a Lueds Kitson és Tarsa al-
tal épitett goz-dizel mozdony volt,
amelyet 1927 aprilisdban a London Eszak Keleti Vastton
(London és North Eastet Railway) prébaltak ki. A mozdony
egy (1'C1) tengelyelrendezésli, nyolchengeres, szertarta-
lyos mozdony volt.

A hengerek a dugattyuk egyik oldalan belsé égésl motor-
ként, a masik oldali gézzel mlkodtek.

A bels6 éges6 motor segitett gézfejlesztésben. A megol-
das megprobalta egyesiteni a gézgép alacsony sebesség
melletti teljesitményét a belsé égésl motor gazdasagos
Uzemanyag felhasznalasaval. A jarminek kedvezé telje-
sitménye volt a York és Hall kdzbtti tehervonatok tovabbi-
tasanal, de nagyon zajos volt ezért nem készllt tdbb be-
[Sle.

18

lVi

A vilag legnagyobb telje-
sitményli egyetlen egy-
ségbol allo dizel-villamos
mozdonya 1969-ben az elsd transz-
kontinentalis vasUt elkészitésének szaz-
éves évforduldjara épllt (Do’Do’) tengely-
elrendezésl mozdony.

Osszeéllitotta:
Bartha Géza

A hossza 29,3 m, a leg-

nagyobb a vilagon. A moz-

dony teljesitménye 6600

LE (4858 KW), a tdmege

229000 kg.

A sorozatbél az elsének a palyaszama 6900 volt és 47
darabot rendeltek a General Motors Vallalat Elecro-Motive
Divizi6jatol. A legnagyobb sebességik 115,00 km/h (70
mérfold/h),45 van az UP allomanyaban.

A legnagyobb teljesitményl die-
sel-hidraulikus mozdony a vilagon
a Voith Maxima 40 cc.

A mozdony 3600 KW (4930

LE) teliesitményl és 2000

KW (2700 LE) hidrodinami-

kus fékteljesitményre ké-

pes.

Legnagyobb vondereje 350 KN, tdmege 126 tonna, leg-
nagyobb sebessége 160 Km/h.

A mozdonyt vonali, nehéz tehervonati szolgalatra szantak.

A legnagyobb teljesitményl villa-
mos mozdony a vilagon a vL 86 soroza-
tU, Bo'Bo’'Bo’ + Bo’Bo’Bo’ tengelyelrendezésl,  kétré-
szes, Novocserkanszki Mozdonygyarban, 1985-1986-ban
a Bajkal-Amur Vasut részére épllt mozdony.

Teljesitménye 11400 kW

(15600 LE) 25 kV 50 Hz fel-

sé vezeték rendszer alatt. A

teljes hossza 45 m, a sajat

tdmege 300 t, 25 t tengely-

terhelés mellet.

A VL 86 sorozat hasonlé, mint a VL 85 sorozat, de a na-
gyobb fogaskerék-attétel miatt a legnagyobb sebessége
csak 110 km/h, mig a VL 85 sorozatl mozdonyoké 160
km/h.

A mozdonyt egészen -60 C hémérséklet melletti lizeme-
lésre tervezték.

20009. szeptember
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Infpr‘méci():
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(@Q Tel:30-2031 663

Varjuk a csapatok jelentkezéseét!

Az 0j mozdonyvezetoi szék

A mult havi Ujsagban
mar tajékoztatot irtam,
hogy a Trakcié terve-
zi az Uj tipusu székek
beszerzését, amit a
gyartd bemutatott. A
bemutaté alkalmaval
a MAV-TRAKCIO és a
Kézponti Munkavédel-
mi Bizottsag képvise-
16i kdzbs allasfoglalas
keretében arra kérték
a gyartét, hogy bo-
csasson rendelkezésiinkre a bemutatott székek, egy mechanikus
és egy sajat kompresszorral rendelkezd leveg6s széket a vontato-
jarm(ivon torténd kiprobalasra, amit a gyartd teljesitett és a MAV-
GEPESZET Zrt be is szerelt. A KMvB futépréba keretében meg-
tartott probara meghivast kapott 2009. 07. 29-ére. A futopréba
Budapest-Ferencvaros—Gardony Utvonalon és vissza a V43-1157
psz. vontatéjarmdvon volt megtartva. A proban a munkaltatdéi ol-
dalt Vozary Gyorgy JM. és Dedk Istvan JM. a KMvB-ot Hornok Béla,
Horvath Sandor és Varadi Gyula képviselték. A MAV-TRAKCIO és
a KMvB képviseldi a futdpréba kapcsan tapasztaltakat értékelte
és mind a két fél egyetértésben a sajat kompresszorral rendelke-
z6 levegbs szék beszerzését javasolja, mivel sokkal jobb tulajdon-
saggal rendelkezik, mint a mechanikus szék. Allitasi lehetésége
egyszerl és nem idbigényes, valamint a palya egyenetlenségébdl
adddd mozgasokat jobban korrigdlja. A bizottsag javasolta a laba-
zat atalakitasat és a szék négy ponton torténd aldtdmasztasat,
mivel a jelenlegi allapotban a szék mindségi paramétereit lerontja
az ideiglenes labazat kialakitdsa. Tovabba javasoltuk még a szék
alatti padlézat megerdsitését. A Mav- Trakcid képviseldi igéretet
tettek, hogy a 2009-ben a 20 db V43-as(V6*) és az 5db M41(
C ) jell vizsgalaton atesett jarmivekre elhelyezi az Uj tipusu ISRI
6830KM/880 légrugdzasi mozdonyvezetdi széket.

Tisztelettel:
Véradi Gyula KMvB-tag

2009. szeptember

Szilankok

és Bolceességek

Utdlag tudod meg, mikor volt szerenceéd

Az életben néha van lgy, hogy az embernek
nincs szerencséje, és a fonokei hagyjak megva-
l6sulni az elképzeléseit.

NL

Ve4 V4
Fonévragozas

Coepi Lajos hivatalos titulusa a kozlekedési
minisztériumban ,szakallamtitkar”.
A fénévragozas szabélyai szerint a ragozésa
igy hangzik: Szakdllamtitkar, szakalladtitkar,
szakallatitkar.
Inkabb mégse ragozzuk a Ceepit.

NL

Megéll az idb...

Szakértbi egyeztets targyalasok a Trakcional
az allasidordl. . ..

Tervezi a munkaltatd az dllasidb alkalmazasat
a szellemi foglalkozasliaknal? — hangzik a kér-
dés az egyik gyljts szakszervezettdl.

202707

Aki szellemi munkat végez, az altalaban iré-
asztalnal il. Ok allasidében nyilvan felallnanak
és nem gondolkodnanak.

299

Ha mar egyszer ,allasids”!

NL

Reform napjainkban
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7 2 3 [ 5 13 7 g 10 i 12 13 i 5 16
17 18 19 20 1 2
23 7 25 26 27 g 29 0 31
32 33 32 35 3 37 38 9 0 1
42 3 7 5 3 7
g 9 [50 51 2 3 54 55 56 7 58
59 0 T 2 3 7 65 6
67 68 9 70 i 72 73 74
75 76 77 8 79 0 1 2
3 84 5 6 87 8 89 50 1
52 3 4 95 96 7
8 9 100 [101 102 103 104 105
106 107 108 109 110 111 112
113 114 115 176 117 118
119 ..'120 121 122 123 124 [125
126 127 128 129 130 131 132
133 134 e: | E (B 137 138 139 140
141 142 143 144 145 146|147 148 149 [150 157
152 153 154 ..'155 156 157|158 ..'
159 160 161 162 163 164 165
166 167 168 169 170
Vizszintes IE— 46. Alloviz 81. KozségBaranya  108.Cipész eszkoze 141, Addfajta Fliggbleges MENEEEEE 23. Komyezettan 56. Urmand 97. Elején aromés 127. Eur6pai kupa
1. Ellenérték 47. Bruce ..., harc- megyében 110.Hegycs(cs 143.Ryan fele 2. Orjaszelet 25. Kor centruma nél- 58. Tengeri moszat 98. Kovats ..., szinész- 128.Nemzeti alaptan-
3. Csajozik mivész, szinész 83, Juttat 113.Eszak-magyaror- 144, Varr eszkz 3. Azonos betlk kil 62. Zditani kezd né terv
8. Cipész 48. Olimpiai bajnok ki- 85. Epitdanyag szagi mlanyagipari 146,726 4. Kozit parosai 27. Kéto 63. Gépkocsimarka  99. Kokas parja 131.Ittlenn
13. Nyllcsemege nai asztaliteniszez6 87. Beteg gondozas Klaszter 148 Tésztaizesité 5. Kulcsra csuk 29. Fémhuzal 66. Sira gyermek 100.Kéte 133, Foggal 6rol
17. Téli honap (1992) 90. Marha levagasara  115.Széraz (ital) 149 Elendliva tevs 6. Szépprézaebbea  30. ...-dllamok 69. Halogének csoport- 101. Olimpiai bajnok hir- 136.Birka csinalja
19. Kisipari termelészo- 51. Holland labdartgs ~_ valo fejsze 116.Allngj  i51Esu mifajba tartozk 31, Madér a mexikoi jéba tartozd kémiai  kozo (su, szabad- 137, Férfit hézasit
vetkezet egyesillet 92. Foldet forgat 118 Zalaegerszegi 152, Barokk tanc 7. Némén adat sivataghan elem fogés 90 kg) 139.... szeretett, ima-
21. Rébusz 54. Etkezéses kirandulgs 93 Haromkamaras sportcsapat 154.Nagy befogadé ke- 8- Ve 33. Csodalkozd 70. Befejezetlenmi  102.Koriilbeliil roviden dott
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A rejtvény megfejtését az alabbi Ujsaghdl kivagott szelvényen kérjlik bekdildeni postai Uton a Mozdonyvezetbk Szakszervezete cimére: 1145 Bp. Bacskai u. 11.
Beérkezési hatérid6: szeptember 15. A helyes megfejték kézétt MOSZ ajandékokat sorsolunk ki. Kizérdlag MOSZ tagok megfejtését dijazzuk.

Gyenizse Antal (Kiskunhalas), Keresztori Nandor (Debrecen), Kralik Karoly (Balassagyarmat). A rejtvény helyes megfejtése: Forgalmi kitérs,
Kardos Tibor. Ezdton is gratuldlunk a nyerteseknek. A nyereményeket a tagcsoporti tisztségviselé dtjan eljuttatjuk részikre.
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