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Tiilius mdsodik,
hétvégéje a  wvas-
utasoRyol szolt. A
vasutasnap immd-
ron 60. alkalom-
mal adott iinnepi
Reretet arra, hogy
mindazon Kollégd-
kat, akik erre méltoR, Ritiintetésben részesit-
se a vdllalat vezetése. EvtizedeRen dt a Jnagy”
MAV idSszakdban szakszolgdlatonként Reriil-
tek dtaddsra a Kiilonboz8 dicséreteR, Ezek Rj-
20tt volt szép szdmmal az aRtudlis miniszté-
rium dltal odaitélt Riilonbiozd elismeréseRboL.
Viiltozik a vildg, igy a vasutasnap is. Ma mdr
a ,nagy” MAV helyett a vasitvillalatoR tart-
jdR meg ondlls iinnepségeiket. Igaz a helyszin
ugyanaz — a Vasittorténeti Park —, de az ese-
mény Kiscsoportossd alakult. A villalat veze-

IM\E

Unnep utdn, linnep eldtt

tése rovid megemlékezést Rovetben adta dt a
Vezérigazgatoi, Vezérigazgatd-helyettesi el-
ismeréseRet. Az iinnepséq egyszerii, de bensg-
séges volt. Egy valamit azért hidnyoltam. A
MAV-TRAKCIO munkatdrsai nem Raptak,
miniszteri dicséretet. Mint Rés6bb Rideriilt,
eqyik, vdllalat munRatdrsai sem Raptak, ilyet.
Tény, hogy nem is oly régen tortént meg a vdl-
tds a minisztériumok, élén, de arra még nem
volt példa, hogy a vasutassig munkdjdt ne is-
merte volna el legaldbb néhdny személyen ke-
resztiil a RozleRedésért felel8s Rormdnyzat. Mi
lehet ennek az oka? MegRopott a fénye e szd-
munKra jelents napnak, Mondhatndm gy is,
hogy elkoptattdR, A szakmai elismeréseR vdl-
lalati szintre redukdlodtak, Az 1j Rormdmny
képviselBje ugyan megjelent az iinnepségen, de
a szokdsos iinnepi beszéd mellé elismerés nem
tdrsult. Ennek, ellenére gratuldcié illeti min-

den Ritiintetett KollégdnRat, lehet, hogy
egy tradiciondlis iinnepségsorozat utolso
Kitiintetettjei voltak,

Az iinneplési sorozat mozdonyvezetdi berkek-
ben folytatddik, Mint ahogy arrél mdr Rordb-
ban is beszdmoltunk, nagyszabdsi esemény-
re Résziil a MozdonyvezetdR, Szakszervezete.
Augusztus 23-dn a Thilia Szinhdz ad otthont
a 20. éves sziiletésnapi megemlékezésnek, Ide
vdrjuk, valamiRori alapitdi tagjainkat, akikRel
eqyiitt Rivdnjuk_ feleleveniteni az ,elsé 20 év”
emlékeit. Természetesen jelenlegi tisztségui-
selinkre és Kollégdinkra is szdmitunk, az ese-
ményen, amely 15.00-Ror Rezd8dik, A délutdn
Riemelkeds eseménye, fiogy a jelenlévdk, eqy
nagyszerti Szentpéteri Csilla Roncert Rozonsé-
gévé vilhatnak, A szinhdzi délutdnt, hasonlo-
an a két évvel ezel6tti musical elbaddshoz, dllo-
fogadds zdrja. Unnepeljiik eqyiitt a MOSZ 20.
sziiletésnapjdt!

Kiss Ldszlé

Elso kézbol: riport Salamon Bélaval

A vasut vilagaban a gazdasagi helyzet valtozasai leggyorsabban az arufuvarozas teriiletét érik el, legyen az akar pozitiv vagy negativ hatas.
A Rail Cargo Hungaria ma a magyar vasuti fuvarozas meghatarozo szerepléje. Salamon Béla lizemeltetési igazgatéval beszélgettiink a tar-

sasag jelenlegi helyzetérdl a privatizacio kévetkezményeirdl, illetve a kézeljové lehetséges hatasairol.

? A tavalyi 8,4 milliardos veszteség utan hogyan alakult a vallalat
2010. elsé negyed éves teljesitménye?

2010 els6 negyedévében mar tapasztaltunk bizonyos élénkulést a
magyar gazdasag alapanyag termel6 és ipari gyartasi szektoraiban,
amelynek eredményeként fuvarteljesitménylnk nominalis adatai
8-10 szézalékkal haladtdk meg a rendkivil rossz 2009-es év azonos
idészakanak szamait, azonban arbevétel és nyereség szempontjabol
egyeldre negativ valtozasokat realizaltunk. A tavalyi évhez képesti
valtozas tehat még kozel sem jellemezhetd felfelé irdnyul6 folyamat-
ként, de bizakodassal tekintlink a masodik félév alakulasara.
Optimizmusunkra inkabb az ad okot, hogy az egy évvel korabbi al-
lapothoz képest vallalatunk szinte minden terlleten jelentésen tud-
ta javitani az Uzemeltetés hatékonysagat. Legjobb képességeink
anyavallaltunkéval vald egyesitése szamos terileten hozott mérhetéd
megtakaritast. A teljesség igénye nélkil csak néhany példa: az Ut-
vonalak optimalizalasaval éves szinten 17 szazalékkal tudtuk csok-
kenteni a célallomasok eléréséhez szilkséges kilométerek szamat,
ami nemcsak a felhasznalt energidban, hanem a palyahasznalati
dijban és a kiszolgal6 szolgaltatasok igénybevételében is megtaka-
ritast eredményez. Az elmult év masodik felében kezdtlik meg énal-
|6 vontatasi képességlnk kialakitasat, amelynek eredményeként
ma mar tébb mint szaz mozdonyvezeténkkel és 27 mozdonyunkkal
koltséghatékonyan tovabbitjuk vonatainkat egy részét. Koncentral-
tuk az elszamold helyeket és folyamatosan bevezetjik a gazdasa-
gossag novelését szolgald korszerli informatikai rendszereket.
Mindezen alapjan idei teljesitménylinkben folyamatos javulast va-
runk.

? Mi jellemzi a jelenlegi vasuti arufuvarozasi piacot?
A piacon most egy tucatnyi tarsasag osztozik. Tobbségik elsésor-
ban irdnyvonatok szervezésére és iranyitasara szoritkozik és a leg-
egyszer(ibb, azaz a legkisebb koltséggel nyujthatd szolgaltatdsokat
nyUjtjia. Ez megmutatkozik a kocsipark mindségében, az aru keze-

Iésével kapcsolatos egyéb kiszolgald tevékenységek szinvonalaban.
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A Rail Cargo Hungaria orszagos lefedettséggel vallalja nemcsak az
iranyvonatok kozlekedtetést, de a Un. szort forgalmak lebonyolitasat
is és ezért bizonyos szempontbdl azt mondhatjuk, hogy még mindig
Un. kdzszolgaltatast nyUjt a magyar gazdasag szamara.

? A vontatasi szolgaltatast végz6 MAV-TRAKCIO és a tolatasi tevé-
kenységet biztosité MAV Zrt. vezetéi panaszkodnak a gyakori és
kiszamithatatlan lemondasokra. A vilaggazdasagi valsag ennyire
hatranyosan hatott a fuvaroztatok megrendeldi magatartasara?

A 7. kérdésnél megvalaszolasra kerdl

? A piac valtozasainak hatasa hogyan érinti a foglalkoztatast? Ter-
veznek létszamleépitést a jovében, és ha igen, milyen teriile-
ten?

A Rail Cargo Hungaria a privatizacios szerzédésben foglalt kétele-

zettségeinek eleget téve gyakorlatilag valtozatlan atlagos allomanyi

létszammal dolgozik évek 6ta. Meggydz6désiink, hogy a Rail Cargo

Hungaria legfébb értéke munkatarsainak tudasa és tapasztalata.

Természetesen nem hagyhatjuk figyelmen kivll a gazdasagi folya-

matokat és a piac igényeit sem, hiszen minden gazdalkodd szerve-

zet a piac igényei szerint alakitja ki és szlikség szerint alakitja at eré-
forrasait. llyen lépéseket tehat csak akkor fogunk megtenni, amikor
azok szlkségessé és elkerilhetetlenné valnak.

? Sajté hirekbdl értesiilni olyan véleményekrdl is, hogy hiba volt
értékesiteni a nemzeti vasuti arufuvarozast, és ujja kell szervezi
azt a jovében. Hogyan érintené ez a Rail Cargo Hungaria-t, gon-
doltak mar erre a fordulatra?

Nem feladatunk a sajtéban megjelent vélekedések kommentalasa.

Mi gy gondoljuk, hogy a MAV Cargo Zrt. privatizacidja a magano-

sitds magyarorszagi torténetének egyik legsikeresebb tranzakcidja

volt. A 102,5 millidrdos privatizacios bevétel kimagaslo volt. A gaz-
dasagi valsag kozvetlenll a privatizacié utan kezdédott. Az emiatt

elkerllhetetlen veszteségeket mar nem a magyar koltségvetésnek

2010. jdlius



kellett viselnie. A magyar addfizetéket nem terhelik azok az id6koz-
ben a mikodéképességlnk fenntartasahoz és eredményességiink
javitasahoz sziikséges milliardos kiadasok sem, amelyeket a 2009-
ben és 2010-ben mar az osztrak anyavallalatunk finanszirozott.

A nemzeti arufuvarozas Ujjaszervezésével kapcsolatos elképzelések-
kel kapcsolatban gy gondolom, hogy a Rail Cargo Hungaria magyar
véallalat, amely egyeduliként rendelkezik orszagos lefedettséggel és
ebbél fakaddan bizonyos szempontbol ugyanolyan kbzszolgaltatast
nyUjt, mint kordbban, csak éppen jobb mindségben. Piaci alapokon
mUkodink, és a piac elismeri teljesitménylinket azzal, hogy meghbi-
zasaival egyértelmden biztositja vezetd pozicidnkat a vasuti aruszal-
lité vallalatok versenyében.

? Milyen uj fejlesztéseket hajtottak vagy hajtanak végre a fuvar-
szervezés teriiletén? Az osztrak és magyar vallalati szinergia fo-
Iyamatok eredményei miben mutatkoznak meg?

Vallalatink kozott a szinergiak kdlcsonds kiaknazasanak folyama-

ta 2009-ben kezdddott. A Rail Cargo Hungaria 2010-tél az ered-

ményesebb és hatékonyabb tevékenységet elésegitd, elsésorban
folyamat- és rendeléskezelé-
si valtozasokat eredményezd
mukodési modell bevezeté-
sét késziti elé. A megvaltozd
folyamatelemek Uj IT alkal-
mazasokat tesznek szlksé-
gessé, amelyeket anya-
vallalatunktél veszlnk at.
Megkezdtik az Uj IT alkal-
mazasokat kezel6 munka-
tarsaink céliranyos, szakmai
képzését, hogy ezzel is biz-
tositsuk a gordilékeny folya-
matvaltast. A terileti haté-
konysagnovelés érdekében

Uj munkakort hoztunk létre,

igy nyar elejétél mar 29 teri-

leti Gzemeltetési koordinator
segiti a Rail Cargo Hungaria
munkajat. Az emlitett pél-

koérnyezet kiméléek. Ma mar ezek szempontok is latba esnek egy-
egy fuvarmegbizas megszerzésénél.

? Elérelathatolag mikorra tériil meg az 6nallé vontatasi képesség
kialakitasanak koltsége?

A korabbi gazdasagi korliimények és azok kényszerité hatasanak is-
meretében ma mar jol lathato, hogy az 6nalld vontatasi képesség ki-
alakitdsdnak megkezdése ésszerl és racionalis dontés volt.

Az idei esztendd elején alakult meg a Vontatasmenedzsment. A
mozdonyflotta és a jarmlvezetdi allomany jelenleg is ndvekedésben
van. Ez természetesen jelentds anyagi raforditassal jar. Mivel hosszu
tavl befektetésrdl van szé -, amelynek tartalma a kovetkezd eszten-
dékben tovabb bévil - azt ma felelésséggel kimondani, hogy a be-
fektetés pontosan mikorra térlil meg, nem lehet. Amit mar biztosan
tudunk: a fajlagos koltségeink jél, az elvarasnak megfeleléen alakul-
tak és alakulnak. A sajat vontatasi képesség kialakitasaval a véllala-
tunk mindségi szolgaltatasa, megbizhatésaga, rugalmassaga folya-
matosan ndvekszik: ez pedig ndveli a szallittatok bizalmat.

? Népmesei fordulat-
tal élve, ha harom
kivansaga teljesiil-
ne, mit kivanna a
magyar vasuti aru-
fuvarozasi piac-
nak, a Rail Cargo
Hungaria-nak és sa-
jat maganak erre az
évre?

A gazdasagi vélsag el-

s@sorban a vasutigé-

nyes iparagakat sujtja,
amelynek  kovetkezté-
ben a magyar gazdasag,

a vasuti arufuvaroza-

si piac és a Rail Cargo

Hungaria jévére vonat-

koz6 érdekei egybees-

nek. Ezért minden ki-

dak csak néhany azok kozll,
amelyek bevezetésével valla-
latunk hosszUtavon fenntart-
hatd, magas szinvonall szolgaltatast kivan nydjtani partnereinek.
Ugyfeleink szamara mar néhany hénap mulva lathatéak és kézzel
foghatoak lesznek az eredmények. Egyszerlbb, gyorsabb, mobi-
labb és atlathatobb lesz az altalunk nyujtott szolgaltatasok me-
nete.

tudasa és tapasztalata”

? Az 6nallé vontatasi képesség kialakitasa presztizskérdés volt
vagy szigoruan gazdasagi érdeken alapult?
Természetesen szigorlan gazdasagi okokbol fejlesztjik vontata-
si képességlnket. Az Uzleti eredmény szempontjabol nincs he-
lye a presztizs beruhazasoknak. Akkor vagyunk képesek rugalmas
és koltség hatékony szolgaltatasokat nyujtani, ha sajat eszkdzeink
vannak azok végrehajtasahoz. Visszatérve példaul a felpanaszolt,
ugymond gyakori lemondasokra: nekiink nem érdekiink egyetlen
fuvart sem lemondani. Az ilyen esetek akkor fordulnak elé, ami-
kor partnereink a gazdasagi valsag, vagy piaci folyamatok miatt
lemondjak a fuvart, vagy kilénboz6 technoldgiai problémak miatt
jelentésen modositani kényszeriinek annak idépontjat. Sajat von-
tatas birtokaban kdnnyebben tudunk alkalmazkodni a megvaltozott
koérdlményekhez, nem beszélve arrdl, hogy az 6nall6 mozdonypark
a vontatasi koltségek alakitasaban is nagyobb szabadsagot enged.
Taurus mozdonyaink gazdasagosan lzemelnek, megbizhatdak és

2010. julius

,Meggy6zédésiink, hogy a Rail Cargo Hungaria legfébb értéke munkatarsainak

vansagom  ugyanarra
iranyul: kezdddjon meg
az ipari fellendllés, amely elészor a vasuti fuvarozas iranti igények
novekedésében lesz tetten érhetd. A ndvekedés fokozza a piaci ver-
senyt a szegmens szerepl6i kozott, atlathatdbb viszonyok kialakula-
sat teszi lehet6vé és noveli az igényt a minGségi szolgaltatasok irant.
Persze minden kivansag Ujabbakat szil. Példaul azt, hogy a ne csak
a vasUti dgazat szerepldi kozott javuljanak a tiszta verseny feltételei,
hanem a vasuti és a kdzUti fuvarozasban részt vevo vallalkozasok ko-
z0tt is. Az Eurdpai Unid kiemelt figyelmet fordit a vasut fejlesztésének
egyebek mellett a kdzlekedés biztonsaga, egy élhetdbb, fenntartha-
t6 kornyezet biztositdsa és a természet védelme érdekében. Ezek a
célok Magyarorszag szamara is elsédlegesek. Nagyon fontosnak tar-
tom, ezért hogy az Uj kormanyzat lépéseket tegyen a vasuti és a koz-
ti fuvarozas feltételeinek kiegyenlitésében. Nemcsak a kaminok Ut-
hasznalati dijainak Ujragondolaséat értem ezalatt, hanem példaul a
vasUti kiegészité szolgaltatasokra vonatkozd dijszamitasi dokumen-
tum jelentGs atdolgozasat is. .A tiszta versenyben nyujtott mindsé-
gi vasut-logisztikai szolgaltatasok ugyanis egyértelmiien a Rail Cargo
Hungarianak kedveznek, hiszen versenyképességiink javitasa és mu-
kodésunk korszer(sitése érdekében az utdbbi idészakban mélyreha-
16 szervezeti atalakitasokat hajtottunk végre és jelentds beruhazaso-
kat tettlink. Mindezek esélyt adnak arra, hogy a Rail Cargo Hungaria
a valsag utani korszak gybztese legyen. D. A.
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Még egyszer a Cargo-s
mozdonyvezetoi érdekvédelemrol

Az RCH internetes forumon a Cargo-s mozdonyvezet6k korében tovabbra is fo-
lyik a vita arrdl, hogy ki milyen keretek kozott képzeli ott a jov6beni mozdony-
vezetdi érdekvédelmet. (Ha lehet egyaltalan vitardl beszélni, mert ahhoz par-
beszéd kellene, nem virtudlis szekértaborok, amit a honlap mikodtetdi azzal is
kifejeztek, hogy van egy kiilon link a MOSZ péartiaknak, egy masik az Uj szak-
szervezet partiaknak, és a kettd kozott nincs atjaras. Vagyis a forum hangadoi
csak a maguk érveit akarjak visszahallani, kirekesztve a vitabdl az egyet nem ér-
tOket, vagy kételkeddket.)

Sokféle vélemény, sokféle egyéni motivacié van, amely sok iranybdl probalja be-
folyasolni a mozdonyvezetdket és sok iranyba el is viheti a cselekvést. Vannak jo
szandéku, de kicsit naiv, illuziokat dédelgetd megkozelitések, vannak sértett em-
berek, vannak a minden korabbit tagadok, vannak az Uj mellett lelkesen kiallok
és természetesen vannak, akik folytatnak a korabbi utat. (Es ha az internetes fo-
rumon az anyazas és vadaskodas tovabb folytatodik, lehet, hogy egyre nagyobb
lesz azok tabora, akik egyik szakszervezethez sem akarnak tartozni a jovében.)
A vita sok témaja kozll csak kettdvel akarok foglalkozni a mostani irasomban. Az
egyik az Uj érdekvédok érdekvédelmi filozofidja, a masik a mozdonyvezetdi szak-
mai egység. Naivnak lenni szabad, de ara lesz.

Kotetnyi irodalma van annak a naiv érdekvédelmi megkozelitésnek, amit az Ujsii-
tetl érdekvéddk sugallnak, vagyis hogy ha mi (mi munkavallalok) jél elvégezzik
a munkankat, pontosan egyiittm(ikodiink a cégvezetéssel, akkor a j6 (zletme-
net érdekében, illetve annak eredményeként a cégvezetés joI megfizeti a mun-
kénkat, biztos a munkahelylink. Ennek a kétetnyi irodalomnak a kétharmada ar-
rél szol, hogy ez a gondolkodas eldbb-utébb kudarcra van itélve.

El6szOr azért, mert egy cég eredményességének csak kisebbik eleme, hogy
mindenki teljesitse a sajat feladatat. Ezen kivill az Uzletpolitika, fejlesztési poli-
tika, beruhdzasok, a piac megvaltozasa, valsag, a tulajdonosok osztalékpoliti-
kdja, a cégvezetés jo/rossz dontései — felsorolni is nehéz, mi minden - befolya-
solja egy cég eredményes mlikodését. Csak vegyiik napjaink Cargo-s valosagat:
a cég tavaly 6-7 Mrd veszteséget produkalt, és az idénre is veszteségre szamit.
Pedig mindenki elvégzi a munkajat.

Tovabba nagyfoku naivitas azt hinni, hogy az eredményesen mikodd cég dnként
jOl fizeti az alkalmazottait. Az Uzleti vilag kisebb részt az Uj jovedelem megterme-
|ésérdl, nagyobb részt a jovedelmek Ujreelosztasardl szol. Ebben pedig a 6 sza-
baly az eré, mert egyetlen jovedelemtulajdonos sem mond le 6nként a sajat jove-
delmérdl, sét, igyekszik minél tobbet a sajat zsebébe tenni. Az osztozkodasnal az
eréviszonyok, a dontéshefolyasold képesség meghatarozok. Ezért kell erdvel és
dontésbefolyasold képességgel (magyaran, sztrajkképességgel, biztos anyagi, in-
formacids, stb. bazissal és profi targyalokkal) rendelkezni a szakszervezeteknek.
Az erdt nem kell feltétlentl hasznalni, de a partnereknek tudniuk kell, hogy van.
Ha nem lenne akkora a téveszmék kockazata, akar mosolyogni is lehetne azon,
hogy - Ugy hirlik - az 0j szervezodés alapszabalyban akart lemondani a
sztrajkjogarol. Nemkiildnben mosolyogtatdk az olyan megnyilvanulasok, hogy
az ,Uj érdekvéddk” nem akarnak munkaidékedvezményt igénybe venni, mond-
van, erkolcstelen, hogy kézben ,méasok hlzzak helyettlk az igat”. Csak halkan
kérdezem, akkor ki és hogyan képviseli a mozdonyvezetdket egy munkaltato al-
tal kit(izott egyeztetésen, ha éppen mindenki dolgozik?

Az ,Uj érdekvédok oldalan megszolalok tamadjak a MOSZ azon gyakorlatat is,
hogy a tisztségvisel6k dijazast kapnak a szakszervezeti munkaért, és igérik,
majd dijazas nélkil, tarsadalmi munkaban végzik a szakszervezeti feladatokat.
Az ilyen amatdrizmus lehet népszer(i, és egy-egy akcidig eredményes is, de ho-
gyan lehet valakiktdl évekig elvarni, hogy ingyen szakszervezeti munkat végezze-
nek, mikozben a tarsaik — ,hlizva az igat” — ezen idd alatt pénzt keresnek, vagy a
csaladjukkal vannak? Ja, és hogyan lehet a tarsadalmi munkat szamon kérmi?
Nem akarom lebecstini az arvizkarosult Cargo-s kolléga megsegitésére az Uj
szervezok altal inditott kdzvetlen gyljtés jelentdségét, de azért tudjuk, hogy a
gyljtéssel dsszekapart — barmennyire szivhdl jové - néhany tizezer Ft. vasar-
|6értéke éppen tizedannyi, mint a tizszer akkora szakszervezeti, vagy alapitva-
nyi segély.

Ha Osszegezzilk az Uj szakszervezeti szervezOk érdekvédelmi filozofigjat, ak-
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kor szabadiddben, dijazas nélkil, anyagi bazis nélkill, eré felmutatasa nélkill,
a munkaltaté joindulatara épitve akarnak érdekvédelmet csinalni. Sok szeren-
csét hozza.

Mindebbdl nem kovetkezik, hogy ne kellene torekedni az egyittmiikodésre, és a
most meglévo jo viszony fenntartasara a Cargo cégvezetésével. A legjobb, ami
torténhet a Cargo-nal, az éppen az, ha Ugy lehet tartdsan biztos kerese-
tiik és allasuk a mozdonyvezetoknek, hogy koézben fennmaradhat a mos-
tani jo kapcsolat a menedzsmenttel.

A stabil mozdonyvezetdi egzisztenciara kdzéptavon egyébként valoban jok a
Cargo-s kollégak esélyei. Azért, mert a cég a sajat vontatoképessége kiépité-
se mellett dontott, és még csdkkend fuvarpiac mellett is ndvelni tudja a sajat
kapacitasat az elkovetkezd években. Ebbdl az kdvetkezik, hogy a Cargo-s moz-
donyvezetdknek akkor is biztos munkaja lesz, ha a mas munkakorben dolgozok
felét elkildik.

Beszéljlink a szakmai egységrol

A szakmai egységet nem onmagaban a Cargo-s mozdonyvezetokre, hanem a
klilonboz6 vasutvallalatoknal dolgozéd mozdonyvezetdk dsszességére értem.

A MOSZ a megalakulasakor 1990-ben a mozdonyvezetd szakmai érdekazonos-
sagan alapuld szervezddésként indult, és napjainkig fenntartotta a mozdonyve-
zetok egységét. Azaz napjaink valésaga az, hogy a MOSZ nélkiill ma nem
lehet Magyarorszagon egységes mozdonyvezetdi szakmai érdekvédel-
met csinalni.

Az Uj szervezddés is mozdonyvezetGket akar tomoriteni, vagyis feltételezhetd,
hogy szakmai alapt érdekvédelmet akar. Ennek ellenére semmit nem hallani ar-
rél, mit gondolnak a szervezék a mozdonyvezeték szakmai egységerdl.

Ha most a 6 szervezderé a MOSZ-ellenessége, akkor hogyan képzelik a jovobe-
ni egylittmlkodést a mozdonyvezet6k érdekében? Ha folyamatosan tdmadijak,
mindsitik a MOSZ-t anélkill, hogy lehetdséget adnanak a vitara, akkor ez seké-
lyes program, sok jot nem igér a jovbeni egyittmUkddésnek.

Azok, akik belépési nyilatkozatokat még nem tudnak adni, mert fél év
alatt megalakulni sem tudtak, most a MOSZ-bol kilépteto papirokat osz-
togatnak a MOSZ-tagoknak, vajon mit gondolhatnak az egyiittmiikodés-
rél? Ez nem pusztan MOSZ ellenesség, ez szakszervezetellenesség.

A juniusi tagdijlevonasi adatok szerint a Cargo-s mozdonyvezeték 40%-a MOSZ-
tag, és junius kozepe 6ta mikddik a Cargo-s MOSZ tagcsoport vezetdsége.
Ugyanakkor a Rail Cargo Hungaria Zrt-nél miikodik harom gy(ijt6 szakszervezet,
akik a mozdonyvezetok megérkezésekor tagszervezéshe kezdtek. Van néhany
kolléga, aki gépész szakszervezeti tagként kerllt a céghez, és ehhez jon az U]
szervezddés. Valaszték van tehat boven a szétforgacsolodasra.

A legrosszabb, ami torténhet, hogy a korabbi szakszervezeti tag mozdonyveze-
t6k nagy részét minden szervezet elvesziti tagként, a megmaradok pedig 3-4
szakszervezethez tartoznak.

Azt gondoljuk, hogy jelen pillanatban a mozdonyvezetdk szakmai egysége meg-
tartasa a MOSZ keretei kozott, joval nagyobb eséllyel biztosithatd, mint barmi-
lyen mas médon. Ehhez nem kell méast tenni, mint meg6rizni a MOSZ tagsagot,
és a sajat helyi MOSZ-vezet6kel kialakitani a Cargo-s mozdonyvezetdi érdek-
védelem gyakorlatat. Helyben kell donteni az érdekvédelmi célokrdl, targyalasi
stratégiarol, megallapodasokrol, sztrajkrol.

Mit tud ehhez a MOSZ biztositani?

Onallo Cargo-s MOSZ szervezetet (tagcsoportot) sajat koltségvetéssel. Ehhez
2010. januartdl a tagdijlevonasi lista alapjan elklildnitett szamlan kezeljlk a
Cargo-s tagcsoportot megilleté tagdijakat.

A tagdij a bruttd kereset 1%-a, amelynek 40%-a a tagcsoportnal marad, tovab-
hi 10-15%-4t célzott juttatasként a tagcsoport visszakapja. A fennmarado 45-
50%-ért szolgaltatasként a tagok ingyenes egyéni jogi képviseletet, ingyenes
biintetdjogi képviseletet, karfelelésségi biztositast, csoportos balesethiztosi-
tast, sztrajkalapot, a targyalasokhoz szakért6i tamogatast, rendszeres tajékoz-
tatast, olcsd tarifakkal m(ikodo telefon eldfizetési lehetGsé-
get, szocialis segélyezést, a MOSZ rendezvényein ingyenes,
vagy kedvezményes részvételt kapnak.

A MOSZ vezetGi akkor, és olyan kérdésekben térgyalnak a
Rail Cargo Hungéria vezetGivel, amire a helyi szakszervezet
felkéri Gket. A megallapodas joga és feleldssége ez esetben
is a helyi vezetGké. Németh LaszId
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Szép volt, fiuk!

Ha jualius els6 hétvégéje, akkor Mozdonyvezetok Orszagos Ta-
lalkozdja és ha talalkozo, akkor persze nem maradhat el az uté-
lagos értékelés. En pedig rég tltem le ilyen j6 szajizzel a szamitogép
elé, hiszen mindennapjaink szamtalan kisebb-nagyobb bosszlisaga
mar mindent atszd, behaldz, a Mozdonyvezetdék Lapjaban messze
tulstlyban vannak az életlinket megkeseritd torténésekrél szold cik-
kek, mutatdba is alig akad pozitiv hangvétell iras - a 2010-es MOT-
rél viszont csak jot mondhatok.

Nem tudom Csallos Tomi és kollégai kiforrott elképzelések bir-
tokaban vallalték-e a rendezést, vagy ,csapjunk a lecsdba” jeligével
jelentkeztek be hazigazdanak, mindenesetre télem csillagos Otost
kaptak a feladat végrehajtasara. Ugy gondolom, az idei rendezvény
feltétel nélkil méltd volt az Gnnepi alkalomhoz — hiszen egyben a
MOSZ megalakulasanak 20. évforduléjat is lnnepeljik — ugyanak-
kor igen magasra tette a lécet, amit nem lesz konny( atugrani azok-
nak a tagcsoportoknak, akik a jovében szeretnék hazigazdaként
megmeérettetni magukat.

Batorkodom pedig mindezt azon oknal fogva kijelenteni, hogy 2007-
ben mi, pécsiek kaptuk a megtiszteld lehetéséget a talalkozd lebo-
nyolitasara, tisztségviseloként természetesen a dolgok ,stirlijében”
voltam, ebbdl adbéddan pedig ezeket a rendezvényeket nem annyira
— vagy nem csupan — vendégként, sokkal inkabb a rendezé szem-
Uvegén &t prébalom nézni.

Akiknek mar volt szerencséjiik mozdonyvezetd talalkozét szervez-
ni tudjak, akik ezutan kerlinek sorra és vallaljak a feladatot, tud-
ni fogjak: 500-600 fére szervezni nagyon kemény dolog. Bar a lo-
gika azt mondand, a rendezés, a lebonyolitas évrél évre kdnnyehb,
hiszen tanulni lehet a
megel6zé évek hibai-
bl azért tudjuk, mert

p——

hat6 ekkora tdmeg szdmara elfogadhatd mindségli szallas, nem le-
het minden(tt egy relative kis tavolsagon belll megfeleld programo-
kat talalni, de épp igy nincs rahatasunk az idéjarasra sem.
(Megjegyzem: a magam részérdl egyetlen dolgot hallottam, mint
Lhegativumot” emliteni, nevezetesen meleg volt a bal szinhelyéll
szolgalé étteremben. Meleg volt, ez tagadhatatlan tény, a MOT nya-
ri rendezvény. Meleg volt nalunk, Pécsett is, meleg volt Szombathe-
lyen, Egerben... Ekkora tdmegre — ha létezik is — egy klimatizalt hely-
ség a maga bérleti dijaval valoszinlleg nem a mi zseblinkre és nem
a MOT koltségvetésére van szabva.)

Azt hiszem, hogy az a koriimény, miszerint egy Budapest méretd
varosban a lehetéségek rendkivll széles tarhaza all rendelkezésre
mind a szallaslehetdségek, mind a lehetséges programok tekinte-
tében legalabb annyira megneheziti, mint amennyire megkénnyiti a
szervezést. Nagyok a tavolsagok, szerencsétlenil parositott helyszi-
nek esetén az id6 jo részét utazgatassal tolthetik a résztvevok. No
és zavarba ejtéen széles programvalasztékbol kell kivalasztani azt a
néhanyat, amelyik tartalmas, varhatéan emlékezetes, belefér a kolt-
ségkeretbe, nem olyan faraszt6, hogy az esti balra mindenki a filén
vegye a leveg6t...

Ugy gondolom, a délis sracok szerencsések voltak, mert nagyon jo
lehetéségek adddtak és ligyesek voltak, mert élni tudtak ezekkel a
lehetéségekkel.

Adott volt egy valéban nivds szallashely — a magam részérél nem
volt még szerencsém ilyen szinvonall kollégiummal talalkozni —
ezUttal kizardlag kétagyas szobakkal, igy a jellemzéen parjukkal
érkez6 kollégakat nem kellett mindenféle kompromisszumba haj-
szolni. Volt egy ragyogban megszervezett ,becsekkolas”, érkezés
utan mindossze néhany perc telt el és elfoglaltuk a szobakat. Ezt a
tényt pedig az tudja igazan
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megbecsllni, aki mar toltott el egy-két
orat tdmegben, a bérondjein Ucsorogve.

lattuk, tapasztaltuk: a
valdésag bizony mast
mutat. No és persze
az sem elhanyagolha-
t6 szempont, hogy egy
sor objektiv kérdlmény
befolydsolia a szer-
vezést, vagy épp ma-
ganak a rendezvény-
nek a menetét, amire
a legnagyobb j6indu-
lat mellett sincs raha-
tédsa a vendéglaténak.
Nem mindenhol taldl-
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A magam részérdl kilon figyelmesség-
ként értékeltem, hogy személyenként
kaptunk magneskartyat és szobakul-
csot, igy nem voltunk minden percbhen
egymashoz kotve — akarcsak egy zu-
hanyzas erejéig is.

Es ha mér szallas: azt hiszem mindenképp
kdszonet és elismerés illeti a résztvevéket
is. Vasarnap délelétt jolesd érzéssel kons-
tataltam, hogy magunk is fel tudtunk néni
a hely szinvonaldhoz. Se 6sszetért mos-
do, se dsszepiszkitott flirdd... Tudom, ez
igy természetes, de hat néhany dolgot
azért mar megértliink egyutt!




Borkostolas

A ,Mega” mozdonyvezetéi kisérettel

A szallashoz
méltéan  szin-
vonalas volt a
kollégiumhoz
tartoz6  ven-
déglatoegység
is, ahol — és

azért ez sem

tal gyakori —

nem csak egy

kaveét, sort,

Luram bocsa” egy stamped|i palinkat

ihatott a betérd, hanem akar melegszendvicset, vagy frissensultet is
kaphatott, akinek kevés volt az ellatmany.

Bar jémagam Ugy vélem, ,ételfronton” sem érhette sz6 a haz elejét
sem a mindség, sem pedig a mennyiség tekintetében. A kiszolgalas
gordllékeny volt és itt is akadt egy kis plusz meglepetés, mégpedig
Uti csomag képében.

A programok nekem tetszettek és amit nagyra lehet értékelni: ha 15
orat jeloltek meg a busz induldsi idejeként, akkor az 15 érakor in-
dult, ha 6tven Uléhely volt rajta, akkor 6tvenen szallhattak fel — alta-
laban véve: rendezé kollégak folyamatos jelenléte és segitsége mel-
lett folyamatosan és gordilékenyen zajlott minden.

A borkostold kilon is a szivem cslicske volt. Egyfelél komoly megle-
petésként éltem meg, hogy az (itdtt-kopott harosi dllomas, az omld
vakolatl ,szocredl” raktarsor mogott mindéssze néhany lépésnyire
ilyen kincset rejt a budai hegyoldal. Masfelél a mi szintlinkdn azért
nem nevezhetd épp mindennaposnak, hogy egy sommelier ajanlja
a borokat, egy valddi borlovag ismertesse az egyes borok sajatos-
sagait.

A bal is lathatdan jé hangulatban zajlott és az a tény, hogy félig-med-
dig a szinpad mellett Glve nem csupan hallottam, de értettem is a
fellépdk szavat mutatja, hogy az egyik legnehezebb dolog, a hango-
sitas is szakérté kezekbe kerilt.

Kalén  megle-
petés  nélkil
pedig itt sem
kellett marad-
ni. Fiatal pécsi
kollégahoz ke-
rilt a tombo-
la fédija, ami
mar dnmaga-
ban is jo hir,
az pedig akar
meghatdénak
is nevezhetd,

Sziilinapi torta
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hogy a korllottiink 16 ismerdsok arcan is észinte 6rom latszott. (Ha
a kakan szeretnénk csomét keresni, akkor épp nyerhetett volna haz-
hozszallitast is kollégank az LCD Tv mellé, de azt hiszem, nézzik a
dolog j6 oldalat: szerencsére még egyetlen rendezé tagcsoportnak
sem jutott eszébe, hogy betonkeveré legyen a fédij.)

Mindent dsszefoglalva csak ismételni és megerdsiteni tudom: azt hi-
szem mindenbdl épp ott és épp annyi volt, amennyi kellett, minden-
hol azt és annyit kaptam, amit6l maradéktalanul jol érezhettem ma-
gam ezen a két napon.

A Mozdonyvezet6k Orszagos Talalkozoja véget ért, az
élmény, az emlékek és a baratsdg maradando. Ko-
sz6ndém, hogy vendégként részese lehettem ennek a
két napnak és kdszondm valamennyi, a szervezésben,
rendezésben, lebonyolitasban résztvevé Kolléganak a
profi munkat. Szép volt, filk! Eklics Tamas Pécs

MOT - 2010. BUDAPEST DELI

Rendezd kollégdim és azok hozzatartozbinak nevében is szeretnék
kdszonetet mondani a Talalkozon részt vevé (azon) kedves Vendége-
inknek, akik egylttmUkodé és segitd hozzaallasukkal szintén hozza-
jarultak a rendezvény sikeres lebonyolitasahoz, hiszen ez is egy csa-
patmunka. Koszonjlk a sok-sok, pozitiv hangvétel( visszajelzést is,
mert ez az igazi ,fizetsége” a délis rendezécsapat tobb napos kitar-
té munkajanak! Az idéjarasra sajnos nem volt rahatasunk, de tudjuk
javasolni a MOT-nak az indidnnyarra vald athelyezését.

Itt is szeretném megkdszonni a rendezd kollégaimnak, s azok csa-
ladtagjainak, valamint a baratoknak is a munkajat, és/vagy toleran-
cigjat, mert aki mar részt vett ilyenben az tudja: nem sétagalopp
semmilyen tekintetben egy ilyen tébb napos rendezvény megszerve-
zése és lebonyolitasa. A jovd évi rendezéknek pedig mar most sok
sikert és kitartast kivanunk a munkajukhoz.

Mi gy érezzik mindent megtettlink azért, hogy a tagsag tajékoz-
tatva legyen a varhatd programokrol a tisztségvisel6k Utjan s eb-
ben voltak még segitséglinkre a valdban aktiv tisztségvisel6kon ki-
vil, a MOSZ e lapja, a Hirlevelek és a sajat honlapunk, amely a
MOSZ honlapjarél is elérhetd volt! Most biztosan sokan azt varjak,
hogy beszamolok a programokrol, de én ezt nem tehetem, mert egy
tdbbszords vildgbajnok tancegylttes misorszamait, vagy éppen a
meglepetés fellépé Badar Sandor ,eléadasat” nem lehet igy iga-
zan leirni, mint ahogy a borkdstolé komplex izvilagat, a féborasz is-
mertetdit és az azzal 6sszekdtott latvanyvilagot, kilondsen az orids-
hordéét! Az idegenvezetdvel kiegészitett hajos varosnézés is csak a
panoramaval egyitt az igazi élmény, amit papiron érzékeltetni ne-
héz. Ezért gondolom azt, hogy a résztvevok a sajat élményeiket at-
és megélve masokkal is megosztva azokat majd megteszik, mert az
él6sz6 mindig hliebben tikrozi az atélteket. Minden kedves vendé-
glnk (bar egy-két elégedetlenked6 mindig akad) elégedetten nyilat-
kozva tért vissza a programokrél és ez mar jelent valamit. Tehat akit
igazan érdekelt, az el is jott és megtapasztalta, aki meg nem akart,
vagy tudott, annak meg - utélag - ott vannak a képek, melyek a ko-
vetkez6 ftp linkrdl letdlthetdk: ftp:/m4.hu

Ha pedig valaki - a résztvevdk kozll - tovabbi képeket toltene fel
(aminek csak orllni fognak a latogatok) a fenti ftp-re arra is moéd van
a kovetkezd adatok megaddasaval (ajanlatos Total Commanderrel,
vagy mas, hasonldéan praktikus fajlkezel6vel elvégezni ezeket a mU-
veleteket):

User (felhasznalo): ide

Password (jelsz0): toltsdfel

Nagyon fontos! Nem letéroini, hanem letélteni kell a megtekintés-
hez! Magéan az ftp-n nem tekintheték meg a képek, videdk, csak a
sajat géplnkre vald letoltése utan. Csallos Tamas
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MOSZ kispalyas labdarigo
kupadonto Budapest

Idén a MOT keretében Budapesten kerllt meg-
rendezésre a MozdonyvezetOk Orszagos Kis-
palyads Labdarugd torndjanak dontéjére a
BME sportkdzpontjanak mufives palyajan.
A csapatok j6 hangulatban gyllekeztek
a megnyitd Unnepségre és az iddjaras
is j6 volt az ilyen szabadtéri sportese-
mény megrendezésére. A sportese-
mény Kiss Laszl6 elndk Ur nyitot-
ta meg, majd a csapatok sorsolas
alapjan kezdték meg a mérkbzése-
iket. Az idén dontbbe jutott csapa-
tok:

Déli-Keleti rendezé jogan

Mezbéhegyes cimvédd

Sopron |.

Sopron |l.

Miskolc

Zahony

Az els6é csoportban Déli-Keleti, Sop-
ron I., Soporon Il. a masodik csoport-
ban Miskolc, Zahony és Mezbhegyes
csapatai klzdottek a dontébe jutasért
sokszor emberfeletti teljesitményt nydjtva az
egyre melegebb palyan, amihez hozzajarult a
birék néhany hibaja is, de mint tudjuk” a birdknak
nincs videodjuk”. Ettdl flggetlenll a csapatok sport-
szerlien jatszottak és a végén, ha volt is nézeteltérés

a palyan, barati hangulatban hagytak le a palyat. A cso-
portmérkdézések utan kialakult a dontében résztvevd két csapat,
akik a kovetkezdk voltak: Sopron I. és Mezéhegyes. A harmadik-ne-
gyedik helyért Miskolc és Sopron Il. csapata szallhattak kiizdelem-
be egymassal.

A kisdont6 végeredménye Sopron Il. javara délt el mert nehéz kiiz-
delemben 1:0 aranyban legy6zte Miskolc csapatét.

Majd a donté kovetkezett ahol egy kisebb kilitéses gybézelemmel
Mezbhegyes csapata ismét elhdditotta a MOSZ kupat, az eredmény
Mezbéhegyes-Sopron I. 8:1 lett.

A végeredmények:

Mezbhegyes

Sopron |.

Sopron Il

Miskolc

Zahony
Déli-Keleti kdzOs csapata

2010. jdlius

Kiosztasra kerliltek még ki-
I6ndijak is igy a golkiraly cimet Var-
ga Péter mezOhegyesi jatékos kapta, aki 10 gélt ért el a mérko-
zések alatt. A legjobb kapus Kis-Orosz Zsolt a miskolci csapat
kapudre lett, mig a sportszer(i jatékaért a Déli-Keleti csapata kap-
ta a dijat.
KdszOndm a sportbizottsag nevében a rendez6k munkajat és a csa-
patok hésies klzdelmét az embert prébalé idéjarasban.
A bajnokcsapat Mez6hegyes csapata, a masodik helyezett Sop-
ron |. csapata, a harmadik helyezett Sopron Il. csapata
Szabados Sandor
Sportbizottsag elnéke

MOT tamogatok

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete nevében eziton is készéne-
tiinket fejezziik ki az alabbi cégeknek a Mozdonyvezetdk Orsza-
gos Talalkozéja megrendezésében nyujtott tamogatasukért.

O MAV TRAKCIO zrt.

O MAV Zrt.

O MAV START Zrt.

O MAV Gépészet Zrt.

O Rail Cargo Hungaria Zrt.
O Mozdonyvezetdk a biztonsagos és egészséges életért Alapitvany
O Vasutas Egészségpénztar
O Vasutas Nyugdijpénztar
O UNION Biztosit6 Zrt.

O SIGNAL Biztosito Zrt.

O Chevrolet Molnéar

O Vasuttorténeti Park.
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ALE kongresszus Barcelona

2010. majus 20-23-an Barcelona adott ott-
hont a 21 éve alakult ALE 45-ik eln6kségi iilé-
sének és az 5-ik kongresszusanak. Az elndk-
ségi lilésen a MOSZ delegaciojat Kiss LaszIo
elndk ur vezette. Mivel egyben a kongresszus
is itt keriilt megrendezésre, az alapszabaly
szerint a MOSZ-t harom szavazati jog illeti
meg. A MOSZ delegaltja volt dr. Dancsa Attila
alelnék ur, és Csallos Tamas ur Budapest te-
riileti iigyvivd valamint Roka Gyorgy nemzet-
kozi referens.

Az Uj vezetoség

A delegacié 20-an késé délutan érkezett
a katalan févarosba, Barcelonaba. A beje-
lentkezések és hivatalos formasagok utan
kb. 3 éra szabad program allt rendelkezésre
egy nagyon rovid, szalloda kérnyéki ismer-
kedésre. Este a kildottségek kdzos vacso-
ran vettek részt és itt nyilt alkalom a még
ismeretlen, Uj kollegdk megismerésére. Ha-
mar eltelt az este és készlltlink a masnap
elndkségi Ulésre. Mivel ott csak a vezetdség
vett részt, igy a klldottek részére a spanyol
kollegdk egész napos programot szervez-
tek varosnézéssel és Barcelona megisme-
résével.

Maésnap, 21-én az elndkségi Ulésen a kovet-
kez6 napirendi pontok szerepeltek, illetve az
aldbbiakat targyaltak:

—a 2009-es pozsonyi Ulés jegyzékdnyvének
elfogadasa,

— pontositas a kongresszusra,

— még esetleges Ujabb jeldltek allitasa,

— a belga szakszervezet 10 évi harcanak a
munkaadoéval szembeni birdsagi végzése
és gydzelme, és ennek elismerése,

— a holland szakszervezet mozdonyvezetékre
vonatkozé javaslata (megvaltozott munka-
képességli mozdonyvezet6k munkaja),

— a svajci szakszervezet alapszabaly modo-
sitédsa, az ALE levelezési és e-mail egymas
kozti forgalma,

—a német szakszervezet Uj tagdij modosi-
tasa,

— elnoki beszamolo,

- tagszervezetek beszamoldi,
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— az ALE dllasfoglaldsa az EU 154 AUV RL
2003/88 hatarozata (mozdonyvezetd pi-
hendidd, egységes jogositvany, kiképzés)
az ETF és ITF-vel folytatott targyalasokrol,
a CER-nek minden tagszervezet altal elkl-
dott levelérdl, amelyekben ismertetik az
ALE és ETF targyalasokat,

—a két munkacsoport, cseh, szlovak, len-
gyel, magyar illetve olasz, német, spanyol
és horvat tagszervezetek januari madridi,
illetve varséi munkavégzésrdl sz6lé hata-
rozatok targyalasa,

A lekdszoné elnokség

—a két munkacsoport altal elkészitett 12
ponthol all6 stratégiai program megtar-
gyaldsa a kovetkez6 4 évre vonatkozdan,

— a pénztarosi beszamolo,

— a pénzvizsgalod bizottsag beszamoldja,

— a kovetkezd elndkségi llések helyszineinek
meghatarozasa.

Az elndkségi Ulés este 20 drakor fejezte be
munkajat. Vacsora kdzben a mar szokadsos
egymaskozti beszélgetés zajlott, majd pihe-
nés és készilédés a masnapi kongresszus-
ra.

22-én reggel minden tagszervezet a szama-
ra kijelolt helyen, a kildottek ellen6rzésével
és jogosult szavazojaval elfoglalta a helyét
és megkezdddott az ALE 5. Kongresszusa.
Az ALE elnGke megnyitotta a kongresszust.
Elfogadtak a napirendi pontokat, ismertet-
ték a valasztasi szabalyzatot, megvalasztot-
tak a levezetd elndkot és két helyettesét.
Levezet6 elndk: Sven Grinwoldt a német
mozdonyvezet6k szakszervezete alelndke,
egyik helyettese: Hubert Giger a svajci moz-
donyvezetdk szakszervezete elndke, a masik
helyettese: Matthias Oppliger a svajci moz-
donyvezeték szakszervezetének kildotte.
Ezutan kerllt sor az ALE elndkének beszé-
dére, az ALE pénztarosanak beszamoldjara
a pénzligyi gazdalkodasrol, a korabbi elnok-
ség lemondasara. A jeloltek bemutatasa és
a szavazas utan Manfred Schell lemondott
elndki megbizatasardl. Az elndki tisztségre
a spanyol szakszervezet eln6ke Juan Jesus
Garcia Fraile kapott felkérést. A felkérést el-

fogadta, titkos szavazassal megvalasztottak
az Ale elnokének, 99,96%-al.

A két alelndki tisztre Claus Weselsky a
német szakszervezet elndke, és Leszek
Mietek a lengyel szakszervezet elndke lett
jeldlve.

A kongresszus az alelndkoket is megvalasz-
totta.

A pénztarosi feladatokat a svajci Herbert
Nezosi lemondasa miatt a szintén svdjci
mozdonyvezetd kolléga Karl Liechtilett lat-
jael.

A magyar delegacio

A pénziigyi ellenérzd bizottsag tagjai Mario
Sole (olasz) és Jan Altena (holland) kollé-
gak lettek. A valasztas befejezésével a kong-
resszus még két napirendi pontot targyalt.
A mar az elndkségi Ulésen megbeszélt svaj-
ci javaslatot és a belga szakszervezet egy Uj
inditvanyat, hogy a jovében az eddigi ALE el-
nok, Manfred Shell, aki az alapitdja és 20
éven keresztll az elndke volt a jovében az
ALE tiszteletbeli elndke legyen. A javaslatot
a kongresszus teljes létszamban, ellensza-
vazat nélkil elfogadta.

Ez utan kovetkezett a régi elndk zarszava
és beszéde, amiben az elndk Ur elmondta
az alapitast ahol 4 szakszervezet megalapi-
totta az ALE-t, OLaszorszag, Svajc, Hollan-
dia és Németorszag. Az alapitas oOta eltelt
idészak alatt 16 orszag lett tagja az ALE-
nak, és 100000 mozdonyvezet6t tomorit a
soraiba. Zarszava utan bezarta a kongresz-
szust. Délutan nyilt nap kovetkezett. A spa-
nyol vasut részérél megtisztelte latogatasa-
val a kongresszust a RENFE vezérigazgatoja,
és a kozlekedési miniszter. Tajékoztattak a
részvevéket a RENFE fejlesztésérdl, és var-
hat6 beruhazasairdl. Felszolalt és beszédet
mondott Helmut Mullers a CEESI elndke is.
Befejezésképpen az Uj elndk kdszonte meg
a megvalasztasat, és beszélt a tovabbi ter-
vekrél. Megkdszonte a tAvozok munkajat, és
egy kis ajandékkal, virdgcsokorral kedveske-
dett. Este a spanyol szakszervezet vendégei
voltunk egy vacsorara.

Rdka Gyérgy
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A NEMZETKOZI SZAKSZERVEZETI SZ("')VET,SI::GE (ITUC) KANA,DABAN,
VANCOUVERBEN TARTOTTA MASODIK VILAGKONGRESSZUSAT

2010. jinius 21-25
A kongresszus jelszava a kdvetkezé volt: ,Az emberekért — most”. Ezt a cimet visel-
te az egyik legfontosabb hatarozat, melynek alcime: ,A valsaghol a globalis igazsag
felé”. Onmagaért beszél egy masik, fontos elfogadott hatarozat, amely a kovetkez6
cimet viseli: ,Vilag szakszervezetei egyestilietek a hékéért, a biztonsagért és a de-
mokraciaért”.
Felhivast adott ki a kongresszus a nemek egyenldségérdl és a szakszervezeti jogok
tiszteletben tartasaért.
Torténelmi hatarozatot hozott a kongresszus a klimavaltozassal kapcsolatban.
Az ITUC fétitkara, Guy Ryder, egyebek kozdtt a kivetkezokkel vezette be a fotémat:
A vildg kilonbozo részein eltérd karokat okozott a jelenlegi valsag és az abbdl vald
kilabalas is sajatos. Az USA-ban 11 milli6 munkahely sz(int meg, Japan is elkesere-
dett harcot viv a valsag okozta karok helyreallitasaért. Azsiaban és Braziliaban gyor-
sabban térnek vissza a régi kerékvagasba. Afrika helyzete slyos, hiszen a valsag
ott mar korabban vette kezdetét.
A fGtitkar Ugy itélte meg, hogy ez a kongresszus része annak a globalis stratégianak,
amely a gydzelemért folyik. Ebben a stratégiaban meg kell hatérozni, hogy mit kell
tennlink és azt hogyan tegylk meg.
Guy Ryder hivatkozott a vendégként jelen Iévé Papandreou gorég miniszterelnok
szavaira, aki azt mondta ,meg kell mutatnunk, hogy egy demokratikus folyamat ké-
pes donteni a jov6rél, amelyben a nép szava érvényeslil és nem a pénziigyi hatal-
maké.” Szolt a fotitkar a klimavaltozassal kapcsolatos tennivalokrol. Hangsulyozta,
hogy itt is fel kell adni a defenziv poziciét. Az elmUlt négy év tapasztalataival kapcso-
latban arrdl szolt, hogy helyesnek bizonyult az egyeslilés a Munka Vilagszovetségé-
vel. Ez szlikséges Iépés volt az (j internacionalizmus érdekében a még erésebb szo-

lidaritasért. fgy lett szervezetiink egységesebb
és erGsebb.

Ezt kovetGen ker(ilt sor a napirenden szerep-
16 kérdések megvitatasara. Az ITUC 168 mil-
li6 tagja, 304 tagszervezet képviseletében 117
kiildott kapott szot.

Ertékes Uzenetet killdott a kongresszusnak Juan
Somavia, az ENSZ Nemzetkézi Munkaugyi Szer-
vezetének vezérigazgatdja.

A kongresszuson szamos el6keld vendég vett
részt és szolalt fel. KUlon emlitést érdemel Ken
Georgetti, a kanadai Labour Congress elndke,
Gregor Robertson, Vancouver fopolgarmestere,
érdekes és értékes volt az IMF vezérigazgatojanak, Dominique Strauss-Kahn-nak a
felszolalasa, Pascal Lamy (@ WTO vezérigazgatoja) aktiv részvétele. Beszédet tartott
Argentina koztarsasagi elnoknéje.

A nemzetkozi szakszervezeti mozgalom tekintélyét mutatja, hogy a felsorolt szemé-
lyiségek a kongresszuson megjelentek és felszolaltak.

A kongresszus megvalasztotta Uj fotitkarat, Sharan Burrow személyében, a végre-
hajto hizottsagot.

A kongresszusi dokumentumok, a felszélalasok és a kongresszus
hangulata azt a kdvetkeztetést engedi meg, hogy a kdvetkezd ido-
szakban valtozas varhaté az ITUC munkastilusaban, fellépéseinek
médjaban, hangvételében. Erdeklédéssel varjuk az Uj vezetés elsd
kezdeményezéseit. Dr.Borsik J.

Csaladi jogallasrol

A magyar joghan a csaladi jogallas kérdéskorével

a hazassagrol, a csaladrdl és a gyamsagrol sz6lo
1952, évi IV. torvény (tovabbiakban: Csjt.) foglalkozik.

Alaptétel, hogy a gyermek apjanak azt kell tekinteni, akivel az anya a fogamza-
si id6 kezdetétdl a gyermek szilletéséig eltelt id6 vagy annak legalabb egy ré-
sze alatt hazassagi kotelékben allott. Az apasag ezen vélelmét a hazassag ér-
vénytelensége sem érinti.
Ugyancsak alaptétel, hogy a vélelmezett fogamzasi idd a gyermek sziiletésének
napjatol visszafelé szdmitott szaznyolcvankettedik és haromszazadik nap ko-
z6tt eltelt idd, amelynek ellenkez6jét természetesen lehet bizonyitani. Ha olyan
eset fordul eld, hogy a hazassaganak megsziinése utan Ujbdl hazassagot kot a
nd, az Ujabb hazassaganak fennallasa alatt szlletett gyermeke apjanak akkor is
az Ujabb férjet kell tekinteni, ha a korabbi hazassag megsziinése és a gyermek
szliletése kozott haromszaz nap még nem telt el. Ezen vélelem is megddnthetd
azonban, amelynek esetében a korabbi férjet kell a gyermek apjanak tekinteni.
Amennyiben a fogamzasi id6 kezdetétdl a gyermek szilletéséig eltelt id6 vagy
annak egy része alatt nem allt hazassagi kotelékben az anya, a gyermek apja-
nak azt a férfit kell tekinteni, aki az anyaval ezen iddszakban a kozjegyzo altal
vezetett Elettarsi Nyilatkozatok Nyilvantartasa altal igazolt élettarsi kapcsolat-
ban élt. Ezen rendelkezés viszont nem alkalmazhat6, ha a fogamzasi id6 kezde-
tét6l a gyermek sziiletéséig eltelt idd alatt az anya tobb férfival élt az Elettarsi
Nyilatkozatok Nyilvantartasa altal igazolt élettarsi kapcsolatban.
Ha az anya a fogamzasi idd kezdetétdl a gyermek szliletéséig eltelt id6 vagy an-
nak egy része alatt nem &ll hazassagi kotelékben, és a fent emlitett, kozjegy-
76 altal vezetett Elettarsi Nyilatkozatok Nyilvantartasan alapuld apasagi vélelem
sem all fenn, akkor a gyermek apjanak azt a férfit tekinti a magyar jog:
* aki teljes hatélyd nyilatkozattal a magaénak ismerte el a gyermeket, vagy
* akit a birdsag jogerds itélettel a gyermek apjanak nyilvanitott, vagy
* aki a Csjt-ben meghatarozott feltételek szerint a gyermek szilletése utan ha-
zassagot kotott az anyaval, vagy
* aki emberi reprodukciéra iranyulé kiilonleges eljdrashan vett részt az anyaval,
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* és a szarmazas a reprodukcids eljaras kovetkezménye.

Meg kell jegyezni, hogy teljes hatélyu elismerd nyilatkozatot csak személyesen
lehet tenni, és ezen nyilatkozat az apasagot mar 6nmagaban megallapitja. A
gyermeket a fogamzasi idé kezdetétdl fogva teljes hatalyl nyilatkozattal a ma-
gaénak ismerheti el az a férfi, akitél a gyermek szarmazik, feltéve ha:
a torvény értelmében nem kell mas férfit a gyermek apjanak tekinteni és
a gyermek legalabb tizenhat évvel fiatalabb, mint a tizenhatodik életévét betdl-
tott nyilatkozo.
Az apasagi elismerd nyilatkozat teljes hatalyahoz az anya, a kiskorl gyermek
torvényes képviselje és a tizennegyedik életévét betdltott gyermek hozzajaru-
lasa is szlikséges. Az elismerd nyilatkozatot és a hozzajarulast gyamhatdsagnal,
anyakonyvvezet6nél, birdsagnal és magyar kilképviseleti hatosagnal kell jegy-
z6konyvbe venni vagy kdzjegyzdi okiratba foglalni.
Birdsagi eljaras soran lehet az apasagot megallapitani, amennyiben a gyermek
apja az anya hazassagi koteléke vagy utolagos hazassaga, telies hatalyl apai
elismerés és reprodukcios eljdras alapjan sem allapithatd meg. Az apasag bi-
rdsagi megallapitasat az apa, a gyermek, illetleg a gyermek leszarmazoja kér-
heti. A birésagi eljarasban azt a férfit nyilvanitjak a gyermek apjanak, aki az
anyaval a fogamzasi id6ben nemileg érintkezett, és az dsszes korliimény gon-
dos mérlegelésével alaposan kovetkeztethetd, hogy a gyermek ebbdl az érint-
kezéshdl szarmazik.

Amennyiben az anya a gyermeke szilletése utan kotott hazassagot, a gyermek

apjanak kell tekinteni a férjét, ha:

* sem az anya korabbi hazassagi koteléke,

* sem teljes hatalyd elismerd nyilatkozat vagy joger6s birdsagi itélet alapjan
nem allapithatd meg, hogy ki a gyermek apja és az apasag megallapitasa
irant mas férfi ellen nincs folyamatban per,

* feltéve, hogy a férj legalabb tizenhat évvel iddsebb a gyermeknél

* és a hazassagkotést megel6zéen az anyakonyvvezetd
el6tt a férj magaénak ismerte el a gyermeket.

Ezen elismerés hatalyossagahoz az szilkséges, hogy az

anya, a kiskor( gyermek torvényes képviseldje, illetdleg a

tizennegyedik életévét betdltott gyermek is hozzajaruljon

ahhoz. dr. Kiraly Gyorgy s.k.
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Sopron
A Mozdonyvezetdk Szakszervezetének 6. kongresszusa el6tt
esedékes tisztljitd valasztasok Sopronban is megtorténtek. Is-
mét példaerteklen 95%-o0s részveteli arannyal zajlott le a valasz-
tasi proceddra. A megnovekedett létszam, a cégunk atalakula-
sa, a vasUti munkak atszervezddése, egyre tobb szakszervezeti
munkat igényel tagcsoportunk vezetésegetol, ezért ugy dontot-
tunk, az alapszabalyunk altal eléirtaknak megfeleléen, hogy az
eddigi harom fé helyett, négy tisztségviselt valasztunk. A va-
lasztésok harom nap alatt rendben lezajlottak.

A valasztason a négy helyen hét kollega mérettette meg ma-
gat.

Szavazas

A szavazasra jogosultak szama 188 f& volt, ebbél 179 Fé szava-
zott. Minden leadott szavazatot a valasztasi bizottsag ervényes-
nek mindsitett.

A végeredmeény a kovetkeztképpen alakult.
Vas Léaszlo 173 szavazat
Doméan Péter 112 szavazat
Kohonitz Laszlo 101 szavazat
Radasics Andras 98 szavazat

2010. janius 15-én Kiss Laszlo Elnok Gr levezetésével megtor-
tént a vezetd tisztségviseld valasztas.

A GYSEV tertleti ugyvivtje Vas Laszlo lett. A taglétszamunkbol
adodoan a kuldottkozgydlesen két fovel képviseltetjik magunkat,
Vas Léaszlo és Doman Péter személyében. A masik két kollega
helyi ugyvivoként latja el a munkajat.

A vezetd kollegadim nevében ezlton is szeretném megkdszonni a
belénk helyezett bizalmat. Minden erénkkel azon lesztnk, hogy
megfeleljink az elvarasoknak.
Az elmult hénapban Sopronba rendeztik meg a MOSZ kispalyas
labdaragé torna kdzépdontéjét. A torna szervezéseért felelos
Doman Péter kimagaslé munkat végzett azért, hogy a résztve-
vék maradandé élménnyel gazdagabban térjenek haza varosunk-
bal. Nagy csata folyt a déntébe jutasért, de végul aztan kialakult
a végeredmeny.
A dontébe jutott csapatok:

Miskolc

Zahony

Sopron |.

Sopron II.
Remeéljuk mindenki nagyon jol érezte magat és
legkdzelebb is nagy 6rémmel j6n Sopronba.
Sopronbdl igy, a Mozdonyvezeték Orszagos Ta-
lalkozojan, az aranylabu fidk jovoltabol 48 fével
vehetunk részt. Minden elismerést megérde-
melnek a kitartasukert, a harcossagukert, hogy
mindent megtettek annak érdekeben, hogy az
orszagban felfigyelienek rank.
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Vas LaszIlo

A

Szombathely
Teruletinkon is lezajlottak az utolsd tagcsoporti valasztasok.
Celldomalk valasztott utolsokent. Az Uj celldomalki tagcsoport-
vezetd Edry LaszIo, az (] kuldétt Varga Krisztian lett. Sok sikert
munkajukhoz!

Junius 7-én tartotta soros ulését a HET. F& téma a jelentkezé-
si helyek feltételrendszere volt. A munkaltato altal atadott mun-
kaanyag - amely tartalmazta melyik helyen milyen kértlménye-
ket kivan biztositani - nem kerult elfogadasra. Jeleztuk, hogy mit
szeretnénk ezeken a helyeken, de egyben azt is, hogy varjuk meg
a kozponti allasfoglalast. Szoba kerult az dj vezénylesi rendszer,
ami véleményunk szerint még sok hianyossagot tartalmaz.
Visszatéré gond az iranyitas nemtérédémsege. Rendszeresek a
12 éra folotti szolgalatok az iranyitas hibajabél. Fogalmuk sincs
Budapesten, hogy hol vannak a mozdonyok és a személyzet. St
el sem lehet érni éket sokszor telefonon.

Meég mindig visszatéré gond az allasidék alkalmazasa.

Nagy ritkan fordul el6, hogy a személyzeti forduléban megadott
vonatokat tovabbitjuk, igy a most érvenyes KSZ alapjan sok az
allasiddvel vegzddd szolgalat, holott vonatok le vannak tovabbit-
va, csak nem abban a szamban. Javasoltuk, hogy a jelentkezés-
kor irja rd a menetigazolvanyra a felvigyazé, hogy mit kell tovab-
bitani, és ez legyen a mérvado.

Egyébként mar a nehéz gazdasagi helyzetre kar hivatkozni, ami-
kor a trakcié pozitiv eredményt mutat fél.
Szombathely terdlet tagcsoportjai egységesen
2 szolgélatba jaro asvanyviz mennyiséget ajan-
lottak fol az arviz miatt nehéz helyzetbe kertlt
Edelény megsegitésére. Junius 14-én a TVSZK
segitségével 700 | asvanyvizet juttattunk el a va-
rosba. Lérant Imre

Debrecen
A Debrecen terulet elmult egy hénapja kissé sirire sikeredett
rendezvenyek terén. Nyilvan befolyasolja ezt a tényt a viszonyla-
gos |0 idd bekdszonte, és a kissé nyugodtabb munkaltatoi kap-
csolattartas is.

Majus 24 - 29 kozott a MOSZ Debrecen terilet és a HO TTrainz
Csapat tagjai tobbnapos kerékparturat szerveztek Kismaros bazis-
sal, ahonnan kiindulva bejartak a kornyezd hegyek, telepulések fes-
t6i szépségl utjait, de ezenkivil a szerveztk vartak a KTT9-re je-

lentkez6 érdekl6doket is. Ez nem
mast takar, mint a KTT és a HO
TTrainz Csapat altal szervezett
virtualis vasUti tabort, amely
kedvenc szimulator programjuk,
a Trainz kére épul. A tabor so-
ran lehetéség volt talalkozni a
csapat tagjaival, személyesen is
megismerkedni egymassal, bemutatni (j fejlesztéseiket, palyaikat,
kotetlenul beszélgetni a Vasutrol, a Trainzrol, megvitatni az esetle-
ges jatek kozben felmeruld problémakat, modellezési tanacsokkal
szolgalni, valamint kdzosen eltélteni jo hangulatban néhany napot.
Majus vege egyéb izgalmakat is rejtett még a terulet szama-
ra. Mindkét focicsapat érdekelt volt a Sopronban megrendezett
MOT Kupa kézepdontsjeben, es nagy remenyekkel szalltak harc-
ba a tovabbjutaseért. Sajnos mind a debreceni, mind a ptspdkla-
danyi csapatunk, adaz kiizdelemben maradt alul, és beigazolodot
az az abszurdum, hogy a focihoz is kell a szerencse. Egy szeren-
csetlen sorsolas, egy rossz taktika, egy nem vart sérilés, és
maris borul a papirforma. Azért gratulalunk mindkét csapatnak
a helytéllasért, talan jovére nagyobb szerencseénk lesz.

Es ha mar izgalmak, akkor biztos, hogy valamennyi tagunk életé-
ben nagy izgalmakat hozott az idészakos vizsga, ami junius els6

Biciklitara
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ket hetében tartotta fraszban a kollégakat. Természetesen min-
denki a szimulatortdl, annak szokatlansagatol, a nem vart for-
galmi szituacioktol, a pillanatnyi helyzetfelismeréstél felt, ahol
néhany masodperc dont a bukasral, de ennek ellenére a tesz-
ten is elverzett egy kollegank. Nyilvan a szaraz tudasanyagot
mindenki atismeételte, a teszteket gyakorolta, de a szimulatoron
valo évi par perces gyakorlas, ami meg se kozeliti a vizsgak fel-
adatait, joggal tartja izgalomban a mozdonyvezetéket. Ennek el-
lenére ,csak” kilencen buktak meg, ami alig tdbb mint 3 szazalé-
ka a vizsgazoknak, és a masodik probalkozasra, tiz napon belul,
mar mindegyikik at ment.

A tanév befejeztével, a puspokladanyi tagcsoport minden évben
megrendezi az elmaradt gyereknapot is potlandd Orémnapot,
ami junius 17-én a varosi strand teruleten kerdlt lebonyolitasra.
Idéen is szép szammal jelentkeztek a részvevok, akiknek Szilagyi
Sanyi,és Faragé Sanyi fézte a finom bérés malacporkoltet, és a
medenceék élvezeten kival volt ugralo var, bika roded, cowboy sa-
tor, és ezeken kivil egy baseball bemutatén ismerkedhettek a ja-
tekkal az erdekl6ddk, ami utan a jatékba is beszallhattak. A nap
féattrakcitja a tombola sorsolas volt, ahol értékes ajandékok ta-
lltak gazdara, és a Tagcsoport hatarozata szerint a tombolan
befolyt 6sszeget felajanlottak az arviz- és viharkarosultaknak.
Hagyomanyteremtd szandékkal a debreceni tagcsoport junius
24-25-én helyi horgaszversenyt szervezett. A rendezvény hely-
szine a Debrecenhez kozeli Kécos to volt, ami magan kézben
van. A résztvevok es szurkolok az els6é nap 11 oratal gyulekez-
tek. A verseny elst etapja 13 oratol kezd6dott, es 19-ig tartott,
majd masnap 4-tél folytatédott 11 éraig. Az esti vacsorara tobb
erdekl6dd és szurkolo is kilatogatott, ami utan kellemes hangu-
latl beszelgetés bontakozott ki, amit a szinyogok invazidja sem
tudott befolyasolni, az alkohol mennyiséggel szemben. Az éjsza-
kat a versenyzok a helyszinen
toltottek, és mod volt az éjsza-
kai horgaszasra is , habar ez
nem szamitott bele az ered-
ménybe. A versenyen tobb ki-

A résztvevok

A gyoztes hal

l6ndijat is kiosztottunk : Kulin
Adam kapta a legkisebb hal ki-
fogasaért es a legtobb darab-
szamban kifogott hal mennyi-
segeért jaro kulon dijat is, a
legnagyobb halat kifogo versenyzé ifj. Tékés Laszl6 volt egy 3,8
kg-os ponttyal, amivel a versenyt is megnyerte, ésszesen 21,44
kg hal kifogasaval, amit 12 darabbol ért el. Ot édesapja, Tokés
Laci kévette 15,72 kilogrammnyi hal kifogasaval, a harmadik pe-
dig Potor Istvan lett 9,34 kg-mal. Szamomra aki nem pecazom
semmilyen szinten, ismeételten beigazolddott, hogy hidba a tu-
das, vagy gyakorlat, draga felszerelés, egyedi fortélyok, elsésor-
ban itt is a szerencse dominal.

A sok programmal kapcsolatosan, szeretném megkészonni a
szervezoknek az aldozatos munkajat, de azoknak
is aki ezeken a programokon részt vettek, hisz
nelkulik nem lehet sikeres semmilyen rendez-
vény sem. Mindenkinek kivanok a nyari hénapok-
ra jo idét, kellemes iddtoltést, kikapcsolodast,
felhétlen” NYARALAST. Nemes Zsolt

Szeged
Tertletunk minden tagcsoportjanal befejezédtek a szakszerve-
zeti valasztasok. Békéscsaban, Szegeden és Szentesen is meg-
valasztasra keriltek a szakszervezeti tisztségviseltk. Békescsa-
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ban: Bencze Léaszlo I, Czerovszki Zoltan, Fabian Zoltan, Méhes
Mikles, Szath Tibor. Szegeden: Balogh Gyérgy, Egyed Laszlo,
Onozo Ferenc, Neel Sandor, Sziman Jozsef. Szentesen: Karsai
Csaba, Kis Attila Norbert, Szilak Istvan kollégaknak szavaztak bi-
zalmat a munkatarsak. Eziton szeretnek gratulalni, és kivanok
szamukra j6 munkat az elkévetkez6 idoszakra. Mivel Szeged te-
ruleten megvalasztasra kerultek a tagcsoportok tisztségviseldi,
igy junius 4-én, Szegeden, a teruleti értekezleten megtartottuk
a terlleti ugyvivoi valasztast. A valasztas eredmenye szerint to-
vabbra is Szoth Tibor kapott bizalmat a tisztség betoltésere.
Junius 4-én 9 6ratol vettink részt a szokasos havi HET tlésen,
ahol elsésorban a munkaltaté tartotta meg az elsd negyedéves
gazdasagi tajekoztatojat. A munkaltato tajekoztatott bennunket
tobbek kozott a TVSZK vontatasi teljesitmenyének alakulasaral,
a mozdonyvezet6k kihasznaltsagarol, a szabadsagok és tulorak,
a bérkaltség és létszamhelyzet alakulasardl. A beszamold utan
a kollégak a telephelyeken felmerdlé problémakat vetetek fel és
kértek megoldast ezek rendezesére. Sajnos vannak olyan kérdeé-
sek, amelyek nagyon nehezen akarnak megoldadni, hidba kerjuk
a munkaltatot hénapraol, honapra, hogy tegyen intézkedéseket a
jelzet problémak megoldasa érdekében.

Bekéscsaban junius 17-en rendeztuk meg a Toth kupa kispalyas
labdarugo tornat. Az idei évben hét csapat kuzddtt meg egy-
massal az elsé helyért, amelyet végil is a Szolnok Il focicsapata-
nak sikerult elernitk. A kimondottan jo id6ben, j6 hangulatl szo-
ros merkodzéseket jatszottak egymassal a resztvevd csapatok
(Szolnok Il, Brasso, Mezthegyes, Gyoma, Mezo-
tar, Békéscsaba forg., és Békéscsaba vont.), és
a mérkozesek utan marhaporkélttel és hideg sor-
rel probaltak a mérkdzések alatt elvesztett kalo-
riakat potalni. Reméljik, hogy mindenki jol érezte
magat, és jovore sikerul a vandorkupankat vissza-
haditani.

Szoth Tibor

Budapest-Centrum
Bp. Ferencvéarosi tagcsoporti ,kildottsége” hosszi évek hagyo-
manyait megorizve idén is, most éppen junius kdzepén latta ven-
degul a Mannheim-i mozdonyvezetd kollegak kuldottségét, akik-
kel megvitattak a tapasztalataikat, érdekvedelmi tevekenyseguk
eredmeényeit és a késtbbiekre szol6 terveiket. A kétoldall esz-
mecsere mellett egy tobb napos, kulturalis és kulinaris értékek-
ben és Gj ismeretekben gazdag kirandulast szerveztek az Orség
kivalo termeszeti adottsagaira is alapozva. A jal sikerdlt talalko-
z0t a ferencvarosiak viszontlatogatéasa koveti majd.

Junius 18-an Gybérben, 21-én és 22-én Bp. Ferencvarosban
tartottunk tagcsoporti Forumot Kiss Laszlo és Néemeth LaszIo,
valamint Dr. Dancsa Attila urak részvetelével, akik beszamal-
tak a hallgatosag szamara a jelenlegi helyzetrdl, a munkaltato-
val folytatott kollektiv munkatgyi vita aktualis helyzetérél, a tar-
gyalasok varhato kimenetelérdl. Ezzel parhuzamosan a varhato
jovokeprdl is esett szo, elemezve a lehetseges kimeneteleket.
Mindezeket figyelembe véve tovabbra is allitjuk, hogy az a faj-
ta munkaltatoi magatartas, amit az utobbi idészakban folytat e
felsé-vezetés a céget - tulzas nélkal allithatéan - életben tarté
mozdonyvezetd kollegakkal szemben, az nem egyeztethetd dsz-
sze a j0 gazda gondossagaval. (Nem véletlendl zavarja 6ket az
elmend kollégak szama, de a kivalto okokra is ,suketek”) A ren-
tabilissagot kitermeljuk, de mégsem teremt fedezetet ellenté-
telezesre? Arrdl szdlnak a beszamolok, hogy relative milyen jol
allunk, de ebb6l mi megsem fogunk latni semmit? Kilén erde-
kesség szamunkra, hogy a junius 14-i HET tlésen a munkalta-
t6i jogkdrgyakorlétol elhangzott ,hamarosan varhaté a Cargo-s
teljesitmények atkerulese a GySEV-hez az 1-es vonalon” kije-
lentés mar masnap realizalodott. Ki tudta ezt elére és mikor-
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tol? (Biztos, hogy nem a vonalbeinditasokhoz idézitették, mert
ilyen csodagombjuk nekik sincs, vagy ha van, akkor a kévetoiket
keresik benne er6sen...) S bizony volt erre utald jel is, hiszen
megallapodas(ok) vannak a felek kozott, ahol datumok is van-
nak. Rank talan ez nem tartozik? Vagy ha valakik mégis elébb
tudték (KUT, UT sem lett tajékoztatva a foglalkoztatas meg-
valtozasaral?), miert nem terveztek ra a szabadsagok vissza-
tartasan kivul? Ja, hogy van annak is Gtemterve, amit szintén
UT fogadott el, és a szabadsagok kiadasanak is vannak Mt./
KSz-beli szabalyai az mar nem is szamit? Hiaba minden Meg-
allapodas, targyalasi szandék kifejez6dése etc., ha kdzben azt
szajkézzak: ,ha nem tetszik, perelietek”. Meddig tlrheté meg
a munkavallalék szandékos megkarositdsa mar azzal is, hogy
a munkabér és egyéb jarandésagok elszamolasa soran (uto-
lagosan lehuzogatva) - gyakran értelmezesbeli eltérésekre hi-
vatkozva - szinte mindig a munkaltato javara ,hibaznak, téved-
nek”? A legszomorubb az, hogy - mivel az e jellegli problémak
a Mt. szerint (is) jogorvosolhatok - csak egyeni kezdemenye-
zéssel lehet ez ellen eljarast elkezdeni (amivel a kollegak nem
mindig élnek] els6é sorban a Hibabejelentéssel a humanszolgal-
tatonal, majd az onnan kapott irdsos valasszal az Egyeztete-
si Kérelemmel és igy tovabb, de hat éppen pont erre szamita-
nak és jatszanak! Mindannyian természetesnek vesszuk, hogy
a munkankat elvégezzik (és most azt ne is feszegessik, hogy
milyen feltételek kozott), de... A tisztességes, szabalykdvetd
elévezénylés és munkabeosztas (amit ez a csodas IVU - paran
allitjak - elésegit, csak eppen a kollegak megérik kibogozni az
aznapi penzumot, max. a vonat esetleg késve indul...), majd a
havi munkabértnk megfelel6 elszamolasa miért mar csak ne-
kiink terméeszetesen elvarhato? Lasd pl. az idészakos vizsga
soran felmerult belfoldi kiktldetés és az utazasi id6k elszamola-
sanak helytelensége... Mar ez is elég kell legyen ahhoz, hogy va-
l6s erét mutassunk, mivel nem engedhetjuk meg azt a luxust,
hogy kényuk-kedvuk szerint at-értelmezzék a kilonb6z6 szaba-
lyokat, megallapodasokat. Erésitentnk kell a 'vegrehajtasi’ olda-
lunkon (és most nem csak a telefonos tartozokra gondolunk), s
jobban ki kell hasznalni a humaneréforrasainkat, minden szin-
ten. Nem véletlendl tettik azon madositd javaslatainkat a ki-
|[6nbdz6 Szabalyzatainkhoz, amely az tgymenetet és a ,gyors
reagalasu erdket” erésitik, tAmogatjak (pl. munkabizottsagok,
tervszer(iség, megerdsités), tisztabb helyzetet eredményezne!
Egyre tobb front nyilik eléttink, hiszen nem csak a Trakcio (de
ott a legfontosabb!) érdekképviseleti szerve vagyunk és ezert
mas és mas érdekkodzossegek alakulnak ki, ami egy termeésze-
tes folyamat, de ezt tudnunk kell kezelni is. Ezt is elésegitheti a
janius kdzepén megalakult Gjabb MOSZ tagcsoport az RCH-nal.
Ha nem élnek a lehetdségeikkel és nem valnak megkerulhetet-
len erévé az ott szolgalatot teljesité mozdonyvezetd kollégaink,
jelenlegi és leendé MOSZ tagjaink, annak rajuk nézve esetleg
hatranyos hatasait majd csak a késtbbiekben fogjak érzekelni,
hiszen most minden szép és jo, szinte egyensulyi helyzet van az
er6forrasok kozott, de ennek fennmaradasara nincs végleges
garancia, mint ahogy a Trakcional is csak az év végeig van er-
venyben pl. a Foglalkoztatasi megallapodas. Nalunk is, ahol van
tulmunka, oda hoznak - néhol érdekes Munkaszerztdés mado-
sitédsokkal - kollégakat a hatranyosabb teriletekrél. Megjegyez-
ni kivdnom, hogy véaltozé munkahelyre valé modositasi tilalom
van ervenyben 2011. januar 31-ig a marcius 25-i Megallapoda-
sunk értelmében! Nem a Munkaszerzédés modositasa a meg-
oldas uraim, hanem a KSz vonatkozé szabalyainak kévetkeze-
tes betartatasa, ami legalabb akkora el6nnyel jar, mint amit az
el6zd megoldassal igérnek! Aki nem hiszi, szamoljon utana! Ra-
adasul, ha nem lesz ,bevallalg®, kénytelen is lesz a munkaltato
a KSz-ben foglaltakat alkalmazni. Ha pedig mégis inkéabb a tel-
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jesitmény elvesztését valasztjak, az mar mas lapra (min. FB-
ra?) tartozik.

Az igazi és dontd kérdes csak az, hogy meddig engedhetd a kal-
lektiva 6sszességének ellenérdekében ez a fajta 'bevallalas’, illet-
ve mit eredményez(het) ez a szervezetiunkon belul?

Majus 25-27. kozott kerult lebonyolitasra a tagcsoporti valasz-
tas Bp. Déli tagcsoportnal is, ahol a 3 induld jeldlt kerdlt - a tag-
csoporti tagok tdmogato szavazatai alapjan - megvalasztasra:
Csallos Tamas (vezetd tgyvivd, kaldott), Lérincz Jozsef és Sar-
kozi Janos tgyvivok.

Itt is szeretném megkdszonni a terlletink tagsaganak a sza-
vazasokon vald részvételt, a Valasztasi Bizottsagok aldozatos
munkajat és kivanom, hogy minden valasztott tisztségviselonk a
lehetd legjobb tudasa mellett egészségben vegezhesse a mun-
kajat a tagsagaert és nem a poziciéért, ugye...

A tagsag tobbsége adja a ,megbizast” a tisztségviseltknek és
nekik is vallalunk felel6sséget. Ha ezt valaki nem igy érzi-gondol-
ja, az mar regen rossz...

Ismét eltelt agy egy honap, hogy nem tortent semmi érdemi
valtozas a teruletinkén még mindig hianyzo Uzemi Rend és a
Munkavédelmi Szabalyzat helyi fuggeléke tekintetében, ami to-
vabbra sem rajtunk mulott. (Bar mar az is pozitivumként érté-
kelhetd, hogy egy-két negyedévvel, illetve honappal ezelétt mar
volt egy Un. elsékords korbekuldés.) Mindez mar csak azért is
fontos lehet, mert ezekkel parhuzamosan - igaz magasabb ko-
rokben - folyik egy Megallapodas el6készitése a jelentkezési
helyek tekintetében, ami hatassal lehet mindkét szakanyagra
- csak akkor mondanék is ki azt, hogy erre varnak. De ez a Meg-
allapodas is érdekesnek igérkezik, féleg ugy, hogy a masik oldal
egyes kéepviseldi szerint a fel- és lejelentkezési helyek nem mi-
nosllnek munkahelynek, ergo, lehet megint majd értelmez(get)
ni, allasfoglalas(oka)t kérni, csak éppen a munkat végzé dolgo-
z6 és annak szocialis kordlmeényei sikkadnak el. Mindig azt han-
goztatjak, hogy az élémunka a legdragabb, de azt, aki mindezt
adja-biztositja, mar nem is kell valéban emberszamba venni?
Akkor viszont kerjuk, hogy mindenhaol, kilénésen az ilyen-olyan
székhazak, irodahazak tekintetében is csak éppen annyit biz-
tositsanak, mint nekunk j6 par helyen most, s majd az Gjabb/
tervezett fel- és lejelentkezési helyeken szandékoznak. WC és
kézmosasi lehetdség, csak engedjen is be oda a kedves tars-
szolgalati ag is... Jo lenne azt is észrevenni, hogy nem nekink
tesznek szivességet a tovabbi - altalunk felvetett - igények bizto-
sitasaval hanem megfelelnek a kulénbozé eléirdsoknak, szaba-
lyoknak, amire ha szikséges, kotelezni is lehet. Olyan érzésem
van, hogy idénként szinte direkt erre jatszanak. (Arrél mar nem
is merek emlitést tenni, hogy egy joléti tarsadalomban mindez
termeészetesen elvarhato, azaz a munkeerét meg-, s nem lebe-
csulik.) Lasd a kikuldetés szabalyait is csak legvégst eszkazként
torténé alkalmazasat, helyette a kollégakkal elhitetik, hogy ha
itt-ott vallalja be a munkat, persze szerzédesmaodositassal - igy
persze nem kell a kiktldetési dijat sem kifizetni, - akkar mennyi-
vel jobban fog jarni. Csak éppen ezzel az egyéni aldozattal nem
csak a csalad lesz ,rovidebb”.

Lassan nem marad semmi megtarto ereje, nem hogy tekin-
telye ennek a Trakcio vezetésnek, amirdl igazan nem is ok,
hanem a gyepl6t rangatok tehetnek, nagy kar volt ekkora te-
ret engedni nekik. Pl. a fenti témaban a majdani NESZE ‘el6d-
je’ eddig is biztositotta a sziukséges feltételeket (6lt6z6, zu-
hanyzo) a forma- és egyenruha viselésére kotelezetteknek, a
Cargo pedig - gy hallottam - éppen azon faradozik, hogy mi-
nél jobb modon tegye ugyanezt a szikséges és a XXI. szazad-
ban elvarhaté feltételek tekintetében a kollégaink részére.
Nalunk meg inkabb fenyegetéznek, hogy nem tesznek érte/
ertink semmi ,pluszt”, (hiszen mar az is mekkora aldozat,
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hogy megtartjak azt, ahol mar van a WC-n és
a kézmoson felul valami), akkor inkdbb nem
lesz ott jelentkezési hely, s igy az ottani kol-
légak fogjak majd nekik ezt kvazi kiharcolni.
Csak akkor - kérdem én - ki kinek is a farkasa?

Csallos Tamas

Miskolc
A janius 2-i UB teruleti forumok szervezést javasolta az elmult
fel ev torteneseinek ertekelésére (Hf, kollektiv munkatgyi vita)
és elkovetkez6 idészakban varhato folyamatokral. Terdletun-
kon janius 15-én a dombavari, 16-an a nagykanizsai tagcsoport
szervezett sikeres forumot. Mindkét helyszinen 30 f6t meghala-
do volt az erdeklodék szama. Domboévaron Németh LaszIo, Dr.
Dancsa Attila, Nagykanizsan Kiss Laszlo , és Dr. Dancsa Attila
voltak a vendégek.

Az eltadok ravilagitottak az elkdvetkezd idészak foglalkoztatasi
problémaira, arra a torekvésunkre, hogy foglalkoztatasi megalla-
podast kossunk a Trakcoival. Reszletesen szdltak a munkaltatasi
feltetelek és a fizetések lerontasanak szandékaral. Felhivtak a fi-
gyelmet a valtozé6 munkahelyre sz6lé munkaszerz6dések modosi-
tasanak veszélyeire. Sz6 esett az Uj karmany varhatoé vasutpoliti-
kajaral, illetve megszell6ztetett 15%-0s bértémeg-csokkentésrol.
A férum masodik részében a kollegak reagaltak az elhangzottak-
ra, illetve kérdéseket tettek fel a helyi probléemat okozé Mksz el-
szamolasararol es az allasido alkalmazasaral.
Junius 25-en a dombovari tagcsoport meltokép-
pen elblcstztatta nyugdijba vonult kollégait a
gunarasi Camping étteremben. Kazel 100 f6 meg-
hivott vendég jo hangulatban szérakozott, melyhez
élézene adta az alaphangot. Weber Jozsef

Miskolc
E havi hireim el6tt, engedjétek meg kedves kollégak, hogy isme-
telten kommentaljam, hogy a Mozdonyvezetok Lapjat, s azon be-
ltl irdsaimat sokan masok is olvassak, akik nem is mozdonyveze-
tok, vagy esetleg nem is tagjai a MOSZ-nak. Ez 6rvendetes dolog!
Ennél szomorubb azonban az, hogy nemelyikuk miatt —aki véle-
meényem szerint nem a tébbseg-, a jovoben kénytelen leszek né-
mely esetben évodai szinten fogalmazni, mert nem biztos, hogy
néhanyan az emlitettek kozul képesek értelmezni a leirtakat, és
csak szavakat, vagy csak egy mondatot kepesek |atni, és erteni.
Ezert elére is elnézést kéerek! Talan, majd errdl is irok, de az is
csak télem vesz el id6t.

A legfontosabb hir, amirél be tudok szamolni az, hogy levonult
az ar. Hala Istennek, egyetlen mozdonyvezetd kolleganknak sem
dolt 6ssze a haza! Karok, viszont tobb kolleganknal jelentkeztek,
mely kisebb-nagyobb mértékd. Azt gondolom, nagyon nagy segit-
seég az, hogy két érintett kolleganak, akinek allt a viz a hazaban,
mar az elsé napokban atutalt a M0OSZ, 500-500 ezer forintot.
Természetesen ez nem lesz elég a karok teljes helyreallitasahoz,
de a gyorsan jott segitségnek nagy hasznat vettek tagjaink. Teljes
meértékben még mindig nem |athaté az, hogy kit milyen mértékd
kar ért, hiszen tdbb tagunknak, meg all a viz a pincejében. Amikar
a teljes kiszaradas bekovetkezik, akkor lehet valos kepet kapni a
karok mertékeérdl, eés nagysagérol. Jelenleg 20 f6 koruli az a let-
szam, akirdl tudjuk, hogy kisebb-nagyobb kér fog jelentkezni az ar,
vagy belviz kévetkeztében. Mivel, mint emlitettem, csak a teljes
kiszaradas hoz tiszta képet, igy valoszinlleg ez a szam még emel-
kedni fog. Csak bizni lehet benne, hogy nem nagymertékben!
Faggyas Laszlo Telepvezetd Ur a majus 28-i UT tlésen tajékoz-
tatott arrol, hogy a kozeljgvében tovabbi 6t mozdonyvezetd kol-
léga megy at a RCH-hoz. Elmondta azt is, amit itt hallottunk el6-
szor, hogy a TRAKCIO Zrt. minden kézpontjaban 6nallé fegyelmi
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vizsgalo-belsd ellendr munkakor Ietrehozasat tervezi. A jelenle-
gi informaciok szerint, a meghirdetett munkakérre tébb kolléga
is jelentkezett. Allitolag azért kivan 6nallé vizsgalokat alkalmazni
cégunk, mert az eddigi vizsgalatok kozul nagyon sok a birésag-
ra kerilt, s azokat a TRAKCIO Zrt. elveszitette (hm??7?). Az ar-
vizi helyzet miatt 5. hénapban 280 tulora keletkezett, hallhattuk
a tajékoztatoban.

A junius 11-i HET tlésén, napirend el6tt a VSZ képviseltje rakér-
dezett a MOSZ lapban leirtakra, minthogy a MOSZ, a KSZ helyi
Fuggelékének alairasat felajanlja azon tars szakszervezeteknek,
akik a ,vonatkozo el6irasoknak megfelelnek”, tovabbra is fenn-
tartjuk-e? Természetesen, ezt tovabbra is lehetéségkent felajan-
lottam, mint azt, az el6zd HET tlésen is elmondtam, csak 6k mar
ezt nem hallhattak, hiszen az ulésrdl kivonultak. Kéet verziot is
ajanlottam a jelenlevéknek, mely a reprezentativ szakszerveze-
teknek elfogadhaté volt. Ennek eredményeként abban allapod-
tunk meg, hogy a KSZ Helyi Fuiggelékét Gjra alirjuk, az altalam
ajanlottak szerint, abban az idépontban, amikor Gjra kinyomta-
tasra kerdl, az 0 alairdsoknak megfeleléen. Azt viszont tovabbra
sem tudom elfogadni, hogy olyan valaki akar k&td fél lenni, aki a
KSZ szerint nem is jogosult ra, kiszerzédik a KSZ alél, és egyéb-
kent is azt szerette volna, hogy az 8sszes miskolci mozdonyveze-
t6 onkoltségi Ut nelkdl jelentkeztethetd legyen Nyekladhazan! Ez
nem kerdlt be a HF-be!

Ezutan az Ulésen tajékoztatot hallhattunk az arviz kdvetkeztében
kialakult helyzetrdl. Nehezsegeket okozott maga a szolgalatba ja-
ras is, hiszen tobb telepulés is korul volt zarva a viz altal. Tajekoz-
tatott minket Péstyéni Gyorgy Ur, hogy azok a kollégak akik nem
tudtak bejonni szolgalatba ezen idészak alatt,azok igazolt nem fi-
zetett tavolletben reszesultek, akik pedig részt vettek az arvizi
védekezesben, s igazolast hoztak rola, tavolléti dijazasban része-
sultek. Sajnos az arviz miatt, jelenleg is két vonalon nincs vasuti
kozlekedés a térségiinkben, s Olaszliszka-Tolcsva k6zott julius 31-
ig biztosan nem is lesz, s a tornanadaskai vonalon augusztusban
varhato a vasuti kozlekedés Ujra inditasa. Addig kénytelenek va-
gyunk elviselni ennek mozdonyvezetékre gyakorolt hatasait.

A Vasutas napi rendezvényekkel kapcsolatban megtudhattuk-
egyelére név nélkul-, hogy hanyan fognak kitiintetésben része-
sulni. Ez 5 fot érint. Tajékoztatott tovabba arral, hogy azért volt
sziukség meég egy reszortos beéllitdsara, mert bar csokkent a
letszam, de a megnovekedett ellendrzési feladatok (NKH) miatt
van szukseg az Uj reszortosra. —Err6l, mar irtam a mult havi Uj-
sagban, amit valaki jocskan félre ertett!-

Jalius 17-én a GEPESZET Zrt. KJK miskolci munkaértekezle-
tén egy érdekes informaciot tudhattunk meg, nevezetesen azt,
hogy a Bz szerelvények atvételére a START Zrt. hétfétél-pénte-
kig 06.30-tal 18.30-ig egy fo kocsivizsgalot fog biztositani az at-
adas-atvétel céljabol. A két érintett cégnek, azaz a TRAKCIO-
nak, és a START-nak kell megallapodnia abban, hogy mi az, amire
atvéetel szempontjabol jogosult egy kocsivizsgalo. Az eredményt
kivancsian varom én is.

A jalius 24-i UT ulésen tajékoztattak arrdl, hogy valtozni fog a
menetigazolvany feldolgozas rendszere, mely mozdonyvezetoi
szempontbol nem érint bennunket. Hallhattuk azt, hogy a mar
emlitett sajat fegyelmi vizsgaléra a szakmaisag miatt van szik-
seg. Ezzel egyet tudunk érteni. Ettél azonban varjuk is azt, hogy
a hozza nem értéshél adodo problémak meg is fognak szdnnil
Megtudhattuk azt is, hogy elvittek térségunkbél 3 db ,remotos”
M41-est, s a feladatokat helyettuk M62-el kell

sitdsanak befejezésével, az onnan felszabaduld
mozdonyokbal fog idekerdlni néhany jarmi. Re-
méljik ez valéra is valik!

Laczai Lajos
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Milyen legyen a szolgalati menetrendkonyv?

Régi kivitel Jelenlegi kivitel

Aki az utébbi masfél - két évben mozdonyvezetéssel foglalkozott,
gyakran megtapasztalhatta, hogy a mozdonyra fellép6 ellendrzé ko-
zeg egy lista alapjan itélte meg a munkajat, amelynek kovetkez-
ménye nagyon gyakran jegyzOkonyvezés lett. A lista ugyanis olyan
fontos dolgokat is tartalmazott, hogy milyen ruhat és cip6t visel a
mozdonyvezetd, és hogy van-e nala menetrendi segédkonyv. Allo-
masi tartalékon is!! Anélkil valdszinl, nem lehet tolatni. Ha meg-
kérdeztem valakitél, hogy erre miért van szlikség, tdbbnyire azt a
valaszt kaptam: , mert irva van”. Sajnos mindig lesznek, akik ér-
telmetlen szabélyokat talalnak ki, és akik gondoskodnak ezek vég-
rehajtasarél. Valamikor a hetvenes években még az is el volt irva,
hogy a teljes utasitasgylijteményt is maganal kellett tartania a moz-
donyvezetdének, de - ha csak nem akartak valakit ,megszivatni” - ezt
nem vették komolyan. Azonban menetrendi segédkdnyvet nem kér-
tek, hiszen az abban szereplé adatokat tartalmazta a szolgalati me-
netrendkonyv.

Most beszéljink a szolgalati menetrendkonyvrél és a segéd-
kényvrol. Ezek a vonattovabbitashoz sziikséges informacidkat tar-
talmazzak. S6t, a menetrendkdnyvre gyakran menet kdzben is ra
kell pillantani, ezért nem mindegy, hogy milyen formatumban ké-
sziilt, és hogy a legfontosabb adatokat mennyire attekinthetd-
en tartalmazza. Fontos, hogy megfelel6 nagysagu betlikkel és
szamokkal irédjék, ugy kell szerkeszteni, hogy ne fordulhasson
eld sortévesztés, és lehetdleg egy oldalon csak egy vonat adatai
szerepelienek. A legfontosabb adatok: a szolgalati helyek nevei,
a bejarat irAnya, az indulasi és érkezési idok, a tartdzkodas ide-
je, és a vonat sebessége. Ezeket Ugy kell feltlintetni, hogy me-
net kdzben is, esetleg erésen razkédé mozdonyon, egy rovid ra-
tekintéssel is el lehessen olvasni. A tdbbi adat irédhat kisebb
betlikkel vagy szamokkal, hiszen ezeket elég a vonat allé hely-
zetében tanulmanyozni. Sajnos a jelenleg hasznalatban levé me-
netrendkdnyvek nem felelnek meg ezen kritériumoknak. A nem
megfeleléen szerkesztett menetrend kildénbdzé nem kivanatos
események okozdja is lehet. Gondolok itt pl. az utdbbi idében el-
szaporodott ,rendkiviili athaladasokra”. Eppen ezért, Kiss Laszl6
ur a MOSZ elndke, targyalast kezdeményezett a Forgalmi féosz-
talyndl a szolgalati menetrend megvaltoztatasarol. Az Uj menet-
rend tartalmazhatna azokat az adatokat is, amelyek jelenleg a
menetrendi segédkdnyvben vannak feltlintetve, igy a mozdony-
vezetének nem kellene szolgalatonként minimum két kotetet ma-
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ganal tartani. (Lasd: GySEV menetrend!)
Gyakorlatilag az Uj kritériumoknak szinte
teljes egészében megfelel az 1990-es évek
el6tt hasznalt formatum. Sajnos a targyala-
sok Ugy tlnik zsakutcaba jutottak. Idéznék
egy rovid, de Iényeges részletet Nyiri And-
ras technolégiai osztalyvezetd Kiss Laszlo-
nak irt levelébdl.

»A szolgalati menetrendkonyv menetrendi lap-
jait eléallitd TAKT program jelenleg a VPE Kft.
Uzleti tulajdondt képezi. A programmal kap-
csolatos valtoztatasok a VPE Kft. kompeten-
cigjdba tartoznak. Az esetleges mddositasi
igénylnket - figyelemmel a megbeszéltek-
re - a fejlesztékkel egyeztettlk, akik arrél ta-
jékoztattak, hogy mivel mindkét formatumot
kellene a programnak ismernie - hiszen a me-
netvonalak kiutalasakor elkészil a vasutvalla-
latok felé egy hagyomanyos PDF formatumu
szolgalati menetrendi lap - a fejlesztés jelen-
tés koltséggel jarna, valamint a fejlesztés idGigénye meghaladja a
harom hénapot.
A fejleszték tajékoztatasul kozolték, hogy a szolgalati menetrend
szerkezete nem egy egyszer(i viszonylag kénnyen modosithatd
struktiraban készilt, hanem azt egy kilonleges kép fajlként allit-
ja el6 a TAKT rendszer.
Mindezek alapjan arra a kdvetkeztetésre jutottunk, hogy kompeten-
ciahiany miatt az Uj formatumud menetrendkdnyv bevezetését a For-
galmi Féosztaly nem tudja felvallalni.”

EZ IGEN!
Ha én lennék a Forgalmi Féosztaly illetékese, a kdvetkezé levéllel
fordulnék a Kft-hez.

Tisztelt TAKT Kft!

2010. decembertdl ilyen és ilyen formatumban kérem a szolgalati
menetrendkdnyveket elkésziteni.

Tisztelettel

X..
osztalyvezetd

Ha meg tudjak csinalni akkor j6, ha nem, akkor masik céget kell
megbizni a feladattal. Ennyi.

Azért még bizakodom. Hiszen menetrendvaltasig még csaknem fél
év van hétra. Es akkor az (j menetrendet talan (j menetrendkonyv-
bél olvashatjuk, és nem maceralhatnak tdbbé bennlinket a teljesen
felesleges menetrendi segédkdnyv hidnya miatt.

Mdricz Zsigmond

A menetrendkényvek iigye ezzel még nem zarul le. Nyiri ar
jelezte, hogy a KHEM altal kiadott 18/2010. rendelet komoly
feladatokat ruhaz majd a vastttarsasagokra, igy a TRAKCIO-
ra is. Ennek a lényege, hogy az a vasuti tarsasag, aki vonato-
kat tovabbit, el kell, hogy készitse minden vonalra vonatkozé
»Utvonalkényvét”. E konyvbe kell belefoglalni minden olyan
sajatossagot, ami az adott vonalra jellemzd.
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Részlet:

» 4.2.1.2. Dokumentéacié a mozdonyvezeték szamara

A vonatot (izemben tart6 vasuti tarsasagnak el kell latnia a moz-
donyvezetbket a feladataik ellatdsadhoz szilkséges minden informa-
ciéval.

Az ilyen téjékoztatas soran figyelembe kell venni a normal Uzem-
modban, Gzemzavar

esetén, valamint a vészhelyzetben vald lzemeltetéshez sziikséges
elemeket a kijelolt Gtvonal és az ilyen Utvonalakon hasznalatos jar-
mUvek esetében.

4.2.1.2.2. A vonal és a munkavégzésre kijelolt vonalhoz kapcsolé-
dé, palyamenti berendezések leirasa
A mozdonyvezeték szamara biztositani kell a vonalak, és az azok-
hoz kapcsolédé palyamenti berendezések leirdsat azon vonalak ese-
tében, amelyeken dolgozni fognak és amelyek a munkavégzéssel
kapcsolatosak. Az ilyen informaciokat egy ,Utvonalkonyv” nevii egy-
séges dokumentumba kell foglalni (amely lehet nyomtatott, vagy
elektronikus dokumentum). Az aldbbi felsorolas tartalmazza a mini-
malisan megadand6 informaciokat:

- altalanos Uzemi jellemzok,

- lejtviszonyok,

- a vonal részletes abrdja.

4.2.1.2.2.1. Az Utvonalkonyv el6készitése

Az Utvonalkonyvet vagy a vasUti tarsasag altal kivalasztott tagallam

egyik nyelvén,

vagy a vasuti palyahalézat-mUkodtetd altal hasznalt munkanyelven

kell elkésziteni.

A kovetkezd informéaciokat kell tartalmaznia (a lista nem kimerité):

- altalanos Uzemi jellemzdk:

- a jelzések tipusa és a megfelelé kozlekedési rend (kétvaganyu,
valthaté menetiranyu, bal vagy jobb jaratu kézlekedés stb.),

- az aramellatas tipusa,

- a forgalomiranyitasi kdzpont és a vonat kozétti radié-berendezés
tipusa.

- lejtviszonyok:

- az emelkedOk és lejtdk szoge és azok pontos helye,

- a vonal részletes abrdja:

- a vonalon Iévd allomasok, valamint a kiemelt szolgalati helyek ne-
vei és azok elhelyezkedése,

- alagutak, azok helyével, nevével, hosszaval és olyan konkrét infor-
mécidkkal, mint gyalogjarok és biztonsagi kijutasi pontok megléte,
valamint az olyan biztonsagos helyek elhelyezkedése ahol az uta-
sok evakuélasa megtorténhet,

- alapvetd helyek, példaul fazishatarok,

- az egyes vonalszakaszokon megengedett sebességek, sziikség
esetén ideértve a kilonbdzé vonattipusokra vonatkoz6 sebesség-
fokozatokat,

- a forgalomiranyitas ellatasaért felelds szervezet neve és a forga-
lomiranyitasi terllet(ek) neve(i),

- a forgalomiranyitasi kdzpontok, forgalmi irodak nevei és ellatasi te-
rlletei,

- a hasznalatos radiécsatornak azonositasa.

Az Utvonalkényv formatumanak azonosnak kell lennie az egyes vas-

Uti tarsasagok vonatai altal hasznalt 0sszes infrastruktira eseté-

ben.”

Valakinek feltiint, hogy a biztonsagos vonattovabbitas egyik
feltétele, hogy az informacidkat utol tudja érni a mozdonyve-
zet6. Miutan a jogszabaly szeptemberi bevezetést ir eld, fel-
tételezem, hogy az elékészitésen mar tal van a vallalat. Vagy
talan nem? Akkor miért is nem lehet a szolgalati menetrend-
kényveket atalakitani?

K.L.
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IV\E

Horgaszverseny
A gybztes esapeft

Hagyomanyteremto-
nek szant horgasz-
versenyt  szervezett
,NAGYFEHERVAR”
elnevezéssel a
pusztaszabolcsi tag-
csoport junius elejé-
re Simontornyéra.

Mar az elnevezés is
jelezni  kivanta,hogy
a  Székesfehérvar-

hoz tartoz6 telephelyek
mozGonyvezewit vartuk
egy két napos, két for-
dulds viadalra a Hegyi-

téhoz.
Dunaujvarosbol, Puszta-
szabolcsrol, Székesfe-

hérvarrél, Veszprémbol
végll 12 harom tagl
csapat helyezkedett el a

Alegnegyobb hel

litt még mindentd bizzlwdd

16 koril az els6 for-
dulé rajtjgra. Mig
a horgaszok a leg-
kalonfélébb  csali-
kat logattak a viz-
be, addig Czeiner
Feri baratunk, és
segitségei a nagy
bogracsban  mar
vacsorara készitet-
ték a halaszlevet,
a megéhez6 sport-

A harmediielk és segfiik

embereknek.
Az eredmények ér-
dekesen  alakultak:
a gyldztes veszprémi
csapat a két forduld
alatt tébb mint 48 kg
halat fogott ki, a tab-
lazat vége felé viszont
eléfordult 82 dkg-mal
végzett garda is.
A két napos rendez-
vény j6 hangulatban
zajlott le, melynek végeztével atadasra keril a vandorkupa, amit a
gyOztes a kovetkezl ilyen 6sszejovetelig brizhet.
Eredmények:
Veszprém - Szfvar (Dobos Miklds, Kiss Laszl6, Kovacs2 Jozsef)
48 kg 21 dkg

Pusztaszabolcs - Dunaujvaros (Cségér Laszlo, Nagy2 Robert,
Schrauf Jozsef) 19 kg 98 dkg

Pusztaszabolcs 2 (Hodosi Attila, Lendvai Istvan, Vincze Imre)
12 kg 87 dkg

Legnagyobb hal kilondijat Dobos Miklds kapta a gy6ztes csapatbdl,

egy 7 kg 80 dkg-os tikorpontyért.
Katona Zoltan
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Vasutasnap alkalmabol kitiintetett TRAKCIO-s kollégak névsora

Ssz. \ Szervezeti egység \ Javasolt munkavallalo neve \ Munkakor
sVasut Szolgalataért” arany
1. IRANYITAS - Stratégia és lizletfejlesztés Anda Tivadar mindéségligyi szakérté
2. IRANY{TAS - Gazdalkodas Bihari Lajos gazdasagi vezérigazgatd-helyettes
3. TVSZK Debrecen Fancsalszki Istvan vontatdsi tervezé szakértd
4. TVSZK Szeged - VSZ KSZH Szentes (Kecskemét) Gal Zoltan mozdonyvezetd
5, TVSZK Budapest - VSZT Székesfehérvar Pompos Béla mozdonyvezetd
6. TVSZK Budapest - VSZT Ferencvaros Szendrei LaszI6 mozdonyvezetd
7. TVSZK Szombathely - VSZ KSZH Celldémélk Takdcs Istvanné vontatdasi szamado Ugyintézd
8. TVSZK Pécs - VSZT Dombdvar Zsupek Arpad mozdonyvezetd
LVasut Szolgalataért” eziist
1. TVSZK Szeged - VSZ KSZH Szentes Berényi Sandor mozdonyvezetd
2. IRANYITAS - Human Fodorné Burjan Andrea humanpolitikai szakérté
& TVSZK Miskolc Gacsal Laszlo mozdonyfelvigyazd
4. IRANYITAS - Mlkodtetés, Személyzetmenedzsment Kramli Ferenc személyzetmenedzsment vezetd
5y TVSZK Budapest - VSZT Ferencvaros Lenner Zsigmond vontatasi reszortos
6. TVSZK Szombathely - VSZT Szombathely Nardai Gabor mozdonyvezetd
7. IRANYITAS - Gazdalkodas Siposné Sinkovics Anna gazdalkodasi koordinator
8. TVSZK Pécs - VSZT Dombdvar Uhlar Istvan vontatasi reszortos
LVasut Szolgalataért” bronz
1. TVSZK Miskolc Bonis Tibor mozdonyvezetd
2. IRANYITAS - Titkarsag Csibrany Attila szakmai titkér
3. TVSZK Debrecen - VSZ KSZH Zahony Deregi Csaba mozdonyvezetd
4. TVSZK Budapest - VSZT Székesfehérvar Démok Miklés mozdonyvezetd
5. IRANYITAS - Gazdélkodds / Pénzligy dr. Gelencsér Kornél pénziigyi vezetd
6. TVSZK Szombathely - VSZ KSZH Cellddomolk Faré Jené mozdonyvezetd
7. IRANYITAS - MUkodtetés, Személyzetmenedzsment Heim Tamés teriileti vontatdsi féiranyitd
8. TVSZK Budapest - VSZ KSZH Gyér Ivénkovits Zsolt mozdonyvezet6
0. IRANYITAS - MUkodtetés, Ertékesités és miikodtetés kontrolling | Lukics Péterné kontrolling szakérts
10. TVSZK Szeged - VSZ KSZH Szentes Molnér Jézsef Laszloné vontatdasi szamado Ugyintézd
11. IRANYITAS - Miikodtetés, Személyzetmenedzsment Német Zoltan TVSZK vezetd
12. IRANYI{TAS - Belsd ellendrzés Szérad-Czaké Erzsébet belsd ellendrzési vezetd
Vezérigazgatoi Dicséret
1. TVSZK Budapest - VSZ KSZH Hatvan Balazs Laszlé mozdonyfelvigyazd
2. IRANYITAS - Humén Czibere Mihalyné huménpartner koordinator
3. IRANYITAS - Miikodtetés, Személyzetmenedzsment Csutorés Jézsef terlileti vontatési féiranyitd
4. TVSZK Szeged Eged Andras mozdonyvezeté
5, TVSZK Szeged - VSZT Szeged Klatka Gyula mozdonyvezetd
6. TVSZK Pécs - KSZH Nagykanizsa Mih&czi Attila mozdonyfelvigyazé
7. TVSZK Debrecen - VSZ KSZH Nyiregyhaza Molnar Jézsef mozdonyvezeté
8. IRANYITAS - Gazdalkodés / Kontrolling Mori Gyérgy Lajos tervezési és elemzési vezetd
9. TVSZK Miskolc Nagy Séndor mozdonyvezetd
10. TVSZK Budapest - VSZ KSZH Eszaki Pap Laszl mozdonyvezetd
11. IRANYITAS - MUkodtetés, Vontatéjarm(i menedzsment Récz Imre vontatdjarmi menedzsment vezetd
12. TVSZK Szombathely - Kdzpont Szombathely Szabd Tamasné altalanos Ugyviteli eléadd
13. TVSZK Debrecen - Debrecen Szamoskozi Zsolt mozdonyvezetd
14. TVSZK Budapest - VSZT Ferencvaros Varga Andras kllsés mozdonyfelvigyazd
15. IRANYITAS - Mikodtetés, Vontatéjarmii menedzsment Varga Gabor mUszaki szakértd
16. TVSZK Budapest - VSZT Szolnok Zsuzsandor Mihaly mozdonyvezetd
Vezérigazgato - helyettesi Dicséret
1. IRANYITAS - Human Argay Levente humanpolitikai szakérté
2. TVSZK Debrecen - VSZ KSZH Matészalka Bakk Elemér mozdonyvezetd
3. TVSZK Budapest - VSZ KSZH Gyér Bertalan Janos mozdonyvezetd
4. TVSZK Szeged - VSZ KSZH Békéscsaba Bodor Mihaly mozdonyvezetd
5. IRANYITAS - Miikodtetés, Vontatéjarmii menedzsment Deék Istvan mUszaki szakértd
6. TVSZK Budapest - VSZ KSZH Hatvan Ezsias Istvan mozdonyvezetd
7. TVSZK Miskolc Faggyas Laszl6 vontatas-szolgaltatasi telep vezetd
8. TVSZK Miskolc Fehér Tibor mozdonyvezetd
9. TVSZK Budapest - VSZT Ferencvaros Grauer Sandor mozdonyvezetd
10. IRANYITAS - MUkodtetés, Személyzetmendzsment Gremsperger Tamas miszaki szakértd
11. IRANYITAS - MUikodtetés, Személyzetmenedzsment Grinstein Zoltan terileti vontatasi fdiranyitd
12. TVSZK Budapest - VSZT Székesfehérvar Juhdasz Jozsefné altalanos Ugyviteli eléadd
13. TVSZK Pécs - VSZ KSZH Pécs Kalangya Istvan mozdonyvezetd
14. TVSZK Budapest - VSZ KSZH Eszaki Kerekes Imre mozdonyvezetd
15. TVSZK Pécs - VSZT Dombdvar-KSZH Bataszék Kovécs Attila mozdonyvezetd
16. TVSZK Budapest - VSZT Szolnok Kuszinger Tamas mozdonyvezetd
17. TVSZK Debrecen - VSZ KSZH Plspokladany Majoros Sandor mozdonyvezetd
18. TVSZK Szeged - VSZ KSZH Vészté Pap Mihaly mozdonyfelvigyazd
19. TVSZK Szombathely - VSZ KSZH Zalsegerszeg Puskas Imre mozdonyvezetd
20. TVSZK Pécs - VSZ KSZH Nagykanizsa Taborosi Mihaly vontatasi reszortos
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Vakreplilés

A keskeny kis utcacska a hazak kozott bujt
meg. Neked, kedves olvasd, semmi kilono-
set nem rejt e portdl szegélyezett, jobb na-
pokat is latott, jokora katyUkkal szaggatott
aszfaltcsik; hacsak nem ismered a mozdony-
vezet6t, aki benne lakik. Ez az 6 utcdja volt:
itt mindenki ismerte. Amikor fakuld, sotétkék
egyenruhdjaban végigment rajta, akivel talal-
kozott kdszont neki. Ha tehette, mindig be-
szélt par szbt, azzal aki megszodlitotta — ezért
is kedvelték. Sok alkalma volt rovid diskur-
zusokra, hisz sokszor ment végig az utcan,
legtdbbszor munkaba — mostanaban tulzot-
tan sokat is. Az embereket mindenféle dolog
érdekelte; a témak szama végtelen. A leg-
frissebb pletykak, a kacsahUs péacolasa, az
idéjaras, és még szaz mas egyéb szoba ke-
rilt egy-egy mini terefere soran; és persze
a vasut. Az emberek tobbsége tlindéri na-
ivsaggal beszélgetett a vasutrdl. Palyavas-
ut, Start, Trakcidé? Kevesen tudjak mi a k-
I6nbség. A lényeg: jon-e a vonat pontosan,
és odaér-e idére? Kicsit lassan megy a vo-
nat, vélték tébben. A mozdonyvezet6 j6 né-
hany nézettel egyetértett, persze meg volt a
sajat véleménye a vasutrdl; ott élte élete jo-
részét. A kozelebbi szomszédoknak is feltlint:
mostanaban kevesebbet latjak otthon. Pedig
szeretett otthon lenni.

Az este csendben koszontétt be. Konnyl
szell6 lengedezett, finoman meg-megsimit-
va a leveleket. A kis teraszon, egy kis hin-
taagy ringatta a mozdonyvezetét, és parjat.
Imadta ezeket a meghitt perceket: szemben
a terasszal kiskertje mutogatta kincseit, ma-
ga mellett pedig masik kincsét lathatta. Oly-
kor eszébe jutott, van olyan kollégdja, aki ke-
véshé szerencsés nala. Mindenkinek voltak
nehézségei, kinek kisebb, kinek nagyobb. Az
elkotelezett hivatastudat fontos eleme a jo
hattér, otthon, és a munkahelyen. Sajnos, az
utdbbi egy ideje hadildbon allt. Ez kivetllt az
otthoni életre is. Ezért voltak ritkdk a meg-
hitt pillanatok. Szerencsére a kozos dolgok,
és szenvedélyek még megvoltak a mozdony-
vezetd csaladjaban, annak ellenére, hogy a
Cég — latszolag — igyekezett széttérni a csa-
lad életét. Sem tehetsége, sem eszkoze
nincs mozdonyvezet6i életét megkonnyiteni
— azt hiszik a pénz minden.
Mozdonyvezetdnk tudta élvezni a pillanatot,
az apr6 6romoket. llyen volt ez most is a hin-
taagyon, parja mellett. Azt is ajandéknak te-
kintette, hogy ma otthon térhet nyugovora.
Kedves olvaso, 6n hogy van ezzel? Mozdony-
vezetdnk Orllt a holnapi napnak, amikor nem
kell koran kelni, és egész nap dolgozni, és
annak a lehetdségnek is, amit ezért, ez az éj-
szaka tartogatott.

Reggel egylitt keltek parjaval — ez is a ritka
pillanatok kézé tartozott. Mig 6 készll6dott
asszonykdja atszaladt a boltba. A gyerekek
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szerették a friss zsemlét, 6 meg a soskiflit.
A villanyborotva viddman berregett; a marka
legolcsObb darabja volt, mégis jél dolgozott.
Péarjaval, délutanra terveztek egy kisebb be-
vasarlast a készletek feltdltésére, igy a bo-
rotvalkozas nem csak a Cégnek szdlt, hanem
erre az alkalomra is. Egyltt szérakoztatobb
volt a vasarlas, féleg Ugy hogy a kislany is jon
— imadott a csajszikkal vasarolni. A sracnak
mas tervei voltak; a lanyok érdekesebb fel-
advanyok voltak, mint a bevasarlas.

Az auté ma itthon maradt, erét gyljteni a
délutdnra. A drotszamar diszkréten szaladt
az Uton. Kicsit hlivos volt a levegd, de nem
volt hideg j6 napnak igérkezett. Ahogy moz-
donyvezeténk kozeledett a munkahely felé
halvanyult az otthon. A munkahely hangulata
lassan Olelte koril, szinte észrevétlendl for-
dultak gondolatai a vasut felé, mire begurult
a f(itéhazba az otthon mar nagyon tavolinak
tlint. Erzékei, gondolkodasmadja karakterisz-
tikat valtottak, mozdonyvezeté Osztdnei be-
élesedtek. Ez jo is volt, rossz is. Szakmailag
mindenképpen jo.

Ahogy belépett a beirdba rossz érzése ta-
madt. Lefordithatatlan gondolatok futottak
at az agyan, 6 nem is értette, csak tudatalat-
tija reagalt. A beir6 majdnem Ures volt. En-
nek semmi k6ze nem volt ahhoz, hogy reg-
gel hat érat mutatott a fali ketyeg6 — ezt csak
azért mondom, nehogy ezt higgye a kedves
olvasé. A felvigyazé fapofaval Gldogélt az ab-
lak mogott. Nem igen volt jokedve mostana-
ban, igencsak gyengusz volt az Uj csapat a
forrd masik végén — kevés kivétellel.
Tehervonat kozeledet, azt kellett ma célba
juttatni. A feladat ismertetésekor mozdony-
vezetdnk fontosnak tartotta megjegyezni: a
mai kanyar kilenc éra husz perces. A felvi-
gyazb vegyes érzelmekkel nézett vissza. Neki
az volt a fontos se igy, se Ugy ne legyen fenn-
akadas, de egy(ttérzése inkabb az ablak tul-
oldalan maradt — igaz, volt r4 szdmos példa,
amikor érdemben segitett; volt olyan is, ami-
kor, egyszerlien nem tudott.

A menetiradnyitdas ma dramai, allapitia meg
mozdonyvezetdnk. Altalaban csak dogmati-
kus a rendszer, de ezen a délelétton folyama-
tos a szakmai mélyrepllés; bizton allithatjuk:
a helyzet csak javulhat. Vannak ilyen napok,
de pont most! Szaztiz kilométert négy és fél
oOra alatt sikerll megtenni, pedig csak a dél-
elétti forgalom zajlik; tehervonattal csak két-
szer taldlkozott. Hlha, méar negyed tizenket-
t6. A kilenc 6ras szolgalatra kezd elméletivé
valni az esély: UV, a célallomas picit odébb
van; ha minden j6l megy féléranyira. Sajnos,
harminc kilométert lehet sokaig is menni.
Tehetetlenségében, dih kezd formalodni
mozdonyvezeténkben. Ez elég veszélyes do-
log. Ezen a ponton kezd kérdésessé valni,
hogy az évek alatt megszerzett tapasztalatot,
tudast, kapcsolati rendszert a Cég érdekében
hasznalja-e az ember, vagy ellene? A fordu-
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I6pont hamar elérkezhet, elég egy rossz szo.
Mozdonyvezeténk felhivja a mozdonyiranyi-
tét, hatha hall valami j6 hirt; ez ritkdn szokott
bekbvetkezni. Mostanaban, a mozdonyos so-
sincs képben. El6szor szajbardgosan el kell
magyarazni ki vagy, mi vagy, mivel vagy, mer-
re vagy, miért ott vagy, merre mész, miért
arra, stb. Mozdonyvezeténk tirelmesen va-
laszol az adminisztrativ kérdésekre, aztan a
tavlati tervek irant kezd érdeklédni. Van va-
lami terv féle, de az nem egyezik az 6vével.
Az 6rara tekintve, mar hazafelé kellene indul-
ni, de még UV-n sincs, onnan meg el kelle-
ne hozni egy masik vonatot is. A mozdonyos
a keményfejl fajta: meg se hallja, amit moz-
donyvezeténk mond, vagy ha meg-meghall
egy-egy mondatot felhdborodik, utébb mar
fenyegetdzik is. Az egyeztetés... Egyeztetés?!
Az egyeztetés kudarcba fullad. Ezek utan az
elkészonésen kivil nem marad mas. Mit te-
het mozdonyvezeténk? Az évek soran kiala-
kitott kapcsolatait mozgositja. EzUttal a Cég
érdekében, az 6 hasznara. Senki nem kdszo-
ni meg. A leghantébb az, hogy a Cég nem
tartja be, azt amiben megallapodtak. Most
akkor ki kop, kit szembe?
Szerencsére az allomasok, és a helyi me-
netiranyité dltaldban segitékész. Ezlttal is
igy van. Ez némileg hiti mozdonyvezeténk
forrongd vérét. De hidba a hatszél, elmulik
délutan ketté mire elindulhat haza a vonat-
tal. Telefondl parjanak. Szegény, nem elé-
szor hallja mozdonyvezeténk zaklatott hang-
jat, és nem elészor csalodik a Cégben — és
nem utoljara. A helyzet meglehetdsen elke-
serit6. Az asszonykanak nincs jogositvanya,
igy a bevasarlas és a csaladi program elha-
lasztodik. A kislanyért sem tudnak egyditt el-
menni az iskolaba. A srac mar otthon van,
bosszankodik & is: mehet busszal a randira.
Taldn nem katasztréfa egyszer, de volt, és
lesz ez igy maskor is. A Cég nem tiszteli sem
a mozdonyvezetdjét, sem a csaladjat. Mit var
ezért cserébe?
Délutan fél hat. A vonat Gtemesen lassulva
all meg a hatarké el6tt. A levaltd hatalmas
sohajjal szall fel a vezetdallasra. Egy drama
jatszodik le az arcan, mozdonyvezetdnkét a
megkonnyebbilés nyugalma simogatja. A
kollégak roviden elmesélik napjukat egymas-
nak, a valtasbha egy-két rovid sztori is belefér.
A levaltd szornylilkddve hallgatja mozdony-
helyzetbe; jart mar igy mindenki — és fog is.
Hét éra is elmulik mire mozdonyvezeténk ha-
zafelé hajt. Még betér a kék-piros ABC-be
jégkrémért — délutanra igérte kislanyanak,
de most is 6romot fog vele okozni. Tudja me-
lyiket szereti a kis ravasz. Vesz egy kisebb
dobozzal. Van nagyobb is, de azt majd Un-
nepkor. Igaz, neki mindig Gnnep, ha épség-
ben hazaér.

Veres Gy6z6

Dombdvér
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Bels0 kommunikacios tréning

Tréning I.

2010. majus végével lezajlottak
a tagcsoportoknal a helyi va-
lasztasok. Sok Uj arc, sok fiatal
kolléga kerllt be a helyi vezeté-
sébe. Természetesen a tagcso-
portvezetSi poszton is szamos
helyen tortént valtozas.

Az Uj és az Ujravalasztott vezetd

tisztségviseldk junius utolsé he-
tében, kommunikaciés trénin-
gen vettek részt, Dr. Dancsa At-
tila alelnok vezetésével.

A tagcsoportvezeték szandéko-
san Ugy lettek Osszevalogatva,
hogy egy-egy csoportba az or-
szag kllonbozé terlleteirdl ér-

Tréning Il

kezzenek a tisztségvisel6k. Hamar kiderlt, hogy j6 gondolat volt
Lkeverni” a kollégakat, mert sokan csak latashdél ismerik egymast.
A bels6 kommunikéacios tréning elsé gyakorlata igy egyértelmlen az
ismerkedés volt. Az egy naposra tervezett képzésen tobbek kozott
sz6 esett a kommunikacio céljarol, alapelveirdl, csatornairol, a tag-
csoportvezetdk feladatairdl, a rendkivili kommunikacids helyzetek-
rél. Sziikségesnek és hasznosnak értékelték a kollégak a tréninget,

amit a jovében folytatni szeretnénk.

K.L.

Szilankok és Bolcsességek

Vas(as)ok egymas kizt

Addig kell a vasat iitni, amig meleg, mondja a Vas Laci a
Dunaferr-es kolléganak. Ok coak tudjak, a Vas Laci maga
is Vas, a Dunaferr-es kolléga meg vasgyéari. Vas(as)ok egy-
mas kozott ezt jOl megbeszélték. NL

Mér a miltunk sem a régi

Az RCH internetes mozdonyvezetdi vitaférumot elnézve
az a benyomasom, hogy két olyan csoport vitatkozik egy-
massal, akiket a kdzos milt valaszt el. NL

Nomen est omen

Bécsi Gabor Rémaban volt a kézelmiltban, nem Bécsben.
Ettdl nem lett Rémai Gabor. NL

Megy a szekér

Vas Laci Sopronban jelenleg az alabbi tisztségeket tol-
ti be: tagcsoportvezeté, kiildstt, UB tag, helyi UT elnok,
KUT elnsk, a feliigyeldbizottedg tagja. Az a hiresztelés
azonban minden alapot nélkiiléz, hogy hamarosan 6 lesz a
GySEYV vezérigazgatdja. NL

Mozdonyvezetok Szakszervezetének

20. sziiletesnapjan, augusztus 23-an

a Thalia Szinhazban
rovid iinnepséget kovetoen

Szentpeteri Csilla koncertre keriil sor.

Részveteli feltételekrbla-tagcsoporti tisztségviselSknel erdeklodhet.
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Kesei fecske

A moszkvai metrohaldzat az egyik legforgalmasabb a vildgon. Egyes becs-
lések szerint a régebbi és Ujabb kék szinli foldalatti szerelvények naponta
7-8 milli6 utast széllitanak, az éves Gsszes utasforgalom pedig milliard (!) f6-
ben mérhetd. A tizes viszonylat Moszkva legfiatalabb metrévonala. Bar épité-
sét csak 1995-ben kezdték meg, |étrehozasanak gondolata mar az Gtvenes
évek derekan felmer(lt. A vonal egyike a varost észak-déli iranyban atszeld
viszonylatoknak. Az eredeti tervek szerint még a Ljubinszka Ut vonalat kovet-
ve, nem messze a Moszkva folyotol épitették volna. Az idok mulaséval aztan
a tervek is valtoztak, igy a Ljublinszko-Dmitrovszkaja névre hallgaté viszonylat
elsddleges szerepe ma az orosz fovaros délkeleti részének feltarasa lett.

Az Uj szlovak kormany ki akar hatralni abbol a tervezett projekthdl, amelynek
az lenne a célja, hogy Ukrajnan és Szlovakian at Bécsig kozlekedhessenek a
széles nyomtavu orosz tehervonatok.

A SITA hirligyndkség csitortokon idézett abbdl a programtervezet-
bdl, amely az Uj kormany jovébeni kozlekedési politikdjat vazolja fel.
A dokumentum szerint jelenleg a szlovak, az osztrak, az uk-
ran és az orosz allami vasuttarsasag szakemberei dolgoznak a szé-
les nyomtavl projekt megvaldsithatdsagi tanulmanyan. Varhato-
an idén Oszig kiderll, hogy gazdasagos lenne-e az atéllds a széles
nyomtavra, ami azt jelentené, hogy a transzszibériai vasutvonalon Viagyi-
vosztoktol egészen Bécsig lehetne arut szallitani vasUti atrakodas nélkil.
A széles nyomtavl palyaszakasz az eredeti tervek szerint Magyaror-
szagot megkeriilve éplilne meg, ami agazati elemzok szerint igen hat-
ranyosan érintené a magyar logisztikai szakmat, illetve a zahonyi éatra-
két, mivel vélhetden a teljes orosz aruforgalom elkeriiiné Magyarorszagot.
A beruhazas jelentéségére utal, hogy Dmitrij Medvegyev orosz elndk is tar-
gyalt a kérdésrdl aprilisban Pozsonyban, miel6tt Barack Obama amerikai el-
nokkel talalkozott volna Pragaban, hogy alairjak a hadaszati tamadd fegyve-
rekrdl sz6l6 Uj szerz6dést.

59 kétszintes, gyorsabb kanyarvételi
TWINDEXX vonatot rendelt a svajci SBB
vasuttarsasag 1,3 milliard euroért

ABombardierTransportation
59 TWINDEXX tipusU vona-
tot szallit le, melyek a FLEXX
Tronic WAKO elnevezésli
déléskiegyenlité  rendszer
segitségével 15 szazalékkal
nagyobb sebességet tud-
nak elémi a kanyarokban,
ami jelentésen lecsokkenti
az utazasi idét.
Berlin, 2010. junius - A
Bombardier Transportation
nyerte el az SBB svajci vasuttarsasag tenderét az Uj, varoskozi forgalomba &l-
litandd emeletes vonatok szallitasara. Az 59 BOMBARDIER TWINDEXX vonat-
ra sz0l6 szerz6dés Osszértéke mintegy 1,3 millidrd eurd. A szerelvények dsz-
szesen 436 darab, teljesen légkondicionalt kocsibél alinak, melyek tébb mint
36 ezer utas szamara biztositanak Uléhelyet. A TWINDEXX vonatok szallitasa
kapcsan alairt szerz6dés az SBB eddigi legnagyobb megrendelése, ami tébb
mint 100 tovabbi vonat lehivasara sz6l6 opcidt is tartalmaz.

A TWINDEXX vonatokon tagas belsé terek, a
konnyU le- és felszallast segitd széles ajtok,
vezeték nélkili internetkapcsolat, és busi-
ness osztalyU fiilkék szolgaljak az utasok ké-
nyelmét. A kocsikban  elektronikus
utastajékoztatd berendezés, vészhivo rend-
szer és zartlancl kamerarendszer is helyet
kapott.

A BOMBARDIER FLEXX Tronic WAKO elne-
vezés( doléskiegyenlitd rendszer a TWINDEXX vonatok egyik meghatarozd
muszaki eleme, amely kiegyenliti a kocsitest mozgasaval egylitt jaro bille-
gést, ezdltal biztositja az utasok maximalis kényelmét, és lehet6vé teszi a
kanyarok gyorsabb bevételét is. A technolégianak kdszonhetden a varoskdzi
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emeletes vonatok sebessége akar 15 szazalékkal néhet a
kanyarokban, ami jelentdsen lecsokkenti az utazasi idGt.
A FLEXX Tronic WAKO rendszert a Bombardier winterthuri
vasUti forgovaztervezé kompetenciakdzpontjaban fejlesz-
tették ki. Ez a mechatronikai technolégiai a mar bevalt
mUszaki alkotoelemeket egy innovativ rendszerben egye-
siti. A BOMBARDIER ECO4 termékcsaladjanak kdszonhe-
téen tiz szazalékos energia-megtakaritast is sikerdilt elérni
natok esetében.
Az alacsonyabb energiafogyasztast elsdsorban a BOMBARDIER MITRAC al-
landd magneses motorja segiti eld, melyhez tovabbi ECO4 technolégiak, pél-
daul a héhatékony klimarendszer és az energiamenedzsment vezérlérendszer
térsul. Ezek a technoldgiak biztositjak a vonatok gazdasagos lizemeltetését
teljes élettartamuk soran, valamint csokkentik a kornyezetre gyakorolt karos
hatast, mindemellett kivalé teljesitményt biztositanak. A TWINDEXX vonatot
a Bombardier Transportation Gorlitzben taldlhatd, az emeletes vonatokban
alkalmazott technoldgiak kifejlesztésére szakosodott kompetenciakdzpont-
jaban tervezték. A gorlitzi kdzpont nevéhez rekordszamu, tobb mint 2500
emeletes vonatkocsi flizddik, melyeket az 1990-es évek Ota a kilonféle
nemzetkozi piacok igényeire szabva gyartanak.
A TWINDEXX vonatok szallitdsa 2012-ben kezdddik, és 2013 decemberé-
ben allnak menetrendszerinti forgalomba. A megrendelt 59 vonat leszallitasa
2019 végére varhato. A rendelés teljesitése érdekében a Bombardier ziric-
hi és Villeneuve-i lizeme is ndveli kapacitasat. A TWINDEXX projektet ZUrich-
bdl iranyitjak, a jarmlvek gyartasat pedig a Villeneuve-i lzem — mely Nyu-
gat-Svajc egyetlen vasuti gyartolizeme — végzi a gorlitzi kozponttal egydtt.
A gorlitzi kdzpont iranyitja a gépészeti munkalatokat is. <A forgovazakat a
winterthuri lizem tervezi, gyartasukat pedig a németorszagi Siegenben talal-
hatd Gzem végzi. A rendkivil hatékony allandé magneses motorral mikddé
hajtorendszer a svédorszagi Vasterashan talalhatd lizemben készll.

/ vasutasok.hu /

Osszedllitotta:
Bartha Géza

Tul a haromszazon

Atadtak a moszkvai metrohalozat legljabb szakaszat. Bar a harom kilométe-
res hosszabbitas els6 hallasra csekélynek tunik, a harom Uj dllomassal bé-
v(il6 10-es metrévonal mégis mérfoldkének szamit az orosz févaros foldalatti
vasUtjainak torténetében. A junius 19-én tortént atadassal ugyanis mar tobb,
mint 300 kilométeren utazhatunk a moszkvai kék vonatokon.

Hosszu, hosszabb... és meg hosszabb

A 10-es vonal fennallasanak csaknem masfél évtizede alatt tobb, mint 23
kilométeresre hosszabbodott. Moszkva mas metréival dsszehasonlitashan
tekintélyes hossza ugyanakkor csak a kdzépmezonyre lehet elég, hiszen az
orosz févaroshan jelenleg lizemeld tiz foldalatti-viszonylat kdzdl 6t vonal is
meghaladja a 35 kilométeres hosszlsagot. A most atadott allomasok a 10-
es vonal belvarosi meghosszabbitasanak tekintheték. A harom Uj dlloméssal
boviil6 viszonylat egyik legérdekesebb tagjanak Dostoyevskaya allomas
mutatkozik. A nemrégiben atadott metrdszakasz kozépsd allomasa mintegy
13 és fél méterrel a fold alatt talalhatd. Az dllomas falait a Haborl és béke
szamos jelenetével illusztraltak. A Ljublinszko-Dmitrovszkaja viszonylat
pedig itt talalkozik a belvaros koriranyban bejard 5-0s (Kolt'sevaya) vonallal.

Arccal a tizes fele!

A vérosvezetés szdmara a 10-es vonal
északi és déli meghosszabbitasa a ko-
vetkezd évek egyik legfontosabb cél-
kitlizéseként jelentkezik. A vonal dé-
li végallomasa jelenleg a dinamikusan
fejlédd Maryino keriiletben talalhato,
am 2011 szeptemberére — harom (j al-

lomas épitésével — a Moszkva folydn tll
fog terjeszkedni, atszallasi kapcsolatot
teremtve a egyik legfontosabb észak-
déli irdny( viszonylatnak tekinthetd
2-es vonallal. A jelenleg 182 alloméas-
sal rendelkez6 haldzat tehat valoszind-
leg a kovetkezd években is lendlletes
fejlédésnek néz elébe.
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