Mozc[o“"j;”e’ ootd
e

PIA )l\vf

Mozdonyvezeték Szakszervezete tajékoztato kiadvanya

Hogyan is
jutottunk i

200\ :‘aw 200L\. marc.
199\. dec

, | Wlochon
\. szam yﬁm
_

"dh ) ‘

> B
2008. 2ug: 9013. jan.
2008. jan:




- O\ = S M =

Mozdonyvezetsk, LAPIA




szerkesztdi jegyzet. ..

Valtozo
valtozatlan...

A cim elsd olvasatra taldn kissé ellentmonddsosnak tiinhet. Azonban aki
taldlkozott mdr janudri lapszdmunkkal, pontosan tudja, mire utalunk, ami-
kor vdltozé valtozatlant emlitiink. A 201 3-as évet szakszervezetiink lapja
iij kontosben, de a régen felvdllalt és biiszkén képuiselt értékekkel kezdte. ‘De
hogyan is jutottunk el iddig?

1991 jiiliusdban, amikor a Mozdonyvezetdk Lapjidt elsé alkalommal fényre
bibdskodtuk, a maga szerény Kiilleme ellenére dridsi sikert aratott. Kicsit
eqyszerii, Kicsit ,fapados” volt, de a MIENK! Lap, amely rélunk szdlt:
problémdinkrdl, feladatokrdl egyszéval a mindennapjainkrdl.

‘Ez mindig is vezérelv maradt, még akkor is, amikor idérdl iddre viltoztak a
formai jellegzetességek és jegyek. Tdvol vagyunk mdr az elsd lapszerkeszté-

sek sajdtos hangulatdtol, amikor az irégép, az ollé, a ragasztd és a sokszo-
rositdst végzd fénymisold kivetelt magdnak fdszerepet. Megvdltozott a vildg koriilsttiink és minket is megiijuldsra
sarkallt.

2001. évtdl az ollét és ragasztét felvdltotta a nyomdai elékészités, s ennek koszonhetden a lap szerkesztett formd-
ban keriilt az olvasok kezébe. Ma mdr nehéz tetten érmi az erre vonatkozd adatokat, de emlékeim szerint kizel
dupldja volt az eldfizetések szdma, mint napjainkban. Igaz a vontatdsi utazok létszdma is kozel kétszerese volt
a mainak.

200§-ben tjabb viltozds kivetkezett. Igazodva a ,kor” igényeihez szines kiilsét oltittiink, majd rd néhdny évre
az egész lijsdg szinessé valt, nem csak tartalmdban, hanem megjelenésében is.

A lap, a MI lapunk, az idén ismét jelentds dtalakuldson ment dt. Meggydzédésiink, hogy elnyeri olvaséink
elismerését és tetszését, hiszen modernebb, dtldthatobb lett, ,frissebb” format sltdtt. Tartalmdt tekintve azonban a
gyokerekhez nyilik vissza, drizve a régi értékeket, hagyomdnyokat.

‘Egy dolgot azonban hidnyolok és ennek hangot is adok! Orimmel olvasnék tbb élményt, véleményt kollégdink
tollaibdl. A hétkoznapok rengeteq érdekes helyzettel tarkitidk a mozdonyvezetdk életét. ‘Esetenként olyan tanul-
sdgokat is magukban hordoznak, melyeket j6 lenne megosztani tobbi munkatdrsunkkal. Efhez tovdbbra is teret
biztosit a Mozdonyvezetdk Lapja. Kérjiik kollégdinkat, éljenek a lehetdséggel! ‘Bdr sajnos az is tény, tobb esetben
nem azért nem irjdk le kollégdink a veliik tortént visszdssdgokat, mert nincs kedviik megosztani mdsokkal, hanem
azért, mert feélnek a munkdltatdi retorzigitl. Ennek kivédése érdekében tovdbbra is helyet biztositunk azoknak
a névtelen irdsoknak is, amelyek Korrekt és kulturdlt médon szdmolnak be a munka sordn keletkezett valds
problémdkrol. Ne felejtsiik el, a Mozdonyvezetsk Lapja tobb mint eqy tdjékoztatd kiadvdny. Igazi pdrbeszéd
mindennapi valdsdgunkrdl!

Zidrszoként felidézném lapunk elsé szdmdnak elédom dltal irt néhdny gondolatdt: ,,a Mozdonyvezeték Lapjdnak
legfébb célkitiizése, hogy folyamatosan tdjékoztassa Kollégdinkat és a szakma irdnt érdeklédoket iddszerii kérdé-
sekrdl, testiileteink, teriileteink munkdjdrdl, életérdl.”

Ahogy az id§ bizonyitotta mdr eddig is, az elmiilt huszonket évben t6bbszir megiijultunk, de ez a tirekvés vlto-
zatlan maradt: haszndlni akarunk és alapelviink tovdbbra is a segitd szdndek!

Lapunk olvasdsdhoz tartalmas és hasznos iddtoltést kivinok!

XKiss Ldszlb elnik
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A harom legnagyobb vasutas szak-
szervezet - Mozdonyvezetdk Szakszer-
vezete (M0OSZ), Vasutasok Szakszer-
vezete (VSZ), Vasiti Dolgozék Szabad
Szakszervezete Szolidaritds (VDSzSz
Szolidaritas) - torténelmi jelentdseégi
szovetseget hozott letre 2013. januar
31-én: a Vasutas Szakszervezetek Szo-
vetségét (VASZ).

Az alakul6 kuldottgyllésen a Szovetség
elfogadta sajat Alapszabalyat, megva-
lasztotta tisztségviseldit és elfogadta
Programjat.

Az alakul6 Ulées harom hatarozatot fo-
gadott el, miszerint.

A Vasutas Szakszervezetek Szovetsé-
gébe tomordlt munkavallalék szamara
elfogadhatatlan, hogy a vasutas mun-
kavallalok évek 6ta nem részesilnek a
realkereset szinten tartasat eredme-
nyezd béremelésekben. A gazdasagi
valsag hatéasait enyhitd éves bérkom-

A Vasutas Szakszervezetek

penzaciok csak a bérek nominalis szin-
ten tartasat biztositottak. A Szévetség
felszolitotta a vasiti kozlekedésben és
az azt kiszolgalé tertleten mikedo
munkaltatokat az érdemi bértargya-
lasok haladéktalan megkezdésére az
altalunk képviselt munkavallalék realke-
reset-ndvekedése erdekeben.

A MAV csoport tarsasagai és a GySEV
ZRt. koréabbi kollektiv szerzédései tabb,
a munkavallalék és az érdekképvisele-
ti szervezetek szamara a Munka Tor-
véenykonyve rendelkezéseinél kedveztbb
feltételeket biztositoé szabalyt tartalma-
zott.

A Szdvetség elfogadhatatlannak tart-
ja, hogy a munkavallalok szamara
kiharcolt, kedvezé munkaviszonyra
vonatkozo szabalyokat az ,0j” Munka
Torvénykdnyve hatalyba Iépése a koz-
tulajdonban all6 vallalatok munkavalla-
l6it diszkriminalva megsemmisitette,

Szovetsége (VASZ) alapito tagjai

a Munka Torvénykényvi szabalyoktol
valo kollektiv szerztdéses eltérést a
munkavallalék szamara fontos kérdé-
sekben megtiltotta. A kormany ha-
ladéktalanul kezdjen targyalasokat a
kompetens érdekképviseleti forumaokon
a munkaltatdé munkavallaléit diszkrimi-
nald Munka Térvénykényv szabalyoza-
sok maédositasaraol.

A MAV Csoport atalakitasa, a tevé-
kenységek integralasa a VASZ szama-
ra csak abban az esetben fogadhato
el, ha Szovetségunkkel egyeztetett
formaban, és egyetértésunkkel kerdl
ra sor. Az atalakitasi folyamat nem
vezethet a munkahelyek megsziineé-
séhez. Kiemelten fontos szamunkra
a vasuti munkaltatéoknal a foglalkoz-
tatas-politikai intézmeények tovabbmua-
kodtetése.

Vasutas Szakszervezetek Szévetsége

Vasutasok Szakszervezete altal

delegalt kildottek:
Asztalos Laszlo
Bernath Katalin
Bodnar Jozsef
Dr. Kotter Jozsef
Dr. Kurucz Szilvia
Friedrich Imre
Hercegh Maria
Horvath Csaba
Horvathné Czindery Zsuzsanna
lvanov Péter
Juhasz Tiborné
Mandoki Imre
Meleg énos
Németh Gaborné
Németh Tamas
Papp Zoltan
Sebok Tamas
Simon Dezs6
Szabo Gyula

Mozdonyvezetdk,

Széles Szilard

Zlati Robert
Mozdonyvezetok Szakszervezete
altal delegalt
kuldottek:

Apavari Jozsef

Dr. Dancsa Attila

Doman Péter

E6ry Laszlo

Gyure Ferenc

Kiss Laszlo

Sziman Jozsef

Weber Jozsef
Vasiti Dolgozok Szabad Szakszer-
vezete Szolidaritas altal delegalt
kaldottek:

Barna Istvan

Barany Balazs Peter

Cseh Béla Zoltan

Dozsané Bernat Beatrix

Fabian Kalman

Gasko Istvan

Gelencsér Laszlo

Halasi Zoltan

Hangonyi Zoltan
Horvath Gabriella
Maténé dr. Bertok Judit
Mozes Tibor

Olexa Imre

Rakéczki Lajos

Veréb Olga

FB tagjai:
Suszter Csaba (VSZ)
dr. Szilagyi Veronika (VDSzSz)
Bezdan Mihaly (MOSZ)

SzVB tagjai:
Vathi Klara (VSZ)
Simonné Bird Ildikd (VDSzSz)
Bakos Janos (MOSZ)
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MOSZ kiildottek egy csoportja

Kozos sajtotajékoztato

A Vasutas Szakszervezetek Szovetsége
Programja

A Szovetség megalakulasanak célja
A Vasutas Szakszervezetek Szovetségét (tovabbiakban VASZ) letre-
hozo vasutas szakszervezetek a mult eseményein okulva a vasutas
munkavallalok érdekeben olyan szakszervezeti egységet es er6t hoz-
nak létre, amellyel 6sszehangolhatd és eséllyel vhatd meg, illetve
érvényesithetd a tagsag gazdasagi és szacialis érdeke. Ezen torek-
vesek megvalésulasa érdekében a Szovetséget megalakitd vasutas
szakszervezetek egyluttmakodnek. Az alapitok szovetseget alkotva
a szettoredezett szakszervezeti képviseletet egymashoz kdzelitve,
az igy keletkezett er6s érdekérvényesitd képesseget a vasati koz-
lekedésben és a kiszolgalo tertleteken dolgozé munkavallalok és a
vasutas nyugdijasok gazdaséagi, szocialis, egészségugyi és munka-
biztonséagi érdekeinek 6sszehangolasara, esélyegyenlésegik meg-
teremtésére hasznaljak fel. A Szdvetséget alkotd szakszervezetek
alapvetd célul tdzik ki, hogy az altaluk képviselt munkavallalok bé-
renek a realértéeket megoérzik és az elmult években elszenvedett
veszteségek potlasara programot dolgoznak ki. A kozds fellepés
eredményeként el kell érni, hogy a munkavégzésért jaro jovedel-
mek kdzelitsék az Eurdpai Unio tagorszagaiban a vasUti kdzlekedés-
ben dolgozé munkavallalok atlagjovedelmet. Kiemelt feladatukkent
kezelik a munkahelyek vedelmet olyan kdzéptavi megallapodasok
megkotésével, amelyek garantaljak a foglalkoztatas biztonsagat.
A VASZ célia tovabba, hogy a kozosségi kozlekedés, valamint a MAV
vallalatcsoport atalakitésa, atszervezése soran a Szovetseget meg-
alakito szakszervezetek szorosan egyuttmikodjenek a magyarorsza-
gi vasuti kdzlekedés mikaddkepessegének megtartasa erdekében.
A fenti célok elérésének érdekében kézdsen lépnek fel:
» a munkavallalok szocidlis biztonsagéaért, foglalkoztatasaeért,
élet- és munkakarulményeinek javitaséért,
» egyeztetett allaspontot képviselve a hazai makro szint(l érdek-
egyeztetésben,
» nemzetkozi szakszervezeti és az europai szintl kozlekedés
szakmai és szocialis parbeszedben,
» az U] Munka Torvénykonyve hatalybalépéseével, a munkavallalok-
ra haruld negativ hatasok korrigélasaban,
» a vasUti kdzlekedésben és a kiszolgalé tertleteken a foglakozta-
tas biztonsaganak megbérzesében,
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A killdottek

Torténelmi kézfogas

» a Vastiti Agazati Parbeszéd Bizottsagban a kiterjesztett agaza-
ti kollektiv szerz6dés mieldbbi megkdtéseben,

» a MAV vallalatcsoportnal az Uj kollektiv szerzédések és kollektiv
erejl megéllapodasok megkdtésében, kerdlve az egyéni meg-
allapodasokat,

» a MAV Zrt, a MAV-START Zrt, a MAV-GEPESZET Zrt és a MAV-
TRAKCIO Zrt. atalakitasa soran a munkavallalok kozotti bére-
zési és munkaltatasi kalonbségek magasabb életszinvonalat
biztosito kiegyenlitésében,

» a MAV vallalatcsoport altal mitkodtetett, a létszamcsokkentés
enyhitését célzo eszkozok (MAV -Evek, MAV-Esély) fenntartasa
erdekében,

» a vasltiuzemhez katddé fizikai és mentalis leterheltségli mun-
kakdrben foglalkoztatottak érdekében az Egészségmegérzé
Program fenntartasaért,

» az indokolatlan vonalbezarasok és létszamleépitések ellen,

»a 2012. évi XLl torveny és az 57/2008.(X.20.) KHEM rendelet
szerinti vasUti menetkedvezmeényre jogosultak kérének megtar-
tasa érdekéeben,

» a vasUt-egészségugyi ellatérendszer fenntartasaban és a vas-
utas biztositottak ellatasi szinvonalanak megérzésében és job-
bitasaban,

» a Vasutas Onkéntes Kolcsonos Kiegészitd pénztarak mikadte-
tésében és tovabb fejlesztésében,

» a Szovetség altal képviselt nyugdijasok és a MAV Zrt. illetve a
hozza tartozd véllalatok kozotti egytttmikadési megallapodas
megkdtesében.

A Szovetseg kozos jelolteket allit a Szovetség mikadeési korébe

tartozo munkaltatoknal az tizemi tanacsi, munkavedelmi képvi-

seldi, kdzponti tzemi tanacsi, kdzponti munkavédelmi bizottsagi
valasztasokon, figyelembe véve az adott szolgélati helyen 1évé
szakszervezeti taglétszdmaranyokat.

El6zetes egyeztetés alapjan delegalnak munkavallaléi képviseldket

a tarsasagok feltigyeld bizottsagaiba.

A VASZ mikodesének és eredményeinek megismertetésére on-

allo Ujsagot hoz letre.

A program megvaldsitdsanak tavlati célja, hogy az egylttmaka-

dés eredményeként egy integralddott egységes vasutas szak-

szervezet jojjon létre.

A programot a VASZ |. Kuldéttgydlése 2013. januar 31-én elfo-

gadta.

Mozdonyvezetdk,



