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Összegezzük a sztrájkot Miért és hogyan?

Régi értékek 
új köntösben

Ahogyan én látom

Fotó: Katona Zoltán
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Hogyan is 
jutottunk idáig?
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 |  1szerkesztői jegyzet…

A cím első olvasatra talán kissé ellentmondásosnak tűnhet. Azonban aki 
találkozott már januári lapszámunkkal, pontosan tudja, mire utalunk, ami-
kor változó változatlant említünk. A 2013-as évet szakszervezetünk lapja 
új köntösben, de a régen felvállalt és büszkén képviselt értékekkel kezdte. De 
hogyan is jutottunk el idáig? 
1991 júliusában, amikor a Mozdonyvezetők Lapját első alkalommal fényre 
bábáskodtuk, a maga szerény külleme ellenére óriási sikert aratott. Kicsit 
egyszerű, kicsit „fapados” volt, de a MIENK! Lap, amely rólunk szólt: 
problémáinkról, feladatokról egyszóval a mindennapjainkról.
Ez mindig is vezérelv maradt, még akkor is, amikor időről időre változtak a 
formai jellegzetességek és jegyek. Távol vagyunk már az első lapszerkeszté-
sek sajátos hangulatától, amikor  az írógép, az olló, a ragasztó és a sokszo-
rosítást végző fénymásoló követelt magának főszerepet. Megváltozott a világ körülöttünk és minket is megújulásra 
sarkallt. 
2001. évtől az ollót és ragasztót felváltotta a nyomdai előkészítés, s ennek köszönhetően a lap szerkesztett formá-
ban került az olvasók kezébe. Ma már nehéz tetten érni az erre vonatkozó adatokat, de emlékeim szerint közel 
duplája volt az előfizetések száma, mint napjainkban. Igaz a vontatási utazók létszáma is közel kétszerese volt 
a mainak.
2005-ben újabb változás következett. Igazodva a „kor” igényeihez színes külsőt öltöttünk, majd rá néhány évre 
az egész újság színessé vált, nem csak tartalmában, hanem megjelenésében is. 
A lap, a MI lapunk, az idén ismét jelentős átalakuláson ment át. Meggyőződésünk, hogy elnyeri olvasóink 
elismerését és tetszését, hiszen modernebb, átláthatóbb lett, „frissebb” formát öltött. Tartalmát tekintve azonban a 
gyökerekhez nyúlik vissza, őrizve a régi értékeket, hagyományokat. 
Egy dolgot azonban hiányolok és ennek hangot is adok! Örömmel olvasnék több élményt, véleményt kollégáink 
tollaiból. A hétköznapok rengeteg érdekes helyzettel tarkítják a mozdonyvezetők életét. Esetenként olyan tanul-
ságokat is magukban hordoznak, melyeket jó lenne megosztani többi munkatársunkkal. Ehhez továbbra is teret 
biztosít a Mozdonyvezetők Lapja. Kérjük kollégáinkat, éljenek a lehetőséggel! Bár sajnos az is tény, több esetben 
nem azért nem írják le kollégáink a velük történt visszásságokat, mert nincs kedvük megosztani másokkal, hanem 
azért, mert félnek a munkáltatói retorzióitól. Ennek kivédése érdekében továbbra is helyet biztosítunk azoknak 
a névtelen írásoknak is, amelyek korrekt és kulturált módon számolnak be a munka során keletkezett valós 
problémákról. Ne felejtsük el, a Mozdonyvezetők Lapja több mint egy tájékoztató kiadvány. Igazi párbeszéd 
mindennapi valóságunkról!   
Zárszóként felidézném lapunk első számának elődöm által írt néhány gondolatát: „a Mozdonyvezetők Lapjának 
legfőbb célkitűzése, hogy folyamatosan tájékoztassa kollégáinkat és a szakma iránt érdeklődőket időszerű kérdé-
sekről, testületeink, területeink munkájáról, életéről.”
Ahogy az idő bizonyította már eddig is, az elmúlt huszonkét évben többször megújultunk, de ez a törekvés válto-
zatlan maradt: használni akarunk és alapelvünk továbbra is a segítő szándék! 
Lapunk olvasásához tartalmas és hasznos időtöltést kívánok! 
 Kiss László elnök
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2 |  aktuális…

A három legnagyobb vasutas szak-
szervezet – Mozdonyvezetők Szakszer-
vezete (MOSZ), Vasutasok Szakszer-
vezete (VSZ), Vasúti Dolgozók Szabad 
Szakszervezete Szolidaritás (VDSzSz 
Szolidaritás) – történelmi jelentőségű 
szövetséget hozott létre 2013. január 
31-én: a Vasutas Szakszervezetek Szö-
vetségét (VASZ). 
Az alakuló küldöttgyűlésen a Szövetség 
elfogadta saját Alapszabályát, megvá-
lasztotta tisztségviselőit és elfogadta 
Programját.
Az alakuló ülés három határozatot fo-
gadott el, miszerint.
A Vasutas Szakszervezetek Szövetsé-
gébe tömörült munkavállalók számára 
elfogadhatatlan, hogy a vasutas mun-
kavállalók évek óta nem részesülnek a 
reálkereset szinten tartását eredmé-
nyező béremelésekben. A gazdasági 
válság hatásait enyhítő éves bérkom-

penzációk csak a bérek nominális szin-
ten tartását biztosították. A Szövetség 
felszólította a vasúti közlekedésben és 
az azt kiszolgáló területen működő 
munkáltatókat az érdemi bértárgya-
lások haladéktalan megkezdésére az 
általunk képviselt munkavállalók reálke-
reset-növekedése érdekében.
A MÁV csoport társaságai és a GySEV 
ZRt. korábbi kollektív szerződései több, 
a munkavállalók és az érdekképvisele-
ti szervezetek számára a Munka Tör-
vénykönyve rendelkezéseinél kedvezőbb 
feltételeket biztosító szabályt tartalma-
zott. 
A Szövetség elfogadhatatlannak tart-
ja, hogy a munkavállalók számára 
kiharcolt, kedvező munkaviszonyra 
vonatkozó szabályokat az „új” Munka 
Törvénykönyve hatályba lépése a köz-
tulajdonban álló vállalatok munkaválla-
lóit diszkriminálva megsemmisítette,  

a Munka Törvénykönyvi szabályoktól 
való kollektív szerződéses eltérést a 
munkavállalók számára fontos kérdé-
sekben megtiltotta. A kormány ha-
ladéktalanul kezdjen tárgyalásokat a 
kompetens érdekképviseleti fórumokon 
a munkáltató munkavállalóit diszkrimi-
náló Munka Törvénykönyv szabályozá-
sok módosításáról. 
A MÁV Csoport átalakítása, a tevé-
kenységek integrálása a VASZ számá-
ra csak abban az esetben fogadható 
el, ha Szövetségünkkel egyeztetett 
formában, és egyetértésünkkel kerül 
rá sor. Az átalakítási folyamat nem 
vezethet a munkahelyek megszűné-
séhez. Kiemelten fontos számunkra 
a vasúti munkáltatóknál a foglalkoz-
tatás-politikai intézmények továbbmű-
ködtetése.

Vasutas Szakszervezetek Szövetsége

Megalakult 
a Vasutas 

Szakszervezetek 
Szövetsége

Vasutasok Szakszervezete által 
delegált küldöttek:

Asztalos László
Bernáth Katalin
Bodnár József
Dr. Kotter József
Dr. Kurucz Szilvia
Friedrich Imre
Hercegh Mária
Horváth Csaba
Horváthné Czindery Zsuzsanna
Ivanov Péter
Juhász Tiborné
Mándoki Imre
Meleg ános
Németh Gáborné
Németh Tamás
Papp Zoltán
Sebők Tamás
Simon Dezső
Szabó Gyula

Széles Szilárd
Zlati Róbert

Mozdonyvezetők Szakszervezete 
által delegált 
küldöttek:

Apavári József
Dr. Dancsa Attila
Domán Péter
Eőry László
Gyüre Ferenc
Kiss László
Sziman József
Wéber József
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Cseh Béla Zoltán
Dózsáné Bernát Beatrix
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Mózes Tibor
Olexa Imre
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Veréb Olga

FB tagjai:
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Bezdán Mihály (MOSZ)

SzVB tagjai:
Vathi Klára (VSZ)
Simonné Bíró Ildikó (VDSzSz)
Bakos János (MOSZ)

 A Vasutas Szakszervezetek
 Szövetsége (VASZ) alapító tagjai
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A Vasutas Szakszervezetek Szövetsége 
Programja

A Szövetség megalakulásának célja
A Vasutas Szakszervezetek Szövetségét (továbbiakban VASZ) létre-
hozó vasutas szakszervezetek a múlt eseményein okulva a vasutas 
munkavállalók érdekében olyan szakszervezeti egységet és erőt hoz-
nak létre, amellyel összehangolható és eséllyel óvható meg, illetve 
érvényesíthető a tagság gazdasági és szociális érdeke. Ezen törek-
vések megvalósulása érdekében a Szövetséget megalakító vasutas 
szakszervezetek együttműködnek. Az alapítók szövetséget alkotva 
a széttöredezett szakszervezeti képviseletet egymáshoz közelítve, 
az így keletkezett erős érdekérvényesítő képességet a vasúti köz-
lekedésben és a kiszolgáló területeken dolgozó munkavállalók és a 
vasutas nyugdíjasok gazdasági, szociális, egészségügyi és munka-
biztonsági érdekeinek összehangolására, esélyegyenlőségük meg-
teremtésére használják fel. A Szövetséget alkotó szakszervezetek 
alapvető célul tűzik ki, hogy az általuk képviselt munkavállalók bé-
rének a reálértékét megőrzik és az elmúlt években elszenvedett 
veszteségek pótlására programot dolgoznak ki. A közös fellépés 
eredményeként el kell érni, hogy a munkavégzésért járó jövedel-
mek közelítsék az Európai Unió tagországaiban a vasúti közlekedés-
ben dolgozó munkavállalók átlagjövedelmét. Kiemelt feladatukként 
kezelik a munkahelyek védelmét olyan középtávú megállapodások 
megkötésével, amelyek garantálják a foglalkoztatás biztonságát.  
A VASZ célja továbbá, hogy a közösségi közlekedés, valamint a MÁV 
vállalatcsoport átalakítása, átszervezése során a Szövetséget meg-
alakító szakszervezetek szorosan együttműködjenek a magyarorszá-
gi vasúti közlekedés működőképességének megtartása érdekében.
A fenti célok elérésének érdekében közösen lépnek fel:
▶  a munkavállalók szociális biztonságáért, foglalkoztatásáért, 

élet- és munkakörülményeinek javításáért,
▶  egyeztetett álláspontot képviselve a hazai makró szintű érdek-

egyeztetésben, 
▶  nemzetközi szakszervezeti és az európai szintű közlekedés 

szakmai és szociális párbeszédben,
▶  az új Munka Törvénykönyve hatálybalépésével, a munkavállalók-

ra háruló negatív hatások korrigálásában,
▶  a vasúti közlekedésben és a kiszolgáló területeken a foglakozta-

tás biztonságának megőrzésében,

▶  a Vasúti Ágazati Párbeszéd Bizottságban a kiterjesztett ágaza-
ti kollektív szerződés mielőbbi megkötésében,

▶  a MÁV vállalatcsoportnál az új kollektív szerződések és kollektív 
erejű megállapodások megkötésében, kerülve az egyéni meg-
állapodásokat,

▶  a MÁV Zrt, a MÁV-START Zrt, a MÁV-GÉPÉSZET Zrt és a MÁV-
TRAKCIÓ Zrt. átalakítása során a munkavállalók közötti bére-
zési és munkáltatási különbségek magasabb életszínvonalat 
biztosító kiegyenlítésében,

▶  a MÁV vállalatcsoport által működtetett, a létszámcsökkentés 
enyhítését célzó eszközök (MÁV –Évek, MÁV-Esély) fenntartása 
érdekében,

▶  a vasútüzemhez kötődő fizikai és mentális leterheltségű mun-
kakörben foglalkoztatottak érdekében az Egészségmegőrző 
Program fenntartásáért,

▶  az indokolatlan vonalbezárások és létszámleépítések ellen,
▶  a 2012. évi XLI törvény és az 57/2009.(X.20.) KHEM rendelet 

szerinti vasúti menetkedvezményre jogosultak körének megtar-
tása érdekében, 

▶  a vasút-egészségügyi ellátórendszer fenntartásában és a vas-
utas biztosítottak ellátási színvonalának megőrzésében és job-
bításában,

▶  a Vasutas Önkéntes Kölcsönös Kiegészítő pénztárak működte-
tésében és tovább fejlesztésében,

▶  a Szövetség által képviselt nyugdíjasok és a MÁV Zrt. illetve a 
hozzá tartozó vállalatok közötti együttműködési megállapodás 
megkötésében.

A Szövetség közös jelölteket állít a Szövetség működési körébe 
tartozó munkáltatóknál az üzemi tanácsi, munkavédelmi képvi-
selői, központi üzemi tanácsi, központi munkavédelmi bizottsági  
választásokon, figyelembe véve az adott szolgálati helyen lévő 
szakszervezeti taglétszámarányokat.
Előzetes egyeztetés alapján delegálnak munkavállalói képviselőket 
a társaságok felügyelő bizottságaiba.
A VASZ működésének és eredményeinek megismertetésére ön-
álló újságot hoz létre.
A program megvalósításának távlati célja, hogy az együttműkö-
dés eredményeként egy integrálódott egységes vasutas szak-
szervezet jöjjön létre.
A programot a VASZ I. Küldöttgyűlése 2013. január 31-én elfo-
gadta.

MOSZ küldöttek egy csoportja

Közös sajtótájékoztató

A küldöttek

Történelmi kézfogás


