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Utasitasok

2/2014. (1. 20. MAV-START Ert. 2.) sz
vezérigazgatodi utasitas a munkakor-elemzési,
-értékelési és -besorolasi rendszer
miikodtetésérol

1.0. AZ UTASITAS CELJA

A munkakor elemzési, munkakor-értékelési,
valamint a munkakor-értékelésen  alapulo
besorolasi rendszer miukodtetésére vonatkozo
szabalyozas.

2.0. HATALY- ES  FELELOSSEG
MEGHATAROZASA

2.1 Az utasitas hatdlya

Az utasitas szervezeti ¢és személyi hatdlya
kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti
egységére, vezetdjére és munkavallalojara.

22 Az utasitds
karbantartasaért felelds

kidolgozasaért és

Jelen utasitas kidolgozasaért és karbantartasaért
a  Humaner6forrds  gazdalkodas  vezetd,
mikodtetéséért a munkaltatoi jogkor gyakorlok,
a  szervezeti egység vezetdk és a
huménpartnerek feleldsek.

3.0. FOGALMAK MEGHATAROZASA
Besorolas: jelenti egyrészt az altaldnos
munkakoroknek a munkakorcsaldd szintekhez
torténd hozzarendelését, masrészt a pozicidknak
(illetve a  munkavallaloknak)  altalanos
munkakorbe illesztését, ¢és a kapcsolodd
Munkakori  kategériaval  (MMK)  torténd
megfeleltetését.

FEOR (Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi
Rendszere): a foglalkozasokat a tevékenységek
szakmai jellegének megfelelden tartalmazza az
adott foglalkozas gyakorlasahoz sziikséges
szakképzettség, szakértelem figyelembe-
vételével kialakitott csoportositasban.

Munkakoéri kategoria (MMK): a munkakor
értékelése sordn meghatarozott munkakori érték,
amely az adott munkakorhdz rendelt értékelési
pontszam alapjan keriil megallapitasra.

Munkakor csalad: a céljukban egymashoz
k6zel allo, hasonld természeti munkakorok
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csoportja, amelyek kialakitasanak szempontjai
az atfogo, lizleti folyamatokban valo részvétel,
az azonos c¢l, a szakmai tevékenység, a
feladatok ¢€s a betoltott funkcid hasonlosaga.

Munkakor: Eredményorientalt, azaz elvart
végeredménye van, amelyet el kell érni a
munkavégzés soran. Meghatarozott tudas,

problémamegoldas, feleldsség kotdédik hozza,
azaz tartalmazza az eredményhez elvezetd, a
részfolyamatoknak  megfelelé6  feladatokat,
felelosségeket, munkakori kapcsolatokat, a
hatasteriiletet ¢és a betoltéshez sziikséges
kovetelményeket. Egy munkakorhoz csak egy
MMK tartozhat. A munkakorok fajtai: altalanos
munkakor, egyedi munkakdr.

« Altalanos munkakér: tipus munkakort
jelent az adott munkakdrben meglévo
azonossagok kiemelése alapjdn, illetve az eltérd
munkahelyi  sajatossagok figyelmen  kiviil
hagyasaval. Azonos éltalanos munkakdrbe tobb
pozici6 tartozhat.

Az altalanos munkakoérék a 6-17 MMK-ba
keriilnek besorolasra. Az altalanos munka-
koroket az altalanos munkakori leirds irja le,
azonban az altalanos munkakorokbe sorolt
munkavallalok esetében a személyre szabott,
egyéni munkakori leirast is el kell késziteni.

+ Egyedi munkakér: a szervezeti hierarchia
felsd szintjein, a stratégiaalkoto, illetve ennek
taktikai megvalositasat kidolgozo
munkakorokben  értelmezheto, foként az
SZMSZ szerinti szervezeti egységek vezetdi
esetében. E munkakdroket a specidlis szerepiik,
a céljuk, feladataik, egyéb munkakdri saja-
tossagaik, jellegzetességeik miatt egyedileg kell
kezelni.

Munkakor-elemzés: modszeres informdcio-
gyljtés a munkakorrél, a munkakorben
elvégzendd feladatokrol, a munkakor

betoltésének elofeltételeirol.

a munkakor értékelési

/////

Munkakor-értékelés:

folyamat, amelynek sordn a munkakdrok relativ
sulya, fontossaga, azaz egymashoz viszonyitott
értéke keriil megallapitasra a Tarsasag céljaihoz

torténd  hozzajarulds mértéke szerint. A
munkakor-értékelés  eredménye az  adott
munkakorhoz rendelt  értékelési  pontszam,
illetve MMK.

2. szam Budapest, 2014. januar 20.



SDEMAUSTART o1 s

Munkakori leiras: a munkakor-elemzés
eredményeként a  munkakorrdl  szerzett
informacidkat strukturaltan, irasos formaban
rogziti, O0sszegzi, a munkakordk azonositasat
szolgalja. Objektiv informaciot szolgaltat a
munkakorok értékeléséhez. Formai:

* Altalainos munkakori leiras: tipizalt
munkakori leirds, amely az azonossidgok
kiemelésével ¢és az eltér0 munkahelyi

sajatossagok figyelmen kiviil hagyéasaval késziil
el ¢és tartalmazza a munkakdr-értékeléshez
sziikséges 6 ismérveket.

* Egyéni munkakori leiras (pozicio leiras): az
adott munkahelyi specialitasok figyelembevéte-
1ével megfogalmazza azt a konkrét munkakort,
amelyben a munkavallalot foglalkoztatjdk. Az
egyéni munkakori leirasok az altalanos munka-
kori leirastol csak a helyi sajatossagok megje-
lenitésében térhetnek el. Az egyedi munka-
korokhoz kizarolag ez a leirasi forma tartozik.

Munkakori leirasgyiijtemény: a Tarsasagnal
1étezd és a 6-17 MMK-ba tartoz6 valamennyi
altalanos munkakor (altalanos) munkakori
leirasat tartalmazza, amelynek aktudlis valtozata
elektronikusan a belsé haldzaton érhetd el.

Munkakori szint: a munkakér csalddok
szintjei, amelyek a  munkakor-értékelés
eredményei alapjan az MMK-hoz tartozoan
keriiltek meghatarozasra. Az elkiilonités alapja a
célok, feladatok, feleldsségek és kovetelmények
kiilonbozdésége (amelyeknek a szintje nd a
munkakori szintek emelkedésével). E szintekre
keriilnek besorolasra az altalanos munkakdrok.

Pozicio: egy munkakdrnek az adott szervezeti
egységen beliili konkretizalodésa. A
munkavallald a pozicibhoz van rendelve. A
munkavallalonak a pozicidhoz meghatarozott
kovetelményeknek sziikséges megfelelnie.

Palyakezdé diplomas munkavallalo: az az
allami  fels6fokti  iskolai  végzettséggel
rendelkez6 munkavallalo, aki az egyetemi, vagy
foiskolai oklevél/diploma (illetve az alap- /Bsc-,
BA- oklevél/ vagy mesterképzés /MSc-, MA-
oklevél) megszerzését kovetd egy éven beliil
létesit olyan munkakorre sz0l6 munkaviszonyt a
Téarsasadggal, amely munkakdrben eldirds az
allami felséfoku végzettség. A palyakezdd
1id6szak 1 év, ennek leteltét kovetden keril a
munkavallalo6 a tényleges munkakdrbe.
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(Az oktatasi intézményben nappali szakon
eltoltott idészak nem szamit bele a szakmai
gyakorlati idébe. Az abszolutérium még nem
jogosit diplomas munkakdr betoltésére. )

4.0. AZ UTASITAS LEIRASA
A munkakor-elemzés, -értékelés és -besorolas
teljes folyamatat az 1. szamu mellékletben
talalhat6 folyamatdbra szemlélteti.

4.1 Munkakor-elemzés, munkakori

leirasok, munkakori elnevezések

4.1.1 Alapelvek

A munkakor-elemzés soran tényeket kell
megfogalmazni, a munkakdrt elemezni a
munkakort  betoltd  személytdl fliggetlentiil,

onmagdaban kell.

Mind az éltalanos, mind az egyéni munkakori
leirasoknak  G&sszhangban kell lenniiik a
mindenkor hatalyos Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatban (SZMSZ) foglaltakkal, Dontési
¢s Hatéaskori Listdval (DHL), egyéb belso
utasitasokkal, illetve  mas kapcsolodo
munkakorok tartalmaval (pl. a szervezetben ala-,
folé- ¢és mellérendelt munkakorokkel). A
munkakori leirdsok elkészitésénél tligyelni kell
arra, hogy az egyes munkakorok kozott feladat,
felelosség, hatdskor, stb. atfedések nem lehet-
nek. A munkakori leirasok megfogalmazasainak
olyanoknak kell lennilik, hogy azok érthetdek
legyenek az adott szakteriiletet mélységében
nem ismerd szakemberek szamara is.

Az altalanos és az egyéni munkakori leirdsban
egyarant csak a munkaidd nagy részét kitevd
legjelentdsebb feladatokat kell megfogalmazni,
illetve a munkakortdl elvart eredményt kell
azonositani ugy, hogy teljes és atfogd képet
kapjunk a munkakorrél. Nem sziikséges a
munkakorhdz tartozd minden részfeladatot
megjeleniteni. Amennyiben az adott munkakor
vagy munkavallalo tekintetében sziikségessé
valik a munkakori leirdsban foglaltakon
talmenden a  tevékenységek részletesebb
rogzitése, akkor a munkakori leirds mellett a
Térsasagi utasitasok, szabalyzatok,
eljarasrendek, vagy mas tovabbi vezetdi
intézkedés szabalyozhatja azt.

Minden munkakoér valamely munkakorcsalad
része (4. szamu melléklet).
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Barmilyen  szervezeti  valtozas  dontés-

elokészitésének része a Munkakori leiras-
gylijteményben nem taldlhato 1 altalanos
munkakori leirasok elkészitése, illetve a

valtozassal érintett vezeti és az adott szervezeti
egység munkakorei vonatkozasaban az egyedi,
egyéni munkakori leirasok elkészitése.

4.1.2 Altaldanos munkakori leirdsok

Az altalanos munkakori leirasokat a Munkakori
leirasgyiijtemény tartalmazza, amelynek aktuali-
zalasaért és kozzétételéért a Humanerdforras
gazdalkodas felelds.

A Munkakori leirdsgytijteményben nem szerep-
16 0y éltalanos munkakor 1étrehozasat, illetve az
abban szereplé munkakorok jelentds tartalmi
megvaltoztatasat (szilikitését, illetve bovitését
egyarant) a tevékenység szempontjabol illetékes
vezetd a humanpartner kdzremuikodésével kez-
deményezheti a  Humaneréforras  gazdal-
kodasnal. Uj altalanos munkakor igénylésének,
vagy mar meglévd modositdsanak kezde-
ményezéséért a munkaltatoi jogkor gyakorlok és
a humanpartnerek egyiittesen feleldsek.

Az altalanos munkakori leirdst a 2/a. szamu
melléklet szerinti formaban - a kitoltésére vo-
natkoz6 utmutatonak (2/b. szamu melléklet)
megfelelden - a tevékenység szempontjabdl ille-
tekes vezetd(k) készitik el a humanpartnerek
tdmogatasaval. (A humanpartnerek feladata
annak vizsgalata, hogy a munkakdri leirds Ossz-
hangban legyen az SZMSZ-szel és a DHL-lel, a
belsé utasitasokkal, mas kapcsolédd6 munka-
korok tartalmaval, illetve szakmai tdmogatés

nyujtdsa a munkaltatdoi jogkdr gyakorlok
részére.)
Amennyiben a munkakoér  jellegében,

tartalmaban, a feladatokban, a feleldsségben,
vagy az SZMSZ-ben lényeges valtozas 4ll be, az
altalanos munkakori leirast modositani kell.
Amennyiben valamely munkakdér moédositasara
keriil sor, az j munkak®dri leirasban a modositas
idépontjaban érvényes jogszabdlyi rendel-
kezések €s a hatdlyos oktatdsi utasitds szerinti
tanfolyami elnevezéseket kell szerepeltetni.

Az elkészitett munkakori leirast a humanpartner
elézetesen megvizsgalja és a humanpartner
koordinatoron keresztiil el6terjeszti a Human-
er6forras gazdalkodas részére elektronikus
forméban.
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Nem terjeszthetd el6 az a munkakori leiras,
amely esetében a humanpartner koordinator ugy
dont, hogy nem indokolt a munkakor 1étreho-
zasa/modositasa, illetve az SZMSZ-szel nem
konzisztens.

Abban az esetben, ha a megvaltoztatni kivant
altalanos munkakor tobb szervezetet érint, akkor
a modositasi javaslatokat a Humanerdforras
gazdalkodas az érintett szervezetekkel egyezteti.
Az elkészitett altalanos munkakdri leiras alapjan
a Humanerdforras gazdalkodas megvizsgalja az
Uj altalanos munkakdr létrehozésara vagy a
munkakorok — megvaltoztatdsira  vonatkozo
javaslatot, a szervezet ¢és a munkakor
konzisztenciajat (az SZMSZ-ben foglaltakkal
torténd megfelelést) illetden.

4.1.3 Egyéni munkakori leirdsok

A Tarsasdg valamennyi munkavallaljanak a
3/a. szamt melléklet szerinti formatumu - a 3/b.
szamu melléklet szerint kitoltott - egyéni mun-
kakori leirassal kell rendelkeznie, amelyet az
altalanos munkakori leiras, illetve munkahelyi
specialitasok figyelembevételével kell elké-
szitenilik a munkaltatoi jogkorgyakorloknak az
illetékes humanpartner szakmai tdmogatasaval.

Az egyéni munkakori leirasok az altalanos
munkakori leirdstol csak a helyi sajatossagok
megjelenitésében térhetnek el.

Az egyéni munkakdri leirasok formai és tartalmi
megfeleloségeért, valamint meglétéért a mun-
kaltatoi jogkorgyakorlok és a humdanpartnerek
egylittesen feleldsek.

Az egyéni munkakori leirasok 2 eredeti
példanyban késziilnek, az egyik példany a mun-
kavallaloé, a masik példanyt a humanpartner a
munkavallald szolgalati tablajahoz csatoltan
(szolgalati okmanyai kozott) koteles megdrizni.

Az egyéni munkakori leirdsokat is folyamatosan
- de 3 évente kotelezo jelleggel, illetve szerveze-
ti, vagy tevékenység valtozaskor haladéktalanul
- aktualizalni kell a munkakor keretei kozott, az
adott feladat- és hataskor hatarain beliill: az
altalanos munkakdri leirds modositasat kove-
tden, illetve a specidlis munkakori feladatokban
tortént valtoztatasokra figyelemmel az 0 egyéni
munkakori  leirdst  haladéktalanul el kell
késziteni. A munkakori leiras elkészitése, illetve
sziikséges modositasa a munkaltatoi
jogkorgyakorlod kizardlagos joga.
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Azok a munkavallalok, akik a munkavégzés alol
szakszervezeti tevékenységiik miatt teljes
munkaidében  fliggetlenitettek  (tn.  kikért
szakszervezeti tisztségviseldk), a tevékenységiik
specidlis  jellege folytin a  munkakori
leirasgylijteménybe nem tartozé Szakszervezeti
tisztségviseld6 munkakorbe keriilnek, s egyéni
munkakori leirdssal sem rendelkeznek. Ennek a
munkakdrnek a technikai besorolasa MMK: 1.

4.1.4 Munkakori elnevezések

Az altalanos munkakorok esetében csak az
altalanos  munkakori  leirasgylijteményben
hasznalt elnevezések alkalmazhatok, az abban
meghatarozott modon.

Az egyedi munkakorok esetében a munkakorok
elnevezése a kdvetkezo:

* a vezetdk esetében a szervezeti egység
SZMSZ szerinti megnevezése vezetd vagy igaz-
gatd utdtaggal kiegészitve (a munkaltatdi jogkor
gyakorlasrol szol6 utasitasban foglaltak szerint),
* egyéb, nem vezetdi munkakorok esetében a
4. szamu mellékletben hasznalt elnevezések
alkalmazandok.

4.2 Munkakérok létrehozasahoz kapcsolodo
egyéb szempontok

A munkakorhoz FEOR szamokat kell 1étrehozni
¢s minden munkakorhéz egy MMK értéket kell
rendelni. A 6. szdmu melléklet szerinti forma-
ban a belsd halozat naprakészen tartalmazza a
Tarsasag valamennyi altalanos munkakorének
felsorolasat, FEOR szamat, egyéb jellemzd
adatat.

A munkakér megsziinésekor, amennyiben az
adott munkakor csak  technikailag nem
szlintethetd meg az SAP rendszerben (pl. jogi
allomanyban 1évok miatt), az alabbi a kdvetendd
eljaras: az adott munkakort ,(megsziint)”
kiegészitéssel ellatva ugyanolyan paramé-
terekkel Ujonnan létre kell hozni a megsziinés
datumatol, s erre kell attenni azokat a munka-
vallalokat, akiknek a munkajogi statusdnak
rendezése folyamatban van. Ezt kovetéen a mar
tires korabbi munkakdr lehatarolhaté az SAP
rendszerben. A munkakdri katalogus nem
tartalmazza az ilyen ,,(megsziint)” kiegészitéssel
ellatott munkakoroket.

A munkavallalok 4gazatkozi besoroldsanak
szabalyait a 7. szamu melléklet foglalja 6ssze.
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4.3 Munkakor-értékelés
A munkakor-értékelést a szervezeti
hierarchidban feliilr6l lefelé haladva kell
végezni, figyelmet forditva arra, hogy a

beértékelt munkakorok mind egymassal, mind
tarsasagi szinten konzisztensek legyenek. A
munkakorok értékelése soran egy altalanos, a
munkakor  ellatdsdhoz  sziikséges  elvart
kovetelményszint kertil figyelembe vételre.

A munkakorok értékelése - figyelemmel a
hatalyos SZMSZ szerinti szervezeti struktirara -
az elkészitett munkakori leirdsok alapjan
torténik.

Az SZMSZ szerinti szervezeti egységek vezetoi,
valamint 14 ¢és afeletti MMK-ji munkakorok
betoltéséhez felséfoku allami iskolai végzettség
sziikséges. A 18 ¢és afeletti MMK-ba torténd ér-
tékelés (besorolas) csak vezérigazgatdi engedély
alapjan és egyedi munkakorokben lehetséges.

Foszabaly szerint az adott tevékenységet iranyi-
munkakdr €s az iranyitasa ald tartoz6 beosztott
pozicidhoz tartozd munkakor kozott legalabb 2
MMK szintkiilonbségnek kell lenni. Ettol eltérni
egyedi, rendkiviil indokolt esetben lehetséges.

Az adott munkakor értékelési sora és értékelési
pontszama a Human szervezet kizardlagos belsd
szakmai informacidja.

Az 1) altalanos  munkakor  értékelését,
rendszerbe torténd felvételét vagy az éltalanos
munkakor modositasait a  Humanerdforras
gazdalkodas végzi a munkakori leiras alapjan a
szaktertilettel, a humanpartnerekkel egyeztetve.

Indokolt esetben fiiggetlen kiils6 szakmai
tanacsado értékelése is megkérhetd.
A modositott altalanos munkakori  leirdst

értékelésre a Huménerdforras gazdalkodas ré-
szére a humanpartner koordinatorok kotelesek
eléterjeszteni. A Humdnerdforras gazdalkodas
altal végzett értékelés és besorolas feladatkorébe
tartozik:

» a munkakor-értékelésre elOterjesztett altala-

nos munkakorok HAY modszer szerinti
értékelése,
e az Aaltalanos munkakorok munkakorcsa-

ladokba torténd besorolasa,

* az MMK érték meghatarozasa,

* FEOR-szam létrehozasa és az elektronikus
katalogus frissitése.
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Az altalanos munkakorok értékelésének eredmé-
nyét a Humanerdforrds gazdalkodas dontéseld-
készitése alapjan a Human igazgatd hagyja jova.
Az elfogadott munkakori besorolasi (MMK)
értékrdl a Humanerdforras gazdalkodas tajékoz-
tatja az illetékes szervezeti egység vezetdt és a
humanpartnereket, valamint a belsd haldzaton
kozzéteszi a valtozast. Az egyedi munkakorok
értékét a Vezérigazgatoval is el kell fogadtatni.

44  Altalinos vagy egyedi munkakirok
értékeléséncek feliilvizsgalata

Az altalanos munkakorok munkakor-értékelésé-
nek feliilvizsgalatat irdsban kell kezdeményezni
a Human igazgatonal. A feliilvizsgalat eloké-
szitését, a sziikséges informaciok osszegylijtését
(SZMSZ, DHL, szervezeti és egyéb valtozas) a
Humaénerdforras gazdalkodas végzi, sziikség

esetén a szakteriiletek bevonasaval.

Szakteriileti kezdeményezés esetén a
fotevékenységi kor vezetd eldzetes tamogatasa
is szlikséges a feliilvizsgalati kérelemhez, ennek
hianyaban nem nyujthat6 be a kérelem.
Szakszervezeti kezdeményezés esetén a Human-
eréforrds gazdalkodéas csak abban az esetben
kezdi meg a feliilvizsgalat eldkészitését, ha
valamennyi szakszervezet erre vonatkozo allas-
pontja egyhangl. A szakszervezetek eldzetes
allaspontjanak megismerése, bekérése a Human
szervezeten beliil a kollektiv munkaiigyi kap-
csolattartasért felelds munkavallalok feladata.
Az altalanos munkakordok esetében a tdmogatott
feliilvizsgalati kérelmet a Humanerdforras gaz-
dalkodas az ad hoc jellegli Ertékel$ Bizottsag
elé terjeszti, ahol a bizottsdg tagjainak a
feliilvizsgalat soran objektiv hozzaallast kell
tanusitaniuk, s a munkakor értékére hato vala-
mennyi tényez6t figyelembe kell venniiik. A
dontéshozatalra konszenzus alapjan keriilhet
sor. Amennyiben a tagok kozott konszenzus
nem jOn létre, a bizottsdg vezetdje dont a
feltilvizsgalat eredményérdl. A bizottsagi iilésrol
irasos emlékeztetd is késziilhet.

Az Ertékel6 Bizottsag tagjai:

- Human igazgatdé (egyben a Bizottsag
elnoke)

- Humaneréforrds gazdalkodas vezetdé vagy
az 6 képviseldje,

- ¢érintett szakteriilet vezetdje vagy az altala
delegalt munkatarsak,

- illetékes humanpartner koordinator

6
(A szakmai vezetdk altal delegaltak olyan
munkatarsak, akik a Tarsasag tevékenységét,
tevékenységét, munkakoreit, a folyamatban 1évo
valtozasokat ismerik. )

45 Munkavallalok
munkakorokbe

A munkavallalok altal betoltott pozicidkat
altalanos munkakorokbe - azaz a munkakor
csaladokon beliil talalhatd szintekre -, illetve az
egyedi munkakorokbe kell besorolni.

besoroldsa a

A munkakorokbe csak az altalanos munkakori
leirasban  megfogalmazott - az egyéni
munkakori leirasban pontositott - f6 feladatok
ellatasa, valamint az eldirt kovetelményeknek
vald egylittes megfelelés esetén sorolhatd be a
munkavallalo, s legfeljebb abba az altalanos
munkakorbe, illetve arra a munkakori szintre,
amelyben a tudéds, a problémamegoldas és a
felel6sség szempontjabol a legfajstulyosabb
feladatoknak, feleldsségeknek megfelel. Az
adott munkakort csak akkor lehet betdlteni, ha a
munkavallal6 az altalanos munkakdri leirasban
eléirt kovetelményeknek - 4allami iskolai
végzettség, szakképesités, nyelvismeret,
gyakorlati id6 feltételek - megfelel. A
munkakorok betoltéséhez sziikséges allami
iskolai  végzettségi és/vagy szakképesitési
feltételeket az altalanos munkakori leirdasok
tartalmazzak, a tovabbi szabalyokat a 8. szamu
melléklet sorolja fel.

Az altalanos munkakori leirasok a készitésiikkor
érvényes oktatasi utasitds szerinti tanfolyami
elnevezéseket tartalmazzak, de a munkavallalo
besoroldsanak  vizsgalatakor  ezeknek a
végzettségeknek megfelel a régi, illetve 1
tanfolyami elnevezésiik is.

Amennyiben az adott munkakorben 1évé mun-
kavallalo kiilonbo6zo jellegh tevékenységeket lat
el, akkor a munkaidé nagyobb részét kitevod
tevékenység - amelyet az egyéni munkakori
leirasban is rogziteni kell - szerint kell besorolni.

A fels6foku
rendelkezd

allami iskolai végzettséggel
palyakezddket - a fels6foku
végzettséget igényldé munkakorok betoltése
esetén - a munkaviszony létesitésétdl a
palyakezdd iddszak leteltéig (1 év) a 13 MMK-
ba kell besorolni (Gyakornok munkakar).
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A palyakezdd iddszak leteltét kovetden a
munkaltatdi jogkor gyakorld és a humanpartner
a munkavallalét a ténylegesen Dbetoltott
munkakorének megfelelé munkakorbe sorolja
at, vagy a diplomasok részére rendelkezésre allo
feltételhidanyos  munkakorok — egyikébe, a
szakteriilet jellegének megfelelden.

A munkavallalok besoroldsanal a munkaltatoi
jogkor gyakorld és az illetékes humanpartner
kotelesek egyiittmiikodni, egyiittesen felelosek a
besoroléds szakmai helyességéért.

Munkaszerzédés megkdtésekor, modositasakor
ko6zolni kell a munkavallalokkal a megallapitott
MMK-t az 5. szdmi melléklet szerinti
formaban. Az értesitést a munkaltatoi jogkor
gyakorld vezetd és a humdnpartner egylittesen
irja ala. (A munkakori leirds, tovabba az MMK
értesités nem része a munkaszerzédésnek.)

A munkakdér megvaltozdsa miatti  Uj
besoroldsokat a fentiekben foglalt altalanos
szabalyoknak megfelelden kell elvégezni az
alabbiak szigoru betartasara figyelemmel:

» A kozépfoku allami iskolai végzettséggel
rendelkezd munkavallalokat (érettségi,
technikum) legfeljebb a 13 MMK-ba lehet
besorolni.

» A szakmunkasképzo bizonyitvany megfelel
egy kozépfoku allami iskolai végzettségnek,
amennyiben a nem diplomas munkakdrben
eldirt kovetelmény nem konkrétan az érettségi.

» Amennyiben a 13 MMK-ji munkakor
vasuti fels6fokti végzettséget is eldir, ennek
hianyaban a munkakort nem lehet betolteni.

» A munkavallalokat - amennyiben nem tar-
toznak a specidlis szabalyokkal érintett
munkavallaloi korbe - felséfoku allami iskolai
végzettséget igényld munkakorokbe a sziikséges
allami iskolai végzettség megszerzéséig nem
lehet be-, illetve atsorolni. Az abszolutérium
megszerzése nem jogosit diploméas munkakor
betdltésére.

» Felsofoka allami iskolai tanulmanyokat
folytatd munkavallald6 a munkaltato mérlege-
lési jogkorébe tartozoan - elézetesen egyez-
tetve a Human szervezettel - besorolhat6 a 14
MMK-ju munkakdrbe, amennyiben a tanul-
manyait sikeresen teljesitette €s a tanulmanyi
1d6 felén mar taljutott.

7
A munkaszerzédésben régziteni kell a diploma
megszerzésére vonatkozo kotelezettség hatar-
idejét, s ha ezt hataridére nem teljesiti, akkor a
tényleges, nem diplomas végzettségének megfe-
lel6 munkakdrbe kell atsorolni, s az alapbére is
modositasra keriil az ) munkakorhoz tartozo
alapbérek figyelembe vételével (a
munkaszerzddésben errdl is rendelkezni kell).

» Az a munkavallalo, aki fels6foku allami
iskolai  végzettséggel rendelkezik, de a
gyakorlati ideje az 1 évet wugyan mar
meghaladja, de a 3 évet még nem ¢éri el, a
specialis  végzettségére, illetve a Téarsasag
foglalkoztatasi helyzetére tekintettel a Human
igazgato kiilon engedélyével besorolhaté a 15
MMK-ji munkakorbe.

»  Fels6foku allami iskolai végzettséggel mar
rendelkezd €s a 14 vagy afeletti MMK-ju, vastti
vagy egyeb szakképesitést igényld
munkakorokbe — torténd  besorolaskor  a
munkavallalét munkaszerzédésében kotelezni
kell a munkakorben eldirt vasuti vagy egyéb
képesités megszerzésére meghatarozott i1don
beliil. A szakképesités megszerzésére vonatkozo
vizsga letételének végsd hatarideje a képzés
befejezésétdl szamitott maximum 3 honap.

»  Vezetdéi ¢és egyedi munkakor csak
felsdfokt allami iskolai végzettséggel tolthetd
be.

»  Amennyiben a munkakori feladatok
megkovetelik egy (vagy tobb) adott idegennyelv
rendszeres, napi szinti  hasznalatat, a
munkakorbe torténd besorolas eldfeltétele az
idegennyelv-tudas(ok) megléte. Amennyiben a
munkakorben meghatarozott nyelvvizsga az
eléirds, akkor annak meglétét nyelvvizsga
bizonyitvannyal igazolni kell.

5.0. HIVATKOZASOK, BIZONYLATOK,

MODOSITASOK, HATALYON KivUL
HELYEZESEK
5.1 Hivatkozdsok
- 2012. ¢évi 1. torvény a Munka
Torvénykonyvérol

- 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az
Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos
Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol

- 6/1992. (V1.27.) MiM rendelet a
munkavallalok agazatkozi besorolasi
rendszerérdl
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- 7/2010. (IV. 23.) KSH kozlemény a
Foglalkozasok Egységes Osztéalyozasi
Rendszerérdl

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- Dontési és Hataskori Lista

- 29/2013. (VIL09. MAV-START Ert. 23))
sz. vezérigazgatoi utasitas a MAV-START Zrt.
képzési tevékenységérol

- 33/2013. (VIL.26. MAV-START Ert. 25.)
sz. vezérigazgatoi utasitis a MAV-START Zrt.
munkavallaloinak nyelvtudasi potlékarol

- 40/2013. (XL.07. MAV-START Ert. 31.) sz.
vezérigazgatdi utasitis a MAV-START Zrt.
munkaltatéi  jogkorgyakorlasdnak  szabalyo-
zasarol

- 41/2013. (XI.08. MAV-START Ert. 32.) sz.
vezérigazgatéi utasitis a MAV-START Zrt.
toborzas-kivalasztas szabalyairol

- Oktatési Utasitas

5.2  Moddositasok
Nincsenek.

5.3 Hatdalyon kiviil helyezések

17/2011. (2012.02.29. MAV-START Ert. 1.) sz.
altalanos gazdalkodasi vezérigazgato-helyettesi
utasitds a munkakor-elemzési, -értékelési és
-besorolasi rendszer miukodtetésérol (egységes
szerkezetben)

6.0. HATALYBA LEPTETES
Jelen utasitds 2014. januar 1.
hatalyba és visszavonasig hatalyos.

napjan 1ép

70. MELLEKLETEK
1. szamu melléklet:
Folyamatéabra

2. szamu mellékletek:
Altaldnos munkakori leirasok formatuma és
kitoltési utmutatoja

— 2/a.: Altalanos munkakori leiras
formatuma
— 2/b.: Kitoltési uatmutatdé az  altalanos

munkakori leirashoz

3. szamu mellékletek:

Egyéni munkakori leirdsok formatuma és
kitoltési utmutatoja

— 3/a.: Egyéni munkakdri leiras formatuma
— 3/b.: Kitoltési  atmutatd az  egyéni
munkakori leirdshoz

4. szamt melléklet:
A munkakorcsalad szerkezete

5. szamu melléklet:
Ertesités a
kategoriajarol

munkavallalo besorolasi

6. szamu melléklet:
6-17 MMK-ba sorolt altalanos munkakorok és
azonosito adataik (FEOR, MMK, egyéb)

7. szamu melléklet:
Az agazatkozi besorolas szabalyai

8. szdmu melléklet:
A szakmai végzettségekre vonatkozo besorolds
szabalyai

Ungvari Csaba s.k.
vezérigazgato
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1. szamu melléklet

Folyamatabra

{ Uj munkakor kialakitisa

Munkakan igény felmenilése

SZMSZ ¥ v
Munkaiatal lgény
| FiE megfogalmazasa uj Szerversti valtozas STMSZ
vﬂ;?:i S munkakor kialakitasara
alapian
munkaiiato Alapita
C 3 r

Egyezielés a ey
# feladat fontossagard!, f:ﬂﬂt:ﬁ[:g
munkakoroe épitésének A =
SikSEcmcsaaurol munkakorelemzes
munkaliata, S
Humanerdf gazd. b B S
szakErE - .  Munkaltatol igeny Humaneraf gazd.
Feladatboviiés megfogalmazasa beértékelt
vezeloi Eﬁﬂﬂl&s munkakor tariaimanak
alapjan modositasara
munkattato

oag igen I

Altalanoslegyedi munkakor
|eirds javasiat elkészitése

munkalato, humanpariner

Munkakor
konzsztencidjanak
vizsgalata

Humanerdf.
gazd.
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unkakor-eriekeias,
csaladba sorolas,
MMK megallapitas,
Alt {Egyedi leiras
véglegesités

Humaneraf,

gazd.,
ErtBiz_

Munkakér léirehozasa az
SAP-ban, FEGFI_TéI‘.fEhB'ZE'S

Humanerof gazd. == |HIR.
IHIR == Humanersf gazd,

v

FEOR kataidgus médositasa

Munkakori leirasgyljiemany
aktualizalasa, kozzététele

Humanerof. gazd. Humanerof gazd., THIR
r - . r
Egyéni munkakori feirds | m”"fg;gwms AktualAl Ruhaefiatas
elkas=itése &5 alaiatisa A FEOR b
* MME értesitd kataiaats munkakdimoz?
humanpartner
munkaltaig,
. Humanersf.gazd,
Egyeni munkakan leiras _ : l
szkennelése a |, FAERE L
személyl anyagba sremelyi
anyag
Humanszolgaltaid
r
VEGE J
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Megiliapodas
aktualizalasahoz lista

baszedllitasa a munkajog részerg

Humanerof gazd.

A

KSZ modositas
eibkészités

munkajog

4

MAY Szolgaltald Kazpont
Résrere alait K5Z atadas

Human igazgatd

3

VEGE J
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2/a. szamu melléklet

Altalanos munkakori leiras

1. Munkakor megnevezése: 2. Munkakoér FEOR szama:

3. A munkakor célja:

4. Fo feladatok és a feladatok végeredménye:
1)
2.)
3)
4.)
5)
)

| 5. Dimenziok:

6. A munkakorbe tartozo feladatok alapjan végzett tevékenység jellege:

7. A munkakor betoltéséhez sziikséges tudas, gyakorlat, kompetenciak:

Tudas:
- szakképzettség, szaktudas, nyelvtudas:

- ismeretek:

Gyakorlat:

Viselkedési jellemzok:

8. Munkakoriilmények:

9. A munkakor odsszefiiggései - a munkakori kapcsolatok jellemzéi:
a.) Iranyitasi jellemzok:
- felettes:
munkaltatéi jogkorgyakorld
kozvetlen felettes

- beosztottak:

b.) A munkakor kerete és hatarai:

c.) Kapcsolatok:
- belso:
- kiilsé:
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2/b. szamir melléklet

Kitoltési utmutaté az altalanos munkakori leirashoz
1-2. A munkakor pontos megnevezése, FEOR szama.

3. A munkakor célja:

Ebben a pontban a kovetkezd kérdésre adjon valaszt: Miért, minek az érdekében van a munkakér? A
valasz 0sszegezze a munkakor szerepét a szervezet szempontjabol.

A munkakor céljat roviden, Iényegretdrden, a felesleges magyarazatoktél mentesen, lehetdleg egy
mondatban fogalmazza meg. Tartdozkodjon a tal altaldnos megfogalmazastol, de ne meriiljon el
tulzottan a részletekben sem. A valaszadasnal kimondottan erre a munkakorre koncentraljon, kertilje el
azt, hogy a megfogalmazas tobb munkakorre is vonatkozzon.

Példaul: A haldzati személyszallitasi és vontatdsi féirdnyitd munkakdr célja a kdvetkezo lehet:
,Halozati szinten a személyszallito vonatok kozlekedésével kapcsolatos teendok koordindlasa,
valamint a MAV-START Zrt. dltal iizemeltetett vontatojarmiivek és a mozdonyszemélyzet gazdasdgos
felhasznalasanak operativ iranyitasa, a sziikséges operativ intézkedések megtétele a zavartalan
forgalom lebonyolitdsa érdekében.”

4. Fo feladatok és a feladatok végeredménye:

A munkakéri leirds e részének az a célja, hogy teljes és atfogd képet nyljtson a munkakorrdl,
azonositsa a munkakdrtdl elvart eredményt.

Lehetdség szerint fontossagi vagy gyakorisagi sorrendben foglalja 6ssze a munkakor {6 feladatait €s a
feladatoktol elvart végeredményt ugy, hogy

- kapjanak hangsulyt azok a tevékenységek, amelyek elvezetnek a végeredményhez, és

- egyuttal régzitse is a megkiilonboztetd végeredményt, amelyet el kell érni a munkavégzés soran.

Azt hangstlyozza ebben a részben, hogy mit végez és miért (mi célbdl, minek az érdekében) a
munkakor (ne pedig azt, hogyan). Az alabbi szerkezetet és format célszerti hasznalni:

Mire iranyul a cselekyés ........... mit cselekszik.............. milyen_eredménnyel.

Példaul: ,,Felméri és szervezi a kiemelkedo események, rendezvények kapcsan megnovekedett utazasi
igényeket, sziikség esetén meghatarozza a vonatok erositését, a jelentkezo utazasi igények megfelelo
szinvonalon torténd kielégitése érdekében.”

»A Tarsasag tervezési, beszamoldsi rendszerét kialakitjia, miikodteti és iranyitia az eredményesség
novelése érdekében.”

Célszerti kiindulasként a munkakorre meghataroznia azokat a fo teriileteket, ahol a munkakorben
valamilyen eredmény, elvaras mutatkozik, és ezek alapjan a f0 feladatokat és végeredményiiket
megfogalmaznia.

Az egyértelmiiség érdekében hasznaljon cselekvé igéket. Figyeljen a fogalmazas arnyaltsagara (pl.
nem mindegy, hogy az adott munkakor betoltdje dont a feladat elvégzésérdl, iranyitia vagy elvégzi a
feladatot).

Ugyeljen arra, hogy az egyes munkakorok kozott ne legyenek atfedések: legyen redlis és pontos!

5. Dimenziok:

Ez a rész a munkakor szervezeti hatdsanak mennyiségi (mérhetd) jellemzdit tartalmazza, és annak a
teriiletnek a nagysagat, amelyre a munkakor hatassal van, fiiggetleniil attdl, hogy a hatas kozvetlen
vagy kozvetett.

A dimenziok lehetnek pénziigyi jellemzdk, 1étszam, egyéb jellemzok.
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Pénziigyi jellemzok: kiilonféle, a mérleg vagy az eredménykimutatas szerint értelmezhetd pénziigyi
adatokat, illetve azok egyes tételeit (pl. készletszint, pénzforgalom, értékesités nettd arbevétele,
anyagkoltség, adozott eredmény, projekt koltség) tartalmazzak.

Létszam: az adott munkakornek kozvetleniil és kozvetve jelentdé munkakorok és/vagy személyek
szama.

Egvéb jellemzok: minden egyéb jelzOszdmot, informdaciot jelenitsen meg, amely a munkakor
kornyezetét jellemzi, és a munkakor méretét, jellegzetességeit segit tisztazni (pl. termékek, vasarlok,
szallitok, leanyvallalatok szdma).

Célszerli az utolso érvényes (terv-, tény-) adatot szerepeltetni, legyen egyértelmii, milyen adatot kozol!
Minden esetben a munkakor szempontjabol relevans adatokra koncentraljon. Rendszerint 3-4 adat
elégséges, a tul sok és részletes adat az attekinthetdséget megneheziti.

Dimenziét csak abban az esetben hatarozzon meg a munkakoérre, amennyiben az a munkakdrre
értelmezhetd. A dimenzid nélkiili munkakérokben nem relevans a dimenzi6 megadéasa. Ebben az
esetben szerepeltesse a ,,dimenzio nélkiili munkakor” megjegyzést.

6. A munkakorbe tartozo feladatok alapjan végzett tevékenység jellege:

frja le a munkakori tevékenység jellegét, termékének, szolgaltatisanak természetét, kiemelhetd
kornyezeti jellemzdbit.

Példaul: munkakor jellege: iranyitoi, értékesitési, szolgéltatdi, adminisztrativ, kik a vasarléi, milyen
er0s a verseny.

7. Tudas, gyakorlat, kompetenciak:

Itt sziikséges 0Osszegezni mindazt a tudast (szakképzettséget, szaktudast, nyelvtudast és egyéb
ismeretet), szakmai, illetve menedzsment tapasztalatot, kompetenciakat, amely a munkakor
bet6ltéséhez sziikséges. Figyeljen arra, hogy ne a munkakort jelenleg bet6ltd személyhez kot6dd
jellemzdket ismertesse! Segitséget jelent a munkakori kovetelmények megfogalmazasanal, ha
végiggondolja, milyen elvarasokat fogalmazna meg az adott munkakdrben, ha hirdetés Gtjan keresné a
munkakorhoz a megfelel6 munkatarsat.

Tudas:

- szakképzettség, szaktudas, nyelvtudas: irja le a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség,
allami vagy vasati szakképesités szintjét, tovabbad a tipusat is, amennyiben a munkakor
szempontjabol célszerli meghatarozni. (Pl. ,,k6zgazdasagi egyetemi végzettség”, , vasipari szakma”,
stb.). Ha a munkakor nyelvismeretet igényel, jelolje meg a munkakor betoltéséhez sziikséges
idegennyelvet, és a nyelvismeret szintjét is. (Pl. ,,zargyalasi szintii angol nyelvtuddas.)

- ismeretek: rogzitse a munkakor betdltéséhez sziikséges specialis, a szakteriilettel, szervezettel
kapcsolatos szakmai ismereteket.

PL. ,,munkajogi ismeretek”,

»az altalanos tarsasagi folyamatok mellett a szakteriilet specialis iizleti folyamatainak és azok

kapcsolatrendszerének ismerete”.

Gyakorlat:

Amennyiben a munkakor betoltéséhez sziikséges, hatarozza meg a szakmai vagy vezetési gyakorlatot,
valamint a mértékét konkrét idétartam megjeldlésével:

- szakmai gyakorlat: az adott szakteriileten a munkakor ellatasahoz sziikséges szaktudas és tapasztalat
megszerzését biztositd kordbbi munkavégzés. Sziikséges annak pontos megjelélése, hogy milyen
tipusu gyakorlat fogadhato el szakmai gyakorlatként!
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(Amennyiben a munkakor ellatasdhoz sziikséges, adja meg a vasuton beliili gyakorlati id6t is.)
- vezetési gyakorlat: (beosztott) munkavallalok iranyitdsdban, koordinaldsdban szerzett gyakorlat,
szakteriilettdl fiiggetleniil. (Ide sorolhato a projektvezetdi, teamvezetdi és termelésiranyitasi
gyakorlat is.)

Viselkedési jellemzok:
Azokat a viselkedési jellemzoket sorolja fel, amelyek az adott munkakorben a hatékony teljesitmény
eléréséhez sziikségesek, a hatdlyos szabalyozas alapjan.

8. Munkakoriilmények:

Az adott munkakorre jellemzé munkakdoriilményi tényezoket kell megjeleniteni. Ide tartoznak:

- a munkakor ellatasahoz sziikséges fizikai erokifejtés és/vagy terhelés,

- a munkakornyezet jellemzdi (a munka elvégzése soran jelentkezd kellemetlen kornyezeti feltételek),
- egyéb rizikotényezok (amelyek novelik a személyi sériilés vagy betegség kockazatat).

9. A munkakor osszefiiggései — a munkakori kapcsolatok jellemzéi:
A leirtak tdjékoztassanak a munkakor kornyezetével és a koriilményeivel kapcsolatos legfontosabb
tényezokrol, és ismertessék a munkakor beilleszkedését a szervezetbe.

Iranyitasi jellemzok:

- felettes: Nevezze meg, mely munkakor a felettes munkakor (kiegészitheti azzal is, hogyan, milyen
gyakorisdggal irdnyitja, motivalja és ellendérzi a munkakort, milyen a jelentési kotelezettség
rendszere).

- beosztottak: Nevezze meg, mely munkakdroket iranyitja a munkakor, milyen gyakorisaggal, hogyan
torténik az iranyitas, motivalas és ellendrzés, milyen a kapcsolatok természete és kiterjedtsége.

A munkakor kerete és hatarai:
Ismertesse, milyen keretek (pl. a Tarsasag politikai, folyamatai, rendszerei) kozott miikodik a
munkakor, illetve ezek a keretek hogyan valtoznak.

Kapcsolatok:
Sorolja fel a legfontosabb kiilsé és bels6 partnereket, amelyekkel a munkakornek kapcsolatot kell
tartania.
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3/a. szamit melléklet

1. Munkakor megnevezése:

2. Munkakor FEOR szama:

3. Pozicié megnevezése (FEOR szerint):

4. Munkavallalé neve: 5. Munkavallalo torzsszama:
6. Szervezet (elnevezés és SZMSZ szerinti szervezeti dbra).

7. A munkakor célja:

Foé feladatok és a feladatok végeredménye:

‘ 9. Dimenzidk:

‘ 10. A munkakérbe tartozo feladatok alapjan végzett tevékenység jellege:

Tudas:
- szakképzettség, szaktudas, nyelvtudas:

- ismeretek:

Gyakorlat:

Viselkedési jellemzok:

11. A munkakor betoltéséhez sziikséges tudas, gyakorlat, kompetenciak:

12. Munkakoriilmények:

13. A munkakor osszefiiggései - a munkakori kapcsolatok jellemzéi:
a.) Iranyitasi jellemzdk:
- felettes:
munkaltatoi jogkor gyakorlo
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- beosztottak:

b.) A munkakor keretei és hatdrai:

c.) Kapcsolatok:

- belso:
- kiilso:
Datum:
Munkaltatoi jogkdr gyakorld humanpartner
Atvettem:
Datum:
Munkavallalo
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3/b. szamu melléklet
Kitoltési utmutato az egyéni munkakori leirashoz

Kérjiik, hogy a munkakori leirdst az altalanos munkakéri leirds figyelembe vételével, ugyanakkor a
munkahelyi specialitasok bemutatasaval készitse el. Az altalanos munkakori leirastol csak a
munkahelyi sajatossagok megjelenitésében lehet eltérés.

1-2. A munkakér pontos megnevezése, FEOR szama.

3. A pozicié megnevezése:
A munkakoron beliil a munkavallalo altal bet6ltott pozicid pontos megnevezése a FEOR szadm szerint.

4-5. A munkavallalo neve, torzsszama:
A munkakort betoltd személy adatait irja be. A munkakori leirds tovabbi részeinek kitdltése soran
azonban a munkakorre, €és ne a személyre vonatkozo jellemzdket fogalmazza meg!

6. Szervezet:

Adja meg azon szervezet nevét (a hatdlyos SZMSZ szerinti megnevezést hasznalva), ahol a munkakor
talalhaté. Abrazolja a munkakor elhelyezkedését a szervezeti abraban, a munkakor felett és alatt két-
két vezetdi szintig. Tiintesse fol az adott munkakor mellett 1év0 szervezeteket vagy munkakoroket,
tovabbi részletezés nélkiil.

7. A munkakor célja:

A munkakor céljat az altaldnos munkakori leirdsban szereplé munkakori cél alapjan kell
megfogalmazni, az adott szervezeti egység szempontjabol. Ebben a pontban a kovetkezd kérdésre
adjon valaszt: Miért, minek az érdekében van a munkakor? A valasz 0sszegezze a munkakor szerepét a
szervezet szempontjabol.

8. F6 feladatok és a feladatok végeredménye (lehetéség szerint maximum 8 pontban):

A munkakori leirds e részének az a célja, hogy teljes és atfogd képet nyujtson a munkakorrdl,
azonositsa a munkakortdl elvart eredményt. Tartalmanak az 4ltalanos munkakdri leirassal
konzisztensnek kell lennie, de a munkakori feladatok koziil csak azokat jelenitse meg, amelyet a
munkakor adott betdltdjétdl elvarnak (azonban ez nem lehet kevesebb az altalanos munkakori
leirasban szerepld feladatok 70%-anal).

Lehetéség szerint 5-8 pontban, fontossagi vagy gyakorisagi sorrendben foglalja 6ssze a munkakdor 6
feladatait és a feladatoktol elvart végeredményt ugy, hogy

- kapjanak hangsulyt azok a tevékenységek, amelyek elvezetnek a végeredményhez, és

- egyuttal régzitse is a megkiilonboztetd végeredményt, amelyet el kell érni a munkavégzés soran.

Azt hangstlyozza ebben a részben, hogy mit végez és miért (mi célbdl, minek az érdekében) a
munkakor (ne pedig azt, hogyan). Az alabbi szerkezetet és format célszer(i hasznalni:

Mire iranyul a cselekvés ........... mit cselekszik.............. milyen eredménnyel.

Példaul: ,,Felmeri és szervezi az ellatasi teriiletén a kiemelkedo események, rendezvények kapcsan
megnovekedett utazasi igényeket, sziikség esetén meghatarozza a vonatok erositését, a jelentkezo
utazasi igények megfelelo szinvonalon torténd kielégitése érdekében.”

Az egyértelmiiség érdekében haszndljon cselekvd igéket.

Az egyéni munkakori leirds nem tartalmazhat olyan altalanos feladatot, hogy pl. ,,minden egyéb
feladat, amelyet szamara a vezetd elrendel”.

Ugyeljen arra, hogy az egyes munkakdrok kozott nem lehetnek atfedések: legyen realis és pontos!
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9. Dimenziok:
Ez a rész a munkakor szervezeti hatdsanak mennyiségi (mérhetd) jellemzdit tartalmazza, és annak a
teriiletnek a nagysagat, amelyre a munkakor hatassal van, fiiggetleniil attol, hogy a hatas kozvetlen
vagy kozvetett. A dimenziok lehetnek pénziigyi jellemzdk, 1étszam, egyéb jellemzok. Az altalanos
munkakori leirasban talalhatd dimenzidt az egyéni munkakori leirasban konkrét szamokkal kell
feltlintetni.
Az utolsé érvényes (terv-, tény-) adatot szerepeltesse. Minden esetben a munkakor szempontjabol
relevans adatokra koncentraljon. Rendszerint 3-4 adat elégséges, a til sok és részletes adat az
attekinthetdséget megneheziti.

Dimenziot csak abban az esetben hatdrozzon meg a munkakdrre, amennyiben az a munkakorre
értelmezhetd. A dimenzid nélkiilli munkakorokben nem relevans a dimenzié megadéasa. Ebben az
esetben szerepeltesse a ,,dimenzio nélkiili munkakor” megjegyzést.

10. A munkakérbe tartozo feladatok alapjan végzett tevékenység jellege:

frja le a munkakori tevékenység jellegét, termékének, szolgaltatasanak természetét, kiemelhet6
kornyezeti jellemzdit (megegyezden az dltalanos munkakori leirdsban foglaltakkal).

Példaul: munkakor jellege: iranyitoi, értékesitési, szolgaltatoi, adminisztrativ, stb., kik a vasarloi,
milyen erds a verseny, stb.

11. Tudas, gyakorlat, kompetenciak:

Itt sziikséges 0Osszegezni mindazt a tudast (szakképzettséget, szaktudast, nyelvtudast és egyéb
ismeretet), szakmai, illetve menedzsment tapasztalatot, kompetencidkat, amely a munkakor
betoltéséhez sziikséges. Nagyon fontos, hogy az altaldnos munkakori leirdsban foglalt munkakori
kovetelmények, feltételek érvényesek az egyéni leirasra, tehat az abban foglaltaktol csak abban az
esetben lehet eltérni, ha a munkakori pozicid specialis plusz ismereteket kdvetel meg az altalanos
leirasban foglaltakon feliil a helyi sajatossagok miatt.

Tudas:

- szakképzettség, szaktudas, nyelvtudas: irja le a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség,
allami vagy vasuti szakképesités szintjét, tovabba a tipusat is, amennyiben a munkakor
szempontjabol célszerli meghatarozni. (Pl. ,kozgazdasdgi egyetemi végzettség”, , vasipari
szakma”, stb.) Ha a munkakor nyelvismeretet igényel, jelolje meg a munkakor betdltéséhez
szlikséges idegennyelv, és a nyelvismeret szintjét is. (Pl. ,,tdrgyaldsi szintii angol nyelvtudds”.)

- ismeretek: rogzitse a munkakor betdltéséhez sziikséges specialis, a szakteriilettel, szervezettel
kapcsolatos szakmai ismereteket.

Pl. ,,munkajogi ismeretek”,

»az dltalanos tarsasagi folyamatok mellett a szakteriilet specialis iizleti folyamatainak és azok

kapcsolatrendszerének ismerete”.

Gyakorlat:

Amennyiben a munkakdor betdltéséhez sziikséges, hatarozza meg a szakmai vagy vezetési gyakorlatot,

valamint a mértékét konkrét idétartam megjeldlésével:

- szakmai gyakorlat: az adott szakteriileten a munkakdr ellatasahoz sziikséges szaktudas és tapasztalat
megszerzesét biztositd korabbi munkavégzés. (Amennyiben a munkakor ellatdsdhoz sziikséges,
adja meg a vasuton beliili gyakorlati id6t is.)

- vezetési gyakorlat: (beosztott) munkavallalok iranyitasaban, koordinalasaban szerzett gyakorlat,
szakteriilettdl fliggetleniil. (Ide sorolhatd a projektvezetdi, teamvezetdi és termelésiranyitasi
gyakorlat is.)
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Viselkedési jellemzok:

Azokat a viselkedésjellemzdket sorolja fel, amelyek az adott munkakdrben a hatékony teljesitmény
eléréséhez sziikségesek, az altalanos munkakdri leirdsban felsoroltakbol valogasson, a hatéalyos
szabalyozas alapjan.
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12. Munkakoériilmények:

Az adott munkakorre jellemzé munkakoriilményi tényezoket kell megjeleniteni. Ide tartoznak:

- a munkakor ellatasahoz sziikséges fizikai erdkifejtés és/vagy terhelés,

- a munkakornyezet jellemzdi (a munka elvégzése soran jelentkez6 kellemetlen kornyezeti feltételek),
- egy¢éb rizikotényezok (amelyek novelik a személyi sériilés vagy betegség kockazatat).

13. A munkakor osszefiiggései — a munkakori kapcsolatok jellemzoi:
A leirtak tajékoztassanak a munkakor kornyezetével és a koriilményeivel kapcsolatos legfontosabb
tényezOkrol és ismertessék a munkakdr beilleszkedését a szervezetbe.

Iranyitasi jellemzok:
- felettes: Hogyan iranyit, motival és ellendriz, milyen gyakorisaggal a felettes, milyen a jelentési
kotelezettség rendszere.
A munkaltatoi jogkorgyakorlasrdl a munkavallalot kiilon kell értesiteni, ezért az egyéni munkakdri
leirasban nem kell megjeleniteni a munkaltatdi jogkdr gyakorld munkakdorét.
A kozvetlen felettest csak abban az esetben kell feltiintetni, amennyiben nem azonos a munkaltatoi
jogkor gyakorloval.

- beosztottak: Hogyan iranyit, motival és ellenériz, milyen gyakorisaggal a munkakor bet6ltdje, milyen
a kapcsolatok természete és kiterjedtsége.

A munkakor kerete és hatarai:
Ismertesse, milyen keretek (pl. a Tarsasag politikai, folyamatai, rendszerei) kozott miikodik a
munkakor, illetve ezek a keretek hogyan valtoznak.

Kapcsolatok:

Sorolja fel a legfontosabb kiils6 és belsé partnereket, amelyekkel a munkakor betoltéjének a
munkakorb6l adodoan kapcesolatot kell tartania, akiktél informaciot kell kapnia, vagy akiknek
informaciot kell adnia. Ha jellemzd, akkor tlintesse fel a kapcsolattartas gyakorisagat is.

A munkakori leiras alairasanak sorrendje:
1. Munkaltatdi jogkor gyakorlo

2. Human partner

3. Munkavallal6 (a munkakor betoltdje)
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4, szamu melléklet

Munkakor csalad rendszere

Gazdasagi
z - . P . P = " : . 5 i 1 e i
| Mmaldnos | Biztonsdg és | Ertékesitési, |y L poarae m Jogl lgazgatas! | (Kontrolling / paleh Ugyfélszolgalati | Kocsivizsgalati Pénztari Utazé Utasellatd neltete eLes:
titkarsagiliigyviteli v ért t: Munkakoresalad | Munkakircsalad Ellendrzés Pénzigyi / +Mark.komm. korcsaldd | Munkakorcsalad | Munkakorcsalad | Munkakoresalad | Munkakorcsalad miiszaki technologiai
Munkakorcsalad | Munkakorcsalad | Munkakorcsalad Munkakorcsalad Beszerzési Munkakorcsalad Munkakorcsalad | Munkakorcsalad
Munkakércsalad

Elektronikusan elérhetd:
okk-'start-fs.szesza.mavrt.hu' \Iranyitas\Munkakori leirasgyujtemeny konyvtarban
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5. szamu melléklet

Ertesités a munkavallalo munkakori besorolasi kategoriajarol

INCV: . e

TOVTSSTAMI: . ... e e e e e e e e
YA:] 4V:V4:] S

MURKGKOY: . ...... el

A munkakor-elemzési, -értékelési és -besorolasi rendszer milkodtetésérél szOolo utasitasnak

megfelelden értesitem hogy ............... €V, hod ............ napjatol az
On munkakéri kategériaja: ............... MMK
Kelt: oo
munkaltatoi jogkor gyakorld humanpartner

Egy példanyt atvettem:

munkavallalo
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6. szamu melléklet

6-17 MMK-ba sorolt altalanos munkakorok és azonosité adataik (FEOR,
MMK, egyéb)

.. .. o . Erkolcsi
Mkor.’ ) Munkako[' MMK | FEOR Fizikai /_ Korkc_edvezyn’enyre bizonyitvanyhoz
azonosito megnevezés Szellemi jogosito kétott

Elektronikusan elérhet6:

okk-'start-fs.szesza.mavrt.hu' \Iranyitas\Munkakori leirasgyujtemeny\ Altalanos_munkakorik_START
konyvtarban
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1. szamu melléklet
Az agazatkozi besorolas szabalyai

1. VEZETO BEOSZTASU ALKALMAZOTTAK

Vezetd beosztasu alkalmazottnak azon munkakorokben foglalkoztatottak szédmitanak, amely
munkakorok FEOR-szaménak 1. jegye: 1.

‘ Vezetd ‘ Kodszam
| 1 | 01
| 1. | 02
| I | 11
| \V | 12

Vezetd 1. (kédszam 01):
o ide kell besorolni a tarsasag vezérigazgatdjat.

Vezetd 11. (kédszam 02):
e ide kell besorolni a vezérigazgato-helyettes(eke)t.

Vezetd I1I. (kodszam 11):
e ide kell besorolni a fétevékenységi kor vezetoket (funkciondlis igazgatokat), a Vezetd IL
kategoridba nem tartozo munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdket (ha a munkaltatoi jogkdrt nem
csak egy magasabb szintli vezetd tavollétének ideje alatt, ideiglenesen gyakoroljak).

Vezeto IV. (kédszam 12):

e ide kell besorolni a vezetd I-III. kategoériaba nem tartozd egyéb vezetd beosztasu
munkavallalokat.

2. TERMELES- ES TEVEKENYSEG-IRANYITOK

Termelés-, illetve tevékenység-iranyitonak azon munkakordkben foglalkoztatottak szdmitanak, amely
munkakorokhoz tartoz6 FEOR-szadm els6 4 jegye: 3161.

Termelés-, Kodszam
tevékenység
iranyito
| ) | 21
| 1. | 22
| 1. | 23

Termelés-, tevékenység irdnyito 1. (kodszam 21):
e ide kell besorolni a felséfoku allami iskolai végzettséggel rendelkez0 termelés- és tevékenység-
iranyitokat.

Termelés-, tevékenység iranyito 1. (kédszdm 22):
e ide kell besorolni a kozépfoku 4llami iskolai végzettséggel rendelkezd termelés- ¢és
tevékenység-iranyitokat.

Termelés-, tevékenység iranyito II1I. (kodszdm 23):
e ide kell besorolni a termelés- és tevékenység-iranyitd L-I1. kategoridba sorolés feltételével nem
rendelkezd termelés- ¢és tevékenység-iranyitokat.
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3. SZELLEMI FOGLALKOZASU, NEM VEZETO BEOSZTASU ALKALMAZOTTAK

Szellemi foglalkozast, nem vezetd beosztasu alkalmazottnak torténd besorolas elsd feltétele, hogy az
érintett legalabb kozépfoku allami iskolai végzettséggel rendelkezzen. Tovabbi feltétel, hogy ide azon
munkakorokben foglalkoztatottak szamitanak, amely munkakorokhoz tartozd6 FEOR-szam els6
szdmjegye 2 vagy 3.

i FEOR FEOR FEOR
alkalmazott &) —2
| | | . | I, | .
| Gyakornok | 0-1 | 31 | 33 | 36
| Munkatars | 1 év felett | 32 | 34 | 37
| Fomunkatars | legalabb5év | - | 35 | 38

Szellemi foglalkozasu alkalmazott I. (kddszam 31):

e ide kell besorolni azokat a munkavallalokat, akik kozépfokt allami iskolai végzettséggel, és
legfeljebb kozépfoka vasuti, vagy azzal egyenértékli szakvizsgaval rendelkeznek, ¢és
gyakornoki idejiik letdltése utan érdemi munkét fognak végezni, feladatukat onalloan,
felelosséggel fogjak ellatni.

Szellemi foglalkozésu alkalmazott I. (k6dszdm 32):
e ide kell besorolni azokat a munkavallalokat, akik kozépfoku allami iskolai végzettséggel, €s
legfeljebb kozépfokti vasuti, vagy azzal egyenértékli szakvizsgaval rendelkeznek, érdemi
munkat végeznek, és feladatukat 6nalloan, feleldsséggel latjak el.

Szellemi foglalkozasu alkalmazott II. (kodszam 33):
e ide kell besorolni azokat a munkavallalokat, akik kozépfokt allami iskolai végzettséggel, €s
felséfoku vasuti, vagy azzal egyenértékll szakvizsgaval rendelkeznek, és gyakornoki idejiik
letoltése utan érdemi munkat fognak végezni, feladatukat 6nalloan, felelosséggel fogjak ellatni.

Szellemi foglalkozésu alkalmazott II. (kddszam 34 vagy 35):

e ide kell besorolni azokat a munkavallalokat, akik kozépfoku allami iskolai végzettséggel, és
felséfoktl vasuti, vagy azzal egyenértékli szakvizsgaval rendelkeznek, érdemi munkat
végeznek, és feladatukat Onalloan, feleldsséggel latjak el. A nagy szakmai gyakorlattal
rendelkezOk, kiemelkedd teljesitményt nyujtok a ,,Fémunkatars” (35 koédszam szerinti)
kategoriaba sorolhatok be.

Szellemi foglalkozésu alkalmazott III. (kddszam 36):
e ide kell besorolni azokat a munkavallalokat, akik fels6foku allami iskolai végzettséggel
rendelkeznek, és gyakornoki idejiik letoltése utan érdemi munkét fognak végezni, feladatukat
Onalldan, feleldsséggel fogjak ellatni.

Szellemi foglalkozasu alkalmazott III. (kodszdm 37 vagy 38):

e ide kell besorolni azokat a munkavéllalokat, akik felsdfoku allami iskolai végzettséggel
rendelkeznek, érdemi munkat végeznek, és feladatukat onalloan, felelosséggel latjak el. A nagy
szakmai gyakorlattal rendelkezdk, kiemelkedd teljesitményt nyajtok a ,,Fémunkatars” (38
koédszam szerinti) kategoriaba sorolhatdk be.
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4, UGYVITELI ALKALMAZOTTAK

Ugyviteli alkalmazottként kell besorolni azon munkakorokben foglalkoztatottakat, amely
munkakorokhoz tartozo6 FEOR-szam 4-gyel kezdddik, vagy ha a FEOR-szdm 3-mal kezdddik és nincs
kozépfoku allami iskolai végzettsége (utdbbi csak a 6/1992. (VI.27.) MiiM rendelet kihirdetésekor
tigyintéz6i feladatot ellatd, de megfeleld iskolai végzettséggel nem rendelkezettek esetében
hasznalhato).

| Ugyviteli alkalmazott | Gyakorlati idé (év) | Kédszdm |
| Gyakornok | 0-05 41 |
| Ugyviteli munkatars ‘ 0,5 év felett ‘ 42 |

Ugyviteli alkalmazott gyakornok (k6édszam 41):
e ide kell besorolni azokat a fentiekben jellemzett munkavéllalokat, akik gyakornoki idejiik
letoltése utan iigyviteli alkalmazotti munkat fognak végezni.

Ugyviteli alkalmazott munkatars (kodszam 42):
e ide kell besorolni azokat a munkavallalokat, akik a fentiekben felsorolt feltételeknek eleget
tesznek, és gyakorlati idejiik meghaladja a fél évet.

5. FIZIKAI FOGLALKOZASUAK

Fizikai foglalkozasuként kell besorolni azon munkakoérdkben foglalkoztatottakat, amely munkakorok
,»Fizikai munkakdr” mindsitést kaptak a munkakor leképezése soran. Amennyiben egyazon munkakor
tobb megnevezéssel is szerepel (pl. 4ltalanos betanitott munkds, 4ltalanos segédmunkas),
értelemszeriien a munkavallalo sajat képzettségének megfeleld agazatkozi besorolasi kddot kell adni, a
munkafeltételi fokozat figyelembe vételével.

Munkafeltételek ‘ Képzettség
i . |Segédmunkas | Betanitott | Szakmunkas | Mester
Munkafeltétel |Munkaenergia- munkas
megnevezése | forgalom (kJ) —
‘ Kodszam
Normal |maximum 5200 | 51 | 53 | 55 | 57
Kedvezotlen 5201-6800 52 54 56 58
kozott

Munkafeltételek:

e Normal: ide kell besorolni a Magyar Szabvanyban foglalt munkakdriilményi értékeket meg
nem halad6 munkafeltételek kozott végzett konnyl fizikai munkakat, amelyeknél a
munkaenergia mértéke egy miiszak alatt nem haladja meg 5200 kilo Joule-t.

e Kedvezdtlen: ide kell besorolni a normdl munkafeltételi fokozatba nem sorolhato fizikai
munkakat.

2. szam Budapest, 2014. januar 20.



SDEMAUSTART o1 s

27
Segédmunkas (kodszam 51 vagy 52):
e a besorolashoz legfeljebb egyhavi begyakorlasi id6 kell, szakképzettség nem sziikséges. A
felvett munkavallalo6 altalaban minden képzés nélkiil munkéba allithato.

Betanitott munkas (kédszam 53 vagy 54):
e a besorolashoz szakképzettség nem kell, a munkafogasok elsajatitdsa azonban egy hénapnal
hosszabb betanulasi iddt igényel

Szakmunkas (kodszam 55 vagy 56):
e ide kell besorolni a szakmunkas bizonyitvannyal rendelkez6 fizikai munkavallalokat.

Mester (kédszam 57 vagy 58):
e ide kell besorolni a mester szakmunkés bizonyitvannyal (képesitéssel) rendelkezd, a technikus
képesitésti, valamint a nagy gyakorlati tudast szakmunkasokat, tovabba a szakiranyu fels6foku
végzettséggel bird, szakmunkat végzd munkavallalokat.

A szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezé fizikai munkavallalok agazatkozi besorolasat a
tevékenység jellegétol fiiggetleniil szakmunkas besorolasi kodszam szerint kell meghatarozni.

A munkakorok betoltéséhez sziikséges allami iskolai végzettségeket, a munkakorben
minimalisan elvart alap-, kozép- és felséfoku képesitéseket nyujto vizsgakat, tanfolyamokat az
altalanos munkakori leirasok 7. pontjai tartalmazzak.
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8. szamu melléklet

A szakmai végzettségekre vonatkozo besorolas szabalyai

Az allami szinti oktatasi rendszer folyamatos és hosszantarto atalakitasaval, a miiszaki és gazdasagi
¢let fejlodésével parhuzamosan egyre tobb, sokrétiibb szakképesités megszerzésére nyilik lehetdség,
tovabba gyakori a képzd intézmények és karok névvaltozédsa, ezek mindenkor aktudlis listija az
interneten megtalalhat6.

A munkakorok betoltésénél szakiranyunak tekinthetd allami iskolai végzettség és szakképesités az a
szakképzettség részeként megszerezhetd, specialis szaktudast biztositd képzés, amely specialis
szakiranyu képzettséget tanusitd oklevél kiaddsaval zarul.

A felsofoku allami iskolai végzettség a ,hagyomdnyos” képzési rendszerben a féiskolai és egyetemi
alapképzésben, a tobbciklusu képzési rendszerben pedig az alapképzésben és mesterképzésben, illetve
a doktori képzésben szerzett végzettség.

A szakképesités az adott tevékenység folytatasara jogositd, Magyarorszdgon szerzett, valamint a
kilfoldon szerzett és Magyarorszagon honositott, illetve elismert, alap-, kozép- és fels6éfokl
szakképzésben, az egyetemi vagy fOiskolai szintii alap- ¢és mesterképzésben megszerzett
szakképzettség.

Mivel a munkakorok betoltésénél szakiranyinak tekinthetd allami iskolai végzettségek, képesitések,
szakképzettségeket nyajtd vizsgdk ¢és tanfolyamok elnevezései gyakran véltoznak, ezeket a
munkakorok betoltésénél ennek megfelelden kell figyelembe venni. Vagyis értelemszeriien az
elvégzésiik idejében érvényes oktatasi, képzési rendszereket, intézményeket kell megfeleltetni az
altalanos munkakori leirasban eldirt kovetelményekkel.

Miutan a tanfolyamot, szakvizsgat igazold bizonyitvany egyik fontos formai kdvetelménye, hogy
tartalmazza annak mindsitését, igy a dokumentum alapjan egyértelmiien el lehet donteni, hogy a
besorolasnal milyen szintli képzettségnek felel meg. Amennyiben nem tartalmaz mindsitést, csak a
szakképzettség OKJ szamat, akkor a képzettségi szint a vizsga évében hatalyos jogszabalyban
meghatarozott OKJ szdm els6 két szamabol hatarozhaté meg.

Tovabbi szabalyok:

e Miiszaki-szakoktatd végzettség: akkor fogadhato el felséfoku allami iskolai végzettségnek, ha
a képzés iddtartama elérte a 3 évet ¢és az oklevél/diploma fOiskolai végzettséget tanusit, €s
szakkozépiskoldkban, valamint szakmunkasképzd intézetekben szakmai gyakorlati targyak
oktatasara képesit.

o Kozlekedési foiskolat/egyetemet végzettnél, amennyiben a szakirany vasuti volt, a megszerzett
diplomat el kell fogadni vasuti felséfoku szaktanfolyamként is (amennyiben a munkakdrhoz
mélyebb dijszabasi, pénztari, forgalmi, miiszaki ismeretek sziikségesek, akkor természetesen
ezek megszerzésétdl nem lehet eltekinteni).

e Amennyiben valamely altalinos munkakor modositdsara keriil sor, egyebek mellett az 1;j
munkakori leirasban a modositds iddpontjadban érvényes aktualis oktatdsi utasitds szerinti
tanfolyami elnevezéseket kell szerepeltetni, de a besorolas vizsgalatakor ezeknek a
végzettségeknek megfelel a régi tanfolyami elnevezésiik is.

e Amennyiben valamely munkakor vonatkozasaban jogszabaly, vagy egyéb vasuti rendelkezés
az altalanos munkakdri leirdsban nem szerepld szakképzettséget, tanfolyamot, vizsgat is eldir,
a munkakor betoltésekor ezeknek is meg kell felelni.
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3/2014. (1. 20. MAV-START Ert. 2) sz.
vezérigazgatéi utasitas az évkozi alapbér
megallapitasainak szabalyairol

1.0. AZ UTASITAS CELJA

A MAV-START Zrt. munkakor-értékelésen
alapul6d besorolasi rendszeréhez kotddo alapbér
megallapitds szabalyozasa.
2.0. HATALY- ES FELELOSSEG
MEGHATAROZASA

2.1 Az utasitds hatdlya
Az utasitds szervezeti ¢és szemelyi hatalya
kiterjed a MAV-START Zrt. valamennyi

szervezeti egységére, vezetdjére és
munkavallalojara.
22 Az utasitds kidolgozdsadért és

karbantartasaért felelds

Jelen utasitas kidolgozasaért és karbantartasaért
a  Humanerdéforras  gazdalkodds  vezeto,
mikodtetéséért a munkaltatdi jogkor gyakorlok
¢s a humanpartnerek feleldsek.

3.0. FOGALMAK MEGHATAROZASA

Feltételhianyos munkavallalo: az alapbér
meghatdrozas sordn a munkakor feltételhidnyos
betoltését jelenti, ha az adott munkakort betoltd
munkavallalo a munkakori leirdsban eldirt
kovetelményeknek (allami iskolai végzettség,
szakképesités, gyakorlati id6 feltételek) nem
felel meg.

Munkaerd-igénylo lap: a toborzas, kivéalasztas
soran hasznalt munkaeré-igény bejelentésre
szolgalé nyomtatvany.

Mozdonyvezetoi szakmai gyakorlati ido:
teljes egészében gyakorlati idoként kell
figyelembe venni a mozdonyszolgalati id6t.

A nem mozdonyszolgélati iddbe szamitd mas
MAV, vagy MAV csoportnal t5ltott munka-
viszony iddket a gyakorlati id6 szadmitdsanal
fele részben kell figyelembe venni. Tébb ilyen
munkaviszony esetén a munkaviszonyban toltott
idoket Gssze kell szdmitani.

A mozdonyvezetéi gyakorlati id6 szamitasanal a
katonai szolgalat idejét ott kell figyelembe
venni, ahol azt teljesitették. (Ha pl. mozdony-
vezetOként vonult be, akkor mozdonyvezetdi
idéként, ha gyakornokként, akkor gyakornoki
id6ként, ha egyéb MAV idejére esett, akkor ott.)

29
Amennyiben a mozdonyvezet6-gyakornoki
besorolast mihelyszolgdlatnak mindsiilo 1d6
elézte meg (pl. jarmiiszerelobdl soroltak at
gyakornokka, amikor tanfolyamra ment), a
gyakornoki idébe (és ezzel mozdonyszolgalati
idobe) legalabb a kiképzési terv szerinti
miihelyid6t szamitdsba kell venni, de a
gyakornoki id6 ebben az esetben sem haladhatja
meg a 2 év idOtartamot.

Mozdonyszolgalati idé: barmely munkaltatonal
mozdonyvezetdi, vasuti jarmiives daruvezetoi,
mozdonyfiitéi, mozdony segédkezeldi, vontatési
vonatkiséréi  munkakorben  teljesitett  ido,
valamint a mozdonyszolgélatra tortént kiképzés
idétartamabol legfeljebb két év.

Munkakori kategoria (MMK): a munkakorok
Hay moddszer alapjan végzett értékelése soran
meghatarozott munkakdri érték, amely az adott
munkakorhoz rendelt értékelési pontszam
alapjan keriil megéllapitasra.

Palyakezdé diplomas munkavallalé: az az
allami fels6foku iskolai végzettséggel rendel-
kez6 munkavallalo, aki az egyetemi, vagy
foiskolai oklevél/diploma (illetve az alap- /Bsc-,
BA- oklevél/ vagy mesterképzés /MSc-, MA-
oklevél) megszerzését kovetd egy éven beliil
létesit olyan munkakorre sz616 munkaviszonyt a
MAV-START Zrt.-vel, amely munkakorben
eléiras az allami felséfokt végzettség. A
palyakezdé 1iddszak 1 ¢év, ennek leteltét
kovetden keriil a munkavallald a tényleges
munkakorbe.

(Az oktatasi intézményben nappali szakon
eltoltott 1ddészak nem szamit bele a szakmai
gyakorlati idébe. Az abszolutdrium még nem
jogosit diplomas munkakor betoltésére.)

Visszavételi bér: a munkavallalok alacsonyabb
MMK-ba sorolt pozicioba helyezéséhez
kototten maximalisan adhato alapbér.

4.0. AZ UTASITAS LEIRASA

4.1 Az MMK-n alapulo alapbér megallapitas
alapelvei

Alapbér az MMK-hoz tartoz6 alapbérsdvok
minimum €és maximum értéke kozott allapithato
meg. Savmaximumot meghaladdo alapbér
megallapitasara csak rendkiviil indokolt esetben
keriilhet sor a 4.5 pont szerinti engedélyezési
folyamat alkalmazéaséaval!
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Az MMK-hoz rendelt alapbérsavok minimum
(vagy ha az MMK-n beliil 1étezik meghatarozott
munkakorhoz kotott részminimum, akkor érte-
lemszertien a részminimum) értékére torténd
raallas kotelezo, az MMK-hoz tartozé minimum
alatt alapbér nem allapithaté meg, kivéve rész-
munkaidds vagy feltételhianyos munkavallalo
esetében, illetve ideiglenes jelleggel az
alapbércsokkentéssel jar6 munkaltatéi intéz-
kedés kovetkeztében:

. Részmunkaidés foglalkoztatas esetén az
MMK-hoz rendelt alapbérsavok minimum
értekét a foglalkoztatds iddardnydban kell
meghatarozni.

. Feltételhidnyos munkavallalok esetében
az adott munkakor MMK értékénél 2-vel
alacsonyabb bérsav értékeit kell figyelembe
venni (azonban ha a munkakorhoz 1étezik -
Human igazgatoi kiilon engedéllyel — munka-
korhoz kotott részminimum, a feltételhianyosok
bérmegallapitasa legfeljebb az MMK minimum
értéken torténhet).

. Alapbércsokkentéssel jar6 munkaltatoi
intézkedés id6tartama alatt a munkavallalo alap-
bére az MMK szerinti alapbér minimuma ala
keriilhet, azzal, hogy a munkavallal6 a kotelezd
legkisebb munkabérhez val6 joga nem sériilhet.

A palyakezdé  diplomasok  alapbérének
megallapitdsa a targyévre meghatarozott palya-
kezdd diplomas alapbéreknek és a végzettség
jellegének (egyetemi/féiskolai, illetve Bsc, BA /
MSc, MA) megfelelden torténik.

A 6-17 MMK-hoz kotott alapbérsavokat,
visszavételi bért, illetve a palyakezdé diploma-
sok alapbéreit a 2. szamu melléklet tartalmazza.

A mozdonyvezetdk, a mozdonyfelvigyazok és a
kiilsds mozdonyfelvigyazok alapbérét 2014.
december 31-ig a 3. szamu melléklet szerint kell
meghatdrozni a  betdltott mozdonyvezetdi
szakmai gyakorlati 1d0, illetve ¢€letkor szerint

4.2  Alapbér megdllapitds
munkavillalo esetében

A munkaeré-igénylésre jogosult vezetd a
munkaerdigényld-lap kitoltésével jelzi igényét
az illetékes huméanpartner koordinator felé.
Ujfelvételesek részére alapesetben az MMK-hoz
tartozo alapbér adott évi minimuma hatarozhato
meg alapbérként, palyakezdd diplomésnak
mindsiilés esetén a palyakezdd diplomas
alapbér. Fentiekben foglaltaktol (kivéve a

ujfelvételes
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palyakezd6  diplomast)  eltér6  alapbér
megallapitisa az MMK-hoz tartoz6 alapbér
savon beliil a munkaeré-piaci indokok ¢és a
palyazo felkésziiltsége alapjan torténhet a 4.5
pont szerinti engedélyezési folyamat
alkalmazasaval. Ha a jelolttel a bérmegallapodas
az engedélyezett alapbérrel 1étrejon, ugy a
munkaszerz0dés megkdthetd a toborzas végén.
Ha nem, a bért ujra kell engedélyeztetni.

4.3 Alapbér megdllapitas uj munkakérbe
helyezéskor

4.3.1 Abban az esetben, ha a munkavallal6 1j
munkakorének munkakori kategéridja valtozat-
lan, akkor alapértelmezetten valtozatlan alapbér-
rel kell foglalkoztatni. Eltérés engedélyezésére a
4.5 pont szerinti szabalyokat kell alkalmazni.

4.3.2 Abban az esetben, ha a munkavallalo 1j
munkakorének munkakori kategoridja alacso-
nyabb, mint az el6z6 munkakdre szerinti és az
alapbére meghaladja az alacsonyabb MMK-nak
megfeleld ,,visszavételi bér’-t, az j alapbér az
alacsonyabb munkakori kategoéridhoz tartozo
»visszavételi bér” értékén ajanlhaté meg. Ha a
munkavallalo alapbére az 1) MMK-hoz tartozo
visszavételi bér alatt van, akkor valtozatlan bér-
rel kell foglalkoztatni, kivéve ha a munkavallalo
kezdeményezésére torténik a munkakdorvaltas,
utobbi esetben az alapbér meghatdrozasa —
amennyiben nem feltételhianyos az {1j munka-
korben - a savminimum ¢és a visszavételi bér
kozotti értéken torténik.

4.3.3 Abban az esetben, ha a munkavallal6 1j
munkakorének munkakori kategoridgja maga-
sabb, mint az el6z6 munkakore szerinti, az alap-
bére el kell, hogy érje az ij MMK savminimu-
mat. Amennyiben azt meghaladja, valtozatlan
bérrel kell foglalkoztatni. Ett6l eltéré alapbért
megallapitani az MMK-hoz tartozd alapbér-sa-
von beliil, a munkaerdpiaci indokok €s a mun-
kavallalo felkésziiltsége alapjan csak kivétele-
sen, kiilonds indokoltsag esetén lehet a 4.5 pont
szerinti szabalyok alkalmazasaval.

4.3.4 Amennyiben a munkakorvaltas munka-
vallaléi kérésre torténik és a munkavallalé 1)
munkakorének munkakori kategoriaja alacso-
nyabb, mint az el6z6 munkakore szerinti, az ere-
deti alapbérétdl alacsonyabb, de legalabb az j
munkakore szerinti savminimumot elérd és
legfeljebb a visszavételi bérnek megfeleld bérrel
lehet foglalkoztatni.
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43,5 Amennyiben a munkavallald6 magasabb
MMK-ju munkakorbe keriilt atsoroldsra, de
abban a munkakdrben a teljesitménye nem felel
meg az adott munkakdrben altaldnosan
elvarhato teljesitményszintnek, a munkaltatd -
ha a létszamterve lehetdvé teszi - felajanlhatja a
munkavallald részére a munkakor valtozast
megel6z0 munkakort, de csak a munkavallalo
korabbi alapbérével.

43.6 Az 1) munkakorbe helyezés minden
esetben munkaszerzodés modositassal torténik,
amennyiben ennek megkotéséhez a munka-
vallalé hozzajarulasat nem adja és a munka-
vallalo valtozatlan feltételekkel vald tovabbfog-
lalkoztatasara nincs lehet6ség, a munkaviszony
megsziintetése irant kell intézkedni.

4.4 Alapbér
munkakor esetén
Abban az esetben, amikor az egyéni munkakori
leiras tartalma jelentésen moddosul, de mégsem
eredményezi a munkakdr modositasat, a 4.5
pont szerinti engedélyezési folyamatot kell
alkalmazni. A javasolt bérvaltozast kiemelten
indokolni sziikséges.

megdallapitas valtozatlan

4.5 Engedélyezési folyamat

Munkakdr valtasra, illetve alapbér valtoztatasra
vonatkoz6 i1gényeknél az 1/a. szdmu mellék-
letben taladlhaté nyomtatvanyt kell hasznélni. A
kérelem valosagnak megfeleld és teljes kort
kitoltottsége a munkaltatoi jogkor gyakorlo és a
humén koordinatorok egyiittes feleldssége.
Azokat a kérelmeket, amelyek a human igazgato
dontési hataskorébe tartoznak, a munkaltatoi
jogkor gyakorld felettesével is jova kell
hagyatni (kivéve a vezérigazgatobhoz kozvetle-
nill tartozo szervezetek esetében). Amennyiben
a felettes a kérelmet nem tamogatja, a kérelem
automatikusan elutasitottnak tekintendd, a
Humén szervezetek elé dontésre nem kertil.

A kérelemhez minden esetben csatolni kell a
tervezett egyéni munkakori leirast (de azt még
nem kell aldiratni), szellemi munkakorbe
torténd belépés esetén az 1) felvételesek
esetében pedig ezen kivil még a szakmai
onéletrajzot is mellékelni kell, kivéve csoportos
felvétel esetében.
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A dontési hataskor az alabbiak szerint Keriil
elhatarolasra:

- Human igazgaté hataskore:

0 létszamtervtol eltérd besorolasi,
athelyezési kérelem
0o MMK minimumtol (munkakori

részminimumtdl), visszavételi bértdl magasabb
alapbér kérelem (kivéve, ha a MIL lapon ez
mar engedélyezésre kertilt)

0 a vezetdi javadalmazéasi ¢és vezetdi
juttatdsi szabalyzatok hatdlya ala tartozok
munkakor €s alapbér meghatdrozéasa

0 ¢érdekképviseleti tisztségviselok munkakor
¢s alapbér meghatarozéasa

0 Humian  szervezet  munkavallaldinak
munkakor €s alapbér meghatdrozéasa

- Humaneréforras menedzsment vezeto
hataskore (az el6z6ekbe nem tartozé esetek):
0 valamennyi ujfelvétel a jovahagyott
munkaerd igényld lap (MIL) szerint
0 létszamtervnek megfeleld munkaltatoi
jogkor gyakorlok kozotti munkaerd athelyezés:
» valtozatlan munkakor €s alapbér mellett
» 1) munkakorbe kertilés

 valtozatlan alapbérrel;

e savminimum  szerinti (ha  van
munkakori  részminimum,  akkor
annak megfeleld) alapbérrel;

» avisszavételi bérrel;

* tartdos jogi allomanybdl ismét mun-
kaba allok bérkorrekcidja az egyes
évek bérfejlesztési, bérkompenzacids
szabalyai szerint, amennyiben azok
végrehajtasara még nem keriilt sor.

0 a Kollektiv Szerzddés 29. § 8. pontja altal
szabalyozott munkarendvaltozashoz kapcsolddo
alapbérvaltozas.

Abban az esetben, ha Vezérigazgat6 altal enge-
délyezett Munkaer6-igényld lap rendelkezésre
all és a felvenni kivant ujfelvételes munka-
vallalo

0 az éaltalanos munkakori leirdsban megfo-
galmazott - az egyéni munkakori leirasban
pontositott - f6 feladatok ellatdsa, valamint az
eldirt kovetelményeknek (allami iskolai vég-
zettség, szakképesités, nyelvismeret, gyakorlati
1d6 feltételek) vald egyiittes megfeleloség
esetén, illetve a
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0 tervezett alapbére a Munkaerd-igényld
lapon engedélyezett bér minimumon keriil
megallapitasra, €s a

0 munkakore létszamtervnek megfeleld,
akkor

nem kell ujabb besorolési és bérmegallapitési
eljarast lefolytatni, hanem a humanpartner
koordinatori engedéllyel intézhetd a felvétel.

Azonos szervezeten belilli, kizarolag telephely
modositassal jaro valtozas (tehat a munkakor és
alapbér valtozatlan marad) a huméanpartner
koordinator engedélyéhez kotott, ebben az
esetben nem kell az 1/a. szdmi mellékletben
talalhatdé nyomtatvanyt hasznalni. Ezekrdl az
engedélyekrdl a Humaner6forrds menedzsment
vezetdt havi rendszerességgel kell tjékoztatni.

A Humén igazgatd dontési hatdskorébe tartozo
kérelmeket a Humaneréforras menedzsment
vezeton keresztiil a Humaneréforras
gazdalkodashoz kell eljuttatni ligyintézésre.

A helyesen, s teljes kortien kitoltott kérelmek
elbirdlasa a Humanerdforras gazdalkodashoz
vald beérkezést kovetd 10 napon beliil torténik
meg az 1/b. szdml melléklet alkalmazasaval
(hianypotlas esetén az elbiralas is hosszabb 1d6t
vesz igénybe). A pozitivan elbiralt kérelmek
csak az elbiralast kovetd honap 1. napjatol
Iépnek hatalyba (ez alol kivétel az ujfelvételes,
illetve a tartds jogi alloméanybdl visszatérdk),
mivel a hokozi valtozas elszamolas-technikai
problémak miatt nem megoldhato.

A mozdonyvezetdk, a mozdonyfelvigyazok ¢és a
kiilsds  mozdonyfelvigydzok  esetében a
gyakorlati 1d6hoz, illetve életkorhoz kotott
alapbérre torténd raallas is a humdanpartner
koordinator engedélyével torténik. A gyakorlati
1d6 alapjan az alapbér eldresorolast év kozben,
az egyes alapbér értékekhez tartoz6 gyakorlati
1d6 elérése honapjanak els6 napjan kell
végrehajtani.

A munkaszerzodés modositast csak
engedélyeztetés utan lehet végrehajtani!

A Human igazgato jogosult a 4.1-4.4 pontokban
foglalt szabalyoktol - egyedi mérlegeléssel, a
besoroldsi, bérkérelmet benydjtd munkaltatoi
jogkér  gyakorlo felettesének elozetes
tdmogatasaval - eltérd alapbér engedélyezésére.
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4.6 Egyéb évkozi alapbérvialtozas
Azon munkavallalok esetében, akik ellen a
Kollektiv Szerzddés 3. sz. melléklete szerint
munkaltatéi intézkedés keretében eljarast foly-
tattak le, az alapbércsokkentéssel jar6 intézkedé-
sek végrehajtasat kovetden a munkaltatdi jogkor
gyakorld sajat hataskérben, a human partner
kozremukodésével az eredeti alapbért allitja
vissza, a munkakorre vonatkozoan idokozben
végrehajtott béremelésekre tekintettel.

5.0. HIVATKOZASOK, BIZONYLATOK,

MODOSITASOK, HATALYON KIiVUL
HELYEZESEK
5.1 Hivatkozdsok
- 2012, ¢évi 1. torvény a  Munka

Torvénykonyveérdl

- Kollektiv Szerzodés

- 46/2013. (XIL.20. MAV-START Ert. 36.)
VIG. sz. vezérigazgatéi utasitis a MAV-
START Zrt. munkaltatoi jogkor-
gyakorlasanak rendjérdl;

- 2/2014. (I. 20. MAV-START Ert. 2)
vezérigazgatoi utasitds a munkakor-elemzési,
-értékelési és -besorolési rendszer
mikodtetéseérdl

- 41/2013. (XI. 08. MAV-START Ert. 32.) sz.
vezérigazgatéi utasitis a MAV-START Zrt.
toborzas-kivalasztas szabalyairol

5.2 Modositasok
Nincsenek.

5.3 Hatdlyon kiviil helyezések

1/2012. (IV.02. MAV-START Ert. 2.) sz
altalanos gazdalkodasi vezérigazgato-helyettesi
utasitds az évkozi alapbér megallapitas
szabdlyairol

Gy.5-143/2013. sz. Téjékoztatoban a besorolasi
¢s bérmegallapitds engedélyezési folyamat
vonatkozasdban elrendelt 4. pont ¢és a
Tajékoztato 2. sz. melléklete

Tovabba valamennyi, az alapbér
megallapitashoz kapcsolodo, az elézdekben fel
nem sorolt, az utasitds kiadasakor még
hatalyban 1év0 utasitds, illetve szabalyozas
hatéalyat veszti a jelen utasitas kiadasaval.
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6.0. HATALYBA LEPTETES

Jelen utasitds 2014. januar 1. napjan Iép
hatalyba és visszavondsig hatalyos azzal az
eltéréssel, hogy a 3. szamu melléklet a tovabbi
1dore vonatkoz6 kiillon megallapodas hianyaban
2014. december 31-én hatalyat veszti.

7.0. MELLEKLETEK

1/a. szamu melléklet:
Besorolasi, alapbér megallapitasi kérelem

1/b. szamu melléklet:
Besorolasi, alapbér megallapitasi engedély

2. szamu melléklet:
A munkakori kategoridkhoz (MMK) tartozo
alapbérsavok

3. szamu melléklet:
A mozdonyvezetok ¢és mozdonyfelvigyazok
tarifarendszere

Ungvari Csaba s.k.
vezérigazgato

2. szam Budapest, 2014. januar 20.
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1/a. szamu melléklet

Besorolasi, alapbér megallapitasi kérelem

Munkavallalo adatai:

Neve:
Sziiletési ideje:

Legmagasabb allami iskolai végzettsége, illetve szakképesitése:

Torzsszama:

Meglévo vasiti és/vagy OKJ vizsgai:

Szakmai/vezetési gyakorlat (év):

Jelenlegi

Javasolt

Szervezet:

Szolgdlati hely neve:

Foglalkoztatas jellege:*

Teljes
Részmunkaidds ... 6raban

Teljes
Részmunkaidds ... 6raban

Munkakor:

Munkakori kategoria (MMK):

Alapbér (Ft/ho):

Munkarend és miiszakpotlék
mértéke:

Munkarend:
Miiszakpotlék: .... %

Munkarend:
Miiszakpotlék: .... %

Munkakérbe helyezés
tervezett idopontja:
lgen
Uj felvétel*? MAV-csoportbél Nem
MAV-csoporton kiviilrdl
Létszamtervben szerepel*? Igen Nem
Munkaltatoi jogkorgyakorlo
neve, munkakore:
Datum/aldiras

Munkaltatoi jogkorgyakorlo
javaslatra vonatkoz6 indoklésa:

Illetékes human koordinator
véleménye:

Munkaltatéi jogkor gyakorlo
felettesének véleménye:

Humanerdéforras menedzsment
vezetd véleménye, illetve
dontése (amennyiben
hataskorébe tartozik):

* A megfelel6 valasz aldhuzando.

Melléklet: a munkavallalo tervezett Egyéni munkakori leirasa
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1/b. szamu melléklet

Besorolasi, alapbér megallapitasi kérelem elbiralasa
A munkavallaléo neve: 0 L

A munkavallalé torzsszama: =00 i
A kérelmet benyujto szervezet: = ..iiciiiiiiiiiiiiiiiiiieiennin

Datum/aldiras

Munkakor:

Humanerdoforras gazdalkodas MMEK:

vezet6é dontése és véleménye:

Alapbér javaslat (Ft/ho):

Humadn igazgaté dontése: Alapbér (Ft/ho):

Hatalyba 1épés datuma:

Megjegyzés:
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2. szamu melléklet

A munkakori kategériakhoz (MMK) tartozo
alapbérsavok *

Alapbér (sav) Visszavételi Alapbér (sav)
MMK minimuma bér maximuma
(Ft/f6/ho) - (Ft/f6/ho) - (Ft/f6/hé) -
START START START

6 \ 101500 | 116300 | 116300 |
7 | 101500 | 124900 | 124900 |
8 | 101500 | 135800 | 135800 |
9 | 118000 | 155000 | 155000 |
10 | 118000 | 178400 | 178400 |
11 | 122300 | 207000 | 207000 |
12 | 136300 | 200000 | 254800 |
13 | 180000** | 220000 | 294100 |
14 | 240000 | 280000 | 370000 |
15 | 245000 | 300000 | 400000 |
16 | 285700 | 360000 | 500000 |
17 | 358500 | 450000 | 650000 |

* Részmunkaiddsok esetében a savérteket a részmunkaidd ardnyaban kell érteni.
** A palyakezdd diplomasok esetében az alabbi minimalbéreket kell alkalmazni:
= f6iskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA/ esetén 220 000 Ft/ho,
= egyetemi végzettség /master, MSc-, MA/ esetén 250 000 Ft/ho.
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3. szamu melléklet

A mozdonyvezeték és mozdonyfelvigyazok
tarifarendszere

Mozdonyvezetok
Mozdonyvezetoi szakmai Alapbér
gyakorlati id6 (Ft/hé)

0-4 év \ 205 100 \

5-9 év \ 214 300 \
10-14 év \ 225 200 \
15-19 év \ 237 100 \
20-24 év \ 248 600 \
25-29 év | 259 900 |
30-34 év | 271 600 |

35 évtol kezdddden | 271 600 |
Mozdonyfelvigyazok

Eletkor A(ll?tl;ll:s;

0-29 év | 238 000 |
30-39 év | 249 500 |
40-49 ¢év | 260 900 |

50 évtél kezdddéen | 272 600 |

Kiils6s mozdonyfelvigyazok

Eletkor A(ll?tll)l?s;

0-29 év | 194 900 |
30-39 év | 203 900 |
40-49 év | 210 600 |

50 évt6l kezdddéen | 218 100 |
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4/2014. (I. 20. MAV-START Ert. 2. sz.
vezérigazgatoi utasitas a mobiltelefonok
juttatasi, jogosultsagi és hasznalati rendjérol
sz616 19/2009. (VIIL. 28. MAV-START Ert.
10.) VIG sz. vezérigazgatéi utasitas 1. sz.
modositasarol (egységes szerkezetben)

1.0 AZ UTASITAS CELJA

A munkakori feladatok elldtasahoz sziikséges
GSM alapt telekommunikaciés eszkdzok
(mobiltelefon, mobilinternet) ¢és  azokkal
elérhetd szolgaltatasok juttatdsi, jogosultsagi és
hasznalati rendjének szabalyozasa.

20 HATALY-  ES FELELOSSEG
MEGHATAROZASA

2.1 Az utasitas hatdlya

Az utasitas személyi, szervezeti hatalya kiterjed
a MAV-START Zrt. (a tovabbiakban:
»larsasag”  vagy ,MAV-START Zrt.”)
valamennyi munkavallalojara ¢és szervezeti
egysegeére.

22 Az utasitds
karbantartasaért felelds
Jelen utasitas kidolgozasaért és karbantartasaért
az Informatika szervezet felel6s, kozre-
mikodoként részt vesz a Human szervezet;
mikodtetéséért valamennyi munkaltatoi jogkor
gyakorlo, illetve szervezeti egység vezetd,
valamint a Tdarsasag részére a jelen utasitas
szempontjabol relevans szolgaltatasokat nyujtd
szervezetek vezetdi a felelések a MAV-START
Zrt.-vel kotott szerzOdések - igy kiilondsen a
szamviteli  szolgaltatds  targyaban  kotott
szerzOdés - alapjan.

kidolgozasaért és

3.0 FOGALMAK MEGHATAROZASA
Mobiltelefon: hordozhato telefon, amely a
hangot nem kabelek, hanem radidhullamok
segitségével tovabbitja. A késziilék 06nalld
hivészdmmal rendelkezik.

Okostelefon: teljes értékii operacios rendszerrel
rendelkezd, szamitdgép-szerli funkcionalitast
nytjté mobiltelefon.

USB mobil stick: olyan, a szamitogéphez kap-
csolhatd eszkdz, amely radidhullamok segit-
ségével képessé teszi a szamitogépet az Internet
hasznalatara. Az eszkdz ©nalldo hivoszammal
rendelkezik.
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Elofizetéses rendszer: a mobiltelefon ¢és
mobilinternet hasznalat soran igénybe vett
valamennyi szolgéltatas koltsége utdlag kertil
kiegyenlitésre az eldfizetdi szerz6dés alapjan.

Engedélyezett koltségkeret: az a keretdsszeg,
amely tartalmazza a munkavallalo altal a
mobiltelefon hasznalat sordn igénybe vett
valamennyi szolgaltatas (pl. telefonbeszélgetés,
SMS, MMS, WAP, stb.) koltségét. A
keretosszeg a telefon eldfizetési dijat is
tartalmazza. A koltségkeret nem tartalmazza az
erre  az Osszegre jutd fizetendd adokat,
jarulékokat, illetve az engedély szerint hasznalt
mobilinternet adatcsomag havi dijat.

Technolagiai célu késziilék: olyan, a Tarsasag
tulajdonaban 1évé mobiltelefon, amelyet a
munkakorbél adéodéan nem egy, hanem tobb
munkavallalo hasznal, valamint technoldgiai
célu késziilék a vonatkisérd személyzet részére
az otthon nyomtatott jegyek leolvasisara
biztositott okostelefon, illetve meghatarozott

végrehajtor  tevékenységet végzd  kiemelt
felhasznalok részére biztositott késziilék.

VPN (Virtual Private Network): virtudlis
maganhalozat, mely Dbiztonsagos haldzati

kapcsolati hozzaférést tesz lehetévé a MAV-
START Zrt. informatikai infrastruktirajahoz.

Szervezeti egység: jelenti a hatdlyos SZMSZ
szerinti szervezeti egységeket.

Szervezeti egység vezet6: a hatalyos SZMSZ-
ben szerepld, az adott szervezeti egység vezetdi
munkakorét betdlté munkavallalo.

Munkaltatéi jogkor gyakorlasa: a munkaltatoi
jogkor gyakorlok korét ”a munkaltatoi jogkor
gyakorlési rendjérél” szo6lo hatalyos vezérigaz-
gatoi utasitas hatdrozza meg.

4.0 AZUTASITAS LEIRASA

A Tarsasag a munkakdri feladatok ellatasdhoz
elofizetéses rendszerben, meghatarozott kolt-
ségkeret mellett mobiltelefont (eldfizetés,
késziilek) biztosit a munkavallalok meghata-
rozott korének a 4.1 pontban foglaltak alapjan.
Az utasitds szabalyozza ezen tulmenden az
egyéb ,,mobil” és kapcsolodd technologidk
felhasznalasat is.
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Munkaidében a céges mobiltelefonon valod
elérhetdséget mindenki biztositani koteles, a
munkaid6 kezdetétél a végéig bekapcsolt
allapotban kell tartani a mobiltelefon készii-
1éket. (A munkavallald kotetlen vagy rugalmas
munkaidd beosztas esetén a rugalmas munkaidd
beosztas szabdlyai szerinti napi eszmei munka-
idében koteles az elérhetdségét biztositani.)

A nem csoportos hasznalatra  kiadott
mobiltelefonok hivoszama bekeriil a nyilvanos
cimjegyzékekbe.

Az eldfizetésekhez kapcsolddo szolgaltatasok és
korlatozasok kezelése az Informatika szervezet
feladata.

4.1 Mobiltelefon jogosultsagi szabdlyok

Az egyes jogosultsigi csoportokban a
munkakori  feladatok ellatdsdhoz  sziikséges
mobiltelefon hasznalat meghatarozott

koltségkeret mértékig engedélyezett az alabbiak
szerint, a 4.4 pontban feltlintetett engedélyezési
rendnek megfeleléen. Egy munkavallalonak
alapértelmezés szerint egy telefonkésziilek jar
(vezetékes vagy mobil); az ettél valo eltérést
indokolni kell.

Munkakori .
. Jogosultsagi
Kategoria csoport
(MMK) P

21-t61 1. kategoria
18-20 2. kategoria
14-17 3. kategoria
6-13 4. kategoria
technologiai 5. kategoria

A Kozponti Uzemi Tanics (KUT), illetve a
Kozponti Munkavédelmi Bizottsag (KMvB)
vezetd tisztségvisel6i és tagjai a MAV-START
Zrt. és a KUT/KMvVB kozdtt megkotott
megallapodasban  foglaltaknak ~ megfeleld
keretosszegre, illetve megallapodas hidnyaban a
3. Kkategoria keretosszegére, és okostelefon
hasznalatara jogosultak.

Késziiléktipus szabad valasztisara csak az 1.
kategoria esetében van lehetdség, az Osszes
tobbi  kategoria  késziilékének tipusa az
Informatika  szervezettel egyeztetve kertil
kiosztasra a 2. szama melléklet szerinti
beszerzési keretdsszegek figyelembevételével.
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A jogosultsagi csoportokban a mobiltelefon-
hasznalat koltsége (a kovetkezdekben felsorolt,
a koltségkeretbe nem tartozo tételek kivételével)
¢s az erre az Osszegre jutd fizetendd adok,
jarulékok a munkaltatot terhelik az engedélye-
zett koltségkeret mértékéig. Az egyes jogosult-
sagi csoportokban engedélyezett maximalis havi
nettd koltségkeret mértékét az 1. szamu
melléklet tartalmazza.
Az engedélyezett koltségkeret feletti mobiltele-
fon-hasznalat teljes koltségét (ebbe értve a Tar-
sasag altal fizetend6 ado Osszegét is) a munka-
vallalo koteles a MAV-START  Zrt.-nek
megtériteni 4.4.3 pontban szabalyozottak
szerint.
A koltségkeretbe nem tartozo tételek:
. a hivatalos kikiildetés alatti hivatalos céla
nemzetkozi hivasok dijai;
. az 1igénybe vett (GPRS/mobilinternet)
adatatvitel dija roaming nélkiili, belfoldi
adatforgalomra vonatkozdan. Ezen szolgaltatas
igénybevétele kiilon  engedélyhez  kotott,
amelyet a 3. szamu mellékletben szerepld
igényldlapon lehet igényelni.

A technologiai célu késziilékek csak hivatalos
célra hasznalhatok az 4.6. pontban leirt —
,lechnologiai késziilékek hasznalati rendje” —
szabalyok  betartasaval. A technoldgiai
késziilékek magancéll hasznalatdnak teljes
koltségét (ebbe értve a Tarsasag altal fizetendd
adok, jarulékok oOsszegét is) a munkavallald
koteles a MAV-START Zrt.-nek megtériteni.

4.2 Egyéb »mobil” és
technologiak felhaszndldsa
4.2.1 Mobilinternet (pc Internet hozzaférés)
haszndlata

Mobilinternet hozzaférés hasznélata egyedi
elbirdlds szerint a munkaltatoi jogkor gyakorld
engedélye szerint, az Informatika vezetdjének
jovahagyasaval keriil biztositdsra. Ennek
igénylése a 3. szamu melléklet szerinti
igényldlap kitoltésével torténik.

Mobilinternet hozzaférés hasznalatakor a
vallalati  informatikai  rendszerek  elérése
kizarolag a Tarsasag altal biztositott eszkozzel,
a hatalyos Informatikai Biztonsagi Szabalyzat
el6irasait figyelembe véve engedélyezett.

kapcsolodo
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A Mobilinternet szolgaltatds csak belfoldi
hasznalatra engedélyezett. Ha valaki kiilfoldon
tartozkodik ¢és a munkdjahoz elkeriilhetetlentil
sziikséges, hogy kiilfoldon is hasznélja a
szolgaltatast, akkor kiutazasa eldtt legalabb 3
munkanappal a munkaltatéi jogkor gyakorlo-
janak jovahagyasaval, a kiutazasi hely ¢és ido-
szak megjelolésével igényelnie kell a szolgal-
tatds bedllitasat az Informatika szervezettdl.
Kilfoldi tartozkodds esetén a felhaszndlo
koteles a Roaming tajékoztatasra vonatkozod
SMS iizeneteket figyelemmel kisérni.

A mobilinternet szolgaltatas feltételei minden
felhasznalo esetében egységesek a benne foglalt
forgalom vonatkozédsaban, egyedi eltérés csak az
Informatikai vezetd engedélyével lehetséges.

4.2.2 Mobiltelefon Internet hozzaférése

A mobiltelefonon keresztiili Internet
szolgaltatds haszndlat a munkaltatoi jogkor
gyakorl6 engedélye szerint, az Informatikai
vezetd jovahagyasaval keriil bedllitdsra. A
Mobiltelefon Internet szolgéltatds feltételei
minden felhaszndldo esetében egységesek a
benne foglalt forgalom vonatkozasaban, egyedi
eltérés csak az Informatikai vezetd engedélyével
lehetséges. A mobiltelefonon torténd Internet
hasznalat soran figyelembe kell venni a hatalyos
Informatikai Biztonsagi Szabalyzat eldirasait.

4.2.3 Céges levelezés mobiltelefonon

A mobiltelefonon keresztiili céges levelezés
szolgéltatds hasznalat a munkaltator jogkor
gyakorlo engedélye szerint, az Informatikai
vezetd jovahagyasaval kertil beallitasra. A céges
levelezés kizardlag a Téarsasag altal biztositott
mobiltelefon késziilékkel, a hatalyos Informa-
tikai Biztonsagi Szabalyzat eldirdsait figyelem-
be véve engedélyezett. Az Informatika szervezet
feladata t4jékoztatni a Biztonsdg szervezetet a
céges levelezés szolgaltatds haszndlatra vonat-
kozdan kiadott engedélyekrol.

4.2.4 Mobilegyenleg terhére torténd vasarlas
A Tarsasag altal hasznalt mobilhivoszamokrdl a
mobilegyenleg terhére torténd vasarlds nem
engedélyezett. Kivételt képez ez aldl a Tarsasag
tulajdonaban 1év6 vagy a Tarsasag altal lizingelt
gépjarmiivekre vasarolt parkolasi dij. A Mobil
Parkolashoz sziikséges beallitdsokat a mobilte-
lefon szolgaltatonal az Informatika szervezet
végzi a gépjarmiivet hasznalé munkavallalo - a
munkaltatéi jogkor gyakorloja altal eldzetesen
jovéahagyott - irasbeli kérésére.
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4.3 A tarsasag dltal biztositott eszkozok és
szolgaltatasok
A mobiltelefon hasznéalat a Tarsasag Aaltal
biztositott késziilékkel, a MAV-START Zrt.-vel
szolgaltatdsi szerzOdést kotott mobiltelefon
szolgaltatonal eldfizetéses rendszerben torténik.
A mobiltelefon hasznalata sordn igénybe vett
szolgaltatdisok a mobiltelefon szolgaltatdval
kotott szerzodésben rogzitettek.
Tartozékok (pl. mikrofonos fiilhallgatd, autds
csomag, plusz halozati t6ltd) a munkaltatoi

jogkor  gyakorldé engedélye alapjan az
Informatika szervezettel egyeztetve
biztosithatok.

Azon  munkakorokben, amelyekben a

munkavégzés kizarolag a Tarsasagon beliili
kommunikaciot igényli, a mobiltelefon hasz-
nalat biztositasa technologiai késziilék forma-
jéban torténik. Ezen technoldgiai késziilékek
haszndlata korlatozott: a késziilékekrol kizarolag
a Térsasag altal hasznalt, illetve az Informatika
szervezet  altal  bedllitott,  engedélyezett
telefonszadmok hivhatok.

4.4 ENGEDELYEZESI REND

4.4.1 Telefonhaszndlat, jogosultsagi csoport,
keretosszeg meghatdrozdsa

A mobiltelefon-hasznalatot, = mobilinternet
hasznélatot és mobil levelezés hasznalatot a
munkaltatéi jogkor gyakorlé az Informatikai
vezetd jovahagyasaval engedélyezi.

A mobiltelefon, illetve mobilinternet hasznalatra
vonatkozo igényt a 3. szamu melléklet szerinti
igénybejelentd lapon kell jelezni a munkaltatoi
jogkor gyakorlo felé, aki azt alairdséval ellatva
kérheti az Informatika szervezettdl az igény
teljesitését.

A munkavallalok munkakori kategoridjuknak
(MMK) megfeleld késziilek igénybe vételére
jogosultak a 4.1 pontban leirtak szerint,
amelynek Osszegét a 2. szamu melléklet
tartalmazza. A rendelkezése allo koltségkeret is
jogosultsdgi  csoportonként valtozé a 4.1
pontban leirtaknak megfelelden, amelynek
Osszegét az 1. szamu melléklet tartalmazza. A
jogosultsag szerinti koltségkategorianal
magasabb keretosszeget egyedi elbirdlas alapjan
az Altalanos vezérigazgato-helyettes
engedélyezhet.
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Az egyes jogosultsagi csoportokhoz meghataro-
zott keretdsszeg minden évben — sziikség szerint
tobb alkalommal is — feliilvizsgalatra kertil,
amelyet az Informatika szervezet végez
tarifavaltozas, illetve az iizleti tervezés soran.

A mobiltelefon  hasznalat  elszdmolasa
érdekében az egyes munkavallalok részére
engedélyezett koltségkeretek nyilvantartasat az
1-4. jogosultsagi csoportba tartozéan Tarsasagi
szinten a Human szervezet végzi.

A mobiltelefon hasznalat engedélyezése munka-
korhéz €s munkavallaléhoz rendelt. A céges
mobiltelefonnal rendelkez6 munkavallalo 1)
szervezeti egységhez, vagy j munkakorbe ke-
rilésekor feliil kell vizsgdlni a mobiltelefon
hasznalat sziikségességét. Amennyiben az (j
munkakor ellatdsdhoz is sziikség van a mobilte-
lefon hasznalatra, a munkavallalonak a 3. szamu
melléklet szerinti igénybejelenté lapon a mun-
kaltatoi jogkor gyakorld aldirasaval ellatva je-
leznie kell az Informatika szervezetnél az
igényt.

4.4.2 Tdjékoztatasi kotelezettség

A mobiltelefonok felhasznal6it minden esetben
tajékoztatni kell a hasznalat Iényeges feltételei-
rol, kiillonos tekintettel az egyes szolgaltatasok
dijaira, ideértve a percdijakat (iddszakonként) és
a nem hivésalapu szolgéltatasok dijait (7. szamu
melléklet). A tarifakban tortént valtozasokrol a
munkavallalok e-mailben értesitést kapnak. Ez a
tajékoztatd elektronikus formaban megtalalhato
a mobiltelefonokra vonatkozoé adatokat tar-
talmazo, nyilvanos héaloézati meghajton talalhato
,»Mobiltelefon utasitas” nyilvdnos mappaban.

443 A  kéltségkeret
kovetendo eljaras

A koltségkeret tullépés szamitasat az Informa-
tika szervezet végzi. A kerettullépés megallapi-
tasakor az adott negyedévi szamlazott nettd
koltségek 0Osszesitett értékét kell figyelembe
venni. A munkavallalonak eldre jeleznie kell
munkaltatoi jogkor gyakorlgjanak, amennyiben
rendkiviili munkavégzés miatt (pl. kiilfoldi
kikiildetés, vidéki projektmunka) talforgalmazas
varhato6. Ha 6 tudomasul veszi ezt, akkor irasban
jelzi ezt a tényt az Informatika szervezetnek.
Amennyiben a rendkiviilli munkavégzésrol jel-
z¢és nem ¢érkezett, és a negyedéves kiszamlazott
Osszeg meghaladja a negyedévre vonatkozo
koltségkeret egyenleget, akkor meriil fel a
koltségkeret tullépés.

tullépése  esetén
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Az Informatika szervezet a havi mobiltelefon
szamla beérkezésekor e-mailben értesiti azokat
a munkavallalokat, akik az adott honapban
tullépték koltségkeretiiket, a vizsgalt negyedév
utolsd honapjaval pedig elkésziti a koltségkeret
tullépésben érintettek listdjat, és kikiildi az
abban érintettek szdmara a 8. szdmu melléklet
szerinti Ertesitd levelet, és a 9. szama melléklet
szerinti Adatkoz16 lapot.
A munkavallalonak a negyedévre vonatkozo
keretosszeg feletti rész AFA-val novelt értékét
kell megtéritenie a Tarsasagnak. A befizetéshez
szamlat kell kiallitani a munkavallalo részére,
amelyhez a szamviteli szolgaltato altal eldirt
forméju adatk6z1l6 lapot kell kitdlteni (9. szdmu
melléklet). A szadmla kiéllitdssdhoz a kitdltott
adatk6zld lapot a munkavallaloval tortént
egyeztetés utan legkésObb 2 munkanapon beliil
az Informatika szervezet juttatja el a szamviteli
szolgéltatobhoz. A munkavallaldé a nevére
kiallitott szdmla alapjan fizeti be az Osszeget az
ott feltlintetett hatariddre és szamlaszamra.

4.44 A roaming szabalyai

A Tarsasdg mobilkésziilékein a roaming
alapértelmezés szerint nem engedélyezett.
Kikiildetés esetén a munkavallald kérheti adott
iddszakra - illetve ha munkako6rébol kovetkezik,
akkor allando jelleggel - a roaming szolgaltatas
bekapcsolasat. A szolgaltatast a munkavallalo a
3. szaml mellékletben szerepld igényldlapon
kérheti. A kikiildetés idejére sz6l6 roaming
szolgaltatas beallitasat legalabb 3 munkanappal
a kikiildetés megkezdése el6tt, a munkaltatoi
jogkor gyakorlé engedélyével irasban kell kérni
az Informatika szervezettdl.

A technologiai késziilékek esetén, a hataron
atutaz6 szolgalatot ellat6 —munkakorokhoz
rendelt hivoszdmokra a roaming beallitast az
Informatikai vezetd engedélyezi és allittatja be a
szolgaltatast.

45 Eljarasi rend

4.5.1 A telefon beszerzése

Az eszkdzok beszerzése a MAV-START Zrt.,
valamint a szerz8déses partner kozott fennallo
szerzOdés keretében torténik a 2. szamu mellék-
letben szereplé jogosultsagi kategéria szerinti
értékhatarig. Az eszk6zok beszerzése az Infor-
matika szervezet feladata. Az engedélyezett
koltségkeretnél nagyobb  értékli  késziilék
beszerzése egyedi elbiralas alapjan, az Altalanos
Vezérigazgato-helyettes engedélyével torténhet.
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4.5.2 Nyilvantartads

A mobiltelefon, illetve
informatikai  nyilvantartasba
Informatika szervezet feladata.
Az optimalis eszkozgazdalkodas érdekében a
munkavallaloknak ki nem adott késziilékeket —
a vonatkisérd6 személyzet okostelefonjainak
kivételével — a helyi anyaggazdalkodok atadjak
az Informatika szervezet részére, az Informatika
szervezet pedig atszamitja az eszkozoket sajat
koltséghely kodjara.

tartozékainak
vétele az

A mobiltelefon munkavallalo részére torténd
atadasa a szerszamkonyv aldirdsaval és a 4.
szamu melléklet szerinti megéllapodés egyidejii
megkotésével  torténik. A szerszdmkonyv
kiallitdsat az anyaggazdalkodéasra kijelolt
illetékes munkatars végzi.

A miszaki nyilvantartds az Informatika
szervezet, a koltségkategéria nyilvantartds a
Humaén szervezet feladata. A leltarba vételt és a
leltari nyilvantartast az anyaggazdalkodassal
foglalkoz6 szervezet arra kijelolt illetékes
munkatarsa végzi.

A szervezeti egységek vezetdi kotelesek a nem
csoportosan hasznalt mobiltelefonok vonatko-
zasaban az egyes munkavallaloik
mobiltelefonszamait valtozaskor (atadas,
atvételi  jegyzokonyvet) az  Informatika
szervezethez is megkiildeni az adatok
aktualizalasa céljabol.

A technologiai késziilékek nyilvantartasanak
vezetésére, tarolasara, Orzésére,
akkumulatorainak  toltésére, a  késziilékek
szolgalatra torténd kiadasara, visszavételére
vonatkoz6 bizonylatolasanak végrehajtasara, a
felelos kijeldlését az lizemeltetd szolgalati hely
vezetdje a helyi viszonyoknak megfeleléen
szabalyozni koteles.

Az utasitas hatalyba Iépését kovetd egy honapon
beliil az anyaggazdalkodassal addig foglalkozo
munkatarsak: a terlileti kozpontok, az
Uzemirdnyitds és az Utasellatd6 Kozpont
esetében a helyi anyaggazdalkodok, a MAV-
START Zrt. tobbi szervezeti egysége esetében
pedig a Beszerzés szervezet atadja a teljes
nyilvantartasat, valamint a hasznalaton kiviili
eszkozoket az Informatika szervezetnek.
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453 Késziilekek javitasa, potlasa, cseréje,
selejtezése

45.3.1 Késziilék javitasa

A meghibéasodott késziilék szervizbe torténd
beszallitasa az Informatika szervezet feladata. A
javittatashoz sziikséges jotallasi bizonylatok a
késziilékek tartozékai, amelyeket selejtezésig
meg kell Orizni. A javittatasokrol a MAV-
START Zrt. nevére szamlat kell kiallittatni, ami
tartalmazza a késziilék azonositdo adatait. A
késziilékek  javittatdsanak ~ koltsége — az
Informatika szervezet koltségforrasat terheli.

Amennyiben a késziilek jotallasi ideje mar
letelt, a javitasi koltség nagysdga alapjan az
Informatika szervezet egyedileg dont a
javitasarol, vagy selejtezésérdl, ¢és ezzel
egyidejiileg masik késziilék biztositdsarol.

4.5.3.2 Késziilék potlasa

Késziilék, illetve tartozék potlasara selejtezés,
elvesztés, illetve eltulajdonitas esetén keriilhet
SOr.

4.5.3.3 Késziilek selejtezése

A nem javithatd, illetve aranytalanul nagy
koltséggel javithatd késziilékek esetében, a
szerviz altal adott informacidk alapjan, az
Informatika szervezet dont a selejtezésrdl. A
mobiltelefon selejtezését a teriileti kdzpontok,
az Uzemiranyitds és az Utasellatdé Kozpont
esetében a helyi anyag- és eszkozgazdalkodok, a
Tarsasdg tobbi szervezete esetében pedig a
Beszerzés szervezet végzi, az Informatika
szervezet selejtezési javaslata alapjan.

4.5.3.4 A késziilék elvesztése, eltulajdonitasa
Az elvesztett, eltulajdonitott késziiléket a mun-
kavallalonak az esemény észlelése utan hala-
déktalanul be kell jelentenie a szervezeti egység
vezetdjénél, illetve az Informatika szervezetnél,
hogy a hivoszam terhére kezdeményezhetd for-
galmazas letilthato legyen. A SIM kartya cseréje
az Informatika szervezet feladata. A kartyacsere
dijat a koltségkeret terhére kell kifizetni.

Késziilek eltulajdonitdsa esetén az eseményt a
rendérségnek is be kell jelenteni, ezaltal a
késziilék is letilthatova valik. A rendorség altal
kiallitott és az ligy lezarasat igazold hatarozat
masolatat a munkavallalo vagy a szervezeti
egység vezetd koteles az Informatika szervezet
részére elkiildeni, a késziiléknek az adatbazisbol
val6 torlése érdekében.
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Egyéb kérdésekben a mobiltelefon
hasznaldjanak az érvényes rendelkezések (pl.
selejtezés  altalanos szabalyai) szerint kell
eljarnia.

Amennyiben a felhasznalonak felrohaté okbol
keriilt sor a késziilék elvesztésére, eltulaj-
donitasara, akkor késziilék piaci bekeriilési
értékét koteles megtériteni.

45.3.5 Potlas

A selejtezett, elvesztett, illetve eltulajdonitott
késziilék poétlasat az lizemeltetd szervezeti
egység vezetdje kezdeményezi az Informatika
szervezetnél, a 3. szamu melléklet szerinti
igényl6lapon a ,,Késziilék potlas/csere” juttatdsi
forma bejelolésével.

4.5.4 Jogosultsag megsziinése

A munkaviszony megsziinése (megsziintetése)
esetén a munkavallald - eltérd megallapodas
hianyaban - koteles a mobiltelefont és a SIM
kartyat az utolsé munkdban toltétt napon leadni
a késziilék nyilvantartdsat végzo szervezeti
egységnél. A terlileti  kozpontok, az
Uzemiranyitdss és az Utasellatd Kozpont
esetében a helyi anyaggazdalkodoknal, a tobbi
szervezet esetében az Informatika szervezetnél.
Az atadas-atvétel megtorténtét a ,,korozolapon”
is fel kell tiintetni.

Egyedi esetben az Altaldnos vezérigazgato-
helyettes dont a mobiltelefon munkavallalo
részére torténd értékesitésrél. A késziilek
értékesitése csak a késziilék Gazdalkodasi
szervezet altal meghatarozott értéken torténhet.
A Gazdalkodasi szervezet altal meghatarozott
értek az eszk6z konyv szerinti értékénél
alacsonyabb nem lehet.

A hivészdm munkavallald nevére torténd
atadasat a munkavallalo kérésére az Informatika
szervezet intézi. Ezt az igényt a munkavallal6 a
munkaviszony megsziinése elott legalabb 1
héttel  koteles  jelezni az  Informatika
szervezetnél. Az el6fizet6-modositassal  jard
valamennyi koltséget a munkavallalo fizeti meg.
Egyedi esetben az Altaldnos vezérigazgato-
helyettes dontése alapjan ezt a dijat a Tarsasag
magara véllalhatja.

Az Informatika szervezet a munkaviszony
megsziinése (megsziintetése) esetén - a munkal-
tatoi jogkor gyakorld, vagy a Human szervezet
kérésére - soron kiviil elvégzi a munkavallalora
vonatkozo koltségkeret tullépés szamitdsokat a
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4.4.3 pont szerint. A szamitas soran az el6zo
negyedévi Osszesitéstol a kilépésig terjedd
1dészakot kell figyelembe venni.

A szervezeti egység vezetd koteles ennek
eredményérol tajékoztatni a Human szervezetet
(illetékes humadanpartnert) is, annak érdekében,
hogy a munkaviszony megsziintetd
dokumentumba a munkaviszony megsziinésekor
még fennalld esetleges tartozas megjelenitésre
Keriiljon.

Amennyiben a munkavallalé a munkavégzési
kotelezettség aldl barmely okbdl (pl. felmondas,
MAV-EVEK, fizetés nélkiili szabadsag, tartos
betegség, stb.) elérelathatdlag 60 napot elérden
folyamatosan mentesiil, a késziiléket az utolso
munkavégzési napon le kell adnia. E kotelezett-
ség aldl egyedi kérelem alapjan az Altalanos
vezérigazgato-helyettes mentesitést adhat.

Az e pontban foglaltakat az utasitds hatalyba
1épését megeldzoen kiadott késziilékek esetén és
a folyamatban 1év6 tigyekben is alkalmazni kell.

4.6 Technologiai  késziilékek  haszndlati
rendje

A technoldgiai célu késziilek formai:

1. a vonatkiséré személyzet részére az otthon
nyomtatott jegyek leolvasisara biztositott Un.
,okostelefon” (a vonatkisérék a technologiai
céli késziilékeket csak az adott szolgalatra

tartjak maguknal),

2. mozdonyvezetok részére névre szoldan
kiadott egyszerli késziilek,

3. meghatarozott végrehajtoi tevékenységet
végzd ¢és/vagy kiemelt felhasznalok részére
biztositott egyszerli késziilék. A késziiléken
hivhatd6 szamokat a szervezet helyi HVU
utasitas mellékletében szabalyozza.

4.6.1 A késziilékek kiadasa, visszavétele

4.6.1.1 A vonatkisérd személyzet esetén

A késziilékeket a vonatkisérd személyzet
részére a helyi szabdlyozasban kijelolt
munkavallald bizonylatolva adja ki szolgalatra
jelentkezéskor, illetve  veszi vissza a
szolgalatbol lejelentkezéskor. A bizonylatolasra
alkalmas - a kiadasra ¢és visszavételre
vonatkozoan azonos sor felhasznéalasaval -
konyvet kell felfektetni, amelynek az alabbi
adatokat kell tartalmaznia:
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— akésziilék hivoszama,

— a késziilék és tartozékainak miszaki
allapota,

— akiadas datuma (év, ho, nap),

— akiadas ideje (ora, perc),

— aszemélyzetfordulo els6 vonatszama,

— az atadod és atvevo alairasa,

— a késziilék és tartozékai miiszaki allapota
visszavételkor (esetleges elvesztése,
ellopésa),

— avisszavétel datuma (év, ho, nap),

— avisszavétel ideje (Ora, perc),

— avisszaado és atvevo alairasa.

A szolgalatra kiadott mobiltelefonok hivosza-
mat a szolgalatra torténd jelentkezéskor a napi
vezénylés nyomtatvdnyon a munkavallalé neve
mellé fel kell tiintetni. A vonatkisér6 személyzet
koteles minden szolgalat megkezdésekor meg-
gy6z6édni  az  altala  atvett  késziilék
akkumulatoranak megfelel6 toltottségérol.

A mobiltelefonok szolgalaton kiviili 6rzését - a
felelos személyek kijelolésével - a szolgalati
szabalyozni. Az 6rzésért felelds munkavallalok-
nak a szolgalat valtasakor az egymasnak torténd
atadast is datum, illetve az atadott mobiltelefon
szamanak feltiintetésével irasban kell rogziteni.

Uzemen kiviili mobiltelefont csak kikapcsolt
allapotban, illetéktelenek eldl elzarva szabad
tarolni, illetve csak kikapcsolt és megfelelden -
sériiléstdl védett modon - csomagolt allapotban
szabad széllitani. A szervizbe kiildéskor az
atadast/atvételt Kiildlevéllel/Szallitolevéllel a
késziilék azonositdjat (IMEI szdm) feltlintetve
kimutathaté mddon kell bizonylatolni.

4.6.1.2 Kiemelt felhasznalok esetén

Kiemelt felhasznalonak mindsiilnek a szolgélta-
tasellenorok, vizsgaldo fOkalauzok, Utasellato
Kozpont és az Etkezékocsi Uzemeltetés szerve-
zetek utazdszemélyzete és kapcsolattartdsukra
kijelolt telephelyi személyzet, személyszallitasi
féiranyitok, valamint az egyes kijelolt munka-
vallalok (pl. vezényléssel foglalkozok, kocsi-
vizsgalok, stb.). A kiemelt felhasznalok részére
a késziilék a helyi szabalyozasnak megfelelden
név szerint keriil kiadasra atadas és atvételi
jegyzéken. Ennek nyilvantartdisa az adott
szervezeti egys€g feladata. A nyilvantartast €s
az abban Dbekovetkezett valtozdsokat az
Informatika szervezethez is el kell juttatni, a
Térsasagi szintli nyilvantartashoz.
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4.6.2 A késziilekek hasznalata
A késziilékek és tartozékainak meglétéért, ren-
deltetésszerli hasznalataért az atvevé munka-
vallal6 anyagilag felelds. A munkavallalé a
szolgalatban koteles a késziiléket bekapcsolt
allapotban maganal tartani, minden hivast
fogadni, valamint a vonatkozlekedéssel kapcso-
latos kérdésekre korrekt valaszt adni. A késziilé-
ket masnak atadni tilos, a szolgélat befejezése-
kor a kiad6é allomason a kijeldlt munkavallalo-
nak kell visszaadni. A visszaad4ds masra at nem
ruhazhat6. A szolgalat kozben észlelt meghiba-
sodasokat a késziilék visszaadasakor, a késziilék
clvesztését, ellopasat viszont haladéktalanul be
kell jelenteni a kijelolt munkavallalonal.

A technologiai késziilékek esetében a telefonok
lizemkészségét az akkumulatorok Kezelési
Szabalyzatban eldirt moédon torténd toltésével
kell biztositani. Uzemképes allapotban torténd
kiadasaért a kiadassal megbizott a felelds.

A technolégiai késziilékek csak a MAV csopor-
ton beliil, illetve az Informatika szervezet altal
beallitott hivoszamok iranyaban hasznalhatdak
kimend hivasra. Csak szolgélati célu, illetve a
MAV-START Zrt.-n kiviili szervekkel a hivata-
los munka érdekében értesitéssel, segélykérés-
sel, rendori intézkedéssel kapcsolatos beszélge-
tések lefolytatasara szabad hasznalni. Maganbe-
sz¢lgetések lefolytatasara hasznalni szigoruan
tilos.

A hivott szam ¢és a lefolytatott beszélgetések
ideje, dija rogzitésre keriil €s a részletes szdmlan
megjelenik, amelyek alapjan az esetleges ma-
ganbeszélgetések koltségét az érdekelt munka-
vallaloval a MAV-START Zrt. megtéritteti.

4621 A vonatkisérd személyzet
telefonkésziilékein folytathato beszélgetések
a) els6dleges intézkedésként a kozlekedd

vonatokon  tortént, illetve a kozlekedo
vonatokrol észlelt:

— balesetek, munkabalesetek,

—  vasuti kozlekedés biztonsagat

veszélyeztetd szandékos cselekmények,

— utasok sérelmére elkovetett szandékos
cselekmények,

— utaspanaszok kezelése,

—  tlzesetek,

— garazdasag,

— a vonaton torténd vagyon elleni rendki-
viili események bejelentése a teriileti
személyszallitasi lizemiranyitonak;
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b) az eclébbi eseményekrél kozvetlenil a
teriiletileg illetékes rendérkapitanysag ligyeletét,
tizoltosagot, mentoket értesiti, segélyt ¢és
intézkedést kér a vonatkisérg;

c) balesetek, rendkiviili események esetén
tajékoztatas a helyszinen kialakult helyzetrdl,
menetrendi zavarok, csatlakozasmulasztas ¢és
adatszolgaltatds a teriileti személyszallitasi
féiranyitonak az eseményekkel kapcsolatban;

d) az F.2. sz. Forgalmi Utasitasban és a
kiilonb6z6 végrehajtasi utasitasokban
meghatarozott, kozlekedés szabalyozasaval
kapcsolatos értekezések lebonyolitasa, amelybe
a teriileti személyszallitasi firanyitot is be kell
vonni. Ertekezésnél minden esetben kozolni kell
az értekezést folytatd munkavallald nevét,
beosztasat, honallomasat, a vonat szamat, az
értekezés helyét (szolgalati hely, alloméskoz,
stb.), valamint a késziilék telefonszamat.

4.6.3 Egyéb rendelkezések

A késziilékek hasznalatara jogosultakat az elsd
hasznalatra vald kiadas eldtt a késziilékek
Kezelési Szabalyzatabol, a mobiltelefonokkal
kapcsolatos utasitasbol, valamint az 4.6.2.1
pontban felsorolt rendkiviili események esetén
kovetendd eljarasra, bejelentésére vonatkozo
eldirasokbol kimutathatéan oktatni kell.

A vonatkiséré személyzet részére atadando
hivhaté szamok jegyzékébe fel kell venni a
vonat(ok) utvonalaba eso:

- teriileti személyszallitasi féiranyitok,

- teriiletileg 1illetékes renddrkapitanysagok
tigyeletei (107), tlizoltok (105), mentdk
(104), kozponti segélykeérd (112) kdzcélu
(nyilvénos) tavbeszéld halozaton miikodo
hivészamait.

6.0 HIVATKOZASOK, BIZONYLATOK,
MODOSITASOK, HATALYON KiVUL
HELYEZESEK

6.1 Hivatkozdsok

- 2011. ¢évi CXII. torvény az informacios
onrendelkezésrdl és az informécidszabadsagrol

- 2012, ¢évi L
torvénykonyveérol

- 12/2011. (IX. 20. MAV-START Ert. 5.) sz.
vezérigazgatoi utasitdss a MAV-START Zrt.
Selejtezési utasitasarol

torvény a  munka
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- 5/2008. (VL. 11. MAV-START Ert. 15.)
GVH. sz. gazdasagi vezérigazgato-helyettesi
utasitis a MAV-START Zrt. kotelezettségek
szamlakezelésérdl és ezek igazolasarol

- 46/2013. (XIL. 20. MAV-START Ert. 36.)
sz. vezérigazgatoi utasitas a MAV-START Zrt.
munkaltatéi  jogkorgyakorlasanak  szabdlyo-
zasarol

- 8/2010. (IV. 2. MAV-START FErt. 4.) VIG
sz. vezérigazgatoi utasitas a MAV-START Zrt.
adatvédelmi szabalyzatar6l szolo a 19/2008.
(IV.11. MAV-START Ert. 6) VIG sz
vezérigazgatoi utasitds 1. sz. modositasarol
(egységes szerkezetben)

- 10/2010. (IV. 2. MAV-START Ert. 4.) VIG
sz. vezérigazgatoi utasitdas a MAV-START Zrt.
informatikai biztonsagi szabalyzatarol

MAV-START Zrt. Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata

5.2 Moddositdsok, hatdlyon kiviil helyezések
Jelen utasitds hatalyba 1épésével hatalyat veszti
a 3/2009. (I. 6. MAV-START Ert. 3.) MVH.
SZ. tizemeltetési  vezérigazgato-helyettesi
utasitds a vonatkisérd személyzet részére kiadott
mobiltelefonok hasznalatarol.

6.0 HATALYBA LEPTETES
Jelen utasitas a kozzététele napjan 1ép hatalyba,
€s visszavonasig hatalyos.

Egyidejiileg a MAV-START Zrt. teriiletén az
alabbi  utasitasok a  tovabbiakban nem
alkalmazhatok:

- 60/2004. (MAV Ert. 46.) VIG utasitas a
kozcéli mobiltelefonok engedélyezésérdl és
hasznalattal 6sszefiiggd kérdések

43/1997. (MAV Ert. 27.) F. Ig. sz. utasitas A
vonatkiséré  személyzet  részére  kiadott
mobiltelefonok hasznalatarol

- 55/1997. (MAV Ert. 34.) F. Ig. sz. utasitas a
43/1997. (MAV Ert. 27.) F. lg. sz. utasitds A
vonatkiséré  személyzet  részére  kiadott
mobiltelefonok hasznalatarél szo6l6 1. sz.
modositasa

- 91/1997. (MAV Ert. 44.) F. Ig. sz. utasitas a
43/1997. (MAV Ert. 27.) F. lg. sz. utasitis A
vonatkiséré személyzet részére kiadott mobil-
telefonok hasznalatardl szo616 3. sz. mddositasa
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7.0 MELLEKLETEK

1. szdmu melléklet:

Az egyes  jogosultsagi csoportokban
engedélyezett maximalis nettdé koltségkeret
mértékek

2. szamu melléklet:
A Tarsasdg altal Dbiztositott késziilekek
jogosultsagi csoportonként

3. szdmul melléklet:
Mobiltelefon hasznalat igénybejelentd lap

4. szamu melléklet:

Megallapodés minta

5. szamu melléklet:

Megallapodés minta mozdonyvezetéknek

6. szamu melléklet: Megallapodas minta
utaskisérd személyzetnek

7. szamu melléklet:
Ervényes szolgaltatasi dijak, tarifak

8. szamu melléklet:

Ertesitd6 levél mobiltelefon  koltségkeret
tullépésérol

9. szamu melléklet

Adatko6z16 kimeno szamla kiallitasahoz

Ungvari Csaba s.k.
vezérigazgato
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1. szama melléklet

Az egyes jogosultsagi csoportokban engedélyezett maximalis netté koltségkeret mértékek

Jogosultsagi csoport Netto koltségkeret
1. kategoéria korlatlan
2. kategoria 7.000 Ft/h6
3. kategoria 5.000 Ft/h6
4. kategoria 3.000 Ft/ho
5. Kategoria Csak MAV csoportorn beliili, i‘lletV? az
Informatika altal engedélyezett kimend hivas
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2. szamu melléklet

A Tarsasag altal biztositott késziilékek jogosultsagi csoportonként

Jogosultsagi csoport Mobiltelefon késziilék

1. kategéria 200.000 Ft keretosszegig

2. kategoria 100.000 Ft keretdsszegig
3. kategoria 70.000 Ft keretdsszegig
4. kategoria 35.000 Ft keretdsszegig

— Alap szolgaltatoi késziilék
5. kategoéria

— Otthon nyomtatott jegy leolvasasara alkalmas okostelefon
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3. szamu melléklet

Mobiltelefon hasznalat
igénybejelenté lap

1. A munkavallal6 adatai
*Név: *Munkakori kategoria (MMK): Jogosultsagi csoport Jogosultsagi csoporttol
eltéro igény**
I 1
*Munkakor: MMK 21-25 1. kategoria 1. kategoria
MMK 18-20 2. kategoria 2. Kkategoéria
. - T MMK 14-17 3. kategoria 3. kategoria
*Torzsszam: MMK  6-13 4. Kkategéria 4. kategéria
technologiai felhasznalo 5. kategoria 5. kategoéria
I |
*Szervezeti *Szervezeti egység kodja:
egyseg
megnevezeése:
2. Mobiltelefon / mobilinternet igény
*Jogosultsagi O késziilék és eldfizetés Igényelt mobiltelefon U hagyomanyos telefon
forma O készilék potlas/csere U okostelefon **
(tobb is O csak el6fizetés késziilék nélkiil Igényelt késziilék tipusa (csak: 1-2 kategoria esetén)
bejeldlhetd) U mobilinternet okostelefonhoz **
D Céges leVeleZéS ** ...............................................................
I
Mobilinternet O Web’n walkUSB mobil stick
U Laptopba integralt modem
Roaming / nemzetkozi hivas a Roaming O Nemzetk6zi kimend hivas
han . .
(hang) | év....ho....nap-t6l .....év....ho.....nap-ig ..év....ho .....nap -6l . €év....ho.....nap -ig
U Roaming allando O Nemzetkozi allandd
Roaming (adat) U  Roaming
..... év....ho....nap -t6l ....év....ho .....nap -ig
CelOTSZAE (OK): vt
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@Mnu.smn'r Mobiltelefon hasznalat
Vasuti Személyszallité Zrt. igénybejelentd lap

Technologiai zart csoport Engedélyezett MAV csoporton kiviili szamok: (xIs)
U Létrehozas

U MOdOSItAS  .ooviviiiiiiieeee e Csoportnév

3. A kérelem indoklasa (munkakdri feladatok leirdsa, a munkakdri feladatai elldtdsdhoz miért sziikséges a hasznalat)

Az Ertékesitési és Uzemeltetési szervezetek esetében a Munkaltatoi jogkort gyakorld hozzajarulasa is sziikséges:

Hozzéajarulok: ... (alairas)

Datum: ..o Munkaltatoi jogkort gyakorld neve: ...
alairdsa: ...

3. Engedélyezés

Datum: ...

Informatikai Vezetd:  ......oiiiiii e

AlAIraSa: oo s

* KotelezOen kitoltendd
** Kiilon indoklast igényel
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4. szamu melléklet
Nem nyilvanos! /.../START.
MEGALLAPODAS

amely 16trejott egyrészrél a MAV-START ZIT. .ocioiieieeieeieeeeee et
szervezeti egység (megnevezés/kod), mint munkaltatod (tovabbiakban: Munkaltato),

INASTESZIO] MMV i i e ,
(tOrZSSZAM: ..o, , MUNKAKOT: .o ,
.15 TS] )

mint munkavallal6 (tovabbiakban: Munkavallalo) kozott, az alabbi feltételekkel:

1. A Munkaltaté a Munkavallald részére atadja, a Munkavallalo atveszi a miikoddoképes, alabb
felsorolt adatokkal rendelkezd, a Munkaltatoval szerzOdésben 1évé mobiltelefon szolgaltatd altal
fenntartott haldzaton tizemeld késziiléket és tartozékait.

A késziilék azonosito adatai:
A késziilek gyartmanya:

A késziilék tipusa:

A késziilék hivoszama:

A készilék IMEI szama:

2. A Munkaltaté kotelezi magét, hogy

. az atadott késziilékben és tartozékaiban — a rendeltetésszerli hasznalat mellett — keletkezd
meghibasodasokat sajat koltségén megjavittatja,

. a késziilék tizemeltetésének koltségeit — a mobiltelefonok juttatasi, jogosultsagi és hasznalati

rendjérdl szolo utasitasban foglaltak szerint — viseli,

a késziilék haszndlatahoz kapcsolodo ellendrzési és adminisztracios feladatokat elvégzi.

3. A Munkavallal6 kételezi magat, hogy:

. a késziilék vagy tartozékai esetleges elvesztését, eltulajdonitasat a Munkaltatonak késlekedés
nélkiil bejelenti (a bejelentést, a mobiltelefon szolgaltatd felé torténd intézkedés celjabol,
haladéktalanul tovabbitani kell az Informatika szervezet vezetdjéhez is),

. a késziilék és tartozékai rendeltetésellenes hasznéalatabol eredé karokat a Munkaltatonak
megfizeti,
. a Munkaltatd felszélitasara a késziiléket iizemkész allapotban, tartozékaival egyiitt
visszaszolgaltatja,
. az atvett késziilékért és tartozékokért teljes anyagi feleldsséget vallal,
. a késziiléket csak a hivatalos, munkakorével 6sszefliggd tevékenység ellatasa érdekében, havi
................ Ft nett6 koltségkeretig, a ...... jogosultsagi csoportba tartozéan veszi igénybe és

egyben elfogadja, hogy a MAV-START Zrt. a vonatkozo utasitasban foglalt jogosultsagi
csoportok €s hozzajuk meghatarozott nettd koltségkeretet évente feliilvizsgalja és utasitas
modositassal egyoldaluan hatdrozza meg az 0j koltségkeretet,

. a fenti Osszeg indokolatlan tallépésébdl, illetéleg a nem hivatalos célu hasznélatbol eredd
dijtobbletet a fizetési felszolitasban kozolt hataridon beliil megtériti.

Munkaltatd Munkavallalo

2. szam Budapest, 2014. januar 20.



SDEMAUSTART o1 s

52

5. szamu melléklet

Nem nyilvanos! weeeen /... /START.
MEGALLAPODAS

szolgalati mobiltelefon hasznalatrol

Mely létrejott egyrészr6l: MAV-START Zrt................... TSZVK oo, szolgalati
egység, mint iizemeltetd, masrészrol ..., név, torzsszama:........... ,
mint felhasznalo kozott.

A felhasznalo:

1. Az iizemelteté6 atadja, a felhasznaléo atveszi az alabb felsorolt adatokkal rendelkezd,
miikoddképes, a Munkaltatoval szerz6désben 1évé mobiltelefon szolgaltatd altal fenntartott hal6zaton

a késziilék gyartmanya: 1.
hivoszam: @...........oo
a SIM kartya szama: @.........oooiviiiiiiiiiiiin,

2. Az iizemeltet6é kotelezi magat, hogy:

- az lUzemképes allapotban 4tadott késziilékben és tartozékaiban - a rendeltetésszerli hasznalat
mellett — keletkezett meghibasodasokat sajat koltségén megjavittatja, vagy a késziiléket cseréli.

- akésziilek lizemeltetésének koltségeit — viseli, az alabbi engedélyezett szolgaltatasokra

MAYV csoport tagjainak hivasa

szolgalati céla SMS

vasuti vezetékes hivoszamok

csomagra engedélyezett, varosi vasutiizemi hivoszdmok

. segelyhivas

késziilék hasznalatdhoz kapcsolodo ellendrzési s adminisztracids feladatokat elvégzi.

S UTAWN R

3. A felhasznalo kotelezi magat, hogy:

- minden szolgélatkezdetekor és a szolgalat teljes tartama alatt a késziilek feltoltott, bekapcsolt,
tizemképes allapotat biztositja, és fogadja a - kozlekedés biztonsag szem el6tt tartdsa mellett —
a bejovo hivasokat, és SMS-eket

- munkaidején kiviil a telefont — a szokasos élethelyzetekben — bekapcsolva hagyja, a
munkaltatotol, ill. annak megbizottjatol kapott hivasokat fogadja, ill. visszajelzi azok vételét,

- a kiilonb6zo utasitasokban eldirt, a mobiltelefon hasznalatot, a telefonon torténo értesitéseket
el6ird hivasokat ezzel a késziilékkel kell kezdeményeznie,

- a késziilék vagy tartozékai esetleges elvesztését, -eltulajdonitdsdt az {lizemeltetonek
haladéktalanul bejelenti., a bejelentés elmulasztasabol eredd kart az tizemeltetonek megtériti.

- a késziilek vagy tartozékai rendeltetésellenes hasznéalatdbol eredd karokat az lizemeltetonek
megtériti,
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- az lizemeltetd képviseldjének felszolitasara a késziiléket tizemkész allapotban, tartozékaival
egylitt visszaszolgaltatja,

- az atvett késziilékért €s a tartozékokért teljes anyagi felelosséget vallal,

- a késziiléket csak a hivatalos vasutiizemi €s az azzal Osszefliggd tevékenységek elvégzése
érdekében veszi igénybe,

- a hivaslista alapjan, bizonyithatban nem vasuti hasznalatbol keletkezett dijtobbletet, a
felszolitas kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon belill, illetéleg a felhasznalast igazold
jelentés elutasitasat kovetd 15 munkanapon eliil megtériti.

A felhasznalast igazolo jelentés benyujtdsanak hatarideje, a fizetési felszolitds kézhezvételétol
szamitott 10. munkanap.

Atvétel, helye, ideje mukodtetd felhasznalo
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6. szamu melléklet
Nem nyilvéanos! weeren /..../START.
MEGALLAPODAS

vonatkiséro személyzet részére kiadott mobiltelefon hasznalatardl

amelyet megkotottek egyrészrél a MAV-START Zrt. ...........cccoeeeiieeeiiiin, Teriileti Kozpont szervezeti

egység(megnevezeés/kdd), mint munkaltatd (tovabbiakban: Munkaltato),

MASTESZIOL NEV: ...\ttt e e e e (tOrzsszam: .........cccovvenennnn. ,

munkakor: ......oooiiiii lakhelye: ..o ),
mint munkavallal6 (tovabbiakban: Munkavallalo) kozott, az alabbi feltételekkel:

Felek a mobiltelefonok juttatasi, jogosultsagi és hasznalati rendjérél szolo hatalyos vezérigazgatdi utasitas
rendelkezéseinek megfelelden az aldbbiakban allapodnak meg.

1. A Teriileti Kézpont helyi szabalyozasaban kijelolt munkavallaloja bizonylatolva adja ki a Munkavallalo
részére a szolgalatra jelentkezéskor a Munkaltatoval szerzédésben all6 mobiltelefon szolgaltatd altal
fenntartott halézaton iizemeld mobiltelefon késziiléket és tartozékait az otthon nyomtatott jegyek
ellendrzésének éles lizemi miikodéséhez, illetve szolgalati célu telefonalashoz kapcsolodoan.

2. A késziiléket a Munkavallalé a szolgalatbdl torténd lejelentkezéskor koteles leadni a Teriileti Kozpont
helyi szabalyozasaban kijelolt munkavallalojanak. A szolgalatra kiadott mobiltelefon hivoszama a
szolgélatra torténd jelentkezéskor a napi vezénylés nyomtatvanyon a munkavallaldé neve mellé
feltiintetésre keriil. A Munkaltaté bizonylatolasra alkalmas - a kiadasra és visszavételre vonatkozodan
azonos sor felhasznalasaval - konyvet vezet, amely tartalmazza a késziilék hivoszamat, a késziilék és
tartozékainak miiszaki allapotat, a kiadas datumat (év, hd, nap) és pontos idejét (6ra, perc), a
személyzetforduld elsd vonatszamat, az atadd és atvevd aldirasat, a késziilék és tartozékai miszaki
allapotat visszavételkor (esetleges elvesztés, ellopas tényét, koriilményeit), a visszavétel datumat (év, ho,
nap) és pontos idejét (ora, perc), a visszaado és atvevo alairasat.

3. A Munkaltat6 kotelezi magat, hogy

a) az atadott késziilékben és tartozékaiban — a rendeltetés hasznalat mellett — keletkez6
meghibasodasokat sajat koltségén megjavitja,

b) akésziilék rendeltetésszerli hasznalatanak és tizemeltetésének koltségeit viseli,

C) a késziilék hasznalatdhoz kapcsolodd ellendérzési és adminisztracios feladatokat elvégzi, amelybe
beletartozik az elsé hasznalatra vald kiadas elétt a késziilékek Kezelési Szabalyzatabol, a
mobiltelefonokkal kapcsolatos utasitasbol, valamint a rendkiviili események esetén kdvetendd
eljarasra, bejelentésére vonatkozo eldirasokbol térténd dokumentalt oktatas is.

4. A Munkavallal6 kotelezi magat, hogy

a) a késziilék elsd atvételét megelézéen a MAV-START Zrt. hatalyos adatvédelmi szabalyzata szerinti
Adathozzajarulasi nyilatkozatot alairja,

b) minden szolgalat megkezdésekor meggy6z6dik az altala atvett késziilék akkumulatoranak megfeleld
toltottségeérol,

C) a késziilék vagy tartozékai esetleges elvesztését, eltulajdonitasat a Munkaltatonak késedelem nélkiil,
illetve a szolgalat kozben észlelt meghibasodasokat a késziilék visszaadasakor bejelenti,

d) a Munkaltato felszolitasara (atvételi elismervénnyel) a késziiléket tizemkész allapotban, tartozékaival
visszaszolgaltatja,

e) az atvett készilékért és tartozékaiban bekovetkezett hianyért és ezek megrongalodasért az Mt. 169.§-
ban meghatarozott megdrzési felel0sség alapjan felel,

f) a szolgalatban a késziiléket végig bekapcsolt allapotban maganal tartja, minden hivast fogad
(akadalyoztatds esetén a hivot a lehetd legrovidebb id6n beliil visszahivja), valamint a
vonatkozlekedéssel kapcsolatos kérdésekre korrekt valaszt ad. A késziiléket masnak atadni tilos, a
szolgalat befejezésekor a kiado allomason a kijelolt munkavallalonak kell visszaadni. A visszaadas
masra at nem ruhazhato.
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Amennyiben t6bb munkavallalé kozosen hasznal egy késziiléket, akkor az drzésért felelés munkavallalok
szolgalat-valtasakor az egymasnak torténd atadast is datum, mobiltelefon szamanak feltiintetésével mindig
irasban kell régziteni.

A Munkavallalo a késziiléket csak hivatalos, szolgalati feladataival 0sszefiiggd tevékenysége ellatasa
érdekében a MAV csoporton beliil, illetve az Informatika szervezet altal beallitott hivoszamok
irdnyaban, a MAV-START Zrt.-n kiviili szervekkel a hivatalos munka érdekében értesitéssel,
segélykéréssel, rendori intézkedéssel kapcsolatos beszélgetések lefolytatdsara  hasznalhatja.
Magénbeszélgetések lefolytatasara a késziilék nem haszndlhat6. A hivott szam és a lefolytatott
beszélgetések ideje, dija rogzitésre keriil és a részletes szam megjelenik, amelyek alapjan a
maganbeszélgetések koltségét a Munkavallald koteles a fizetési felszolitasban ko6zolt hataridében
megtériteni.

A késziiléken folytathatd beszélgetések:

a) elsédleges intézkedésként a kdzlekedd vonatokon tortént, illetve a kdzlekedd vonatokrol észlelt:
e balesetek, munkabalesetek,
o vasuti kozlekedés biztonsagat veszélyeztetd szandékos cselekmények,
e utasok sérelmére elkovetett szandékos cselekmények,
e utaspanaszok kezelése,
e tlizesetek,
e garazdasag,

e a vonaton torténd vagyon elleni rendkiviili események bejelentése a teriileti személyszallitasi
lizemiranyitonak;

b) az elobbi eseményekr6l kozvetleniil a teriiletileg illetékes Rendérkapitanysag iigyeletének, a
tlizoltosagnak, a mentdknek az értesitése, segély és intézkedés kérése a vonatkiséro altal,

C) balesetek, rendkiviili események esetén tajékoztatas a helyszinen kialakult helyzetr6l, menetrendi
zavarok, csatlakozasmulasztds és adatszolgaltatds a teriileti személyszallitasi fOiranyitonak az
eseményekkel kapcsolatban;

d) az F.2. sz. Forgalmi Utasitasban és a kiilonb6z6 végrehajtasi utasitisokban meghatarozott,
kozlekedés szabalyozasaval kapcsolatos értekezések lebonyolitdsa, amelybe a teriileti
személyszallitasi féiizemiranyitot is be kell vonni. Ertekezésnél minden esetben kozolni kell az
értekezést folytatd munkavallalo nevét, beosztasat, honallomasat, a vonat szamat, az értekezés
helyét (szolgalati hely, allomaskdz, stb.), valamint a késziilék telefonszamat.

Kelt: ...... Vo ho....... napjan

Munkaltato Munkavallalo
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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
ES NYILATKOZAT 2.

A MAV-START Zrt. indokolt esetben diszpécsertelefont, mozdonyradiét, vagy mas kommunikécios
eszkOzt biztosit a munkavallaloknak. A fenti eszk6zok munkavégzés céljara szolgalnak, a veliik
végzett tevékenységet a MAV-START Zrt. esetenként ellendrzi. Nem elirasszerti hasznélat esetén a
hasznalati jog megvonasra keriilhet.

NYILATKOZAT
Alulirott .....oooooiiii (ANYJa NEVE: ..ot , sziil.hely:
....................................... , szilidé: ...l a fenti tajékoztatast

tudomasul vettem. Beleegyezem, hogy a MAV-START Zrt. a fenti eszkozok altalam torténd
hasznalatat ellendrizze.

Jelen nyilatkozatot a munkakoérédmmel kapcsolatban a munkaltatomnak, a MAV-START Zrt.-nek
teszem.

datum: ...

munkavallalo

A nyilatkozatot a MAV-START Zrt. megbizasabol atvettem:

név alairas
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7. szamu melléklet

Dijszabas
Hangszolgaltatas Dij

Belépési dij 0Ft
Havi alapdij (lebeszélhetd) 1.590 Ft

Hivésirany
Halozaton belili hivas esetén Minden idében 4,36 Ft
Belfoldi, vezetékes haldzatba torténo hivas esetén Minden id6ében 4,36 Ft
Belf6ldi, mas mobil halozatba torténd hivas esetén Minden idében 4,36 Ft
Hangpostas felhivasa esetén Minden id6ben 0,00 Ft
SMS kiildés a T-Mobile magyarorszagi halézataba Minden id6ben 5,00 Ft
SMS kiildés belfoldi Telenor, ill. vezetékes halézatba | Minden idében 5,00 Ft
SMS kiildés belfoldi Vodafone halozatba Minden id6ben 5,00 Ft
SMS kiildés kiilfoldi mobilra Minden idében 44 80 Ft
Hivasatiranyitas sajat haldzatba Minden id6ben 0,00 Ft
Hivasatiranyitds mas halozatba Minden idében 44 80 Ft

Hivésirany
Nemzetkozi 1. zona 62,30 Ft
Nemzetkozi 2. zoéna 97,30 Ft
Nemzetkozi 3. zona 111,30 Ft
Nemzetkozi 4. zoéna 143,20 Ft
Nemzetkozi 5. zona 199,20 Ft
Nemzetkozi 6. zona 391,20 Ft
Roaming fogadott EU Zéna 20,83 Ft
Roaming fogadott Zona 1 92,82 Ft
Roaming fogadott Zéna 2 102,04 Ft
Roaming fogadott Zéna 3 119,05 Ft
Roaming fogadott Zona 4 148,81 Ft
Roaming fogadott Zéna 5 213,30 Ft
Roaming fogadott Zona 6 278,49 Ft
Roaming inditott EU Zbéna 75,68 Ft
Roaming inditott Zona 1 228,89 Ft
Roaming inditott Zona 2 278,50 Ft
Roaming inditott Zona 3 373,46 Ft
Roaming inditott Zona 4 497,48 Ft
Roaming inditott Zona 5 544 25 Ft
Roaming inditott Zona 6 805,03 Ft

Vonalkapcsolt adatszolgaltatas (adat SIM)

Belépési dij OFt
Havi alapdij 500 Ft

Hivasirany
Halb6zaton beliili szamra kiilldétt SMS Minden id6ében 18,00 Ft
gﬁjlznor magyarorszagi, ill. vezetékes halozatba kiildott Minden idében 2000 Ft
Vodafone halozatba kildott SMS Minden idében 23,00 Ft
Kiilfoldi szamra kualdott SMS Minden idében 44 80 Ft
Halozaton beliili DATA hivas Minden idében 31,20 Ft
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Belfoldi, halozaton kiviili DATA hivas | Minden idében 60,00 Ft
Telematrix szolgaltatas
Csoporton beliili havidij 0Ft
Csoporton beliili forgalmi dij 0,00 Ft
Kedvezményes vezetékes korzet havidija 0 Ft
Kedvezményes vezetékes korzet dija 4,36 Ft
Kedvezményes vezetékes korzet modositasa 0 Ft el(,)f}zetes
/modositas
Bejovo hivas-sziirés havidij 500 Ft
Internetes adminisztracié az ELOFIZETO altal 0Ft
Internetes adminisztracié a SZOLGALTATO altal az
ELOFIZETO kérésére (csoportok vagy sémaék 200 Ft/ csoport vagy
l1étrehozasa, beallitasa) séma
Internetes adminisztracié a SZOLGALTATO altal az
ELOFIZETO kérésére (SIM-ek mozgatisa csoportok 200 Ft /10
vagy sémak kozott) SIM/alkalom
Szamlaallomanyok letdltése 0Ft
Onkiszolgalo szolgaltatasok 0 Ft

Egyéb szolgaltatadsok

Havi részletes hivéaslista

0 Ft / elektronikus
lekérés

PIN ¢és PUK kod poétlasa

236 Ft /alkalom
/elofizetés

Hivoszam letiltasa, felfiiggesztése

866 Ft/ hénap

SIM kértya potlésa,

3.543 Ft alkalom/db

SIM kartya cseréje

3.543 Ft alkalom/db

Folyoszadmlakhoz tartozé adatok kiadésa

1.500 Ft / tablazat
papir alapon
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8. szamu melléklet

ERTESITO LEVEL
Mobiltelefon koltségkeret tullépésérol

...... /.../START

Munkavallal6 részére (torzsszam, név)

TISZEEIE o !

Ertesitem, hogy

1d6szakra vonatkozoan - a mobiltelefon Szolgaltato altal kiallitott mobiltelefon szdmlaban szerepld
Osszeg ¢€s a megallapitott koltségkeret figyelembe vételével - a koltségkeret tullépés miatt
megtéritendd Osszeg  .................. Ft + AFA, azaz 0Sszesen ................... Ft, amelyr6l a
befizetendd szamlat postan fogja megkapni.

Adategyeztetés céljabol egy héten beliil jelentkeznie kell az Informatika szervezet kijelolt

munkatarsdnadl. (NEv: ... Tel: o )

Udvozlettel:

Informatikai vezeto
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9. szamu melléklet

ADATKOZLO
kimeno szamla kiallitasahoz

O Elélegszamla Kodszama: 90563
O Részszamla - )
Szamla (végszimla) Megnevezése: Informatika
O Helyesbit6 szamla o
O Eves adatkozlé Iktatdszama:

Telephelye: (ha eltér a szamlazasi cimtdl)

Szerzddés targya: mobiltelefon koltségkeret tullépés |Szama: az értesitd levél szama

Teljesités: Egyedi O Iddszakos

Tényleges (szamviteli) teljesités idépontja: elszémolés

Szerz6dés szerinti fizetési esedékesség: 30 banki nap [Késedelmi kamat mértéke: ptk

Megnevezés

0sszeg

tullépés

Fk.szamla|Szerveze UTK

Bejovo szamla szama:

Kiallitd neve: Alairas:

Telefonszama:

E-mail cime:

Kiallitas datuma:

Csatolt mellékletek:

vezetod

Iktatoszadm: GIR tranzakcidszadm: Rogzitd aldirasa:
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KITOLTESI UTMUTATO

1. Az adatk6z16 tipusa:
Itt csak a Szamla (végszamla) jeldlhetd be!

3. A vevé adatai:
Itt a munkavallald nevét, postai értesitési cimét, bankszamlaszamat kell megadni

4. Szerzddésre, megrendelésre vonatkozo adatok:
- atényleges teljesités idopontjat (ha ez egy iddszak, akkor az utolsé napjat)
- Széma: A koltségkeret tallépésrdl kiadott értesitd levél iktatdszama

5. Szamlazando6 termék, szolgaltatas adatai:
Adja meg soronként a szadmlan szerepeltetend?d értékesitett termék vagy szolgaltatas

- Netto Osszeget (mennyiség x egységar),
- Afa Gsszeget (nettd Osszegre vonatkozolag)
- Brutto 6sszeget (mennyiség x egységar AFA-val novelve)

6. Arbevétel kontirozas:
Adja meg a Szervezeti egység kodjat.

7. Egyéb megjegyzés

Itt adhat meg barmi egyéb, a fentiekben nem szerepld informaciot, aminek a szamlan val6 feltlintetése
sziikséges, illetve a konyveld szdmara fontos lehet.

Itt kell jelezni

- kozvetitett szolgaltatds szamldzasakor a bejovo szamla szamat (a rendszer altal generalt
szamot),

8. Kiallit6 adatai:
Adja meg nevét, telefonszamat, E-mail cimét, kiallitas datumat, csatolt mellékletek szamat, adatk6z16
kitoltdjének alairasa.
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5/2014. (I. 20. MAV-START Ert. 2) sz.
vezérigazgatoi utasitas a munkabér eléleg
megallapitasanak, kifizetésének és
visszafizetésének szabalyozasarol

1.0. AZ UTASITAS CELJA

A MAV-START Zrt. munkavallaloinak a
munkaltatdé altal biztositott (Mt. 161. § ¢és
KSZ 66. §) munkabér eldleg odaitélésének,
juttatasanak és levondsanak egységes szabalyo-
zdsa, tovabba az  eljardsi  szabalyok
meghatarozasa.

2.0. HATALYOSSAG ES FELELOSSEG
MEGHATAROZASA

2.1 Az utasitas személyi hatdlya

Az utasitds személyi hatdlya kiterjed a MAV-
START Zrt. valamennyi munkavallalgjara és
szervezeti egységére.

2.2 Felelosség

Jelen utasitas kidolgozasaért és karbantartasaért
a Humanerd6forrds gazdalkodas vezetd, a végre-
hajtasaért a munkaltator jogkorgyakorlok, az
asszisztensek (vagy mas, erre a feladatra kijelolt
munkavallalo) a feleldsek, kozremiikodOként
pedig részt vesz benne a MAV-START Zrt.
részére humanszolgéltatasokat végzd szervezet
az e targyban kotott szerzodések alapjan.

3.0. FOGALMAK
Az utasitasban meghatarozandé fogalom nincs.

4.0. AZ UTASITAS LEIRASA
4.1 A munkabér elileg keret

4.1.1 A munkabér eléleg juttatasara negyed-
éves keretek 4llnak a munkaltatéi jogkor-
gyakorlok rendelkezésére. Az egyes negyedévi
keretek a negyedévet megel6z6 honapra az IHIR
rendszerben szamfejtett 6sszes bérkoltség 1,5%-
anak haromszorosaként képzddnek.

412 A munkaltatéi jogkdrgyakorlonkénti
negyedéves keretek Ft 0sszegének kiszamitasa
¢s megkiildése a humanpartner koordinatorok
részére a Humanerdforrds gazdalkodas humdan
kontrollinggal foglalkozd munkatarsainak a
feladata. A negyedéves keretosszeg atadasat az
egyes munkaltatéi jogkorgyakorlok részére a
huméanpartner koordindtorok végzik, legkésébb
targynegyedév elsé honapjanak15-¢ig.

62
4.1.3 A munkabér eldleg keret felhasznala-
sdnak litemezése negyedéves bontasban torté-
nik, a negyedévben fel nem hasznalt keret a
kovetkezd negyedévre atvihetd, viszont targyév
december 31-¢ utdn a maradvany mar nem
hasznalhato fel.

4.1.4 Rendkiviili élethelyzetek bekdvetkezte-
kor a munkaltatéi jogkorgyakorlok jogosultak
arra, hogy a targynegyedévi keret kimertilése
utdn a kovetkezd negyedévi keretbdl az egy
honapra es6 keret Osszegét a Humanerdforras
menedzsment vezetd engedélyezését kovetden
eldzetesen felhasznaljak.

415 A targynegyedévi munkabér eldleg
keretet a munkaltatoi jogkorgyakorld az Uzemi
tanaccsal/lizemi megbizottal kdzdsen szervezeti
egységekre, telephelyekre tovabboszthatja.

4.1.6 A negyedéves, valamint az esetlegesen
felosztott keretek kezelését a munkaltatodi
jogkorgyakorlok és az asszisztensek (vagy mas,
erre a feladatra kijel6lt munkavallalok) végzik.

4.2 A munkabér eldleg mértéke

4.2.1 Az egy alkalommal felveheté munkabér
eléleg fels6 hatarit a hatdlyos Kollektiv
Szerz6dés 66. §-a tartalmazza.

4.2.2 A munkavallalo 4altal kért munkabér
eléleg megallapitdsakor a munkavallaldo nettd
munkabérét és a munkabérét terheld levona-
sokat egyarant figyelembe kell venni.

4.3 Munkabér elileg kérésére jogosultak
kore, az igénylés modja
4.3.1 Munkabér eldleg - a KSZ 66. §-aban
foglaltak alapjan - azoknak a munkavallaloknak
a kérelmére adhato, akik
0 aMAV-START Zrt.-vel, illetve jogel6d;é-
vel legalabb 6 honapi folyamatos munka-
viszonyban allnak, vagy
0 a MAV-START Zrt.-t5l vagy jogel6djétsl
tanulmanyi  Osztondijban  részesiilt, elsd
munkaviszonyt létesitett munkavallalok, a
munkaba 1épésiik utan.

4.3.2. A munkabér el6leg igénybevételi leheto-
ség ¢vente legfeljebb két alkalommal illeti meg
a munkavallalét, abban az esetben is, ha a
visszafizetés idoétartamaként a maximumként
rendelkezésre all6 6 honapnal kevesebbet vallal.
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A felvett munkabér eldleg visszafizetése elott
ujabb munkabér eldleg nem igényelhetd. Nem
részeslilhet munkabér eldlegben az a munkaval-
lalo6 sem, akinek az add és jarulékok levonasa
utan képzodd nettd bérébdl (azaz a munkabér
eléleg levonasi alapjabol) a munkabér eldleg
odaitélését kovetben - egyéb torvényes letiltasok
hianyaban - tobb mint 33% keriilne levonasra
(beleértve a megitélt munkabér el6leg Osszegét
IS).

4.3.3 A munkabér eldleg iranti kérelmeket az
1. szdmu melléklet szerinti ,,Munkabér eldleg
kérelmi lap”-on kell benyujtani, elbirdlni. A
munkavallal6 a személyére vonatkoz6 adatokkal
kitoltott kérelmet leadja a MAV Szolgaltato
Kézpont Zrt. Human Szolgaltatis Ugyfélszol-
galati irodaban a jarandosagra vonatkozo6 adatok
kitoltése érdekében. A MAV  Szolgaltato
Kozpont Zrt. Huméan Szolgaltatas legkésobb a
kézhezvételt kovetd 2. munkanapon vissza-
juttatja a kérelmezé munkabér adataival kit61tott
Munkabér eldleg kérelmi lapot a munkaltatoi
jogkorgyakorlonak.

4.4 A munkabér eloleg elbiralasa

441 A munkabér eldleg odaitélésérdl a
munkéltatéi jogkdrgyakorlé és az Uzemi
tanacs/lizemi megbizott kdozosen dont. Azoknal
a szervezeteknél, ahol nem miikodik Uzemi
tanacs/lizemi megbizott, az érdekképviseletek
oldalarél a Kozponti Uzemi Tanacs jogosult a
munkaltatéi jogkorgyakorlokkal a munkabér
eldleg kérelmeket elbiralni. Abban az esetben,
ha egy munkavallaldé a targyévben masodik
alkalommal ny0jt be munkabéreldlegre vonat-
kozo6 kérelmet, akkor az elbiralasi folyamatban
el0szor a targyévben munkabéreldleget eldszor
igényelt munkavallalok munkabér eldleg
kérelmeit kell elbiralni.

4.4.2 A munkabér eldleg kérelmet benyujtott
munkavallal6t minden esetben irasban kell
tajékoztatni a dontésrol (2/a, illetdleg 2/b szamu
melléklet).

443 A beérkezett munkabér eldleg kérelmi
lapok nyilvantartasba vétele, a munkabér eléleg
kérelmi lapok alapbizonylatként torténd keze-
lése, tarolasa, egyeztetés a munkaltatdi jogkor-
gyakorloval, Uzemi taniccsal/iizemi megbi-
zottal az elbiralds idépontjarol, a rendelkezésre
allo keretrdl az asszisztensek (vagy mas, erre a
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feladatra kijel6lt munkavallalo) feladata.
Hataridd: minden honap 18. napja

444 A beérkezett munkabér eldleg kérelmi
lapok elbirdlasat a munkaltatoéi jogkdrgyakorlo
és az Uzemi tanacs/iizemi megbizott kozdsen
végzi. A dontés soran érvényesiteni kell azt a
szabalyt, hogy a munkavallal6 munkaviszonya
alapjan kapott nettdé munkabérébdl (a munkabér
eléleg levonasi alapjabol) - egyéb torvényes
letiltasok hianyaban - legfeljebb 33%-ot lehet
levonni (a 33%-o0s levonas mértékbe bele kell
érteni a megitélt munkabér eldleget is).

Hataridé: minden hénap 25. napja

445 A munkavallald irasos tijékoztatasa a
benyujtott  kérelem elfogadasardl (Osszeg
megjeldlésével), avagy a kérelem elutasitasarol
a munkaltatéi jogkorgyakorlo feladata (2/a,
vagy 2/b szamu melléklet szerint).

Hataridd: targyhonap utols6 munkanapja

45 Munkabér
visszafizetése
451 A munkabér eldleg kifizetése a
munkabérrel egyiitt torténik.

eloleg  folyositisa  és

45.2 A visszafizetés idGtartama legfeljebb 6
honap.

453 A munkabér el6leg -elbirdlasakor és
visszafizetésekor érvényesiteni kell azt a
szabalyt, hogy a munkavallal6 munkaviszonya
alapjan kapott munkabérébdl legfeljebb 33%-ot
lehet levonni, de tobb letiltas esetén a levonas a
munkavallal6i munkabérnek legfeljebb 50%-aig
terjedhet figyelemmel a Birdsagi végrehajtasrol
sz6l6 1994. évi LIIL torvény 65. §-dban és a
Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi L.
torvény 161. §-aban foglaltakra. Amennyiben a
mar megitélt munkabér eldleg folydsitasanak
elokészitésekor kideriil, hogy a munkabér eldleg
visszafizetése a levonasi korlatba ttkozik, a
MAV  Szolgaltatdo Kézpont Zrt. Humén
Szolgaltatas koteles értesiteni errdl a tényrdl a
munkaltatéi jogkorgyakorlot. Az ilyen -
jogszabalyba 1itk6z6 - munkabér eldleg
megitélésére vonatkoz6 dontést a munkaltatdi
jogkorgyakorlonak vissza kell vonnia és irasban
tajékoztatni koteles a munkavallalot és az
Uzemi tanacsot/iizemi megbizottat.
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454 A felvett munkabér eldleg vissza-
fizetésének megkezdése a folyositast kovetd
honaptol egyenld részletekben torténik, havi
rendszerességgel, munkabér levonas ttjan. Ha a
munkabér eldleg visszafizetési kotelezettség
barmilyen okbol a 6 honapot meghaladja, az az
SZJA tv. 72. §-a alapjan kamatkedvezménybdl
szdrmazo jovedelemnek mindsiil. A
kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem utan
minden esetben a munkaltatdo (kifizetd) az
adofizetésre kotelezett. Ha a munkaltatonak - a
munkavallal6 oldalarol felrohatd okbol - tobblet
fizetési kotelezettsége keletkezik, akkor azt a
munkavallalé koteles megfizetni, amely akkor
keriil a MAV Szolgaltato Kozpont Zrt. Humén
Szolgéltatas kozremitkodésével a munkavallalo
munkabérébdl levonasra, amikor ezt a térvényes
letiltas mértéke Gjra lehetdvé teszi. Amennyiben
a munkavallald6 munkaviszonya megsziinik, a
munkabér eldleg fennmaradd részének ¢és a
munkaltatd kamatkedvezménybdl szadrmazo
fizetési kotelezettségébdl adddd koltségének
visszafizetése elott a 4.7 pont rendelkezései
szerint kell eljarni.

Amennyiben a munkabér eldleg visszafizetése
munkabér levonds utjan nem lehetséges (pl.
tartds jogi allomanyba kertiilés, az 50%-os korlat
miatt), a Humén igazgaté -eldzetes irasos
engedélyével a fenndllo teljes visszafizetési
kotelezettség egyodsszegben torténd megfizetése
banki atutalassal is teljesithetd.

455 Az asszisztensek (vagy mas, erre a fela-
datra kijelolt munkavallalok) a megitélt Ossze-
gek kifizetésérol adatszolgaltatast készitenek, és
eljuttatjak azt a MAV Szolgéltaté Kozpont Zrt.
Humén Szolgaltatas részére a 3. szamu mellék-
let szerinti havi adatszolgaltatasnak megfeleld
alairt formaban.
Hatéridé:  legkésébb
munkanapja

targyhénap  utolso

45.6 Abban az esetben, ha a munkavallalo
munkabérét érintéen a munkabér eldleg folyo-
sitasa utan 1jabb hivatalos letiltds érkezik,
figyelemmel kell lenni arra, hogy tobb letiltas
esettn a levonds a munkavallalo nettd
munkabérének legfeljebb 50%-aig terjedhet,
tekintettel a Birosagi végrehajtasrol szolo
torvény 65. §-aban foglaltakra. Ett6l érvényesen
eltérni nem lehet. Ujabb letiltas végrehajtasa
esettn - ha a levonas a munkavallalo
munkabérének  50%-at meghaladna - a
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munkabér eldleg levonast mindaddig
szlineteltetni kell, amig a torvényes letiltas
mértéke nem teszi lehetévé a munkabér eldleg
visszafizetésének ismételt kovetelését. A
munkabér eldleg levonasanak sziineteltetésérol
a MAV Szolgaltato Kozpont Zrt. Human
Szolgaltatas koteles tajékoztatni a
munkavallalot (4. szamu melléklet).

4.6 Munkabér eloleg soron kiviili kifizetése
4.6.1 El6fordulhatnak olyan rendkiviili
¢lethelyzetek, amikor indokolt a soron kiviili
kifizetés. A  munkaltatdoi  jogkorgyakorld
kifejezetten erre iranyuld engedélye alapjan
kertilhet csak sor a hokozi kifizetésre, kizarolag
banki atutalassal. A visszafizetés a 4.5.4 ponttol
eltéréen mar a targyhavi munkabérbdl
megkezdddik, mert csak igy biztosithatd, hogy a
juttatas adomentesnek mindsiiljon

4.6.2 A munkabér eldleg soron kiviili, azaz
hokozi kifizetésére a munkdltatd és az Uzemi
tandcs/lizemi megbizott egyetértd javaslataval
keriilhet sor. A munkaltatdi jogkorgyakorl6 altal
a soron kiviili (hokozi) kifizetést tamogatd és
alairt 1. szamu mellékletet el kell juttatni a
teriiletileg illetékes humanpartner koordinator
részére.

Felel6s: munkaltatoi jogkorgyakorlo,

asszisztens (vagy mas, erre a feladatra

kijelolt munkavallal6)

Hataridé: a kérelem elbiralasat kovetd

munkanap

4.6.3 A terliletileg illetékes humanpartner
koordinator hataskore a hokozi kifizetésrol valo
dontés a munkabér eldleg kérelmi lap alapjan.
Tamogatésa esetén a megitélt munkabér eldleget
atadja a MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt. Human
Szolgaltatasnak, ahol targyhora rogzitik az IHIR
rendszerben a megitélt munkabér eldleg
Osszegét ¢€s ugyanakkortdl a visszafizetés
kezdetét is beallitjak.
Hatéridd: - a huméanpartner koordinator az
elézetesen elbiralt munkabér eléleg kérelmi
lapot a hozzd torténd beérkezést kovetd
munkanapon elbiralja, s egyetértése esetén
még aznap tovabbitja a MAV Szolgaltatd
Kozpont Zrt. Human Szolgaltatas részére
- az utalas a MAV Szolgéltato Kozpont Zrt.
Human Szolgaltatas altal kiadott hokdzi utalasi
rend szerinti soron kdvetkezd utaldsi napon
torténik
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464 A MAV Szolgiltatd Kozpont Zrt.
Human Szolgaltatdis a hokozi szamfejtés
szabalyainak megfelelden kezdeményezi a
megitélt munkabér eléleg utalasat.
Hatarid6: minden héten kedden vagy
cslitortokon

4.7 Munkaviszony
alkalmazando szabdlyok
471 Ha a munkavallald6 munkaviszonya a
munkavallalo halala miatt sziinik meg, akkor a
Human igazgaté - a munkavallald 06rokosé-
nek/orokoseinek kérelmére - méltanyossagbol
eltekinthet a munkabér eldleg hatralévd
részének visszafizetésétol.

megsziinésekor

4.7.2 Ha a munkavallal6 munkaviszonyanak
megsziintetésére nem a munkavallalé halala
miatt keriil sor, a munkabér eléleg torlesztésbol
fennmaradé Osszeg levondsa a munkavallalo
utols6 munkaban toltott napon kifizetendo
jarandésagédbdl torténik. Amennyiben a torlesz-
tendo Osszeg teljes mértékben vald levonasa
nem lehetséges, kezdeményezni kell a mas
modon torténd kiegyenlitést. Az utolsé munka-
ban t6ltott napon torténd elszdmolaskor a
fennmaradé munkabér el6leg tartozas ,,Munkal-
tatoval szembeni tartozasként” keril kezelésre,
amelyrél a Pénziigyl szervezetet tdjékoztatni
kell a tovabbi ligyintézés érdekében.

473 Egyedi megallapodds  kothetd a
halasztott  visszafizetésre = vonatkozoan a
munkavallalo irasbeli kérésére, amennyiben a
kérelmét a munkaviszony megsziinése elott
legalabb 5 munkanappal beérkezdleg eljuttatja a
munkaltatoi jogkorgyakorlojahoz. A
munkaltatéi jogkorgyakorlo — engedélyezésre
felterjeszti a kérelmet a Human igazgatohoz. Az
engedély megadasara kizarélag a Human
igazgato jogosult.

4.8 Munkabér eloleg keret felhaszndldsanak
ellenédrzése

A munkabér eldleg keret felhasznalasarol a
huméan partnerek a targynegyedévet kovetd
hoénap 15-¢ig tajékoztatast adnak a munkaltatoi
jogkorgyakorlo részére. A munkavallalok altal
felvett munkabér eldleg ¢és torlesztésének
nyomon kovetése bérelem lekérdezd riporttal
lehetséges.
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5.0. HIVATKOZASOK, BIZONYLATOK,
MODOSITASOK, HATALYON KiVvUL
HELYEZESEK
Jelen utasitdsra a Kozszolgaltatdsi Szerzodés
eloirast nem tartalmaz.

5.1 Hivatkozdsok

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol
1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérol

1995. ¢évi CXVIL
jovedelemadorol

torvény a személyi
1994. évi LIIL térvény a birdsagi végrehajtasrol
Kollektiv Szerzddés

5.2  Moddositasok
Nincsenek.

5.3 Hatalyon kiviil helyezések

7/2012. (VIIL.21. MAV-START Ert. 14.) sz.
altalanos gazdalkodasi vezérigazgato-helyettesi
utasitas

6.0. HATALYBA LEPES
Jelen utasitas 2014. januar 1.
hatalyba és visszavondsig hatalyos.

napjan 1ép

7.0. MELLEKLETEK
1. szamu melléklet:
Munkabér eldleg kérelmi lap

2/a szdmu melléklet:
Visszajelzés a munkabér eldleg kérelemre

2/b szaml melléklet: Visszajelzés soron kiviili
kifizetés engedélyezésrol

3. szamu melléklet:
Adatkozl6 az elszamolashoz

4. szamu melléklet:
Tajékoztatas munkabéreldleg
szineteltetésérol

levonas

Ungvari Csaba s.k.
vezérigazgato
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1. szama melléklet

Munkabér eloleg kérelmi lap

Szervezeti egység Vezetdje részére
Székhelyén

ATUlIrott oo (név nyomtatott nagybetiikkel)
........................ (tdrzsszam) .................... (telefonszam), az alabbi indokaim alapjdn kérem
(Y4111 (R Ft munkabér eldleg folyositasanak engedélyezését ............ havi*
levondsra.

Indokaim:

Hozzajarulok ahhoz, hogy a munkaviszonyom megsziinésekor a munkabér elélegbdl fennmarado
tartozasomat a munkaltat6 egyOsszegben levonja jarandésagombol.

Amennyiben a munkaltatonak a munkabér eléleg késedelmes visszafizetése miatt tobblet fizetési
kotelezettsége keletkezik, hozzdjarulok ahhoz, hogy ezt a koltséget a munkaltatd a jarandosagaimbol
levonja.

Munkavallal6 alairasa
* Csak 1 és 6 kozotti egész szam irhato be!

A Kkérelmezé munkabér adatai:
Human Szolgaltatas iktatészama:

1. Brutt6 jaranddsag (targyhot megel6z6 honap): Ft

2. Torvényben eldirt levondsok (ado, egyéb Ft

kozterhek):

3. Nettd bér (munkabér eldleg levonasi alap): Ft
/1.-2.]

4. Netto bér 33%-a (minddsszesen levonhato): Ft
/3. * 33%/

5. Tartasdij: % Ft

6. Egyéb letiltasok: % Ft

7. Tartasdij és egyéb letiltasok Osszesen: Ft
/5.+6./

8. Munkabér eléleg havi maximum részlete: Ft
/14.-7.1

T4ajékoztatd adatok:

- Korabbi munkabér eldleg utolsd6 levonasi Ft

datuma:

- Korabbi munkabér eldleg hatralévo osszege: Ft

- Megjegyzés a letiltdsokhoz (varhato lejarat):

Keltiooooo e [ hé............ napjan

Human Szolgaltatas aldirasa
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A munkaltatdi jogkorgyakorlo és az iizemi tanacs (iizemi megbizott)
egyiittes dontése:

Uzemi tandcs/lizemi megbizott .......... ...
Munkaltatoi jogkorgyakorld ...
0 A kérelmet tamogatjuk.

Folyositasra engedélyezett 6SSze@: .....oovvvviiiiiiiiiiiiannnn.. Ft, amelyet a munkavallalo

TESZETC A(Z) +vvvvvneeniaeiiiiieannn, havi munkabérrel egyiitt kériink folyositani.

Soron kiviili kifizetés** esetén: a kifizetés engedélyezését tamogatjuk / nem tdmogatjuk.

** soron kiviili kifizetésre méltanyossagi alapon keriilhet sor

A dontés utani Kifizetésre felterjesztett adatok:

9. A megitélt munkabér eldleg Osszege: Ft
10. A munkabér el6leg visszafizetés 1 havi Osszege: Ft/ho
11. A nettd bért terheld 6sszes levonas aranya: %
((7.+10.)/3.*100)
O A kérelmet elutasitjuk. Az elutasitas indoka: ......................
Kelt: oo e Ve, ho............ napjan

Munkaltato jogkorgyakorlo Uzemi tanics/iizemi megbizott

Csak soron kiviili kifizetés esetén toltendo ki!
A hokozi kifizetést engedélyezem / nem engedélyezem.

Kelt: oo y e Vit ho............ napjan

humanpartner koordinator
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2/a szama melléklet

Ertesités a munkabér el6leg irant
benyujtott kérelem elbiralasarol

Munkavallal6 részére ( torzsszam, név)

Téjékoztatom arrdl, hogy a ....................cee (év, ho nap) napjan benyujtott Munkabér eléleg
kérelmét az Uzemi tanaccsal/izemi megbizottal egyiittdontve

A.) elfogadtuk, ez alapjan Ont ...................... Ft munkabér eléleg illeti meg, amelyet a targyhavi
bérrel egyiitt folyositunk. A munkabér eldleg visszafizetés elsd részletének levonasa a targyhonapot
kovetd honapban atutalt munkabérbdl torténik.

A munkabér eldleg visszafizetésére .......... (maximum 6) hénap all rendelkezésére.

B.) elutasitottuk a kovetkez6 indokok alapjan:

DAtUM: oo

Udvozlettel:

munkaltatoi jogkorgyakorld
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2/b szamu melléklet

Ertesités soron kiviili kifizetés engedélyezésrol

Munkavallalo részére

Tajékoztatom arrdl, hogy @ ........ocevvvininnnnn.n (év, hé nap) napjan benyujtott Munkabér eldleg
kérelmét az Uzemi tanaccsal/lizemi megbizottal egyiittdontve .................... Ft Osszegben
elfogadtuk.

Indokait mérlegelve a munkabér eldleg soron kiviili kifizetésként kertil folydsitasra.
Az adomentes juttatds (SZJA) eldirasainak torténd megfelelés érdekében a munkabér eldleg

visszafizetés elso részletének levondsara mar a targyhavi munkabérébdl sor kertil.
A munkabér eléleg visszafizetésére .......... (maximum 6) honap all rendelkezésére.

Udvozlettel:

Mmunkaltatoi jogkorgyakorld
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3. szamu melléklet

Adatkozl6 a MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt.
Human Szolgaltatas részére

veee (€V) ....... negyedéves munkabér eléleghdl ................ (honapban) folyositando osszegekrol

P o Levonasi
Munkavallalo neve thkav?llalo Szolg’al.a tl,hely Jovahagyott honapok
torzsszama kodja és . .
: osszeg szama
megnevezése (1-6)

Datum:

munkaltatoi jogkorgyakorld
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4, szama melléklet

Tisztelt ... !
Téjékoztatom, hogy a(z) ...................... szamu hatérozat szerint az On munkabérébdl ujabb

hivatalos letiltd végzés érkezett. A Birosagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LIIL térvény 65. §-aban
foglaltak szerint tobb letiltas esetén, a levonas a munkavallalo netté munkabérének legfeljebb 50%-aig
terjedhet.

A fentiekre tekintettel a munkabér elSleg levonasat a MAV-START Zrt. mindaddig sziinetelteti, amig
a torvényes letiltas altal levont 6sszeg mértéke akkorara nem csokken, hogy a MAV-START Zrt. a
munkabér eléleg kovetelését a torvényben meghatdrozott levonds mértékéig ujra érvényesiteni nem
tudja.

Egyben tajékoztatom, hogy ha a munkabér eldleg visszafizetési kotelezettség barmilyen okbdl a 6
honapot meghaladja, az az SZJA tv. 72. § pontja alapjan kamatkedvezménybdl szarmazéd
jovedelemnek mindsiil. A kamatkedvezménybdl szarmazod jovedelem utdn minden esetben a
munkaéltatd az adofizetésre kotelezett. A munkaltatd igy keletkezett tobbletkdltségét On a munkabér
eléleg kérelmi lapjan tett nyilatkozata alapjan koteles megfizetni, amely akkor keriil a munkabérébdl
levondasra, amikor ezt a torvényes letiltds mértéke Gjra lehetdve teszi.

Datum: ...

Human Szolgaltatas

ACVETEM: oo
Munkavallalo
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6/2014. (I. 20. MAV-START Ert. 2.) sz
vezérigazgatoi utasitas a  segélyezések
szabalyozasarol

1.0. AZ UTASITAS CELJA

A MAV-START Zrt. 4ltal az atmenetileg, vagy
tartésan nehéz anyagi koriilmények kozé kertild
munkavallalok  részére nyujtott  segélyek
egységes szabalyozésa a Kollektiv Szerzédés
71. §-4hoz kapcsolodoan.

2.0. HATALYOSSAG ES FELELOSSEG
MEGHATAROZASA

2.1 Az utasitds személyi hatdlya

Az utasitas kiterjed a MAV-START Zrt.
valamennyi munkavallaldjara és szervezeti
egysegere.

2.2 Felelosség

Jelen utasitas kidolgozéasaért és karbantartasaért
a Humaner6forrds gazdalkodas vezetd, a
végrehajtasaért a munkaltatoi jogkorgyakorlok,
az asszisztensek (vagy mas, erre a feladatra
kijelolt munkavallald), a human partnerek
feleldsek, kozremiikodokeént pedig részt vesz
benne a  MAV-START  Zrt.  részére
humaénszolgaltatasokat végzd szervezet az e
targyban kotott szerzédések alapjan.

3.0. FOGALMAK

* Egyediilallo

Az a személy, aki hajadon, ndtlen, ozvegy,
elvalt, hazastarsatol kiilon €1, és nincs élettarsa.

* Egyenesagbeli rokon

Egyenesagi a rokonsag azok kozott, akik koziil
az egyik a masiktol szarmazik. (Csjt. 34. § (1)
bekezdése)

* Elemi kar

Az elemi csapas (igy kiilondsen a jégesd, az
arviz, a belviz, a fagy, a homokverés, az aszily,
a ho-, a jég- és a sz€Itorés, a vihar, a foldrengés,
valamint a természeti vagy a bioldgiai eredetii
tliz) okozta kar, amelynek igazolasara a kar té-
nyét tartalmaz6d okmany szolgal. (SZJA 3. §
70.)

* Havi nett6 atlagos jovedelem

A bruttd atlagos jovedelembdl a személyi
jovedelemado, valamint a jarulékok
(nyugdijjarulék, egészségbiztositasi jarulék,
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munkaerd-piaci jarulék) levondsaval szamitott
Osszeg egy honapra vetitett értéke.

e Szocialis raszorultsag

Szocialisan raszorultnak a munkaltato altal
nygjtott  segély  szempontjabol az a
munkavallalé (illetve csalddtagja) mindsiil,
akinél az egy haztartasban €16 csaladtagok egy
fore jutd havi nettd atlagos jovedelme nem
haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének haromszorosat,
gyermeke(i)t egyediil neveloknél négyszeresét.
A csalad egy fore szamitott atlagos jovedelme
meghatarozasakor az igényld munkavallaldval
ko6zos haztartasban €16 csaladtagokat (hazastars,
¢lettars, sziild, gyermek) keresetigazoldsuk
alapjan kell figyelembe venni.

4.0. AZ UTASITAS LEIRASA

4.1 Segélyezési jogcimek

. Szocialis segély

Helyi szinten a szocialis raszorultsag alapjan,
valamint a  munkavallald6  gyermekének
szliletésekor adhato segélyezési forma.

. Temetési segély

A munkavallalo részére egyenesagbeli rokona,
vagy a munkavallald6 hézastirsa halalakor
adhato segélyezési forma. Temetési segélyben
részesithetd a munkavallalo egyenesagbeli
rokona, vagy a munkavallal6 hazastarsa a
munkavallal6 haldlakor.

. Rendkiviili segély

Kiilonleges koriilmények, varatlan ¢és sulyos
anyagi gondok koz¢é keriilt munkavallalo részére
(pl. a munkavallalo csaladjaban eléfordulod
sulyos betegség, hosszantartd apolas, természeti
csapas esetén) adhato segélyezési forma.

4.2 A segélyezési keret
4.2.1. A hatdlyos Kollektiv Szerzédés 71. § 1.
pontja tartalmazza az adott évi segély fejkvotat.

4.2.2. A MAV-START Zrt. szinti éves keret a
targyévre tervezett teljes ¢és részmunkaidds
atlagos allomanyi 1étszam és a targyévi fejkvota
szorzata alapjan képzendo.
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4.3 A segélykeret felosztisa és a dontésre
jogosultak

43.1. A targyévre megallapitott  éves
keretosszeg 10%-a a vis major esetekre
képzendé  rendkiviilli  segélyekre  keriil

elkiilonitésre tartalékalapként, amely felett a
Kozponti Uzemi Tandcs a Humén igazgatdval
egylitt rendelkezik.

43.2. A tartalékalap elkiilonitése  utan
fennmaradd keretosszeg 50%-a a temetési
segélyek folyositasara keriil elkiilonitésre,
amely felhasznalasarol a Kozponti Uzemi

Tandcs a  Huméan  igazgatéval  egyiitt
rendelkezik.
433. A helyi Uzemi tanacsok/iizemi

megbizottak és a munkaltatdi jogkdrgyakorlok a
tartalékalap elkiilonitése utan fennmarado
keretosszeg 50%-aval rendelkeznek a szocialis
segélyek folyositasara. Azoknal a
szervezeteknél, ahol nem mikodik Uzemi
tanacs/lizemi megbizott, az érdekképviseletek
oldalarol a Kozponti Uzemi Tandcs jogosult a
munkaltatéi jogkorgyakorlokkal a szocialis
segély kérelmeket elbiralni.

4.3.4. A felosztott keretek kezelését, valamint
a munkéltatéi jogkdrgyakorlok és  Uzemi
tandcsok/lizemi megbizottak tajékoztatasat a
felhasznalhato keretek Osszegérol az
asszisztensek (vagy mas, erre a feladatra kijelolt
munkavallalok) végzik.

4.4 Az egyes segélyfajtak specidlis szabdlyai
4.4.1. Temetési segélyre az a munkavallalo
jogosult, akinek egyenesagbeli rokona, vagy
hazastarsa hunyt el és az eltemettetésrél a
munkavallal6 gondoskodott.

Elhunyt  munkavéllalé  hézastarsa, vagy
egyenesagbeli rokona akkor jogosult segélyre,
ha a munkaltato altal kotott csoportos biztositas
alapjan a munkavallalo utan nem részesiilnek
biztositasban és az elhunyt eltemettetésérdl ok
gondoskodtak.

Hazastars egyenesagbeli rokona halalakor a
munkavallalo temetési segélyt nem, csak
szocidlis segélyt kérhet.
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4.4.2. Rendkiviili segély esetében javasolt
kornyezettanulmany lefolytatdsa a munkaltatd
kezdeményezésére a helyi Uzemi
tanaccsal/lizemi megbizottal kdzosen.

Rendkiviili segély esetében el lehet tekinteni a
3.0 pontban rogzitett, egy haztartdsban ¢l
csaladtagok egy fore jutd havi nettdé atlagos
jovedelmének korlatozasatol.

4.4.3. Gyermek sziiletésekor szocidlis segély
kérhet6. Amennyiben a sziilok mindegyike a
MAV-START Zrt. munkavallaldja, mindketten
jogosultak segélykérelem benyujtasara.

4.5 A segélykeret felhasznadldasa

45.1. A segélykeretek csak targyév december
31-¢ig hasznalhatdak fel.

45.2. Amennyiben targyév decemberében a
temetési segélyre elkiilonitett segélykeretnél
maradvanydsszeg képzddott, december
hénapban a fel nem haszndlt Osszeg
atcsoportositasra keriilhet a szocialis segélyekre,
rendkiviili segelyekre a targyévi segélykérelmek
kifizetése céljara.

4.6 A segély osszege

4.6.1. Az egyszeri alkalommal megitélhetd
temetési segély Osszegét a hatdlyos Kollektiv
Szerzddés 71. § 3. pontja tartalmazza.

4.6.2. A szocidlis ¢és a rendkiviili segély
mértékének meghatdrozasa egyedi elbiralas
alapjan torténik.

4.7 Eljarasi rend

4.7.1. Segélyezést kezdeményezhet a
munkavallalo vagy csaladtagja, a munkahelyi
vezetd, valamint a helyi Uzemi tandcs/iizemi
megbizott.

4.7.2. A temetési segély kérelmek elbiralasa az
esemény bekovetkeztének igazolasa alapjan
torténik. A helyi Uzemi tanacs/iizemi megbizott
szignalja a beadott segélykérd lapot és megkiildi
a Kozponti Uzemi Tandcs részére. A segélyre
valé jogosultsagot a beadott dokumentumok
alapjan a Kozponti Uzemi Tanacs allapitja meg.

4.7.3.A rendkiviili segély elbiralasa a
bekovetkezett eseményrdl  késziilt  irdsos
dokumentacio, valamint a csalad egy fore jutd
atlagos jovedelmének igazoladsa alapjan, az
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elbirdldas a dokumentumok ¢és a munkavallalo
egyéni helyzete ismeretében torténik. A helyi
Uzemi tandcs/iizemi megbizott és a munkaltatoi
jogkorgyakorl6 javaslataval kiegésziti a beadott
segélykéré lapot, ezt kovetden a helyi Uzemi
tanacs/lizemi megbizott dontésre megkiildi azt a
Kézponti Uzemi Tanacs részére.

4.7.4. Valamennyi segélykérelmet az 1. szamu
melléklet szerinti ,,Segélykéré lap”-on kell
benyujtani, elbirdlni. A munkavallaldé a
személyére vonatkozo adatokkal  kitoltott
kérelmet leadja a MAV Szolgaltaté Kozpont
Zrt. Humdan Szolgaltatdas Ugyfélszolgalati
irodaban a jarandosagra vonatkoz6 adatok
kitoltése érdekében. A MAV  Szolgaltatd
Kozpont Zrt. Human Szolgaltatas legkésobb a
kézhezvételt koveto 2. munkanapon
visszajuttatja a kérelmezd munkabér adataival
kitoltott és szignalt Segélykéréd lapot a
munkaltatéi jogkorgyakorlohoz.

A segélykérelemhez  csatolni  kell a

bekovetkezett eseményrdl  késziilt  irdsos

dokumentéciot az alabbiak szerint:
0 szocialis  segély esetén  gyermek
sziiletése miatt a sziiletési anyakonyvi
kivonat masolata, egyéb esetekben a kérelem
indokoltsagat alatdmaszté dokumentumok
(amennyiben van),
0 temetési segélykérelem benyljtasakor a
rokonsagi fok/hdzassdg igazolasardl szolod
okmanyok masolata, a halotti anyakdnyvi
kivonat madsolata ¢és a kérelmezd nevére
kiallitott temetési szamla masolata,
o rendkiviili segély igénylése esetén az
elemi kar, természeti Kkatasztrofa miatt
bekovetkezett tragédia (a teriiletileg illetékes
jegyz6d altal kidllitott) igazolasa, orvosi
diagnozis, biztositdé altal kiallitott karfel-
mérés, baleseti jegyzOkonyv, kiilonleges
korlilmények, varatlan és sulyos anyagi
gondok leirdsa, kornyezettanulmany, stb.

4.7.5. A segélyek odaitélésérél a munkaltatd és
az  érdekképviselet (Uzemi tanacs/iizemi
megbizott, vagy Kozponti Uzemi Tanacs)
kozdsen dont.

47.6. A  beérkezett  segélykérd  lapok
nyilvantartasba vétele, alapbizonylatként tor-
téno kezelése, tarolasa, egyeztetés a munkaltatoi
jogkorgyakorloval, Uzemi tandccsal/ iizemi
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megbizottal az elbirdlas idOpontjardl, a
rendelkezésre allo keretrdl az asszisztens (vagy
mas, erre a feladatra kijelolt munkavallalo)
feladata.
Hatérid6: minden honap 20.

4.7.7. A beérkezett segélykérd lapok elbiralasa.
Felelés: munkaltatéi jogkdrgyakorld, Uzemi
tanacs/lizemi megbizott

Hatéarid6: minden honap 25.

4.7.8. A segélykérelmet benyujtott munka-
vallalot minden esetben irasban kell tdjékoztatni
a dontésrol: a benyujtott kérelem elfogadasarol
(2/a szamt melléklet), avagy a kérelem
elutasitasarol (2/b szama melléklet).
Felelds: munkaltatoi jogkdrgyakorld
Hataridd: targyhonap utols6 munkanapja

4.7.9. A megitélt segély kifizetése kizardlag
banki utaldssal torténik, hazi pénztaron
keresztiil nem lehet kifizetni. Az asszisztensek
(vagy mas, erre a feladatra kijeldlt munka-
vallalok) a kifizetendd segélyrél adatszol-
galtatast készitenek és eljuttatjak azt a MAV
Szolgéltatdo Kozpont Zrt. Huméan Szolgaltatas
részére a 3. szamu melléklet szerinti havi
adatszolgaltatasnak megfeleld alairt formaban.

Hatéaridd: legkésdbb targyhonap utolsod
munkanapja

4.7.10. A segély soron kiviili (azaz hokozi)
kifizetésére a munkaltatoi jogkorgyakorlo és az
Uzemi tandcs/iizemi megbizott egyetértésével
kertilhet sor. A munkaltatoi jogkdrgyakorlé altal
a soron kiviili kifizetést tdmogatd és alairt 1.
szami mellékletet el kell juttatni a MAV
Szolgaltatd Kozpont Zrt. Human Szolgaltatas
felé, ennek hianydban a munkabér fizetéstdl
eltérd idépontban torténd kifizetésre nem
kertilhet sor.

Felelés: munkaltator  jogkorgyakorld,
asszisztens (vagy mas, erre a feladatra kijelolt
munkavallalo)

Hatarido: soron  kiviili  kifizetés

engedélyezését kovetd munkanap

4711.A MAV Szolgiltatdo Kozpont Zrt.
Human Szolgaltatdis a hokozi szamfejtés
szabdlyainak megfeleléen kezdeményezi a
megitélt segély utalasat.

Hatarid6: minden héten kedden vagy
cslitortokon
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4.8 Egyéb rendelkezések

48.1. A Human igazgat6 delegalhatja az
egylittdontési jogat a Humaén szervezet mas
vezetdjének hataskorébe.

4.8.2. A munkavallalonak az egyenesagbeli
rokona, vagy a munkavallalé hadzastarsa haldla
esetén folyositott temetési segély, tovabba a
karosultnak katasztrofa esetén a jogszabalyban
meghatarozott elemi kar miatt nyujtott segély a
hatalyos addjogszabaly alapjan adomentes
juttatas, a bruttd Osszeg levonasok nélkiil kertl
kifizetésre.

4.8.3. A szocialis és rendkiviili segély - ide
nem értve az elemi kar miatt nyujtott segélyt -
esetében a munkavallalot érintd személyi
jovedelemad¢ eldleg, valamint egyéb kozterhek
levonasi kotelezettség 4all  fenn, amelynek
elszamolasa az IHIR rendszerben a segély
kifizetésével egyidejiileg automatikusan
torténik.

4.8.4. A munkavallald haldlakor a munka-
vallalo egyenesagbeli rokona, vagy a munka-
vallalo hazastarsa részére a MAV-START Zrt.
altal megitélt temetési segély adokdteles jutta-
tas, a személyi jovedelemado eldleg, valamint
egy¢éb kozterhek levondsi kotelezettség elsza-

molasa az IHIR rendszerben a segély
kifizetésével egyidejlileg automatikusan
torténik.

5.0. HIVATKOZASOK, BIZONYLATOK,
MODOSITASOK, HATALYON KiVUL
HELYEZESEK

Jelen utasitasra a Kozszolgaltatasi Szerzodés
el6irast nem tartalmaz.

5.1 Hivatkozdsok:

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

1995. ¢évi CXVIL
jovedelemadorol

torvény a  személyi

1952. évi IV. torvény a hazassagrol, a csaladrol
¢s a gyamsagrol

Kollektiv Szerzodés
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5.2 Moddositasok
Nincsenek.

5.3 Hatalyon kiviil helyezések

9/2012. (X.19. MAV-START Ert. 19.) sz
altalanos gazdalkodasi vezérigazgatd-helyettesi
utasitas

6.0. HATALYBA LEPES
Jelen utasitas 2014. januar 1. napjan Iép
hatalyba és visszavonasig hatalyos.

7.0. MELLEKLETEK
1. szamu melléklet:
Segélykéro lap

2/a szamu melléklet:
Ertesités segélykérelem elfogadéasarol

2/b szamu melléklet:
Ertesités a segélykérelem elutasitasarol

3. szamu melléklet:
Adatkozl6 az elszamolashoz

Ungvari Csaba s.k.
vezérigazgato
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1. szamu melléklet
............................................. Nyilvantartasi szam: ...............
Szervezeti egység vezetdje részére
Székhelyén
Segélykéro lap
A Kerelmez0 NEVE €8 tOTZSSZAIMA: . ... .ottt et
LA O M. . e e
Adodazonosito jele: ... Munkaviszony kezdete: ...
Szolgalati helye:..........c.oooiiii Munkakore:.........cooiiiiiiii
Csaladi allapota:...........cooevvvininnnnn.. Eltartott csaladtagok szama:..............ceoveiiiineninnnns
Hazastars (élettars) atlagos havi nettd jovedelme: ..........coooviiiiii i,
A haztartds egyéb JOVEACIMe: ... ..o e

A segély kérelem indoka (temetési segély esetén a hozzatartozoi jelleget kiilon ki kell emelni az indoklasban):

(Temetesi segélykérelem benyujtasakor a rokonsagi fok igazolast, a halotti anyakonyvi kivonat és a temetési szamla
masolatat mellékelni kell. Elemi kar, természeti katasztrofa esetén sziikséges a teriiletileg illetékes jegyzo igazoldsa.)

Kijelentem, hogy a segélykérd lapon kozolt adatok a valosagnak megfelelnek.

Segélykéro atlagos havi nettd jovedelme: ............oooiiiii i

Human Szolgaltatas alairasa

A munkaltatéi jogkorgyakorlo és az iizemi tanacs (iizemi megbizott) egyiittes dontése

Uzemi tanacs/iizemi megbizott .................................ciii

Munkaltatéi jogkorgyakorld ...

Folydsitasra engedélyezett OSSZEeZ:  vvvvvivriiniiiiieiiiiieieieieeienaen, Ft, amelyet a munkavallalo részére a(z)
...................... havi munkabérrel egylitt kériink folyositani.

Soron kiviili kifizetés esetén a folyositas: ........ €V i ho ............ napja*

A szocialis/rendkiviili segély - ide nem értve az elemi kar miatt nytjtott segélyt - adokoteles jovedelemnek mindsiil./ A
munkavallaloé egyenesagbeli rokona, vagy a munkavallalo hazastarsa halala esetén folyositott temetési segély, illetve az
elemi kar esetén folyositott segély adomentes jovedelemnek mindsiil.

A kérelem elutasitasa esetén annak indoka:

Munkaltatoi jogkdrgyakorlo Uzemi tan4cs/iizemi megbizott

* soron kiviili kifizetésre méltanyossagi alapon keriilhet sor
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2/a szama melléklet

Ertesités segélykérelem elfogadasarél

Munkavallal6 részére (torzsszam, név)

Tajékoztatom arrdl, hogy a ...............oooeeenenl. (¢v, h6 nap) napjan benyujtott Segély kerelmében
foglaltakat mérlegelve az lizemi tanaccsal/lizemi megbizottal egyiittdontve Onnek

...................... Ftbruttd ..................ceeeveennn..... (szocidlis/temetési/rendkiviili)*
segélyt folyositunk. (A szocidlis/rendkiviili segély - ide nem értve az elemi kar miatt nyQjtott segélyt -
adokateles jovedelem. A munkavallald egyenesagbeli rokona, vagy a munkavallalé hazastarsa halala

esetén folyositott temetési segély, illetve az elemi kar esetén folydsitott segély addmentes
jovedelemnek mindsiil.)

*A megfelel6 jogcim beirando.

A segély kifizetésére a(z) ........cooeiiiiiiiiiiiiiii i, havi bérszamfejtéssel egy idében / soron
kivil .o napig kertiil sor.
Kelt: oo y e €V i, hé ............ napjan

Udvézlettel:

Munkaltatoi jogkorgyakorld
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2/b szamu melléklet

Ertesités segélykérelem elutasitasarél

Munkavallal6 részére (torzsszam, név)

Tajékoztatom arrdl, hogy a ..............coooveinin. (év, ho nap) napjan benyujtott Segély kérelmében
foglaltakat mérlegelve az ilizemi tandccsal/lizemi megbizottal egyiittdontve a segélykérelmét
elutasitottuk a kdvetkez6 indokok alapjan:

Udvozlettel:

Munkaltatéi jogkorgyakorlo
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3. szamu melléklet

Adatkozl6 a MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt.

Human Szolgaltatas

részére
R (57 I honapban) folydsitandé segély osszegekrol
Y y gely 4
Vonatkozasi idoszak
Munkavallalé Munkavallalé Szolgalati hely Jévahagyott Sewdl
neve torzsszama kodja és brutté 6sszeg . g’ y z
e (F1) jogcime kezdete vége
(év,hénap, nap) | (év,honap, nap)
Datum:

munkaltatdi jogkorgyakorlo
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7/2014. (I. 20. MAV-START Ert. 2.) sz
vezérigazgatdi utasitas a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségek szabalyozasarol
sz616 2/2013. (1.3. MAV-START Ert. 1.) sz
vezérigazgatdéi utasitas 1. sz. modositasarol
(egységes szerkezetben)

1.0. AZ UTASITAS CELJA
A  MAV-START Zrt. munkavallaloinak
munkaba  jarassal = kapcsolatos  utazasi
koltségtéritésének szabalyozasa.

2.0 HATALY- ES FELELOSSEG
MEGHATAROZASA
2.1. Az utasitds hatdlya

Az utasitas hatalya kiterjed a MAV-START Zrt.

valamennyi  munkavallaldjara, munkaltatoi
jogkor gyakorldjara és szervezeti egységére.
2.2. Az utasitds kidolgozdsaért és

karbantartdsaért felelds

Jelen utasitas kidolgozéasaért és karbantartasaért
a Human igazgatd, végrehajtasaért a
munkaltatéi jogkor gyakorlok a feleldsek,
kozremiikodoként pedig részt vesznek benne a
MAV-START  Zrt.  részére  szamviteli
szolgaltatasokat, illetve humanszolgaltatasokat
végzd szervezetek az e targyban kotott
szerzOdések alapjan.

3.0 FOGALMAK MEGHATAROZASA
Munkaba jaras:

* a kozigazgatisi hataron kiviilrél a
lakohely vagy tartozkodasi hely, valamint a
munkavégzés helye kozott munkavégzési célbol
torténd helykozi (tdvolsagi) utazassal, illetve
atutazas céljabol helyi kozosségi kozlekedéssel
megvalosuld napi munkaba jaras és hazautazas,
tovabba

* a kozigazgatasi hataron beliil, a lakohely
vagy tartozkoddsi hely, valamint a munka-
végzés helye kozott munkavégzési célbol torte-
nd napi munkaba jards ¢és hazautazds is,
amennyiben a munkavallalé a munkavégzés he-
lyét - annak foldrajzi elhelyezkedése miatt - sem
helyi, sem helykozi kozosségi kozlekedéssel
nem tudja elérni. (vonatkoz6 Korm. rendelet)

« amennyiben a munkavallalé mozgaskor-
latozottsaga miatt nem képes tomegkozlekedési
eszkozzel kozlekedni, a kozigazgatasi hataron
beliil torténd munkaba jards is munkéba
jarasnak mindsiil. (Kollektiv Szerzédés)
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» Napi munkaba jaras: a lakohely vagy a

tartozkoddsi hely ¢és a munkavégzés helye

kozotti napi, valamint a munkarendtdl fiiggd

gyakorisagu rendszeres vagy esetenkénti oda- és
visszautazas.

» Hazautazas: a munkahelyrdl legfeljebb
hetente egyszer - az altalinos munkarendt6l
eltér6 munkaid6-beosztas esetén legfeljebb
havonta négyszer - a lakéhelyre torténd oda- €s
visszautazas.

Lakohely: annak a Magyarorszag, vagy az
Eurépai  Gazdasagi  Térség 4allama (a
tovabbiakban: EGT-allam) teriiletén 1évo
lak4snak a cime, amelyben a munkavallalo €I,
illetve amelyben életvitelszertien lakik.

Tartéozkodasi hely: annak a Magyarorszag
vagy az EGT-allam teriiletén 1évo lakasnak a
cime, amelyben a munkavallalo - lakéhelye
végleges elhagyasdnak szandéka nélkiil -
munkavégzési célbol ideiglenesen tartozkodik.

Hosszu varakozas: ha a munkavallalo tdmeg-
kozlekedési eszkozt csak két oradt meghalado
varakozassal tud igénybe venni, igy a varako-
zassal toltott iddtartam - Osszhangban a
39/2010. (I11.26.) Korm. rendelet rendelkezé-
seivel - ra nézve személyi, csaladi, vagy egyéb
koriilményeire tekintettel ardnytalanul hosszu.

Munkavégzés helye: a munkavéllald6 munka-
szerzddésben rogzitett allandd munkavégzése-
nek helye. Amennyiben a munkavallalo foglal-
koztatdsa valtoz6 munkahelyen torténik, akkor a
munkavégzés helye az, ahol a munkavallalo a
munkat rendszeresen megkezdi és ahol az
elvégzendd feladatokat megkapja.

A munkavallal6 lakohelye (vagy tartézkodasi
helye) és munkahelye kozotti tavolsag: a
tavolsdg a munkdba jards szempontjabol
elozetesen kiillon megjeldlt lakohely (vagy
tartozkodasi hely) és munkavégzési hely cimei
alapjan hatarozandé meg, az interneten elérhetd
tavolsag-kalkulatorok (pl. www.utvonalterv.hu,
www.terkep.mapline.eu/utcakereso-terkep/ta-
volsagkalkulator.html, www.terkepek.hu)
segitségével  (figyelemmel a  munkahely
megkozelités lehetdségeire).
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Vontatasi utazoszolgalatot ellato
munkavallalok: a Kollektiv Szerzédésben
meghatarozott munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok (az utasitas kiaddsakor ezek a
tertileti kozpontokban az alabbiak:
mozdonyvezeté,  mozdonyvezetd-gyakornok,
gépészeti  vonalellendr, motorvonat vezetod,

motorvonat vezetd gyakornok).

4.0 AZUTASITAS LEIRASA

Az utasitds a munkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtérités eljarasi és ligyviteli
folyamatat szabalyozza.

A munkavallalonak az els6 alkalommal igényelt
utazasi koltségtérités kérelmezésekor nyilatkoz-
nia kell arrél, hogy a napi munkédba jaras a
lakohelyérdl vagy a tartdozkodasi helyérdl torté-
nik-e (1/a. vagy 1/b. mellékletek igényl6lapjan).

Nem mindsiil munkéba jardsnak a munkakor
jellegébdl kovetkezd rendszeres kozigazgatési
hataron beliil és kiviilre torténd utazas. Ebben
az esetben a munkavdllalo  kiilonbdzd
helyszinen végzett feladatai és azok gyakorisaga
alapjan a munkaltato koteles a bérlet/menetjegy
aranak 100%-4t megtériteni a munkaltato
nevére és cimére kiallitott szamla ellenében,
vagy azt a munkavallald részére eldzetesen
megvasarolni [Mt. 51. § (2)]. A helyi
tomegkozlekedésre ~ vonatkoz6 ~— tdmogatas
egyedi, nem rendszeres igénybevétel esetén a
munkaltatoi jogkorgyakorlok dontése alapjan - a
gazdasagi igazgato ellenjegyzése mellett - a
helyi tomegkozlekedési eszkdzokre érvényes, a
szervezeti egység altal eldre valtott vonaljegyek
(tdmbok) atadasa formajaban térténhet.
Lehetdség van - az 4ltalanos vezérigazgatd-
helyettes  ellenjegyzése mellett - egyes
meghatdrozott munkakorokben havi bérlet
biztositasdra, amennyiben a tevékenység
rendszeresen  sziikségessé teszi a  tobb
telephelyen torténd munkaveégzeést.

4.1. A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésre jogosultak kore

4.1.1 Munkédba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésre azok a MAV-START Zrt.
statisztikai  allomanyban 1évé munkavallaloi
jogosultak, akiknek bejelentett lakohelye (vagy
tartozkodasi helye) és a munkavégzési helye
masik  telepiilés  kozigazgatasi  teriiletén
talalhatdo, ¢és a bejelentett lakohelye (vagy

81
tartozkodasi helye), valamint a munkavégzési
helye kozott a vasiti személyszallitds a
munkarendjéhez illeszkedéen nem megoldott.

4.1.2 Azok a munkavéllalok is jogosultak a
munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségiik
megtéritésére, akiknek a lakohelye (vagy beje-
lentett tartozkodasi helye) €s a munkavégzési
helye azonos telepiilés kozigazgatési teriiletén
talalhaté, de a mozgaskorlatozottsaguk miatt
nem képesek tomegkozlekedési eszkozzel koz-
lekedni. Ebben az esetben a munkavallalonak az
igénybejelentéssel  egyidejlileg az  igény
jogossagat bizonyitd igazolast is be kell mutat-
nia a munkaltatdi jogkor gyakorld szémara.

4.1.3 A napi munkaba jarassal kapcsolatosan a
teljes utvonalra sz6ldan utazési koltségtéritésre
(ide nem értve a kozigazgatasi hataron beliili
terileten  torténd helyi utazds koltségét)
jogosultak azok a munkavallalok, akiknek a
lakohelye (vagy bejelentett tartézkodasi helye)
¢s a munkavégzési helye mas kozigazgatasi
egység teriiletén taldlhato, és ha a lakohely
(vagy bejelentett tartozkodéasi hely) ¢és a
munkavégzési hely kozott a vasuti személy-
szallitdis a munkavallald6 munkarendjéhez
illeszkedden részben sem megoldott.

4.1.4 Amennyiben a legrovidebb utvonalon a
vasuti személyszallitas legalabb részben igény-
be veheto, akkor a munkavallalo koteles - eltérd
megallapodas hianyaban - ezen az utvonal-
részen a vasuti személyszallitast igénybe venni.
(Eltérd megallapodas csak alapos és mélta-
nyolhat6 indok esetében kothetd, pl. a menet-
rend és a munkaidé-beosztds Osszhangjanak
jelentds hidnya, hosszu véarakozas miatt.)

4.1.5 Amennyiben a napi munkaba jaras
kizardlag vasuti kozlekedés igénybevételével is
megoldhatd, akkor a munkavallalo vasuti
utazasi igazolvannyal a vasuti személyszallitast
koteles 1génybe venni, és csak alapos ¢és
méltanyolhat6 indok fennallasa (pl.: telepiilésen
beliili jelentdsen nagyobb eljutdsi tavolsag,
tobbletkoltség, idéveszteség, a menetrend és a
munkaid6-beosztds  Osszhangjanak  hidnya)
esetén, a munkaltatd elézetes jovahagyasat
kovetden jogosult mas tomegkozlekedési
lehetdség igénybevételére ¢és ahhoz tartozo
koltségtéritésre.
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4.1.6 Hazautazas cimen téritést kap a
lakohelyére torténd hetente egyszeri oda-vissza
utazasra az a munkavallalo, aki ideiglenesen a
munkavégzési  helyével azonos helységbe,
illetéleg annak kozelébe koltozott, amennyiben
ezt tartozkodasi helyeként be is jelentette.

4.2 A jogosultsag korlatozdasa a munkdba
jaras koltségtéritésre vonatkozoan

Nem jogosult munkédba jarassal kapcsolatos
koltségtéritésre kiilondsen:

- az a munkavallalo, akinek a lakohelye
(vagy bejelentett tartozkodasi helye) és a
munkavégzési helye azonos telepiilés kozigaz-
gatasi teriiletén taldlhatd, a mozgas-korla-
tozottsagat eldzetesen igazold munkavéllald
kivételével;

- az a munkavallalo, aki nem munkavégzés
céljabol l1étesitette a tartdzkodasi hely cimet,
azaz a munkavégzési helyével azonos telepii-
Iésen van a lakdhelye;

- az a munkavallalo, akinek a munka-
rendjéhez illeszkedd vasuti személyszallitas
legalabb részben megoldott a lakéhelye (vagy
bejelentett  tartozkodasi  helye) és a
munkavégzési helye kozott, az atvonal ezen
részére vonatkozoan;

- az a munkavallalo, aki a tdrgyhonapban a
munkavégzési  kotelezettség teljesitése  alol
mentesiil [Mt. 55. §] (kivéve az idészakos és
rendkiviili orvosi vizsgélat idejét, tovabba a
statisztikai alloményba tartozd6 munkavéllalo a
keresoképtelen betegség idejére);

- az a munkavallald, akinek a munkaltatd
hivatali gépjarm{i hasznalatot biztosit, illetdleg
aki a sajat gépjarmii hivatalos hasznalataért
téritést kap, a hivatalos hasznalat idejére azzal
parhuzamosan munkaba jarasra téritést nem
fizet a munkaltato;

- arra a tavolsagra az a munkavallalo,
akinek a munkaltatd részben vagy egészben
(vallalati gépjarmuvel) biztositja a
munkavégzési helyre torténd eljutasat.

43 A munkaba jards koltségtéritésének
formai és mértéke

A munkdba  jards  torténhet  helykozi
tomegkozlekedéssel, vagy egyéb kozlekedési
eszkoz igénybevételével.
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4.3.1 Koltségteérités helykozi tomegkozlekedés
igénybevétele esetén
A munkaltatd a munkavallalonak az adott Gtvo-
nalra szolo bérlettel vagy teljes ara menet-
jeggyel torténd elszamolasa esetén az elévarosi
buszon, HEV-en (a HEV kozigazgatési hataron
kiviili szakaszara), helykdzi (tavolsagi) auto-
buszjaraton, menetrend szerint k6zlekedd hajon,
kompon vagy réven torténd utazdsra szo6lo
bérlet/menetjegy jogszabalyban meghatarozott
mértékét (az utasitds kiaddsa iddpontjaban
hatalyos szabdly szerint 86%), illetve a jarat-
ritkitassal érintett mellékvonalakon az Alapitd,
vagy az NFM Aéltal kiadott engedélyben szerepld
mértéket tériti (kivéve egyesitett Budapest-
bérlet - ezt a MAV-START Zrt. munkaba jaras
jogcimen nem tériti). A munkavallalo a bér-
let/menetjegy megvasarlasakor kételes a MAV-
START Zrt. nevére és cimére (1087 Budapest,
Koényves Kéalman krt. 54-60.) sz6l6 szdmlat is
kérni, s a koltségtéritéshez mind a bérle-
tet/menetjegyet, mind a szamlat le kell adnia.

A (hétvégi) hazautazassal kapcsolatos koltségte-
rités a bérlettel/menetjeggyel és szamlaval torté-
nd elszamolds ellenében azok ardnak jogsza-
balyban meghatarozott mértéke (az utasitas kia-
dasa id6pontjaban hatalyos szabdly szerint
86%), de legfeljebb havonta a vonatkoz6 Korm.
rendeletben meghatarozott szdmitassal megalla-
pitott Osszeg.

Hely- és potjegy, 1. osztalyu utazas felara sem a
napi munkéba jaraskor, sem a hazautazas soran
nem szamolhat6 el.

4.3.2 Koltségterités egyéb kozlekedési eszkoz
igénybevétele esetén

A jogszabadly szerint a munkavallaldo a
munkdéban t61tott napokra (szolgéalatokra) egyéb
feltételek teljesiilése esetén alanyi jogon jogo-
sult az SZJA torvényben foglalt sajat gépjar-
miivel torténd munkéba jards koltségtéritésével
(az utasitas kiadasa id6pontjaban hatalyos
szabaly szerint 9 Ft/km) azonos Osszegre az
alabbi esetekben:

- ha a munkavallalo lakohelye (vagy beje-
lentett tartozkodasi helye) és a munkavégzési
helye k6zott nem kozlekedik tomegkdzlekedési
eszkoz (ez a rendelkezés csak arra az esetre vo-
natkozik, amikor a tomegkdzlekedés teljesen hi-
anyzik vagy az igény jelentkezésekor sziinetel),
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- ha a munkavallaldo lakohelye (vagy
bejelentett tartdzkodasi helye) és a munka-
végzési helye kozott a vasiti személyszallitas a
legcélszeriibb  utvonalon legalabb  részben
igénybe vehetd, akkor az egyéb kozlekedési
eszkoz koltségtéritésére vald jogosultsag csak a
vasuti személyszallitas elérési helyétol/helyéig
all fenn, a munkaltatoval elézetesen megkdtott
eltéré megallapodas hianyaban,

- ha a munkavéllal6 a munkaidé-beosztasa
miatt a tomegkozlekedési eszkézt nem, vagy
csak hosszu varakozassal tudné igénybe venni,

- ha a munkavallal6 mozgaskorlatozottsaga
miatt nem képes tomegkozlekedési eszkozt
igénybe venni.

A Kollektiv Szerzddés 65. § 2. pontja szerint
azon jegyvizsgalok, vezetd jegyvizsgalok,
vizsgalo fokalauzok, fedélzeti jegyellendrok,
kocsivizsgalok, valamint személypénztarosok
esetében, akik az els6 vonathoz, illetve az utolséd
vonattol, valamint az ezekhez kapcsolodo
pénztari  nyitva tartdshoz nem  tudnak
tomegkozlekedési eszkozt igénybe venni és a
munkavallal6 nem vesz igénybe a munkaltato
altal esetileg Dbiztositott szallast az emelt
munkdiba jarasi koltségtéritéssel érintett adott
szolgalatara, - az SZJA torvényben meghata-
rozott Osszegtdl eltéréen - 28 Ft/km koltség-
térités engedélyezhetd (meghatarozott szolgélat-
ra) a 6. szamu melléklet szerinti eljarasrend
szabalyainak megfelelden.

A tertileti kozpontok vontatasi utazé6 munkakorti
munkavallaloi esetén a Kollektiv Szerzédés 65.
§ 1. b) pontja szerinti koltségtéritést a
munkaltatdé 28 Ft/km mértékre egésziti ki a
Kollektiv Szerzédés 10. szamu mellékletének
20. § szabalya szerint.

Amennyiben a Kollektiv Szerzddés, vagy egyéb
belsé szabalyzat az SZJA térvényben meghata-
rozott mértékli koltségtéritésnél magasabb mér-
téket hatdroz meg, akkor az adémentes mértéket
meghalado rész teljes mértékben a munkavélla-
16 ado6- ¢€s jarulékkoteles jovedelmének szamit.

Amennyiben a gépjarmill igénybevétele gépjar-
mi vezetési engedélyhez kotott, s a munkavalla-
16 ezzel nem rendelkezik, a munkavallald
szamara munkaba jards koltségtérités nem
fizethetd, kivéve azon esetet, ha a munkavallald
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mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyaté-
kossag mindsitésének ¢és feliilvizsgdlatanak,
valamint a fogyatékossagi tamogatas folyosi-
tasdnak szabalyairdél sz6lé kormanyrendelet
szerinti sulyos fogyatékossaga miatt nem képes
kozosségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni,
s a munkavallalé6 munkéba jarasat az Mt. 294. §
(1) bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatar-
tozoja biztositja. (Korm. rendelet 4. § c) pontja)

A munkavallalé kérelmére tomegkozlekedés
helyett egyéb kozlekedési eszkozzel torténd
munkaba jarasra is fizethetd koltségtérités az
SZJA  torvényben  rogzitett — mértékben,
amennyiben a munkaltatd szdmara ez nem
dragabb, mint a tomegkozlekedés igénybevétele
esetén fizetendd koltségtérités. (Ha van
vonatkdzlekedés, akkor nem lehet engedélyezni
az egyéb kozlekedési eszkozzel torténd
munkaba jarast, gazdasdgtalansdga miatt.)

A munkdba jards  koltségtéritése nem
tomegkozlekedési eszkdz igénybevétele soran a
munkaban toltott napokra (szolgdlatra), a
munkavégzési hely ¢és a lakohely (vagy
bejelentett tartdzkodasi hely) kozott és/vagy
(hétvégi) hazautazasra a munkavegzési hely és
lakohely  kozott  kozforgalmi Gton  mért
legrovidebb oda-vissza tavolsag figyelem-
bevételével kilométerenként ¢és az SZJA
torvényben rogzitett mérték (az utasitas kiadasa
idépontjaban hatalyos szabaly szerint 9 Ft/km)
alapjan keriil meghatarozasra.

A koltségtérités nem vonatkozik az autopalyan
torténd munkaba jardas sordan megvaltott
autdpalya dijra, illetve parkolasi dijakra.

4.3.3 Koltségteritési formak alkalmazasanak
tovabbi szabalyai

Egyidejiileg csak egy utazasi koltségtéritési
forma alkalmazhato. A munkaltatd
tomegkozlekedési bérlet/menetjegy ellenértékét
vagy egyeb kozlekedési eszkozzel torténd
munkaba  jards  koltségtéritést  fizet a
munkavallalonak. Ez a korlatozds azonban nem
vonatkozik arra az esetre, amikor a
munkavallalé a munkaba jarashoz legcélszeriibb
utvonal egyik részére egyéb eszkozzel torténd
utazas koltségtéritésére jogosult, a masik
részére pedig a munkaltaté a tomegkdzlekedés
koltségét tériti a Korm. rendelet alapjan. (Pl.: a
munkavallalo lakéhelyérél tomegkdzlekedést
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nem tud igénybe venni, ezért gépjarmivel eléri
egy masik telepiilés  autdbusz-allomasat,
ahonnan busszal utazik tovabb a munkavégzési
helyére.)

Szintén alkalmazhatd az egyéb kozlekedési
eszkozzel torténd munkaba jaras koltségtéritése
akkor is, ha az alkalmazott munkarend miatt a
munkavallald egyes munkanapok/szolgéalatok
esetében nem, vagy csak hosszii varakozassal
tudna tomegkozlekedést igénybe venni. A
jogosultsag ebben az esetben fiiggetlen attol,
hogy a munkavallalo a targyhonapban
egyébként  vasuti  személyszallitist  vesz
igénybe, vagy bérlettel rendelkezik.

4.4. Az igény bejelentése, engedélyezése,
feldolgozasa

A munkavallalé koteles az 1/a., 1/b. vagy 1/c.
szamu melléklet szerinti igénybejelentd lapon
kozolni, hogy a feltételek fenndlldsa esetén a
munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségei
megtéritésének melyik modjat valasztja és
egyidejiileg nyilatkozik arr6l, hogy a napi
munkaba jards a lakohelyrél, vagy a
tartozkodasi helyrdl torténik. Az 1/a. és 1/c.
szamu melléklet szerinti nyilatkozat alairasaval
a munkavallaldo tudomdésul veszi, hogy
amennyiben nem adja le a felhasznalt
bérletet/menetjegyet €s az ahhoz kapcsolddo, a
MAV-START Zrt. nevére és cimére (MAV-
START Zrt. 1087 Budapest, Konyves Kalman
krt. 54-60.) kiallitott szamlat, a munkaltatd a
juttatdst a  munkaviszonybol  szdrmazo
jovedelem szabdlyai szerint koteles elszdmolni.

A munkaltatoi jogkor gyakorlo a bejelentélapon
aldirdsaval igazolja egyrészt azt, hogy a
munkavallaldo valdoban jogosult az utazasi
koltségeinek megtéritésére, masrészt azt is,
hogy a koltségtérités melyik formajat hagyta
jova a munkavallal6o szdmara.

A munkaltatoi jogkor gyakorld az altala igazolt
igénybejelentd lapot jovahagyasra felterjeszti a
teriiletileg illetékes human koordinator részére.
A  humén koordinator ellenérzi, hogy a
nyilvantartasnak és az utasitds szabalyainak
megfeleléek-¢ a kozolt adatok, s amennyiben a
kérelem a szabalyoknak megfelel, ellenjegyzi az
igénybejelentd  lapot, ellenkezd  esetben
modositasra visszakiildi a felterjesztést.
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Az ellenjegyzett igénybejelentd lap eredeti
példanyat a humanpartner a szolgalati tablaban
megobrzi, egy masolatot pedig megkiild a
munkaltatdi jogkor gyakorlonak. A munkaltatoi
jogkor gyakorld feleldssége, hogy egyrészt a
munkavallald részére atadasra keriiljon egy
masolat az ellenjegyzett igénybejelentd laprol,
masrészt az iddadat-kozld  értesiiljon  az
engedélyezett munkaba jarasi formarol a
koltségtérités elszamolhatosaga érdekében. Az
id6adat-koz16  feladata az  elszamolhato
kilométer, az engedélyezett igényldlap szerinti
munkaba jarasi forma ¢€s a kilométer egyezdség,
bérlet/menetjegy ¢€s hozza tartoz6 szamla
ellendrzése, feldolgozasa ¢és rogzitése a
csoportos béradatkdzlon (4. szamu melléklet) az
adott havi szolgalatok figyelembevételével. Az
engedélyezett igénybejelentd lap masolatat
legkésObb az els6 munkdba jaras koltségtérités
elszamolasi bizonylat leadasaval egyidében kell
eljuttatni a MAV Szolgaltaté6 Kozpont Zrt.
Humaén Szolgaltatashoz.

A szervezeti egységeknél - a human koordi-
natorral egyeztetett formaju - nyilvantartast kell
vezetni az engedélyezett igénybejelentd lapok
tartalmarél, a human koordinator ad hoc
jelleggel ellenérzi az SAP rendszerben
megjelent kifizetések és a nyilvantartas, adatok
megfeleldségét. A munkaltatoi jogkor gyakorlo
azonban rendszeresen koteles ellendrizni a
munkaba jarasi koltségtérités elszamolasat.

Amennyiben a munkavallalo a KSZ 65. § 2.
pontja szerinti koltségtéritésre is jogosult, akkor
a 6. szdmu mellékletben foglaltakat is
megfelelden alkalmazni kell.

A munkavillalé az 6t terheld egyiittmiikddési
kotelezettség maradéktalan teljesitése érdekében
koteles haladéktalanul, de legkésdbb 8 napon
belil bejelenteni a munkdba jardsaval
kapcsolatos koriilményeinek (kiilondsen lako-,
illetve tartozkodasi helyének) megvaltozasat a
munkaltatdi jogkor gyakorldjanak, egyidejiileg
atadva az 0j igénybejelent6 lapjat. A valtozasrol
a munkaltatéi jogkor gyakorlé havonta
tajekoztatja a teriiletileg 1illetékes humén
koordinatort.
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45. A munkavallalo
kovetendo szabaly

Athelyezéskor a munkavallalo - amennyiben a
munkaba jardssal kapcsolatos koltségtérités
feltételei tovabbra is fenndllnak - ismételten
koteles bejelenti az 1/a. - 1/c. szamu mellékletek
felhaszndlasaval az igényét az 0j munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak, aki koteles megvizsgal-
tatni, hogy a munkahely véltoztatas egyiittjar-e
a munkaba jaras koltségtérités novekedésével.
(Az igény tovabbi kezelése - elbiralasa,
engedélyezése és feldolgozasa - a 4.4 pont
szerinti torténik.)

dthelyezése esetén

4.6. Munkaviszony megsziinéshez kapcsolodo
szabadlyok

A munkaviszony megsziinésekor a munka-
vallal6 munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségeinek elszadmolasa az Mt. 80. § (2) be-
kezdése szerint torténik. Ekkor allapitja meg a
munkaltatd, hogy van-e még téritési kotelezett-
sége a munkavallalo felé, illetéleg a munka-
vallalonak van-e visszafizetési kotelezettsége.

A munkdba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségek megtéritésére vald jogosultsag a
munkaviszony megsziintetése esetén az utolsod
munkaban to1tott napon sziinik meg.

Amennyiben a mar elszamolt  bérlet
érvényesseégi ideje tulnyulik a munkaviszony
idotartaman, a munkavallalo valasztasanak
megfelelden az elszamolas modjai a kdvetkezok
lehetnek:

» a munkavallald visszafizeti a bérlet aranak
idéaranyos részé&t a munkaltatonak. (Az
id6aranyos rész kiszamitdsa: bérlet ara/naptari
napok szama * jogosultsagi napok szama.)

» a munkavallalo leadja a Dbérletet a
munkaltatonak, nincs kiilon elszamolasi teendo.

A munkavallalonak a bérlet elszamolasanak
modjarol a 2. szaml melléklet kitoltésével kell
nyilatkoznia a munkaltatoi jogkor gyakorloja-
nal. A nyilatkozatot a teriiletileg illetékes
humén koordinator tovabbita a MAV
Szolgéltatdo Kozpont Zrt. Huméan Szolgal-
tatashoz az elszamoltatas érdekében. Amennyi-
ben a munkavallalé nem adja le a korabban mar
eldzetesen elszdmolt szdmlahoz tartozd bérletet
és a visszafizetésre sem intézkedik, akkor a
munkaviszonybol szarmaz6  jovedelemre
vonatkozo elszamolési szabalyt kell alkalmazni.
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4.7. A koltségelszamolas bizonylatoldasa

4.7.1. Helykozi témegkozlekedési eszkozzel
torténé  munkaba  jaras — koltségtéritése
(bérlet/menetjegy)

A munkavallal6 munkaba jarashoz kapcsolodd
koltségtéritése a bérlet/menetjegy és a hozza
kapcsolodd, a MAV-START Zrt. nevére és
cimére kiallitott szamla egyiittes leadésa mellett
torténik. A munkavallalonak a szamlan, illetve a
leadott bérletszelvényen/menetjegyen fel kell
tiintetni a sajat nevét és torzsszamat.

A  munkavéllalé legkésébb a honap elsd
munkanapjaig koteles leadni az el6z6 honapra
vonatkoz6 szamlat és a hozzd tartozd
bérletet/menetjegyet ahhoz, hogy a soron
kovetkezd bérszamfejtéssel megtéritésre
keriiljon. Bérletes utazas esetén lehetéség van
arra, hogy a szdmldhoz tartoz6 bérletet csak a
bérlet érvényességi idOtartamat kdvetden adja
le, s ilyen esetben az eldzetes koltségtérités a
szamla alapjan torténik (utélag azonban be kell
mutatni a bérletet). Amennyiben a munkavéllald
a kovetkezd bérszamfejtésig nem adja le a mar
elszamoltatott szamlahoz tartozo bérletet, akkor
a munkaviszonybdl szarmazd jovedelemre
vonatkozo elszamolasi szabalyt kell alkalmazni.
Ebben az esetben az Osszevont jovedelem
adozasara vonatkozo jogszabdlyok figyelembe
vételével a  munkaltatonak a  kifizetett
koltségtéritésre le kell vonni az adotabla szerinti
személyi jovedelem adoeldleget ¢és egyéb
jarulékokat, valamint meg kell fizetnie az 6t
(munkaltatét) terheld addkat ¢és egyeb
kozterheket.

Az iddadat-k6zl6 az engedélyezett munkéaba
jarasi kérelem ¢és a leadott szamldk és
bérletek/menetjegyek ellendrzését kovetden
kitolti a 4. szamu mellékletben taldlhatod
csoportos béradatkozIot, aldiratja a munkaltatoi
jogkor gyakorloval, s gondoskodik arrol, hogy a
béradatk6zlo, a hozza csatolt szamla és
bérlet/menetjegy legkésObb minden hoénap
masodik munkanapjaig a MAV  Szolgaltato
Kozpont  Zrt. Human  Szolgaltatdsnak
elszamoldas céljabol atadasra kertiljon.
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Az 1d0 rovidsége miatt a honap masodik
munkanapjaig az iddadat-kozldonek az aldirt
csoportos béradatkézIlot faxon, vagy elektro-
nikusan el kell juttatnia a MAV Szolgaltato
Ko6zpont Zrt. Human Szolgaltatashoz, de ezzel
parhuzamosan postai uton is el kell kiildenie az
alairt béradat-kozl6t ¢és a hozzd csatolt
szamlékat, bérleteket/menetjegyeket. igy még a
targyhavi bérszamfejtéssel egylitt kifizetésre
keriil a bérlet/menetjegy koltségtéritése.

Az id6adat-kozlo feladata annak ellendrzése is,
hogy amennyiben bérletes utazis esetén a
koltségtérités kifizetése eldzetesen csak a
szamla alapjan torténik, a bérlet érvényességi
id6tartamat kovetden a munkavallalé a bérletet
leadta-e. Nyilvantartast kell vezetnie err6l.
Amennyiben a munkavallaldé a mar elszamolt
szamlahoz a bérlet érvényességének vége utan
legfeljebb 5 munkanappal nem adja le a bérletet
az  1dOadat-kozlének, az  idOadat-k6zl6
haladéktalanul koteles tajékoztatni a
munkaltatdéi jogkor gyakorlot és a teriiletileg
illettkes human koordinatort a tovabbi
intézkedések megtétele érdekében.

4.7.2. Egyéb eszkozzel torténé munkaba jardas
koltségtéritése

Az 1ddadat-k6zl6 a munkavallalé nyilatkozata
¢s a munkavallald6 munkéban t6ltott napjai
alapjan kitolti a 4. szamt mellékletben talalhato
csoportos béradatkozIot, alairatja a munkaltatoi
jogkor gyakorldval és gondoskodik arrdl, hogy
az legkésébb minden honap masodik
munkanapjaig a MAV Szolgaltatdo Kozpont Zrt.
Human Szolgaltatasnak elszdmolas céljabol
atadasra kertiiljon.

Sajat gépjarmiivel torténd munkaba jards esetén
a munkavallalo koteles az igénybejelentén (1/b.
szamu melleklet) k6zolni a gépjarmii forgalmi
rendszamat, a vezetdi engedélyének szamat és
érvényességi idejét, valamint a gépjarmiire
vonatkoz6  kotelezd feleldsség  biztositas,
CASCO biztositds meglétérél nyilatkozni.
(Indokolt esetben a munkavallalot a fenti iratok
bemutatasara is fel lehet hivni.) Amennyiben a
gépjarmiire nincs CASCO biztositas kotve, erre
a gépjarmiire munkdaba jaras koltségtéritést csak
abban az esetben Ilehet elszamolni, ha a
munkavallalo kifejezetten lemond a CASCO
hianyaban fellépd esetleges kartéritési igény
érvényesitésérol a munkaltatdja felé.
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A 6. szdma mellékletben eldirtak alkalmazasa
esetén az ott rogzitett kiegészitéseket (pl. szallas
igénybe vételének vizsgalata) is figyelembe kell
venni.

4.8. A koltségteritések jogosulatlan igénybe-
vétele esetén kovetendd eljards

Az egyes kifizetésekre vald jogosultsagot a
munkaltatéi jogkor gyakorlo koteles folyama-
tosan figyelemmel kisérni és sziikség esetén a
megfeleld intézkedéseket megtenni a jogtalan
igénybevétel megakadalyozésa érdekében.

A koltségtéritések igénybevétele esetén a
munkavallalé munkajogi, anyagi €s biintetéjogi
felelosséggel tartozik.

Amennyiben a munkavallalo

» a lakcimvaltozas bejelentését elmulasztja,
vagy

»  koltségtérités igénybevétele mellett a
munkavallalo vasuti személyszallitas
igénybevételével jar munkaba, vagy

* a munkaltatd altal biztositott szallast vesz
igénybe, s igy

az utazasi koltségtéritést jogosulatlanul felveszi,
ebben az esetben a munkavéllalo koteles azt
irasbeli felszodlitasra (3/a. szdm melleklet), a
jegybanki alapkamattal megemelt 0sszegben a
munkaltatonak visszafizetni.

Amennyiben a munkaltatd oldalan felmertilt ok
miatt keriilt jogalap nélkiil kifizetésre az utazasi
koltségtérités, ugy abban az esetben csak a
kifizetett koltségtérités kamattal nem terhelt
Osszegét kell visszafizetni a munkaltatd részére.
A visszafizetés modjarol a munkavallald a 3/b.
szamu mellékletben nyilatkozik.

Az itt nem szabalyozott kérdésekben az Mt.
el6irasai az iranyadoak.

4.9. Egyéb zavartatisok esetén kovetendd
eljaras

A tomegkozlekedés rendkiviili zavartatdsa
(sztrajk, zord 1dojaras, rendkiviili
esetek/események) esetén lehetdség van az
eredetileg engedélyezett mod helyett a teljes
viszonylatra mas kozlekedési eszkoz, akar sajat
gépjarmi igénybevételére is. Ebben az esetben a
rendkiviili eseményt kovetden, utdlag (8
munkanapon beliil), az 5. szami melléklet
kitoltése és a munkaltatoi jogkor gyakorloval
torténd alairatdsa utan az engedélyt és a
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menetjegye(ke)t egylitt le kell adni elszamolasra
az iddadat-ko6zI6 részére. Amennyiben a rendki-
vili esemény olyan mértékii, hogy fennaka-
dasokat okoz a kozlekedésben és ezért a
munkaba jaras csak hosszabb utvonalon val6-
sithatd meg, a rendkiviili esemény fennallasa
idején a hosszabb utvonal szerinti koltségtérités
engedélyezett (rendkiviili eseménykor értelem-
szerlien ez a 6. szamu melléklet Eljarasrendjére
is alkalmazando).

Csak folyamatos (egybefiiggd) id6szak zavarta-
tasdra érvényes az engedély, megszaki-
tast/felfliggesztést kdvetden az eredeti munkéaba
jarasi engedély 1ép életbe, ismételt akadalyozta-
tds esetén Ujabb igénybejelentd lapot kell
kiallitani.

4.10. Egyéb datmeneti rendelkezés

Azon munkavallalok esetében, akik munkéaba

jards tamogatast vesznek igénybe ¢€s nem

rendelkeznek az 1/a. — 1/c. sz. melléklet szerinti

engedéllyel, legkésébb 2014. februar 28-ig el

kell késziteni a résziikre az engedélyeket.
Felelds: munkaltatoi jogkor gyakorld
Ko6zremiikodik: huménpartner

50 HIVATKOZASOK, MODOSITASOK,
HATALYON KiVUL HELYEZESEK

Jelen utasitds megfelel a 2014-2024. évi vasuti

személyszallitasi  kozszolgaltatasi  szerzOdés

rendelkezéseinek.

5.1 Hivatkozdsok

- 2012, ¢évi 1. torvény a Munka
Torvénykonyvérdl

- 2003. évi XCIL toérvény az ad6zas rendjérol

- 1995. évi CXVIL torvény a személyi
jovedelemadorol

- 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet a munkaba
jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol

- Kollektiv Szerzédés

- 46/2013. (XII. 20. MAV-START FErt. 36.)
VIG. sz. vezérigazgatoi utasitis a MAV-
START Zrt. munkaltatdoi jogkorgyakor-
lasanak rend;jérdl

5.2 Hatdalyon kiviil helyezések

19/2010. (X.20. MAV-START Ert. 10.) sz.
altalanos adminisztracids vezérigazgato-helyet-
tesi utasitds a munkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtéritésrdl és az utasitas végre-
hajtasahoz kiadott kiilon értelmezések, operativ
miikodést segitd eldirasok
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6.0 HATALYBA LEPTETES

Ezen utasitas a kozzététele napjan 1ép hatalyba
¢s visszavonasig érvényes.

7.0 MELLEKLETEK

1/a. szamu melléklet:

A napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségek megtéritésének igénybejelentd-lapja
tomegkozlekedés hasznalatanal

1/b. szdmu melléklet:

A napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségek megtéritésének igénybejelentd-lapja
egyéb kozlekedési eszkdz hasznalatanal

1/c. szaml melléklet:

A hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségek
megtéritésének igénybejelentd-lapja (legfeljebb
hetente egyszer a lakohelyre torténd oda- és
visszautazas)

2. szamu melléklet:

Nyilatkozat a munkaba jards  céljabol
megvasarolt bérlet elszamoldsdnak maodjarol
(Munkaviszony megsziinés esetén)

3/a. szamu melléklet:
Fizetési felszolitas

3/b. szamu melléklet:
Nyilatkozat a jogalap nélkiil felvett utazasi
koltségtérités visszafizetésének modjarol

4. szamu melléklet:
Adatkézls a MAV  SZK  Zrt.
Szolgéltatas részére

Human

5. szamu melléklet:

Eseti igénybejelentd lap a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségek megtéritéséhez
rendkiviili helyzet esetén

6. szamu melléklet:
Eljarasrend a Kollektiv Szerzédés 65. § 2.
pontja szerinti koltségtéritéshez

Ungvari Csaba s.k.
vezérigazgato
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=== MAUSTRAT 1/a. szdmii melléklet
A napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritésének
igénybejelenté-lapja
tomegkozlekedés hasznalatanal
A munkavallalo
neve.:
torzsszama:
munkakore:

szolgélati helyének megnevezése és cime:

40 (73 B U () 1<

AdOAZONOSILO JEIE: ...ttt

lakohelye (iranyitoszam, telepiilés, kozteriilet, hRAZSZAM): . ...uuveneiiiete et et e et eneeeeeeneeeeeenneens

ha van, tartdzkodasi helye (iranyitoszam, telepiilés, kozteriilet, hAZSZAm): .......ovvvvininiireiieseniennens.

meg a munkaba jardssal kapcsolatosan az elévarosi buszon, HEV-en, helykozi (tavolsagi)
autdbuszjaraton, menetrend szerint kdzlekedd hajon, kompon vagy réven (kivéve egyesitett Budapest-
nyilatkozom, hogy a napi munkéba jaras

[] alakéhelyemrol

[] atartézkodasi helyemrol

torténik.

Kérem a munkaltatét, hogy a hatalyos jogszabalyban ¢€s belsd szabalyzatban foglaltak szerint téritse
bérlettel) torténd utazasra szold bérlet/menetjegy megvaltasaval felmeriilt utazasi koltségemet. Ezaton

(A megfeleld részt X-szel kell megjelolni!)

vasuti kozlekedés:
[] mégrészben sincs,
az utvonal egy részén

A munkaba jaras szempontjabol megjelolt lakohely/tartozkodasi hely és a munkavégzési hely kozott
telepiilések kozott nincs,
[

............................. S e
a munkarend miatt egyes szolgalatok esetében nincs,

van, de az alabbi okok alapjan kérem a koltségtérités engedélyezését:

(A megfeleld részt X-szel kell megjeldlni!)

A munkdba jaras szempontjabol megjelolt lakohely/tartézkodési hely és a munkavégzési hely kozott
mért tavolsag (az a tavolsag, amelyen vasuti kozlekedés nincs): ......... km

jarulékfizetési kotelezettséget von maga utan.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a mar korabban leadott szdmléhoz tartoz6 bérletet/menetjegyet

nem adom le, akkor a munkaltatom a szadmla alapjan kifizetett koltségtéritést a munkaviszonybol
tigyfélszolgalaton.

szarmazd jOovedelem keletkezése miatt Osszevont jovedelemként fogja kezelni, amely ado- és

Biintetéjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az itt megjelolt adatok a valosagnak

megfelelnek, és tudomasul veszem, hogy a lakohely/tartézkodasi hely valtozasat koteles vagyok - a
valtozast kdvetd 8 napon beliil - bejelenteni mind a munkaltatoi jogkor gyakorlonal, mind a human
utasitast megismertem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

| ) s e eeenenne év

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités szabalyozasara vonatkoz6 MAV-START Zrt.

Munkavallalo
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== MAUSTART V/a. szdmii melléklet
A koltségtérités kifizetését engedélyezem .........cccevvvviiiniiiiiiiiniiiniiiiniennnen és
.............................. telepiilések kozott. Az engedély - a koriilmények valtozatlansaga esetén -
visszavonasig érvényes.
Kelt: oo y e BV hé ............ napjan

A kérelem megfelel a szabalyoknak.
Kelt: oo ) e BV hé ............ napjan

human koordinator

A teljesen elbirdlt kérelmet kapjdk:
»  Humdnpartner (eredeti példany)
»  Munkaltatoi jogkor gyakorlo (masolat)
*  Munkavallalo (masolat)
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=EMAUSTART Ub. szamii melléklet
A napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritésének

igénybejelenté-lapja
egyéb kozlekedési eszkoz hasznalatanal

A munkavallalé

LY AP
110 A Y41 14 - PP
10010111 €21 0 (T
AN 61 T U (5] 1S
adOazonOoSItO JELE: ... ..o e
szolgalati helyének megnevezeése €s CIME:  .......ooiiiiiiiiiii i e
lak(')helye (irényit(’)szém, telepiilés, kdzteriilet, hAZSZAM): .....oonit ittt e
ha van, tartozkodasi helye (iranyitoszam, telepiilés, kozteriilet, hAZSZAM): .......ovvirineiriniiniinanaennans.

Kérem a munkaltatét, hogy a hatalyos jogszabalyban ¢€s belsd szabalyzatban foglaltak szerint téritse
meg az egy¢b kozlekedési eszkbzzel torténd napi munkdba jarassal kapcsolatosan felmeriilt utazasi
koltségemet.

Ezaton nyilatkozom, hogy a napi munkéaba jaras
[1 alakdéhelyemrol

[] a tartdzkodasi helyemrdl

torténik.

(A megfelel6 részt X-szel kell megjelolni!)

I. A munkavallalé részére a munkaba jarashoz a maganszemélyek jovedelemadojarol szolo
torvényben foglalt koltségtéritése jar, ha

[1 a munkavallal6 munkaba jaras szempontjabol megjelolt lakohelye/tartozkodasi helye és

munkavégzési helye kozott egyaltalan nem kozlekedik tomegkozlekedési eszkoz,

] a munkavallalo lakohelye/tartozkodasi helye ¢és munkavegzési helye kozott reszben
(e €S e telepiilések kozott) nem kozlekedik
tomegkozlekedési eszkoz,

a munkavallalo munkaidé-beosztasa miatt tomegkozlekedési eszkozt nem, vagy csak hosszl (2
orat meghalado) varakozassal tudna igénybe venni
a teljes targyhonapban / .... munkanapot/szolgalatot érintéen*

[] a munkavallalo mozgaskorlatozottsaga miatt nem képes tomegkozlekedési eszkdzzel kozlekedni.
(A megfelelo részt X-szel kell megjelolni!)

(* a megfelelo alahuzando)

[

Az alkalmazhat6 koltségtérités mértéke:  SZJA tv. szerinti* / egyéb*, éspedig .........
(* a megfelel6 alahvuzando)

SAJAT GEPJARMU IGENYBEVETELE ESETEN:

Gépjarmii rendszama: ................. , vezetéi engedély szdma ................. , €rvényességi ideje:
.................... , CASCO van/nincs*

(* a megfelel6 alahuzando)
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1/b. szamiu melléklet

Elfogadom, hogy CASCO hidnydban a MAV-START Zrt. nem vallal felelésséget a gépjarmiivet
érintd kar-bekovetkezésben, igy a munkéba jarashoz kapcsolodd felhasznalds kozben bekovetkezett
barmilyen nemii jarmukarral kapcsolatban nem fogok €lni anyagi koveteléssel.

I1. A munkavallalo a tomegkozlekedési bérlet/menetjegy megtéritése helyett kéri a koltségtéritést
A lakohely/tartozkodasi hely és a munkavégzési hely kozott mért tavolsdg (utazési viszonylat
tényleges tavolsaga): .........ccoeviiiiiiiiiiiin.n. km.

Biintet6jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az itt megjelolt adatok a valosagnak
megfelelnek, és tudomasul veszem, hogy a lakohely/tartézkodasi hely valtozasat koteles vagyok - a
valtozast koveté 8 napon beliil - bejelenteni mind a munkaltatoi jogkor gyakorlonal, mind a human
tigyfélszolgalaton.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a KSZ 65. § 2. pontja szerinti koltségtérités is vonatkozik ram,
akkor az adott szolgélatra kiilon kérelmet kell benytjtanom.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités szabalyozasara vonatkoz6 MAV-START Zrt.
utasitast megismertem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

Kelt: oo y e €V i, hd ............ napjan

Munkavallalé
A koltségtérités kifizetését engedélyezem .........cccevviviiinniiiniiiniiiiniiinrcnnnnn és
.............................. telepiilések kozott. Az engedély - a koriilmények valtozatlansaga esetén -

visszavonasig érvényes.

A kérelem megfelel a szabalyoknak.
Kelt: oo y s CV hé ............ napjan

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

human koordinator

A teljesen elbirdlt kérelmet kapjdk:
=  Humdnpartner (eredeti példany)
= Munkaltatoi jogkor gyakorlo (masolat)
= Munkavallalo (masolat)
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=)EMAUSTART 1/c. szami melléklet

A hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritésének igénybejelento-lapja
(legfeljebb hetente egyszer a lakohelyre torténé oda- és visszautazas)

A munkavallalo

LG O
110 VAT Y411 0 - S TP
101011 €1 ) (P UTPPN
87401 (] 73 B U () [
AdOAZONOSIO JELE: ... .ei i
szolgélati helyének megnevezése €s CIMe:  .......oooiieiiiiiiiiii
lakohelye (iranyitoszam, telepiilés, kozteriilet, hRAZSZAM): .. ..uueus ittt e et et e et e eeeeeaeanaeenns
tartozkodasi helye (iranyitoszam, telepiilés, kozteriilet, RAZSZAM): +...vvvvreriniererie et ereneiieenen,

A hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségem megtéritése érdekében nyilatkozom, hogy a napi
munkaba jaras tartdzkodasi helyemrol torténik.

A 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet és a KSZ 65. §-a alapjan kérem a munkaltatot, hogy téritse meg a
hazautazassal kapcsolatos utazasra szo6ld bérlet/menetjegy koltségemet, a Korm. rendelet szerinti
modon és mértékben.

A munkaba jaras szempontjabol megjelolt tartdzkodasi hely és a lakohelyem kozott vasuti kozlekedés:
[] mégrészben sincs,
[] azutvonal egyrészén ...............ccovvenvenn.n. S e
telepiilések kozott nincs,
[] van, de az alabbi okok alapjan kérem a koltségtérités engedélyezését:

(A megfeleld részt X-szel kell megjelslnil)

A munkaba jaras szempontjabol megjelolt tartozkodasi hely és a lakohely kdzigazgatasi hatarok kozott
mért utazasi viszonylat tényleges tavolsiga (az a tavolsdg, amelyen vastti kozlekedés nincs):
................................. km.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a hazautazéssal felmeriilt koltségeimrdl a bérletet/menetjegyet a
hozza tartozd szamlaval egyiitt nem adom le, akkor a munkaltatobm nem fizet koltségtéritést.
Tudomasul veszem, hogy a hazautazassal kapcsolatos koltségtéritésem a vonatkoz6 Korm. rendeletben
meghatarozott szamitassal megallapitott Gsszeg.

Biintetéjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az itt megjelolt adatok a valosagnak
megfelelnek, és tudomasul veszem, hogy a lakohely/tartozkodasi hely valtozasat koteles vagyok - a
valtozast kdvetd 8 napon belill - bejelenteni mind a munkaltatoi jogkor gyakorlonal, mind a human
tigyfélszolgalaton.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités szabalyozasara vonatkoz6 MAV-START Zrt.
utasitast megismertem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Munkavallalo
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=EMAUSTART V/c. szdmii melléklet
A koltségtérités kifizetését engedélyezem .........ccoevvveiiiniiiniiiiniiinieinconnnen és

.............................. telepiilések kozott. Az engedély - a koriilmények valtozatlansaga esetén -
visszavonasig érvényes.

A kérelem megfelel a szabalyoknak.
Kelt: oo ) e BV hé ............ napjan

human koordinator

A teljesen elbirdlt kérelmet kapjdk:
»  Humanpartner (eredeti példany)
»  Munkaltatéi jogkor gyakorlo (masolat)
»  Munkavallalo (masolat)
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=)EMAUSTART 2. szdmui melléklet

NYILATKOZAT

A munkaba jaras céljabol megvasarolt bérlet elszamoldsanak modjarol
(Munkaviszony megsziinés esetén)

ATUITOt o e (munkavallalé neve)
munkaviszonyom megsziinése miatt az alabbiakban rendelkezem a munkédba jaras céljabol
megvasarolt bérletrol:

[ Visszafizetem a munkaltatonak a bérlet dranak aranyos részét. Tudomdsul veszem, hogy ezt az
Osszeget a munkaltato az utols6 havi jovedelmembdl levonja.

[] Munkaviszonyom megsziinése napjan a bérletet a munkaltatonak leadom.
(A megfelel6 részt X-szel kell megjelolni!)

Elfogadom, hogy ha a fenti valasztasomnak megfeleld rendelkezésnek nem teszek eleget, akkor a
munkaltatd a juttatast a munkaviszonybdl szarmazé jovedelem szabalyai szerint koteles elszamolni.

A munkavallald neve: ToOrzsszama:

Sziiletési ideje: Adodazonosito jele:

Szolgalati helyének megnevezése:

A munkaviszony megsziinés datuma (év, ho, | A bérlet érvényességének lejarata (év, ho,

nap): nap):

Kelt: oo y e €V i hé ............ napjan
Munkavallalé

Atvettem:

Kelt: oo s e BV hé ............ napjan

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Munkaltatéi jogkor gyakorlo

Alairasok utan a Nyilatkozat megkiildend? a teriiletileg illetékes human koordinator részére az utolsé munkaban t51ttt nap
el6tt legalabb 2 munkanappal, illetve haladéktalanul. Alairasok utan egy masolati példanyt a munkavallalo részére is at kell
adni.
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=EMAUSTART 3/a. szdmii melléklet

Ikt. sz.: .

Targy: Fizetési felszolitas
..................................... (név)
............................. (torzsszam)
.................................... (cim)

FIZETESI FELSZOLITAS

T4jékoztatom, hogy a ............... (év, havi/napi) ..., Ft utazasi koltségtérités
N V8 (S (R PP ETP miatt, jogalap nélkiil
keriilt sor.

A jogalap nélkiil kifizetett - a munkavallalonak felrohatd esetben a kifizetés napjatol a mai napig
szamitott jegybanki alapkamattal novelten - .................. Ft,azaz .................oool (bettivel)
forint Osszeget a jelen felszolitds kézhezvételétdl szamitott 15 (tizendt) napon beliil koteles
visszafizetni. A visszafizetést az alabbi formaban teljesitheti:

» A mellékelt nyilatkozati lap kitdltésével hozzajarul ahhoz, hogy az Gsszeget az Mt. 161. §
alapjan a munkaltaté a munkabérébdl levonja. Ezt a nyilatkozati lapot ............ -ig barmelyik
human tigyfélszolgalati irodan leadhatja.

> A MAV-START Zrt. szamldjara torténd 4tutalassal teljesit a torzsszamara torténd
hivatkozassal. Szamlaszam, amelyre az 4tutalas teljesithetd:

OTP Bank Nyrt. 11794008-20527844

Az Mt. 287. § (1) bekezdés d) pontja alapjan jelen intézkedésemmel szemben, annak kézhezvételétol
(kézbesitésétol) szdmitott 30 napon beliil fordulhat keresettel a ................c..ocoiiil,
Ko6zigazgatasi és Munkaiigyi Birosaghoz.

A kereset benytjtasanak az intézkedés végrehajtasara halasztd hatalya van.

Tajékoztatom, hogy a jogszerliség és Osszegszeriiség megallapitdsahoz segitséget kaphat a humén
ligyfélszolgalat munkatarsaitol.

Munkaltatéi jogkor gyakorlo
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3/b. szamur melléklet

Ikt. sz.:
Targy: Munkavallal6 nyilatkozata

Nyilatkozat

a jogalap nélkiil felvett utazasi koltségtérités visszafizetésének modjarol

ATUlITOtt o (Mév) (torzsszam)

........................................................................................... (szolgalati hely)

.................................... (munkakor)  .....iiieieeeeeens. (lakeim),

munkavallalo

[] hozzajarulok ahhoz, hogy a jogalap nélkiil kifizetett ..................... (Ft), azaz
....................................... forint Osszegli utazasi koltségtéritést - a munkavallalonak
felrohato esetben jegybanki alapkamattal novelten - a munkaltatdé a ....................... havi

munkabérembdl egydsszegben levonja.

[0 a jogalap nélkiil kifizetett ...................... (Ft), azaz .......ccooiiiiiiiiiiiiiea, forint
Osszegll utazasi koltségtéritést - a munkavallalonak felrohatd esetben jegybanki alapkamattal
novelten - torzsszamomra vald hivatkozassal 15 napon beliil a MAV-START Zrt. megadott
szamlajara atutalassal teljesitek. /Szamlaszam: OTP Bank Nyrt. 11794008-20527844/

(A megfelel6 részt X-szel kell megjelolni!)

Munkavallalo
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4. szamu melléklet

Adatkozlé a MAYV Szolgaltaté Kozpont Zrt.
Human Szolgaltatas részére

«e..... hONap munkaba jaras koltségtéritése

Sorszam

Munkavallalo
neve

Munkavallalo
torzsszama

Osszeg

Mennyiség

1.

2.

alairas
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=EMAUSTART 5. szdmii melléklet
Eseti igénybejelento lap
a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritéséhez
rendKkiviili helyzet esetén

A munkavallalé

DV . i i i e ettt ettt et et et ee ettt e et e s
110 A Y41 14 - P
11010111 €21 0 (T
AN 51 T B T (5] [
ad0azonosItO JELE: ... .o
szolgalati helyének megnevezeése €s CIME:  .......oouiiniiiii i
lak(')helye (irényit(’)szém, telepiilés, kdzteriilet, hAZSZAM): .. ..ot e e
ha van, tartozkodasi helye (iranyitoszam, telepiilés, kozteriilet, h4ZSZAm): .....veveeneeniinirineeneananennn,

Kérem a munkaltatdt, hogy a tomegkozlekedés rendkiviili zavartatdsa (sztrajk, zord iddjaras,
rendkiviili esetek/események) kovetkeztében az eredetileg engedélyezett munkaba jarasi forma helyett
mas kozlekedési eszkoz sziikségszerli igénybevétele miatt a hatalyos jogszabalyban foglaltak szerint
téritse meg a  munkdba  jardssal  kapcsolatosan  felmeriilt  utazasi  koltségemet
............................................................ napra (év, ho, nap).

A lakohely/tartézkodasi hely és a munkahely kozott mért tavolsdg (Gtvonal tényleges tavolsdga):
................................. km.

Igénybevett kozlekedési forma:

O sajat gépjarmi,

L tomegkozlekedési €SZKOZ, ESPEAIZ: ...ovvriiiiiiiiiiiieiee et e e
(A megfelel6 részt X-szel kell megjelolni!)

SAJAT GEPJARMU IGENYBEVETELE ESETEN:

Gépjarmii rendszédma: ................. , vezetdi engedély szdma ................. , ervényességi ideje:
.................... , CASCO van/nincs*

(* a megfelelo alahuzando)

(Az SZJA torvényben foglalt, a sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségtéritése cimén
elszamolhat6 6sszeggel azonos koltségtérités jar.)

Elfogadom, hogy CASCO hianydban a MAV-START Zrt. nem vallal felel6sséget a gépjarmiivet
érintd kar-bekovetkezésben, igy a munkdba jarashoz kapcsolodd felhasznalas kozben bekovetkezett
barmilyen nemi jarmiikarral kapcsolatban nem fogok €Ini anyagi koveteléssel.

Biintetdjogi feleldésségem tudatdban kijelentem, hogy az itt megjeldlt adatok a valdosagnak
megfelelnek.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités szabalyozasara vonatkoz6 MAV-START Zrt.
utasitast megismertem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallalo
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5. szamu melléklet

A koltségtérités kifizetését engedélyezem.
Az engedély kizarolag a kérelemben megjeldlt nap(ok)ra érvényes.

A kérelem megfelel a szabalyoknak.
Kelt: oo ) e BV hé ............ napjan

human koordinator

A teljesen elbirdlt kérelmet kapjdk:
»  Humdnpartner (eredeti példany)
»  Munkaltatéi jogkor gyakorlo (masolat)
»  Munkavallalo (masolat)
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6. szamu melléklet
Eljarasrend
a Kollektiv Szerzodés 65. § 2. pontja szerinti koltségtéritéshez
A jegyvizsgalok/vezetd jegyvizsgalok, vizsgald fokalauzok, kocsivizsgalok, fedélzeti jegyellendrok,
valamint személypénztarosok részére a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerz6dés (a tovabbiakban: KSZ)

65. § 2. pontja szerinti koltségtérités engedélyezett munkaba jaraskor meghatarozott szolgalatokra a
kovetkezd feltételek egyiittes megléte esetén:

e a munkavéllalo az adott szolgalatanak fel-/lejelentkezési idOpontjara vonatkozoan a
munkdéba jaradsként megjelolt lakohelye/tartozkodasi helye és a munkahelye kozott
o egyaltalan nem, vagy
o csak hosszl varakozassal, vagy
o csak részutvonalon
tud igénybe venni tomegkozlekedési eszkozt,

e a munkavallalé6 nem vesz igénybe a munkaltatd altal esetileg biztositott szallast az
emelt munkaba jarasi koltségtéritéssel érintett adott szolgalatara,

e a munkdba jards a munkavallalo sajat maga altal, vagy hadzastdrsa altal lizingelt, illetve
a munkavallal6 vagy hazastarsa tulajdonaban all6 gépjarmiivel torténik,

e amunkavallal6 rendelkezik a gépjarmiivezetéshez sziikséges vezetdi engedéllyel.

A KSZ 65. § 2. pontja szerinti koltségtérités kizardlag a munkakorhoz kotott tényleges szolgélat
ellatasa sordn szamolhato el, egyéb esetekre (pl. ruhavételezes, oktatés, érdekképviseleti tavollét) ez a
koltségtérités fajta nem fizethetd. A munkdba jaraskor a gépjarmii hasznalattal kapcsolatos egyéb
koltség (pl. autopalya matrica, parkolo dij, parkolési lehetdség) nem szamoltathat6 el.

A munkavéllalonak nyilatkoznia kell, honnan torténik a napi munkaba jarasa, figyelemmel arra, hogy
a Korm. rendelet 2. § e) pontja miképpen definialja a tartdzkodasi hely fogalmét (tartozkodasi hely:
annak a Magyarorszag vagy az EGT-dllam teriiletén lévo lakdasnak a cime, amelyben a munkavallalo -
lakohelye végleges elhagydasanak szandéka nélkiil - munkavégzési célbol ideiglenesen tartozkodik). Ez
tehat azt jelenti, hogy az utazéasi koltségtérités szempontjabol a (lakohelytdl eltérd) tartdzkodasi
helyrdl vald bejards esetén az is sziikséges a jogosultsighoz, hogy a munkavéllalé a bejelentett
tartozkodasi helyén kifejezetten munkavégzés céljabol tartozkodjon, ha arra barmely mas ok miatt
keriil sor, akkor ez a koltségtéritésre vald jogosultsdg szempontjabol nem felel meg a tartdzkodasi hely
fogalmanak, és igy nem alapozza meg a koltségtéritésre vald jogosultsagot. Ha a lakohely és a
munkavégzés helye ugyanazon a telepiilésen van, de a munkavallalo egy masik telepiilésen talalhatd
cimet jelent be tartdzkodasi helyként, akkor nyilvanvald, hogy a masik telepiilésen vald tartdzkodas
célja nem a munkavégzés lesz, tehat nem valosul meg az emlitett jogszabalyi feltétel.
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6. Sszami melléklet

A KSZ 65. § 2. pontja szerinti koltségtérités a normal napi munkaba jarasnal alkalmazott lakcimmel
azonos helyrdl torténhet.

A munkaba jarasra vonatkozé Korm. rendelet nem teszi lehetévé azt, hogy amennyiben a
munkavallalonak tobb bejelentett (lakcimkartyaval igazolt) lakcime van, akkor a munkaltaté a
munkaba jaras téritésénél csak a kdzelebbi lakdhelyet vegye figyelembe.

A KSZ 65. § 2. pontja szerinti koltségtérités a munkaba jarasként megjelolt lakohelye/ tartdzkodasi
helye ¢és a fel-/lejelentkezési hely (vagy kozelebbi vasutdllomas, ahova eljuthat) kozotti tavolsagra
fizethetd, azzal, hogy az 50 km-t meghalado tavolsagnal
— indokolt esetben a munkaltatoi jogkor gyakorld 70 km-ig engedélyezheti a KSZ 65. § 2. pontja
szerinti koltségtérités fizetését, ennek hianyaban
— az 50 km feletti km kiilonbségre csak a jogszabalyban meghatarozott napi munkéba jarasi
koltségtérités (az utasitas kiadasakor 9 Ft/km) kertil kifizetésre.

Amennyiben a munkaba jarasként megjelolt lakohely/tartdozkodasi hely és a fel-/lejelentkezési hely
(vagy kozelebbi vasttallomas, ahova eljuthat) kozott mért tavolsag a 70 km-t meghaladja, csak
rendkiviil indokolt esetben engedélyezhetd a gépjarmiivel torténd munkaba jaras.

A KSZ 65. § 2. pontja szerinti koltségtérités engedélyezése, vagy elutasitasa kizarolag a
munkaltatoi jogkor gyakorloé hataskorébe tartozik.

Az engedélyezési folyamat a munkavallal6 irasbeli kérelmére indul, amelyet kozvetleniil a vezénylést
végzd munkavallalohoz kell benyljtania a 6/1. szam melléklet szerinti forméban (a nyomtatvany
valamennyi rovatat kotelezo kitolteni!) az alabbi iratokkal egytitt:

o lakcimkartya (ennek hidnyaban személyi igazolvany lakcim részének) masolata,

o koltségtéritéses tavolsag térképe (a www.utvonalterv.hu internetes utvonaltervezével, a

legrovidebb ttvonalon torténd eljutas szerint),

e akérelemben érintett vezénylési napok fel-/lejelentkezés idOpontjai,

e ¢rvényes kotelezd gépjarmii feleldsségbiztositas mésolata.
A kérelem beadasakor be kell mutatni a gépjarmiivezetdi engedélyt is.

A vezénylést végzd munkavallalé koteles hidnypotlasra visszaadni a munkavallalonak a benyujtott
kérelmet, amennyiben a kérelem kitoltottsége nem teljeskorli, vagy ha a sziikséges iratok valamelyike
nem kertilt csatolasra a kérelemhez.

A vezénylést végz0 munkavallalé a kérelemben foglaltakat ellendrzi, egyezteti a fel-/lejelentkezési
idopontokat és a tomegkozlekedési eszkozok internetes iddadatait, a koltségtéritéses tavolsagot, s
elokésziti a kérelem elbirdlasat a munkaltatéi jogkor gyakorld részére (6/2. szdmu melléklet
kitoltésével, a megadott fel-/lejelentkezési idépontok és a tomegkozlekedési eszk6zok internetes
idéadatai alapjan iddintervallumot meghatirozva). Az eldirasoknak megfelelden kitoltott kérelmet a
beadastol szamitott 10 munkanapon beliil kiteles a munkaltatoi jogkor gyakorld érdemben elbiralni és
a dontésrdl a munkavallaldt tajékoztatni (6/2. szdmu melléklet szerint).

Az adatok jogszeriiségéért, pontossagaért személyes felelosség terheli a munkavallalot, vezénylést
végz0 munkavallalot, s a munkaltatoi jogkor gyakorlot is!
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6. Sszami melléklet

Azonos napra, azonos rendszamu gépjarmire csak egy munkavallald jogosult a KSZ 65. § 2. pontja
szerinti koltségtérités kifizetésére.

Egyazon munkavallalénak a 28 Ft/km-es és a 9 Ft/km-es koltségtérités ugyanazon szolgalatra - kivéve
az 50 km feletti tavolsagrol engedélyezett munkaba jarast - nem fizethetd, de egy honapban mindkettd
téritési forma felmeriilhet, ha a normal munkaba jarasra gépjarmi lett engedélyezve tomegkdzlekedés
helyett.

A munkavallal6 szolgalatba jelentkezési feleléssége minden alkalomra érvényes, késés esetén a kozuti
kozlekedés, miiszaki probléma (kivéve a vis maior esete) nem lehet védekezési tényezo, a felelossége
fennall.

Amennyiben a gépjarmiire nincs CASCO biztositas kotve, erre a gépjarmiire munkéba jaras
koltségtéritést csak abban az esetben lehet elszamolni, ha a munkavallalo kifejezetten lemond a
CASCO hianyaban fellépd esetleges kartéritési igény érvényesitésérdl a munkaltatdja felé.

Az engedélyeket mind a munkavallald adataiban torténd valtozaskor, mind a tomegkozlekedés
menetrendi valtozasakor, a szolgalatot/fordulét jelentdsen befolydsold vasuti menetrend valtozaskor,
munkarend, szolgalati vezénylés mddositasakor feliil kell vizsgalni. A vezénylést végz6 munkavallalo
legkésobb a zarast megel6zé 5. munkanapig koteles feliilvizsgalni menetrend, fordavaltozas, vagy
munkakor valtozas esetén a koltségtérités jogossagat, a munkavallalonak nem kell Gjabb kérelmet
benyujtania.

A munkavallal6 a lakohelyében/tartozkodasi helyében tortént valtozast koteles - a valtozast kovetd 8
napon beliil - bejelenteni (a lakcimkértya madsolatdnak leaddsdval) mind a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanal, mind a human tigyfélszolgéalaton. A lakcimvaltozas miatt (kivéve a korabbi lakcimhez
képest csak a telepiilésen beliili koltdzést) ismételten be kell nyjtani a kérelmet (6/1. sz. melléklet).

Az engedélyekrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni (6/3. szdmt melléklet szerinti formaban) a
vezényletekben, illetve TSZVK, JBK szinten kozpontilag is. A vezénylést végzo munkavallald koteles
az engedélyezési eljards Osszes dokumentumat papiralapon is megdrizni. (A vonatkozo
tomegkozlekedés menetrendjei a vezényletben kozpontilag egy helyen, az egyéni engedélyektol
elkiilonitve is érizhetdk.)

A lejart, vagy visszavont engedélyeket a vezényletekben athuzassal érvényteleniteni kell, fel kell ra
vezetni az érvényesség vége datumot és az érvényben 1évo engedélyektdl elkiilonitve kell megdrizni.

Az ellendrzési jogosultsaggal birok, illetve az Uzemeltetési igazgatd Aaltal kijeldlt munkatarsak
jogosultak barmikor betekinteni a nyilvantartasba és ellendrizni az engedélyezés szabalyszeriségét.

A vezénylést végzd munkavallald felelds azért, hogy a szallashely igénybevétel és a KSZ 65. § 2.
pontja szerinti munkaba jaras koltségtérités ellenérzése minden honapban megtorténjen, ugyanis kettds
ellatast nem lehet igénybe venni.

A munkaviéllaldo a koltségtérités jogszerli igénybevételéért munkajogi felelosséggel tartozik. A
koltségtérités jogosulatlan és vétkes igénybevétele a KSZ 65. § 2. pontja szerinti koltségtéritésbol valod
kizarast - max. 1 év - is maga utan vonhat.
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=EMAUSTART 6/1. szdmii melléklet
KERELEM
.................................... Targy: KSZ 65. § 2. pontja szerinti
munkaltatoi jogkor gyakorld neve magangépjarmi hasznalat
koltségtéritésre vonatkoz6 kérelem
(Székhely neve)
Tisztelt Munkaltat6i jogkor gvakorlé Asszony/Ur!
ATUITOtt e (torzsszam, név)

............................................. (munkakdr)
(szolgalati helye) munkavallaldja azzal a kéréssel fordulok Onhdz, hogy engedélyezni sziveskedjen a
magangépjarmu hasznalatot a KSZ 65. § 2. pontja szerinti koltségtéritést.

Nyilatkozom, hogy a kérelem benyujthatosdgahoz eldirt kovetkezd egyiittes feltételek esetemben
fennallnak:

e munkakorom megfelel a KSZ-ben meghatarozott munkakornek,

e a munkaba jards sajat magam altal, vagy hazastarsam altal lizingelt, illetve sajat vagy
hazastarsam tulajdonéban all6 gépjarmiivel torténik,

e egyes szolgalati napokon a lejelentkezésem, illetve a feljelentkezésem iddpontjara egyaltalan
nem, vagy csak hosszu vérakozassal, vagy csak résztvonalon tudok tomegkozlekedési eszkozt
igénybe venni és lemondok a munkaltato altal esetileg biztositott szalldsrol az emelt munkaba
jarasi koltségtéritéssel érintett adott szolgalatra.

Az engedélyeztetéshez sziikséges adatok:

- tartOzkodasi helyem: ... ..o e
- mMUNKavE@zeEsi helyem: ... ... i e
- feljelentkezEesi helye(1)m: .....ooei
-2 @EPJArMU TENASZAMA: ...\ttt ettt et e e et et e e et et e e e e e e
- vezetdi engedélyem szama ..., érvényességi ideje: .......ooeiiiiininn..
- CASCO van / nincs* (* a megfeleld aldhiizando)

Ezlton nyilatkozom, hogy a napi munkaba jaras

[l a lakohelyemrol
[]a tartozkodasi helyemrdl
torténik.

(A megfelel6 részt X-szel kell megjeldlini!)

Ennek megfeleléen a napi munkédba jarasra a megjelolt lakcim és a munkavégzés helye kozotti
tavolsag (oda-vissza ut kiilon szamitva, kilométerben, felkerekitett egész szam):
....... km*2=........ km
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Elfogadom, hogy CASCO hianyaban a MAV-START Zrt. nem vallal feleldsséget a gépjarmiivet
érintd kar-bekovetkezésben, igy a munkaba jarashoz kapcsolodo felhasznaldas kozben keletkezett
barmilyen nemi jarmiikarral kapcsolatban nem fogok €Ini a munkaltat6 felé anyagi koveteléssel.

Tudomasul veszem, hogy a szolgalatba jelentkezési felel6sség minden alkalomra érvényes, késés
esetén a kozuti kozlekedés, miiszaki probléma (kivéve a vis maior esete) nem mentesit a felelésségem
alol.

Tudomasul veszem, hogy a KSZ 65. § 2. pontja szerinti koltségtérités kizardlag csak a munkéba
jarasként megjelolt lakohelyem/tartozkodasi helyem és a feljelentkezési helyem (vagy kdzelebbi
vasutallomds) kozotti (oda/visszat kiilon szamitva) tdvolsagra keriil kifizetésre azzal, hogy
amennyiben a munkaba jaras tavolsaga - egy utra szamolva - az 50 km-t meghaladja, az 50 km feletti
kilométer tavolsagra - a munkaltatoi jogkor gyakorld 70 km-re kiterjesztett engedélye hianyaban - csak
a jogszabalyban meghatarozott napi munkaba jarasi koltségtérités kertil kifizetésre.

Tudomadsul veszem, hogy amennyiben a munkéba jaradsként megjeldlt lakohely/tartézkodasi hely és a
fel-/lejelentkezési hely (vagy kozelebbi vasutallomas, ahova eljuthat) k6zott mért tavolsag a 70 km-t
meghaladja, csak rendkiviil indokolt esetben engedélyezhetd a gépjarmiivel torténd munkaba jarés.

A lakéhelyemben/tartdzkodasi helyemben tortént valtozast - 8 napon beliil a lakcimkartya masolatanak
leadasaval - koteles vagyok bejelenteni a munkéltatomnak, tovabba vallalom, hogy a MAV-START
Zrt. éltal esetileg biztositott szallas elhelyezés igénybevételrdl tajékoztatast adok a munkaltatomnak.
Ismert eldttem, hogy azokra a szolgéalatokra, amelyekre a KSZ 65. § 2. pontja szerinti koltségtérités
engedélyt kaptam, a munkaltato altal esetileg biztositott szallas elhelyezést nem vehetek igénybe (a
kettds ellatasért kartéritési felelosséggel is tartozom, tovabba a KSZ 65. § 2. pontja szerinti
koltségtéritési jogosultsag megsziinését okozhatja).

Tudomasul veszem, hogy a fentiekben igényelt koltségtérités csak az engedélyezett tényleges szolgalat
ellatasra szamolhato el, egyéb esetekre a napi munkéba jarassal kapcsolatos szabalyozas érvényes, az
abban foglaltak szerinti kiilon engedélyezett igényldlapnak megfelelden.

Biintetdjogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az itt megjeldlt adatok a valdosagnak
megfelelnek.

A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités szabalyozasara vonatkozé6 MAV-START Zrt.
utasitast megismertem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

Fentiek alapjan kérem a kérelmem szives engedélyezését.

munkavallalo
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6/1. szamu melléklet

A kérelemhez csatolni kell az aldbbiakat:

e lakcimkartya (ennek hidnyaban személyi igazolvany lakcim részének) masolata

e ¢érvényes kotelezd gépjarmi feleldsségbiztositds masolata

e Lkoltségtéritéses tavolsag térképen jelezve (www.utvonalterv.hu utvonaltervezdvel készitve, a
legrovidebb utvonalon torténd eljutas szerint)

e kérelemben érintett vezénylési napok fel- s lejelentkezés idépontjai

A kérelmet atvettem:

vezénylést végzd munkavallalo neve (nyomtatott betiivel) , alairasa
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=EMAUSTRRT 6/2. szdmii melléklet
Ikt. sz.: ...l
Ertesités
a KSZ 65. § 2. pontja szerinti magangépjarmii hasznalat
koltségtéritésre vonatkozo kérelem elbiralasardl
Munkavallalo részére ( torzsszam, név)
Tajékoztatom arrol, hogy a ..............oeevinnn. (év, ho nap) napjan benyujtott kérelme
A) elfogadasra Keriilt, ez alapjan On .........ccceeeunnene... (év, ho naptol) visszavonasig/ a
feltételek megvaltozasaig™ jogosult a KSZ 65. § 2. pontja szerinti koltségtéritésre (a kérelemben
rogzitett munkaba jaras tényleges tavolsagara (....... km x 2 = .......... km), az On fel-
/lejelentkezési idopontjai és a tomegkozlekedési eszkozok menetrendje alapjan alabbi
idointervallumban (0ra, perctol- ora, percig):......ccccevvvviinreinrennn , az alabbi napokra*

= minden nap,

= csak munkanapokon,

= csak szombaton,

= csak vasarnap,

= csak munkasziineti napon,

= csak tanitasi sziinetben.............ooviiiiiii napokon.
(* a megfelels alahizando)

Az engedélyezett koltségtérités a munkakorhoz kotott tényleges szolgéalat ellatdsa soran
szamolhatd el, egyéb esetekre (pl. ruhavételezés, oktatas, érdekképviseleti tavollét) ez a
koltségtérités fajta nem fizethetd. Az On szolgilatba jelentkezési feleléssége minden alkalomra
érvényes, késés esetén a kozuti kozlekedés, miiszaki probléma (kivéve a vis maior esete) nem lehet
védekezési tényezo, a feleldssége fennall. CASCO hidnyaban a MAV-START Zrt. nem vallal
felel0sséget a gépjarmiivet érintd kar-bekdvetkezésben, igy a munkaba jarashoz kapcsolodo
felhasznalds kozben keletkezett barmilyen nemi jarmiikarral kapcsolatban a munkavallald a
munkaltatd felé nem élhet anyagi kdveteléssel.

Az engedély munkakor valtozaskor, a menetrendvaltaskor, munkarend, szolgdlati vezénylés
modositasakor feliilvizsgalatra kertil.

Amennyiben az On személyes adataiban (lakohely, tartozkodasi hely, stb.) valtozas kdvetkezik be,
koteles a valtozast 8 munkanapon beliil bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak és ezzel
egyidejiileg modositott, vagy az engedély visszavondsat kérd kérelmet benytjtani.

Amennyiben az engedélyezett munkaba jarasi tavolsag (egy utra szamitva) az 50 km-t meghaladja,
az 50 km feletti km kiilonbségre csak a jogszabalyban meghatdrozott napi munkaba jarasi
koltségtérités kertil kifizetésre.

Jelen engedély hatalyba lépésével a korabban kiadott, .............. szdmu engedély kiilon
visszavonas nélkiil hatalyat vesztette.
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=DEMAUSTART 6/2. szamii melléklet
B) elutasitasra keriilt a kovetkezo részletes indokok alapjan:

Kelt: oo y eeeenas BV hd ............ napjan

Udvézlettel:

munkaltatéi jogkorgyakorlo
A fentieket tudomasul vettem:

datum, munkavallal6 alairasa

Az értesitést 2 példanyban kell elkésziteni!
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Tirzszam Néw

Szervezet

Munkakir

Gépjarmii
rendszama

Munkaba jarashoz gépjarmiivet hasznalok engedély kimutatasa
a KSZ 65. § 2. pontja ala tartoz6 munkavallalokra vonatkozoan

Feljelentkezési
hely cime
{telepiilés, utca,
hazszam)

A munkaba jaras
a lakéhelyrol
vagy
tartozkodasi
helyril torténik?

A munkaba
jaras lakcime
{telepiilés,
utca, hazszam)

Kiltségtérités engedélyezése

108

6/3. szamir melléklet

Az engedély visszavonisa,
sziineteltetése

hatalyba lépés
idipontja

km (egy
itra)

engedélyezett
iddintervallum,
mely napokra

iktatészam

hatalyba lépés
iddpontja

oka

iktatészam

A visszavont, felfiiggesztett engedélyt, valamint a korabban kiadott, de idékozben dthelyezett munkavallalo engedélyét az elsd oszlopban 1évé torzsszam athuzasaval kell jelezni!
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8/2014. (I. 20. MAV-START Ert. 2.) sz
vezérigazgatdi utasitas a kiilsé féltol bérelt
munkasszallas igénybevételének rendjérol

1.0. AZ UTASITAS CELJA

Kiilsé feltol bérelt munkdésszallasok
igénybevételével kapcsolatos tevékenységek és
folyamatok egyseéges szabalyozasanak

kialakitasa, tovabba a hataskori, tgyviteli és
technikai szabalyok meghatarozasa.

2.0 Hataly- és felelosség meghatarozasa

2.1. Az utasitds hatdlya

Az utasitas hatalya kiterjed a MAV-START Zrt.
valamennyi szervezeti egységére és valamennyi
munkavallalojara.

2.2. Felelosség

Jelen utasitas kidolgozasaért és karbantartasaért
a Human szervezet, a mukodtetéséért a
Huménerdforras gazdalkodasi szervezet
vezetdje, a munkaltatdi jogkorgyakorlok és a
folyamatban résztvevd szervezetek a feleldsek.

3.0 Fogalom meghatarozasok
Munkasszallas: olyan bérelt szallashely, amely
lakohelyiségenként egynél tobb, a MAV-
START  Zrt-vel munkaviszonyban  all6
maganszemeélyek elhelyezésére szolgal, akik
munkavégzése  sziikséges a  folyamatos
lizemvitel  biztositasdhoz,  feltéve, hogy
lakohelyiik és a munkahelyiik nem azonos
kozigazgatasi teriileten beliil van. A laktanyak,
pihendk, készenléti helyiségek, vendégszobak,
didkotthonok, valamint tanfolyami szallasok
nem mindsiilnek munkasszallasnak.

Kapcsolattarté: A MAV-START Zrt. és a
munkdsszallast biztositd kiilsé fél kozott
kapcsolatot tart6 huméan munkatars.

Uzemelteté: A bérelt szallashely szolgéltatoja.
Feladatait, kotelezettségeit a munkésszalloi
féréhely biztositasa érdekében a MAV-START
Zrt. és az lizemeltetd kozott 1étrejott szerzddés
szabalyozza.

4.0 Az utasitas leirasa
4.1. Agzigénybevétel feltételei
A MAV-START Zrt. éltal kiilsé félt6] igénybe

vett munkasszallok féréhelyének igénybevételét
jelen utasitas szabalyozza.

109
A munkaltat6 a munkavéllaléi részére
foglalkoztataspolitikai szempontbol munkas-
szall6i féréhelyet biztosit, az aldbbi feltételek
egyiittes fennallasa esetén:

- A munkakort betoltd személy
munkdsszallason  torténd  elhelyezése
nélkiilozhetetlen a szervezet feladatainak
folyamatos ellatasa tekintetében és

- a munkakdrt betoltott személy allando
lakéhelye €s a munkahelye kozotti oda- és
visszautazas egyiittes ideje tobb mint 3 ora,
valamint

- a munkavallal6 elfogadja és betartja a
munkdsszallo hazirendjét ¢és hozzajarul a
téritési  djj munkabérébdl  torténd
levonéséhoz.

Kizarja a kérelem benyujtasat az alabbi

tényezok koziil barmelyik:

- Ha a munkavallal6 nem rendelkezik allando
bejelentett lakhellyel, kivételt képeznek az
allami  gondozdsb6l  munkésszallasra
koltézok és a kiilfoldi allampolgarok.

- Ha a munkahellyel azonos kozigazgatési
helységben bekoltozhetd lakastulajdonnal,
vagy  lakasbérlettel rendelkezik  a
munkavallalo.

4.2. A munkasszallason torténd elhelyezés
folyamata, szabdlyai
4.2.1. Az elhelyezés igénylése

A munkavéllald munkasszallason  torténd
elhelyezési igényét az illetékes munkaltatoi
jogkorgyakorlo felé kiildi meg, kizardlag
irasban, az utasitds 1. sz. mellékletét képezd
LKERELEM” nyomtatvany 1. pontjanak
kitoltésével és aldirasaval.

Az illetékes munkaltatoi jogkorgyakorld a
benyujtott kérelem esetén koteles megvizsgalni,
hogy a munkavallal6 kérelme megfelel-e a 4.1
pontban felsorolt kritériumoknak, illetve van-e a
kérelem benyujtasdnak kizar6é oka. A munkalta-
toi jogkorgyakorlonak errél nyilatkozni és
alairasaval igazolnia kell a L, KERELEM”
nyomtatvany 2. pontjaban.

Kizar6 ok fenndllasa esetén ¢€s/vagy ha a
kérelem a foglalkoztataspolitikai szempontok-
nak nem felel meg, a munkaltatoi jogkorgyakor-
16 a munkavallald részére hivatalos irasos
formaban visszautasitja a kérelmet az ok
megjelolésével.
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kizar6 ok ¢és a
szempontoknak IS

Amennyiben  nincs
foglalkoztataspolitikai

megfelel a  munkavallaléi  kérelem, a
munkaltatéi jogkorgyakorld6 a munkavallalo
kérelmének tamogatisa — a kérelem (1.sz.

melléklet) 2. pontjanak kitdltése és aldirasa -
utdn engedélyezés céljabol elektronikus tton
tovabbitja a kérelmet az utasitds 2.sz.mellékletét
képez6 kitoltott, alairt ,,NYILATKOZAT”-tal
egylitt a  Humaner6forrds  gazdalkodasi
szervezet vezetd altal kijeldlt koordinalast
végzd munkavallaldja részére.

A koordindlast végzé munkavallalo a
KERELEM nyomtatvany 3. pontjat kitolti és a
Humén igazgatd részére dontésre eldkésziti, s
felveszi a kapcsolatot a munkasszallas
tizemeltetdjével.

Férohely hianyaban a munkdsszallas féréhelyek
elosztasat koordinald6 munkatirs a kérelmet
tdmogaté munkaltatd jogkorgyakorld részére e
tényt visszajelzi, és tajékoztatja arrdl, hogy a
kérelem adatbazisba keriilt. Uresedés esetén
értesitést kiild a munkaltatolr jogkorgyakorlo
felé, aki megerdsiti, hogy az igényt tovabbra is
fenntartja.

A Humén igazgatd az illetékes munkaltatoi
jogkorgyakorld vezetd javaslata és a Tarsasag
gazdasagi és  humadnpolitikai  érdekeinek
figyelembevételével dont az érintett munka-
vallalé munkésszallason torténd elhelyezésérdl
(1. sz. melleklet 4. pontja) a rendelkezésre allo
kontingens szerint.

A koordinalast végzé munkatars a dontésrdl
(tamogat6, vagy elutasitd) t4jékoztatja az
érintett munkaltatoi jogkorgyakorlot,
masolatban az illetékes humanpartnert a
kérelem (1. sz. melléklet) 5. pontjanak kitoltése
¢és alairasa utan, annak elektronikus uton vald
megkiildésével.

Tamogaté dontést kovetden az illetékes
huménpartner az SAP HR rendszer 9-es, ,MAV
altal biztositott munkdasszallas” cim infétipuson
rogziti az adott munkavallaléhoz tartozo
munkasszallas cimet, s a kérelmet elektronikus
uton megkiildi a Huméanszolgéltatds Back
Office szervezete részére. Ez utobbi szervezet
részére a humadanpartner a kérelemhez (1 .sz.
melléklet) csatolt kitoltott, alairt nyilatkozatot
(2. sz. melléklet) papiralapon is tovabbitja.
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A MAV Szolgaltat6  Kozpont — Zrt.
Humanszolgaltatds a megkiildott kérelem és a
nyilatkozat alapjan:
« a kérelmet az SAP HR rendszerbe
szkennelt dokumentumként feltolti és az érintett
munkavallalé szolgalati tablajaba helyezi,
tovabba
» intézkedik a munkasszallas igénybevé-
teléért fizetendd Osszeg munkabérbdl torténd
levonasarol.

A munkaltatoi jogkorgyakorld tamogatd dontés
esetén értesiti €s részletesen tdjékoztatja az
érintett  munkavallal6t a  bekoltézéshez
sziikséges feladatokrol.

Elutasitd dontés esetén kapcsolattartod a kitoltott
2. sz. mellékletet (Nyilatkozat munkésszallas dij
munkabérbdl torténd levondsra) visszakiildi a
munkaltatéi jogkorgyakorld részére, aki az
elutasitasrol irasban tajékoztatast ad az érintett
munkavallal6 részére.

A 2. sz. mellékletet képezd nyilatkozat
megtétele nélkiil, a munkavallald részére
munkasszalloi féréhely nem biztosithato.

4.2.2. Munkdasszallasra térténo bejelentkezés

A kapcsolattartd személy a bekoltozest

megel6z6 30 napon belill az iizemeltetdvel

kotott szerzodés szerinti kapcsolattartd nevére

és elérhetdségére 2 példanyban megkiildi a 3.

sz.  mellékletet ~ (MAV-START  Zrt.

,,BEUTALO”) az 1. és a 2.a. pont kitdltésével,

valamint alairva és bélyegzdvel ellatva.

A munkavéllalé a munkaltatéi jogkorgyakorlo

tajékoztatasa alapjan a bekoltozésre megjelolt

idépontban a munkasszallon

o megjelenik,

o az lzemeltetd altal biztositott 3. sz.
melléklet 2.b. pontjaban rogzitik a
bekoltozés tényleges idpontjat, melyet
alairasaval igazol, és

o a hazirendnek megfelelden bekoltozik.

A hézirend megismerése ¢€s betartisa a
munkavallal6 kotelessége.

A munkasszallas iizemeltetdje a beutalo (3. sz.
melléklet) 1 példanyat a 2.b. pontjanak
kitoltése és aldirasa wutdn visszakiildi a
kapcsolattarto részére.
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4.2.3 Munkdsszalloi férohelyre valo
jogosultsag, munkavallaloi igény megsziinése
Amennyiben a munkasszallason elhelyezett
dolgozoénak a munkésszallas igénybevételére
valé joga megsziinik (munkaviszony megsziin-
tetése, fegyelmi okok, stb.) a munkésszallast
haladéktalanul, de legkésdbb a targyh6 utolsod
naptari napjaig el kell hagynia. A MAV-START
Zrt.-t elhelyezési kotelezettség a tovabbiakban
nem terheli. Amennyiben a munkavallalo
lakhatdsara més megoldast taldl ¢és a
munkésszalloi elhelyezést a tovabbiakban nem
kivanja igénybe venni, felmondési szandékat a
munkaltatéi  jogkorgyakorlojanak  irasban
koteles jelezni. A munkasszalloi elhelyezést
felmondani a honap utolsé napjéval lehet.

A munkdsszalléi férdhelyet igénybe vevd
munkavallald jogosultsdganak megsziinésérol,
illetve felmondasi szdndékardl a munkaltatoi
jogkorgyakorld vezetdje elektronikus forméaban
haladéktalanul tajékoztatja a kapcsolattartd
személyt és az illetékes humanpartnert. Az érte-
sités elmulasztasa esetén a kapcsolattartd a
tajekoztatas és a kikoltozés megtorténtéig jogo-
sult az érintett munkavallaldé munkaltatéi jog-
korgyakorld koltséghelyére a munkdésszalloi
féréhely igénybevételével felmeriilt koltséget
terheltetni.

A MAV  Szolgaltato  Koézpont — Zrt.
Humanszolgaltatds a ho kozben torténd igény
megsziinése esetén a munkasszallol férohely
teljes havi téritési dijat az érintett munkavallalo
munkabérébdl levonja, a munkavallalo altal tett
nyilatkozat (2. sz. melléklet) alapjan.

4.2.4 Munkasszallasrol torténd kijelentkezés

A munkavallald6 munkaltatoir jogkorgyakorlo
vezetdjének a jogosulatlanna valasrol, illetve a
munkavallalo 4altal kezdeményezett férdhely
felmondésardl torténd értesitése esetén a kap-
csolattartd személy felveszi a kapcsolatot az
tizemeltetdvel és e-mailban tdjékoztatja a kikol-
tozés tervezett idOpontjar6él. Munkavallalo a
tényleges kikoltozés idOpontjat aldirasaval
elismeri a Beutald (3. sz melléklet) 3. pontja-
ban, melyet lizemeltetd alairasa utan elektroni-
kus uton megkiilld a kapcsolattartd részére.
Kapcsolattartd elektronikus Uton tovabbitja a
kikoltozést bizonyité nyomtatvanyt a munkalta-
toi jogkorgyakorlo és az illetékes huménpartner
részeére.
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Amennyiben a munkavallalé jogosulatlanna
valik (lakcimvaltozas, hazirend be nem tartasa,
stb.) a munkdésszallon tartézkodni, munkaltatoi
jogkorgyakorld  tdjékoztatja az  érintett
munkavallalot a kikoltozéssel kapcsolatosan.
Munkaviszony megsziinése esetén munkavalla-
16 kiilon felszolitds nélkiil koteles a szallorol
kikoltozni azon a napon, melyet a munkaltatd
utols6 munkaban t61tott napként megjelol.

Munkaviszony megsziinés esetén az illetékes
humanpartner az SAP-ban rdgzitett 9-es cim
,MAV-START altal biztositott munkasszallas”
infotipus alapjan koteles a korozd lapra
ravezetni: ,MAV-START 4ltal biztositott
munkasszallas féréhelyet vesz igénybe”, a
munkasszallason valé  tartozkodds utolsod
napjanak datumat (év, hd, nap), s intézkedni
koteles a teljes havi munkavallaloi téritési dij
levonasara.

Amennyiben a Humanszolgaltatdas hé kozben
torténd munkaviszony megsziings,
megsziintetés esetén a munkdsszalloi féréhely
teljes havi téritési dijat az érintett munkavallalo
munkabéréb6l levonta, akkor az érintett
munkavallalé az adott honap utolsé napjaig a
munkdsszalloi elhelyezést igénybe veheti.

Az ¢érintett munkavallald6 a munkdasszallason
vald tartozkodas utols6 napjan koteles:

. a  munkasszallorol a  hazirendnek
megfelelden kiko1tdzni,

. az Uzemeltetd 4altal biztositott 3. sz.
melléklet (beutald) 3. pontjat kitdlteni és alairni,
. gondoskodni  személyes  targyainak,
eszkozeinek munkésszallasrol valo elvitelérdl.
Amennyiben ennek nem tesz eleget, ugy a
munkasszallast lizemeltetd altal meghatarozott
id6épontig koteles annak elvitelérol
gondoskodni. A munkasszallast iizemelteté a
meghatarozott 1don tal személyes targyainak
megOrzésére nem kotelezhetd és nem koteles.

4.3. Adatszolgaltatasi és egyéb kotelezettség
4.3.1 Kapcsolattarto feladatai

- Az iizemeltetd altal megkiildott havi
szamldk mellékletét képezd igénybevevoi
névsort leellendrzi, s a teljesitést a Human és az
Uzemeltetés vezetdjével elismerteti,

- igény esetén elvégzi a tényleges munkas-
szallas felhasznalds szervezeti egységekre vald
koltségmegosztasat.
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4.3.2 Humanpartneri adatszolgaltatas

A MAV-START Zrt. teriiletileg illetékes
humanpartner koordinatorai havonta egyszer -
targyhot kovetden legkésobb 15-¢ig - az alabbi
tartalmi adatallomanyt (excel formatumban)
elektronikus Uton megkiildik a Humanerd6forras
gazdalkodasi szervezet vezetdje, masolatban a
kapcsolattartd részére, azon esetekrdl - szallas
felmondéas egyéni kezdeményezés alapjan,
munkaviszony megsziinések, megsziintetések —
amelyekben a ,MAV-START A4ltal biztositott
munkésszallds”  lakcimfajtdra  vonatkozodan
adatot tartalmaz a rendszer.

- Torzsszam

- Név

- Szervezet megnevezése

- Koltséghely kddja

- MAV-START Zrt Altal
munkasszallas cime

- Intézkedés megnevezése

- Intézkedés datuma

biztositott

4.4. Dijfizetés

A MAV-START Zrt. 4ltal kiilsé féltd] bérelt
munkdsszallason elhelyezett munkavéllalok az
elhelyezésért a munkésszallas besoroldsanak
megfeleld téritési dijat kotelesek fizetni, mely 3
agyas elhelyezés esetén 5000 Ft/ho, kettd agyas
elhelyezés esetén pedig 8000 Ft/ho.

Elhelyezésre nem jogosult szallasférdhelyet
elfoglalé személy (csaladtag), téritési dijként a

férohelyre esé teljes  koltséget koteles
megfizetni a bérbeadod részére.

4.5. Kapcsolattartas

Az utasitasban foglalt feladatokhoz
kapcsolodoan az elérhetdség

csordasne.ica@mav-start.hu e-mail cim.

50 HIVATKOZASOK, BIZONYLATOK,
MODOSITASOK, HATALYON KivUL
HELYEZESEK

- 23/2010. (IX. 15. MAV-START Ert. 9.)
VIG ut. A kiils6 féltol bérelt munkasszallas
igénybevételének rendjérol

- 13/2010. (V.17.) MAV-GEPESZET Zrt.
VIG. ut. A kiilsé féltél bérelt munkésszallas
igénybevételének rendjérol
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- 13/2010. (V1.23) MAV-TRAKCIO Zrt.
VIG. ut. A kiils6é féltdl bérelt munkasszallas
igénybevételének rendjérol

6.0 HATALYBA LEPTETES
Jelen utasitas a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

7.0 MELLEKLETEK

1. sz. melléklet:

Kérelem munkasszallason torténd elhelyezésre
vonatkozdan

2. sz. melléklet:
Nyilatkozat munkasszallas dij munkabérbdl
torténo levonasra

3. sz. melléklet:

MAV-START Zrt. ,BEUTALO” Munkés-
szallora torténd bejelentkezési és
kijelentkeztetési nyomtatvany

4. sz. melléklet:
Igénybe vehetdé munkésszallasok jegyzéke

Ungvari Csaba s.k.
vezérigazgato
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1.sz. melléklet
Iktatészam (illetékes munkaltatoi jogkorgyakorlo dltal adott): ..eeeveenveienennnns
KERELEM
Munkésszallason torténd elhelyezésre vonatkozoan
Alulirott azzal a kérelemmel fordulok a MAV-START  Zrt..........ccooeiivneeinnnnnnn..
.................................... (szervezeti egység) vezetdjéhez, hogy a ................sz. utasitdsban

foglaltak alapjan, munkasszallason torténd elhelyezésemet biztositani sziveskedjen.
1. Munkavallalé személyi és szolgalati adatai:

N V. e
TOIrZSSZAM:
Személyl 12azolvany SZAMA: ..o
Leanykori NEV: e
Sziilhely, 1d0:
Alland6 lakcim:
Szolgdlati hely
Munkakor:
ElerhetOs g

........................... ,20 . .................ho ... onap

Kijelentem, hogy a fent felsorolt adatok a valdsagnak megfelelnek, tovabba hozzajarulok, hogy
munkasszallas biztositas céljabol a munkasszallas igénybevételének rendje cimii utasitasban szerepld
szervezetek a kérelmen szerepld adatokat nyilvantartasba vegyék.
A munkasszallason hasznalt dolgokban ¢€s eszkdzokben keletkezett karokért a polgari jog szabalyai
szerint felelek. A haszndlat megsziinése esetén valamennyi hasznalt dolgot rendeltetésszer(i
hasznalatra alkalmas dallapotban vagyok koteles visszaadni vagy az ennek érdekében felmertilt
koltséget megtériteni.
A munkdsszallason val6d tartézkodéas utolsé napjan gondoskodom a munkasszallon 1évd személyes
targyaim, eszkdzeim elvitelérdl.

Munkavallalo6 alairasa
2. Munkaltatéi jogkort gyakorlo javaslata:

"1 Engedélyezem, és egyben nyilatkozom, hogy kizard ok nincs és a szlikséges foglalkoztataspolitikai
szempontok fennallnak.

"1 Nem engedélyezem

Munkaltatéi jogkorgyakorld neve (nyomtatott betlivel): ..........oooiiiiiiiiiiiii
Telefonszam: 06-....-................... , € ALl I o
Détum Munkaltatoi jogkdrgyakorld aldirdsa
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3. Kapcsolattarto:

Munkasszallason torténd elhelyezés

Rendelkezésre all szabad féréhely

0 igen, az alabbi munkasszallason (CIM)...........cooiieiiiiiiiiii e
W nem
datum alairas

4. Human igazgato:
| Jovahagyom | Elutasitom

IAOKOIAS: oot e,

................... datum alalras
5. Kapcsolattarto:
Munkasszallason torténd elhelyezés
...................................................... részére (munkavallal6 neve)
0 Biztosithato,
az alabbi helyen

MUNKASSZAILAS CIMIE: vttt ettt e e e e e e e e e e e

az alabbi idéponttdl:
A bekOltdzes tervezett 1dOPONTIa: .....ienei it

datum alairas
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2.sz. melléklet

NYILATKOZAT

Munkasszallas dij munkabérbdl torténd levonasra
A Humanszolgaltatd Szervezet Back Office jovedelem elszamolas részére

Hozzajaruldsomat adom ahhoz, hogy az éltalam igénybevett munkasszallas koltségeit a mindenkori
valtozasok figyelembevételével a

MunKkaltatom.........o.oiiiiii e (megnevezés, cim, koltséghely)
a munkabérembdl minden honapban levonhassa.

Kifejezetten hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy amennyiben a munkaviszonyom megsziinése esetén a
munkaviszony megsziintetésének iddpontjaban munkasszallas koltségtartozasom all fenn, a tartozas
teljes Osszegét fent nevezett munkaltatdm ...
(megnevezés, cim) a munkabérembdl levonja.

Tudomasul veszem, hogy jelen nyilatkozatot a munkaltatom hozzajarulasa nélkiil, egyoldalian nem
vonhatom vissza.

Munkasszallas hasznaloja

A munkasszallas dijanak munkabérbdl torténd levonasdhoz hozzéjarulok:

Tanuk
név név
cim cim
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3.sz. melléklet
MAV-START Zrt. ,,BEUTALO”
munkasszallora torténo bejelentkeztetési-Kijelentkeztetési nyomtatvany

) P N iktatészamu kérelem alapjan munkasszalléi féréhely
igénybevételére jogosult munkavallalo adatai:

Név:

Torzsszam:

Személyi igazolvany szdma:

Leanykori név:

Sziil.hely, 1d6:

Allandé lakcim:

Anyja neve:

Elérhet6ség:

Munkasszallas megnevezése, cime, javasolt szoba tipusa:

2.a Bekoltozés tervezett idopontja: CICICO0 ) 00 T

Kapcsolattartd neve (nyomtatottan) Alairasa, bélyegz6
Telefonszam: [ J-[JC - CICICICICIE] faxszam: CIC-CC-CICICICICICC]
e-mail cim: ...

2.b Bekoltozés tényleges idépontja: CICIOOC ) 00 T

Bekoltoz6 jogosult munkavallalé neve (nyomtatottan) Alairasa
Munkésszallas tizemeltetd neve (nyomtatottan) Alairasa, bélyegz6
Telefonszam: [ - -CICICICICICICT faxszam: CC-CIC-CICICICICICE]
e-mail cim: ...

Datum: ..o LA e ho ..........nap
3. Kikéltozés tényleges idépontja: CICCIC ] T e

Kiko6l1t6z6 munkavallalé neve (nyomtatottan) Alairasa

Munkaésszallas lizemeltetd neve (nyomtatottan) Alairasa, bélyegz6

Datum: ..o LA e ho .........nap
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4. sz. melléklet

Igénybe vehet6 munkasszallasok:

1. 1097 Budapest IX. Koppany u. 5-11. FORSE Kft.
2. 5000 Szolnok Korosi ut 43. Hotel Tranzit
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9/2014. (I. 20. MAV-START Ert. 2.) sz
vezérigazgatéi utasitis a MAV-EVEK és
MAV-ESELY programok miikodtetésérél
sz616 32/2013. (VIL. 26. MAV-START Krt.
25.) sz. vezérigazgatéi utasitdas 1. sz
modositasarol (egységes szerkezetben)

1.0. AZ UTASITAS CELJA

Az utasitds célja a munkaltatd muikodésével
Osszefiiggd ok miatt munkaltatoi felmondassal
érintett munkavallalok részére a MAV-EVEK
és MAV-ESELY  programok  részvételi
feltételeinek és végrehajtasuk szabalyainak
meghatarozasa.

20 HATALY- ES  FELELOSSEG
MEGHATAROZASA

2.1 Az utasitds hatdlya )
Az utasitas hatalya kiterjed a MAV-START Zrt.

J4

valamennyi szervezeti egységére és
munkavallalojara.
2.2 Az utasitds kidolgozdsaért és

karbantartdsaért felelds

Az utasitas kidolgozasaért és karbantartasaért a
Humaneréforras gazdalkodas vezetd, a rendszer
mikodtetéséért a munkaltatol jogkor gyakorlok
¢s a humanpartnerek a feleldsek, kozremiikodo-
ként részt vesz benne a MAV-START Zrt.
részére humanszolgaltatasokat végzd szervezet
az e targyban kotott szerzdédések alapjan.

3.0 FOGALMAK MEGHATAROZASA

Humanszolgaltaté: a MAV-START  Zrt.
részére humanszolgaltatdsokat végzd szervezet.

Megaillapodas: jelen utasitds keretében az
alair6 szakszervezetekkel 2013. junius 5-én
megkotott Megallapodas a MAV-EVEK  és
MAV-ESELY programrél és a munkaiigyi
kapcsolatokrol c. megéllapodas ¢és az azt
modosito, 2013. novemberben alairt
megallapodas értend? alatta.

Szocidlis csomag: a MAV-EVEK program
résztvevdinek biztositott tobblet juttatas.

4.0 AZ UTASITAS LEIRASA

Az alairé szakszervezetekkel kotott megalla-
podasnak megfeleléen a MAV-EVEK és MAV-
ESELY programok részletes szabalyainak
meghatdrozasa.
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4.1. MAV-EVEK program
411 A MAV-EVEK program a vasutas
¢letpalya méltanyos lezarasanak lehetdségeként
szolgal, konkrét célja a legalabb 15 ¢évi
folyamatos vasutas munkaviszonnyal
rendelkezd és a teljes Oregségi nyugdijra,
korhatar eldtti ellatasra még jogosultsagot nem
szerzett, 1étszamleépitésben érintett
munkavallalok részére lehetdség biztositasa a
szolgalati 1d6 novelésére.
Azon munkavallalokat érinti, akiknek legfeljebb
a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyokban
rogzitett felmondasi ido, végkielégités ¢s az
ezek idejére jard szabadsag id6tartama hianyzik
(életkorban és/vagy szolgélati idében) ahhoz,
hogy korhatar eldtti elldtdsra vagy teljes
Osszegli Oregségi nyugellatasra jogosultsagot
szerezzenek.

Az a munkavallalé kérheti, aki a programban
vald részvételi szdndékra vonatkozo
munkavallaléi  nyilatkozat ~ benyujtasanak
id6épontjdban nem jogosult korhatar el6tti
ellatasra, vagy teljes Osszegli Oregségi
nyugdijra, de ezekre a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyokban rogzitett felmondasi
1d6, végkielégités és az erre az iddre jarod
szabadsag iddtartama leteltével jogosultta valik.

A 2014. évi lizleti terv keretein beliil a Tarsasag
foglalkoztataspolitikai célkitlizéseiben nincs a
Tarsasagot érintd 1étszamleépités meghatarozva,
ezért ennek értelmében a MAV-EVEK
programban vald részvétel csak szervezeti
atalakitas vagy technologiavaltas kovetkeztében
megsziintetésre keriilé6 munkakorben foglalkoz-
tatott munkavallal6 esetében kezdeményezhetd.

412 A MAV-EVEK programban résztvevd
munkavallald6  munkaszerz6dése  hatarozott
idejiivé valtozik, a hatarozott id6 kiszamitasa a
munkaltatoi felmondas esetére a munkavallalot
megilletd Mt. és Kollektiv Szerz6dés szerinti
felmondasi 1d6 ¢és végkielégités, valamint a
MAV-EVEK programhoz kapcsolodé szociélis
csomag jarandosdgok honapjainak megfeleld
iddtartamra, tovabba a szabadsaga id6tartamara
tekintettel gy torténik, hogy legfeljebb a
korhatar el6tti ellatasra, illetve a teljes oregségi
nyugdijra valdé jogosultsagig tart a hatarozott
idejli munkaviszony.
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A munkavallal6 munkaviszonya a MAV-EVEK
program végéig, de maximum a korhatar eldtti
ellatasra, illetve a teljes oregségi nyugdijra valo
jogosultta valasig fennmarad, azonban mentesiil
a munkavégzési kotelezettsége alol a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 55. § (1) bekezdésének k)
pontja alkalmazasaval. A munkavallalo a MAV-
EVEK program id6tartama alatt havonta kapja
meg a megallapodas megkdtésének iddpontja-
ban - a KSZ 68. § b) pont szerint - megallapitott
havi tavolléti dijanak megfeleld mértéki
juttatdst. Amennyiben a program ideje alatt a
munkavallald6 kezdeményezi a munkaviszonya-
nak kozds megegyezéssel torténd megsziinteté-
sét, akkor ehhez a munkaltatd koteles hozzaja-
rulni. Ez esetben a programboél hatralévé idére
jaré juttatast egydsszegben részére ki kell fizet-
ni, amelyet a jogszabalyban rogzitett kiilonado
szamitasa sordn figyelembe kell venni. A prog-
ramban részt vevé munkaviszonya az Mt.-ben
foglaltakon til megsztinik a korhatar eldtti ella-
tasra, illetve Oregségi nyugdijra, valamint rok-
kantsagi ellatasra vagy rehabilitacios ellatasra
valod jogosultsag feltételeinek megszerzésével.

A részletes szabalyok, nyilatkozati és megalla-
podasi minta az 1/a - 1/c szamu mellékletekben
talalhatok.

413 A MAV-EVEK programot o6nként
vélaszthatja az a munkavallal6 is, aki a MAV-
START Zrt. a foglalkoztataspolitikai célkitii-
zéseivel Osszhangban - a 4.1.1 utolsoé bekezdése
szerinti  indokkal  Osszefliggd munkaltatoi
indokléssal - a programbeli részvételre human
igazgatoi kiilon engedéllyel rendelkezik.

414 A MAV-EVEK programban résztvevd
munkavallalé pozicidja nem tolthetd be, az igy
tdvoz6 munkavallalo 1étszama nem potolhato. A
Humén igazgatdé azonban a Térsasag érdekeire
tekintettel egyedi kérelemre jogosult engedé-
lyezni a munkakdri pozicio és a létszam betolté-
sét, de csak akkor, ha szervezeti szinten a
MAV-EVEK program igénybevétele a 1étszam
csokkenését eredményezi.

4.1.5 A hidnymentesen benyujtott kérelmek
elbirdldsa a Humanerdforrds gazdalkodashoz
valo beérkezést kovetd 10 napon beliil torténik
meg (hianypotlas esetén az elbiralas is hosszabb
1d6t vesz igénybe).
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4.2. MAV-ESELY program

421 A MAV-ESELY program konkrét célja
a részvételi feltételeknek megfelelé munkaval-
lalok részére munkahelykeresésre hosszabb id6
(szabadid0) biztositasa. A 2014. évi tzleti terv
keretein beliill a munkaltaté a pozicidja meg-
szlinése okén érintett munkavallald részére biz-
tositja a munkahely keresés céljabol a MAV-
ESELY programban valé részvételt, a munka-
vallald6 munkavégzési kotelezettség alol 3 ho-
napra torténé mentesitésével tavolléti dij fizeté-
se mellett az utolsd belépéstdl szamitott 10 év
folyamatos vasGti munkaviszony megléte
esetén.

4.2.2 Onként vdlaszthatjia az a munkavallalo,
aki

a) a munkaltatd miikodésével Osszeflig-
g6 ok miatt munkaltat6i felmondéssal érintett és
errél, illetve a munkaerdpiaci szolgalat igénybe-
vételének lehetdségérdl irasos tajékoztatast
kapott és aki ¢letkora vagy munkaviszonya
alapjan a MAV-EVEK program feltételeinek
nem felel meg, korhatar eldtti ellatasra vagy
teljes Osszegll oregségi nyugdijra nem jogosult,
és nyilatkozik, hogy belép a MAV-ESELY
programba ¢és ez err6l szol6 megallapodast a
nyilatkozat leaddsat kovetden 5 napon beliil a
munkaltatoval megkoti,

b) vallalja, hogy a MAV-ESELY
program idOtartama alatt  elhelyezkedése
érdekében egyiittmiikodik a Humanerdforras
gazdalkodas szervezettel,

c) rendelkezik az utols6 munkaviszony
1étesitésetol legalabb 10 év folyamatos (megsza-
kitas nélkiili) a MAV-START Zrt.-vel, vagy a
MAV-START Zrt. ltal ilyennek elismert vasuti
munkaviszonnyal.

423 A MAV-ESELY program idStartama
alatt - amely valamennyi érintett esetében leg-
feljebb 3 honap - a munkavallal6 munkavi-
szonya fennmarad, de mentesiil a munkavégzési
kotelezettség alol. A munkavallalo a MAV-
ESELY program megkotésének idSpontjaban
érvényes tavolléti dija mértékének megfeleld
jarandésagot kap havonta. A MAV-ESELY
program iddtartama alatt a munkaltatoéi jogkor
gyakorloja felmenti az érintett munkavallalot a
munkavégzés alol a munkahelykereséshez
szlikséges 1d6 biztositasa céljabol.
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Ezen idOtartam alatt a munkavallaldé a
Humanerdforras gazdalkodas szervezettel tartja
a kapcsolatot. Amennyiben a program
id6tartama alatt a MAV-START Zrt.-n beliili
athelyezés eredményes lesz, a munkavallaléonak
a programban vald részvétele megsziinik, a
bels6 athelyezés szabalyai szerint Kertil
modositasra a munkaszerzddése.

Amennyiben a munkavallalo a program
id6tartama alatt a MAV-START Zrt.-n kiviil
talal allast, a munkavallalé kezdeményezésére a
programban valo részvétele kozos megegyezés-
sel megsziintetésre keriil a programbdl hatralévd
1d6 kifizetése nélkiil.

A programban vald részvétel a meghatarozott
id6tartam elteltével megsziinik és a munkavalla-
16 munkaviszonya munkaltatéi felmondassal
megsziintetésre keriil, valamint egyoOsszegben
megkapja az Mt. és a KSZ szerinti jaranddsa-
gokat, amelyet a jogszabalyban rogzitett kiilon-
ado szamitasa soran figyelembe kell venni.

A részletes szabalyok, nyilatkozati ¢€s
megallapoddsi minta az 1/d - 1/f szamu
mellékletekben talalhatok.

4.3. Atjarhatésig a MAV-EVEK és a MAV-
ESELY program kozott

Az a MAV-ESELY programban résztvevd
munkavallalé, aki jogosultta valik a MAV-
EVEK program igénybevételére és irasban
kérelmezi, hogy legkésébb a MAV-ESELY
programban t6ltott idejének (de legfeljebb a 3.
honapja) végén atkerilion a MAV-EVEK
programba, 4tléphet abba, a 3 havi
munkavégzés aloli felmentésbdl mar felhasznalt
1d6 és jarandosag beszamitasaval. Ebben az
esetben a MAV-EVEK program ideje alatt a
VBKIJ juttatas csak a 90 nap MAV-ESELY
programban  ténylegesen  eltoltott  i1ddvel
csokkentett idOtartamara illeti meg a munka-
vallalot. Ezt az idoétartamot a megkotendd
MAV-EVEK megallapodasban rogziteni kell.

4.4  Egyedi eljaras

A Vezérigazgatd egyedi esetekben - kiilonds
méltanylast érdemld okbol - a 4.1 és 4.2
pontokban meghatarozottaktol eltéréen, a
munkavallalo javara kedvezébb feltételek
érvényesitését engedélyezheti.
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45 Céltartalék képzés és feloldas
A MAV-EVEK és MAV-ESELY programok
miikddtetésével kapcsolatban felmertilé
személyi jellegli raforditdsokra, amelyekrdl a
mérlegfordulénapon feltételezhetd vagy
bizonyos, hogy a jovében felmeriilnek, de
Osszeglik vagy felmeriilésiik id6pontja még
bizonytalan, a valos eredmény megallapitasa
érdekében és az adozés eldtti eredmény terhére
a sziikséges mértékben céltartalék képezheto.
Az illetékes human kontrolling munkavallalo
egyrészt a mérlegkészités idopontjdig - a
hatalyos szamviteli szabalyokat figyelembe
véve ¢és azzal Osszhangban - megkiildi a
céltartalék képzéshez sziikséges analitikakat a
Szamvitelhez, masrészt a céltartalék
feloldasahoz a szamfejtést kovetéen adja at a
tényadatokat a Szamvitel részére.

5.0 HIVATKOZASOK, BIZONYLATOK,

MODOSITASOK, HATALYON KivUL
HELYEZESEK
5.1 Hivatkozasok
- 2012, évi I torvény a Munka
Torvénykonyvérdl

- 2011. évi CLXVIL. torvény a korhatar el6tti
oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar
el6tti ellatasrol és a szolgalati jarandosagroll és
a torvény végrehajtasara kiadott 333/2011.
(X11.29.) Korm. rendelet

- 2010. évi XC. torvény az egyes gazdasagi
€s pénziigyi targyu torvények megalkotasarol,
illetve modositasarol

- 1997. évi LXXXI. torvény  a
tarsadalombiztositasi  nyugellatdsrol és a
torvény végrehajtasara kiadott 168/1997. (X.6.)
Korm. rendelet

- 1991. ¢évi IV. torvény a foglalkoztatas
eldsegitésérdl €és a munkanélkiiliek ellatasarol

- Kollektiv Szerz6dés

- 2014. évre vonatkozd vezérigazgatoi
utasitdas  az  étkezési  Erzsébet-utalvany
juttatasarol

- 2014. évre vonatkozd vezérigazgatoi

utasitas a valaszthato béren kiviili javadalmazasi
rendszer mitkodtetésének szabalyozasarol
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5.2  Modositisok
Nincsenek.

5.2  Hatdlyon kiviil helyezések
Nincsenek.

6.0 HATALYBA LEPTETES

Az utasitads 2014. januar 1. napjan 1ép hatalyba
¢s 2014. december 31-ig hatalyos.

70 MELLEKLETEK
1/a szamu melléklret: ’
T4jékoztatds a MAV-EVEK programrol

1/b sz&m1u melléklet:
Nyilatkozat a MAV-EVEK programrol

l/c szamu melleklet:
Megallapodas a MAV-EVEK programrol

1/d szama melléklet:
T4jékoztatds a MAV-ESELY programroél

1/e szamu melléklet:
Nyilatkozat a MAV-ESELY programrol

1/f szamu melléklet:
Megallapodas a MAV-ESELY programrol

Ungvari Csaba s.k.
vezérigazgato
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1/a szamu melléklet

TAJEKOZTATAS

A MAV-EVEK PROGRAMROL
a MAV-START Zrt. munkavallaléi részére

A munkaltatd mukodésével Osszefiiggd ok miatt munkaltatdi felmondassal érintett munkavallalok
részére a vasutas munkaviszonyban toltott életpalya méltanyos lezaradsanak lehet0ségét teremtette meg
a MAV-START Zrt. a gondoskodé eszkozrendszer ezen formajaval. A program konkrét célja a
legalabb 15 éves vasati munkaviszonyt, a teljes oregségi nyugdijra, korhatar el6tti ellatasra még
jogosultsdgot nem szerzett, 1étszamleépitésben érintett munkavallalok részére lehetség biztositisa a
szolgalati 1d6 novelésére. Azon munkavallalokat érinti, akiknek legfeljebb a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyokban rogzitett felmondasi id6, végkielégités és az ezek idejére jard szabadsag
id6tartama hianyzik (életkorban és/vagy szolgalati iddben) ahhoz, hogy korhatar eldtti ellatasra vagy
teljes 0sszegl Oregségi nyugellatasra jogosultsagot szerezzenek.

A MAV-EVEK programot énként valaszthatja az a munkavallald, aki egyidejiileg megfelel a

kovetkezd feltételeknek:

a) a munkaltatdé mikodésével Osszefiiggd ok miatt a munkavallald munkaviszonya munkaltatoi
felmondassal megsziintetésre kertilne,

b) a programban vald részvételi szandékra vonatkozé munkavallaloi nyilatkozat benytjtasanak
idépontjaban nem jogosult korhatar elotti ellatasra, vagy teljes Osszegli Oregségi nyugdijra, de
ezekre a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokban rogzitett felmondasi id6, végkielégités és az
erre az idOre jaro szabadsag idOtartama leteltével jogosultta valik,

) az utolsd6 munkaviszony létesitésétél legalabb 15 év folyamatos (megszakitds nélkiili) MAV-
START Zrt.-vel, vagy a MAV-START Zrt. altal ilyennek elismert vasuti munkaviszonnyal
rendelkezik,

d) hozzajarul hatarozatlan idejii munkaviszonya hatarozott idtartamra torténé modositasahoz.

A nyugellatasokra vonatkozé 2014. évi jogszabalyok szerint dregségi teljes nyugdijra az jogosult,
aki a sziiletési évének megfeleld oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és legalabb 20 év, Oregségi
résznyugdijra pedig az, aki az oregségi nyugdijkorhatart betdltotte és legalabb 15 év szolgalati 1d6t
szerzett, tovabba a ndk vonatkozéasaban €letkortol fiiggetlen nyugdijba menetelre - Oregségi teljes
nyugdijra - az jogosult, aki a 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a) - (2d) pontjaiban meghatarozott
jogosultsagi idovel rendelkezik.

A nyugdijkorhatar 62 évrdl fokozatosan 65 évre nd, 2014-ben mar csak az 1952. januar 1-je eldtt
szliletettek esetében maradt meg a betdltott 62. életév. Az 1952. januar 1. - 1956. december 31. kdzott
sziiletettek vonatkozasaban fél évekkel emelkedik a nyugdijkorhatar, az 1957-ben vagy ezt kovetden
sziiletettek mar 65 évesen mehetnek nyugdijba.

A MAV-EVEK program lényege

A munkaltatd6 mikodésével Osszefiiggd okra alapitott felmondas esetén a munkavallalot a
munkaviszonyra vonatkozd szabalyokban rogzitett jarandosagainak (felmondasi id6, végkielégités),
valamint ezeken tulmenden tovabbi 3 havi tavolléti dijnak megfeleld6 un. szocidlis csomag
jarandosagok megfeleld idétartamra, €s az erre az idszakra jaré szabadsaga idStartamara, de legfeljebb
a korhatar elotti ellatasra, illetve teljes Osszegl 6regségi nyugdijra vald jogosultsagaig a munkavallald
munkaviszonya fennmarad, de mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol az Mt. 55. § (1) bekezdés
k) pontja alkalmazésaval.
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Ennek érdekében a munkaviszonyt - munkaszerzddés modositassal - hatdrozott idotartamuva kell
atalakitani a MAV-EVEK program idejére.

A résztvevé a MAV-EVEK program id6tartama alatt havonta kapja meg a megéllapodis
megkotésének idopontjaban - a KSZ 68. § b) pont szerint - megallapitott havi tavolléti dijanak
megfeleld mértéki juttatast.

Oregségi nyugdijra, illetve korhatar eldtti ellitisra jogosulttda valds esetén a munkaltatdo és a
munkavallal6 koteles kozos megegyezéssel megsziintetni a munkaviszonyt.

Amennyiben a munkavallal6 mas munkaltatonal kivan munkaviszonyba lépni a hatarozott ideji
munkaszerzddés lejarta elott, kezdeményezésére a munkaviszonyat kdzos megegyezéssel meg kell
szlintetni. Ez esetben a programbol hatralévd idore jard juttatast egydsszegben részére ki kell fizetni,
amelyet a jogszabalyban rogzitett kiilonadd szamitasa soran figyelembe kell venni.

Amennyiben a program ideje alatt a munkavallald kezdeményezi a munkaviszonyanak kozos
megegyezéssel torténd megsziintetését, akkor ehhez a munkaltatd koteles hozzdjarulni. Ebben az
esetben a programbol hatralévd idore jard juttatast egyOsszegben részére ki kell fizetni, amelyet a
jogszabalyban rogzitett kiilonad6 szamitasa soran figyelembe kell venni.

Jarandésagok, egyben a MAV-EVEK program hénapjainak szaima

Folyamatos vasutas
Megnevezés munkaviszony
15év [20év | 25év | 30év

Felmondasi 1d6 (nap) 60/90* [ 90 90 90
Mt. szerinti végkielégités (ho) 4 5 6 6
KSZ szerinti végkielégités (ho) 2 4 6 8
Szociélis csomag (ho) 3 3 3 3
Osszesen (ho): 11 15 18 20
oregségi nyugdijra valo jogosultsag 2 3 3 3
megszerzését megeldzo 6t éven beliil

tovabbi (ho)

+ az erre az iddszakra jard szabadsag id6tartama (egyénileg eltérd)

* ha a munkaltatoi felmondasra az Sregségi nyugdijkorhatar bet6ltését megel6z6 6t éven beliil keriil sor, akkor
90 nap

A szabadsag idOtartama a jarandosagoknak megfeleld, a fenti tablazat szerinti hénapokra esd
id6aranyos, az Mt. 124. § (1)-(2) bekezdése szerint szamolt szabadsag, amit a MAV-EVEK program
hosszanak kiszamitdsakor a megfelel6 honapok szadma szerinti id6tartamhoz naptar szerinti
munkanapokban kell hozzaszdmitani. (Pl. 21 havi jarandosag esetén az erre vonatkozd szabadsag
mértéke 53 munkanap)

A programban torténd részvételre kotendd megallapodds megkotésének iddpontjaig a targyévi
szabadsag jarandosagot idGaranyosan a munkavallalo részére ki kell adni és ezen idOpontig a
munkavallal6 koteles a munkakorét az erre eldirt rendben atadni €s a munkaltatoval elszdmolni.

A MAV EVEK programban vald részvételi szandékra vonatkozé nyilatkozat leaddsa napjatol
szamitott 15 munkanapon beliil a megallapodast meg kell kotni.
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A MAV EVEK program idétartama alatt a munkavéllalot bérfejlesztés nem illeti meg, VBKJ
keretosszegre valé jogosultsaga a program elsé 90 napjara terjed ki (a MAV-EVEK programban részt
vevok a 91. naptdl nem jogosultak a VBKJ igénybevételére, a VBKJ elszdmolasukat a 91. napon kell
elvégezni), az étkezési Erzsébet-utalvany juttatas pedig csak a MAV EVEK program elsé 3 honapjara
illeti meg.

Amennyiben a munkavallalo a MAV-ESELY programbél 1ép at a MAV-EVEK programba, a MAV-
EVEK program ideje alatt a VBKJ juttatds csak a 90 nap MAV-ESELY programban ténylegesen
eltoltott idovel csokkentett idotartamara illeti meg a munkavallalét. Ezt az idétartamot a megkdtendd
MAV-EVEK megallapodasban rogziteni kell (azaz az 1/c szama mellékletben szereplé megallapodast
ennek alapjan kell modositani).

Munkajogi vonatkozasok

A MAV-EVEK program idétartama alatt a munkavallalo mentesiil a munkavégzési kotelezettsége aldl
a munkaltato engedélye (Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontja) alapjan, a kiesett idére az Mt 146. § (2)
alapjan a k6z0s megegyezéssel modositott munkaszerzodésben rogzitettek szerint illeti meg dijazas. A
programban részt vevé munkavallal6 munkaviszonya nem sziinetel, a munkajogi allomanyi 1étszdmba
beletartozik. A statisztikai allomanyi 1étszdmbol a munkavallalét a programba vétel elsd napjatol
tordlni kell. A jaranddsagait a mar statisztikai allomanyba nem tartozok (4llomanyon kiviiliek)
adataiban kell elszamolni.

TB vonatkozasok

A munkavallal6 munkaviszonya a MAV-EVEK program idészaka alatt fennall, igy a MAV-EVEK
program iddtartama tovabbra is biztositasi idonek €s szolgalati idOnek szamit. Betegszabadsag és
tappénz nem jar a keresOképtelenségnek arra a tartamara, amelyre a biztositott a teljes keresetét
megkapja.

A MAV-EVEK programba valé bekeriilés médja

A munkaltator jogkor gyakorld6 a munkaltatdo miikodésével Osszefiiggd ok miatt munkaltatoi
felmondassal érintett munkavallalé részére koteles irasban felajanlani a MAV-EVEK programban vald
részvétel lehetdségét, amennyiben a munkavéllalé megfelel a MAV-EVEK program valamennyi
részvételi feltételének, egyuttal tajékoztatni 6t a program szabalyair6l (1/b szamt melléklet).

A munkavallalonak jelen Tajékoztatd kézhezvételétdl szadmitott 15 napon beliil kell a csatolt
Nyilatkozatot 2 példanyban kitdltenie és visszajuttatnia Munkaltato részére.

A lehetdséggel €lni kivandé munkavallald irasbeli nyilatkozatat kovetden hatarozatlan idore szo616
munkaszerzddése hatarozott idejiire modosul kozos megegyezéssel.

A MAV-EVEK programban vald részvételre vonatkozo nyilatkozat munkaltatéi jogkor gyakorld
részére torténd atadasanak hatarideje legkésébb 2014. november 30., amelynek alapjan sor keriilhet a
megallapodas megkdotésére.

A MAV-EVEK program idStartama alatt a munkavallalo havonta kapja meg a megéllapodas
megkotésének idépontjaban megallapitott havi tavolléti dijanak megfeleld mértékii juttatast (amelyet a

Humanpartner rogzit az SAP-ba).

A humanpartner koteles gondoskodni arrdl - a programban résztvevd egylittmiikodésével - hogy a
munkavallal6 munkaviszonya megsziinjon a modositott munkaszerz6désben foglaltak szerint.

A kitoltendé Nyilatkozat jelen tajékoztatohoz csatolva.
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1/b szamu melléklet

NYILATKOZAT

A MAV-EVEK programrél szolo Tajékoztatot atvettem. A MAV-EVEK program szabalyait
megismertem, amelynek alapjan

alulirott

............................................................................................................. név
............................................................................................ sziiletési hely, 1d6
...................................................................................................... torzsszam
......................................................................................................... lakcim

nyilatkozom, hogy a MAV-EVEK programban

részt kivanok venni/ nem kivanok részt venni*.

Jelen nyilatkozatom aldirasaval tudomasul veszem, hogy a programban val6 részvételem érdekében a
munkaltatéval 5 munkanapon beliil a megallapodast meg kell kdtnom.

datum: ... s et e

A nyilatkozatot atvettem:

Munkaltatd részérol

* A megfelel0 részt kérjiik alahuzni.

Kitdltendd: 2 példanyban
Kapja:
1 pld. Munkavallalé
1 pld. Munkaltato
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1/c szamu melléklet

MEGALLAPODAS

amelyet megkotottek  alulirott  helyen és  idSben egyfelésl a MAV-START VASUTI
SZEMELYSZALLITO Zrt. (Székhelye: 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60.), mint
Munkaltatd - a tovabbiakban: Munkaltatd -, masfelOl ...t
S tOrZSSZAam, ......cccvveenvnennns sziiletési év ........ ho ....... nap), mint Munkavallal6 -
a tovabbiakban: Munkavallal6 - az alabbi feltételekkel:

1. A Felek kozosen megallapitjak, hogy a Munkavallalo ..... év ... ho .... napjatol all
hatarozatlan idétartamtt munkaviszonyban a Munkaltat6 alkalmazasaban.

2. A Felek rogzitik, hogy a Munkavallalé a Munkaltatotol kapott és a jelen megdllapodas
elvalaszthatatlan mellékletét képezd tajékoztatds, valamint az altala részletesen
megismert ,MAV-EVEK” program szabalyozasat tartalmazé utasitds alapjan a
Munkavallald kezdeményezésére - korabbi irasbeli nyilatkozataval egyezden - részt
kivin venni a programban. Erre tekintettel a Felek a munkaszerzddést kozos
megegyezéssel, hatarozott utalassal az Mt. 58. §-ban foglaltakra az alabbiak szerint
modositjak.

3. A Felek a munkaviszonyt hatarozott idétartamuva alakitjak at. A munkaviszony ..... nap

felmondasi 1do, ..... honap Mt. és KSZ szerint szadmitott végkielégités, 3 honap szocialis
csomag, valamint ... nap, az eldbbiekben meghatdrozott jarandosdgoknak megfeleld
idéaranyos, a Mt. 124. § (1)-(2) bekezdése szerint szamitott szabadsag figyelembevételével
(eenenn. év .... ho ..... napjaig allna fenn, de mivel a munkavallalo ....... év .... ho .....
napjatol jogosult korhatar elStti ellatasra/teljes Osszegii Oregségi nyugdijra’, ezért)
munkaviszonya ....... év .... ho ..... napjaig all fenn. A munkaviszony e napon kiilon

intézkedés nélkiil, az Mt. 63. § (1) bekezdés c) pontja alapjan megszilinik.

A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a MAV-EVEK programban vald részvételre és a
munkaviszony hatarozott idétartamara tekintettel a munkaviszony megsziinésekor sem
végkielégités, sem felmondasi idd, sem szabadsag megvaltas nem illeti meg.

4. A Munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a Munkavallal6 a hatarozott
idOtartam letelte el6tt mas munkaltatoval kivan munkaviszonyt Iétesiteni, a
Munkavallalo irasbeli kérésének megfeleléen a munkaviszonyt k6z6s megegyezéssel
megsziinteti, egyidejlileg a programbdl hatralévé iddre jarod juttatdst egydsszegben
megfizeti, amely kiilonad6 alapnak mindsiil.

A Felek kolcsondsen kotelezettséget vallalnak a munkaviszony elézdek szerinti
megszilintetésére, ha a Munkavallalo az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint
nyugdijasnak mindsiil.

5. A Munkaltat6 a Munkavallalét a programban vald részvétel teljes idOtartamara a
munkavégzési kotelezettség alol mentesiti. A munkavégzeés aldli mentesités iddtartamara
a Munkavallalot ................. Ft/ho,azaz .................ooooii. Ft/ho dijazas illeti meg,
amely Osszeget a Felek a Munkavallalonak a megéllapodas megkotésének idopontjaban
érvényes tavolléti dija alapjan hataroztdk meg. A jaranddésagok megfizetése havonta
utdlag, a munkaltatonal szokasos bérfizetési napon esedékes.

! a megfelel§ ellatas kivalasztando
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A MAV-EVEK program idétartama alatt a munkavallalot - tekintettel arra, hogy részére
a felmondéas esetén jaro juttatdsok havi részletekben torténd kifizetése az eldzdek
szerint meghatarozott tavolléti dijjal torténik - bérfejlesztés nem illeti meg. A
munkavallal6 VBKJ keret 6sszegre valo jogosultsaga a vonatkoz6 utasitas értelmében a
program elsé 90 napjara terjed ki, a 91. naptdl nem jogosult a VBKIJ igénybevételére. A
munkavallalé étkezési Erzsébet-utalvanyra vald jogosultsdga a vonatkoz6 utasitas
értelmében a program els6 3 honapjara terjed ki, azt kovetden nem jogosult az étkezési
Erzsébet-utalvanyra.

. A jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben az Mt., a Kollektiv Szerzddés,

valamint a MAY-EVEK és MAV-ESELY programok miikodtetésérdl szold
9/2014. (I. 20. MAV-START Ert. 2.) sz. vezérigazgatoi utasitas hatalyos szovegében
foglaltakat kell alkalmazni.

7. A jelen megallapodas .... év ..... ho ..... napjan lép hatalyba.

Munkavallalo Munkaltatd

Elottiink, mint tanuk elott:
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1/d szamu melléklet

TAJEKOZTATAS

AMAV-ESELY PROGRAMROL
a MAV-START Zrt. munkavallaléi részére

A program konkrét célja munkahely keresésre hosszabb id6 (szabadidd) biztositésa.

A részvétel feltételei

Onként vélaszthatja az a munkavallalo, aki

a) a munkaltato mikodésével Osszefiiggd ok miatt munkaltatodi felmondassal érintett és errdl, illetve a
munkaerdpiaci szolgélat igénybevételének lehetdségérol irasos tajékoztatast kapott munkavallalo,
aki életkora vagy munkaviszonya alapjan a MAV-EVEK program feltételeinek nem felel meg,
korhatar el6tti ellatasra vagy teljes Gsszegli 6regségi nyugdijra nem jogosult, és nyilatkozik, hogy
belép a MAV-ESELY programba és ez errdl sz016 megallapodast a nyilatkozat leadasat kovetden 5
napon beliil a munkaltatoval megkéti,

b) vallalja, hogy a MAV-ESELY program idStartama alatt elhelyezkedése érdekében egyiittmiikodik a
Humaénerdforras gazdalkodas szervezettel,

c) rendelkezik az utols6 munkaviszony létesitésétol legalabb 10 év folyamatos (megszakitas nélkiili)
a MAV-START Zrt-vel, vagy a MAV-START Zrt. 4ltal ilyennek elismert vasuti
munkaviszonnyal.

A MéV-ESELY program lényege
A MAV-ESELY program iddtartama alatt - amely valamennyi €rintett esetében legfeljebb 3 honap - a
munkavallal6 munkaviszonya fennmarad, de mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol.

A munkavallalo a MAV-ESELY program megkotésének idSpontjaban érvényes tavolléti dija
mértékének megfeleld jarandosagot kap havonta.

A MAV-ESELY program idStartama alatt a munkaltatéi jogkor gyakorloja felmenti az érintett
munkavallalot a munkavégzés alol a munkahelykereséshez sziikséges id6 biztositasa céljabol. Ezen
id6tartam alatt a munkavallalé a Huméner6forras gazdalkodas szervezettel tartja a kapcsolatot.

Amennyiben a program idétartama alatt a MAV-START Zrt.-n beliili 4thelyezés eredményes lesz, a
munkavallalonak a programban valo részvétele megsziinik, a belsé athelyezés szabdlyai szerint keriil
modositasra a munkaszerzodése.

Amennyiben a munkavallalé a program id6tartama alatt a MAV-START Zrt.-n kiviil talal allast, a
munkavallald kezdeményezésére a programban vald részvétele kozos megegyezéssel megsziintetésre
keriil a programbol hatralévo 1do6 kifizetése nélkiil.

A programban vald részvétel a meghatarozott idOtartam elteltével megsziinik és a munkavallalo
munkaviszonya munkaltatoi felmondassal megsziintetésre keriil, valamint egydsszegben megkapja az
Mt. és a KSZ szerinti jarandosagokat, amelyet a jogszabalyban rogzitett kiilonadd szdmitasa soran
figyelembe kell venni.

A MAV-ESELY program idStartama alatt a munkavallalo kapcsolatot tart a Huméneréforras
gazdalkodas szervezettel az allaskeresés érdekében. Eredményesség esetén - illetve ennek hianyaban a
program iddtartamanak letelte el6tt 5 nappal - értesiti az illetékes munkaltatdi jogkor gyakorlot és
humanpartnerét, aki a tovabbi ligyintézést - athelyezést vagy munkaltatoi felmondast - végzi.
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Atjarhatésag a MAV-EVEK és a MAV-ESELY program kozott
Az a MAV-ESELY programban résztvevd munkavallalo, aki jogosulttd valik a MAV-EVEK program
igénybevételére és irasban kérelmezi, hogy legkésébb a MAV-ESELY programban toltott idejének (de
legfeliebb a 3. honap) végén atkeriilion a MAV-EVEK programba, &tléphet abba, a 3 havi
munkavégzés aloli felmentésbdl mar felhasznalt id6 és jarandosag beszamitasaval. Ebben az esetben a
MAV-EVEK program ideje alatt a VBKJ juttatis csak a 90 nap MAV-ESELY programban
ténylegesen eltoltott idovel csokkentett idotartamara illeti meg a munkavallalot. Ezt az idétartamot a
megkotendd MAV-EVEK megallapodasban rogziteni kell.

A program elonyei
— hosszabb idd, tobb segitség, igy nagyobb esély a belsd athelyezésre
— tobb id0 a kiilsé munkahely keresésére
— nagyobb esély a munkanélkiiliség elkertilésére
— szolgélati id6 szerzés.

A kit6ltend6 Nyilatkozat jelen tajékoztatohoz csatolva.

Munkajogi vonatkozasok

A MAV-ESELY programban résztvevé munkavallaldé munkaviszonya nem sziinetel, a munkajogi
allomanyi létszdmba beletartozik. A statisztikai allomanyi 1étszambol a munkavallalot a programba
vétel elsé napjatdl tordlni kell. A jarandosdgait a mar statisztikai dllomanyba nem tartozok
(dllomanyon kiviiliek) adataiban kell elszamolni. A MAV-ESELY programban résztvevd
munkavallalot tovabbra is ugyanannal a szolgalati helynél/szervezeti egységnél kell nyilvantartani - de
mar a statisztikai allomanyba nem tartozok k6zott - mint azt megel6zden.

Ha a munkavallald MAV-START Zrt.-n beliili athelyezése eredménnyel jar, a munkavégzési
kotelezettség ismét fenndll, ismét fel kell venni a statisztikai allomanyi létszdmba, a megfeleld
allomanycsoportba.

TB vonatkozasok

A munkavallalé munkaviszonya a MAV-ESELY program idSszaka alatt fennall, igy az az idészak
tovabbra is biztositasi idének és szolgalati idonek szamit. Betegszabadsag és tappénz nem jar a
keresOképtelenségnek arra a tartaméra, amelyre a biztositott a teljes keresetét megkapja, és ez
vonatkozik a MAV-ESELY idétartamara is.

A MAV-ESELY programba valé bekeriilés médja

A munkaltatéi jogkor gyakorld a munkaltatdé mikodésével Osszefliggd ok miatt munkaltatoi
felmondassal érintett és errdl, illetve a munkaerdpiaci szolgalat igénybevételének lehetdségérdl irdsos
tajékoztatast kapott munkavallalok részére a tajékoztatas atadasaval egyidejileg koteles irasban
felajanlani a MAV-ESELY programban valé részvétel lehetéségét, egyuttal tajékoztatni a
munkavallalét a MAV-ESELY program szabalyairél. A munkaltatoi jogkdr gyakorld a munkavallalo -
a felajanlas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irdsban megadott 1/e szamu melléklet szerinti -
nyilatkozata esetén gondoskodik a MAV-ESELY programba keriilésrol szol6 - 1/f szama melléklet
szerinti - megallapodas megkdtésérdl a nyilatkozat leadasat kdovetdé S5 napon beliil, majd a
megallapodds megkotését kovetd munkanapon a humdénpartner utjan eljuttatja a megkotott
megallapodas 1-1 példanyat a Humanerdforras gazdalkodas szervezethez és a Humanszolgaltatohoz. A
humanpartner a megallapodas megkotésének idépontjaban érvényes tavolléti dijat rogziti a SAP-ba, a
Humanszolgéltatd pedig elvégzi a sziikséges tovabbi SAP bedllitdsokat (VBKIJ korlatozas, szabadsag
beallitas, stb.).
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A megillapodas megkotését kdvetden betegszabadsagra, illetve tappénzre kidllitott betegallomanyba
vételre jogositd orvosi igazolas alapjan tappénzben toltott idovel a program idétartama nem ndvelhetd.

A MAV-ESELY program id6tartama alatt az érintett részére sajat eszkozeivel és modszereivel segiti
elé a Huméanerdforras gazdalkodas az allaskeresést.

A munkahely keresés eredményessége esetén azonnal, annak hianyaban a meghatarozott idétartam

letelte elétt 5 nappal a munkavallalo értesiteni koteles a munkaltatdir jogkor gyakorlojat és a
humanpartnerét, a tovabbi ligyintézés elvégzése érdekében.

A kitoltendd Nyilatkozat jelen tajékoztatohoz csatolva.
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1/e szamu melléklet

NYILATKOZAT

A MAV-EVEK és MAV-ESELY programot szabalyozé Tajékoztatot atvettem. A MAV-ESELY
program szabalyait megismertem, amelynek alapjan

alulirott

............................................................................................................. név
............................................................................................ sziiletési hely, 1d6
...................................................................................................... torzsszam
......................................................................................................... lakcim

nyilatkozom, hogy a MAV-ESELY programban

részt kivanok venni/ nem kivanok részt venni*.

Jelen nyilatkozatom aldirasaval tudomasul veszem, hogy a programban vald részvételem érdekében a
munkaltatéval 5 munkanapon beliil a megallapodast meg kell kdtnom.

datum: ... s e

A nyilatkozatot atvettem:

Munkaltatod részérol

* A megfelel részt kérjiik alahuzni.

Kitdltendd: 3 példanyban
Kapja:
1 pld. Munkavallalo
1 pld. Munkaltato
1 pld. Humanerdforras gazdalkodas
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1/f szamu melléklet
MEGALLAPODAS
(a MAV-ESELY programban val6 részvételre)

amelyet megkétottek  alulirott  helyen  és  id8ben egyfeldl a MAV-START VASUTI
SZEMELYSZALLITO Zrt. (Székhelye: 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60.), mint
Munkaltatd - a tovabbiakban: Munkaltatd -, masfelOl ...t

(tOTZSSZAM: ..eeeeveeeiieeeieeree e, , mint Munkavallal6 - a tovabbiakban: Munkavallalo - az alabbi
feltételekkel:
1. A Felek kozosen megallapitjak, hogy a Munkavallalo ..... év ... ho .... napjatol all

hatarozatlan idétartamt munkaviszonyban a Munkaltaté alkalmazasaban.

2. A Felek rogzitik, hogy a Munkavallalé a Munkaltatotol kapott és a jelen megallapodas
elvalaszthatatlan mellékletét képezd tajékoztatds, valamint az altala részletesen
megismert ,MAV-ESELY” program szabdlyozasat tartalmazé utasitds alapjan a
Munkavallald kezdeményezésére - korabbi irasbeli nyilatkozataval egyezden - részt
kivan venni a programban.

3. A program idOtartama .... honap, ....... év .... ho ..... napjatol ....... év .... ho .....
napjaig tart.

4. A Munkaltatd a Munkavallalét a programban vald részvétel teljes iddtartamara a
munkavégzési kotelezettség aldol mentesiti. A munkavégzés aldli  mentesités
idotartamara a Munkavallalot ................. Ft/ho, azaz ............................ Ft/ho
dijazas illeti meg, amely Osszeget a Felek a Munkavallalonak a megallapodas
megkotésének iddpontjadban érvényes tavolléti dija alapjan hataroztdk meg. A
jaranddsagok megfizetése havonta utdlag, a munkaltatondl szokdsos bérfizetési napon
esedékes.

5. A Munkavallalé koteles a Humdanerdforras gazdalkodassal szorosan egyiittmiikddni a
program iddtartama alatt.

6. A jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben az Mt., a Kollektiv Szerzdodés,
valamint a MAV-EVEK és MAV-ESELY programok miikodtetésérdl szold
9/2014. (1. 20. MAV-START Ert. 2.) sz. vezérigazgatoi utasitas hatalyos szovegében
foglaltakat kell alkalmazni.

Munkavallal6 Munkaltato
Elérhetésegeim:
Telefonszam:
Levelezesti CIM: ... ... oo ioe i e e e et e e e e e e e

Elottiink, mint tanuk elott:
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10/2014. (I. 20. MAV-START Ert. 2.) sz.
vezérigazgatoi utasitis a MAV-START Zrt.
kegyeleti utasitasarol

1.0. AZ UTASITAS CELJA

A MAV-START Zrt. munkavallaloi, valamint a
MAV-START Zrt. érdekében jelentés, elismert
tevékenységet kifejtd egyéb személyek elhalalo-
zasa esetén a megemlékezés, kegyelet mélto
formaban torténd kifejezésének szabalyozasa.

2.0 HATALY ES FELELOSSEG

MEGHATAROZASA

2.1 Az utasitds személyi hatdlya

Az utasitas személyi hatalya kiterjed a MAV-
START Zrt. valamennyi szervezeti egységére €s
munkavallalojara.

22 Az utasitds
karbantartasaért felelds

A humaneréforras gazdalkodasi vezeto.

kidolgozasaért és

3.0 FOGALMAK MEGHATAROZASA

Munkavallalo

Ezen utasitas alkalmazasa szempontjabol mun-
kavallalo alatt valamennyi, a MAV-START
Zrt.-vel munkaviszonyban 4allo, valamint a
MAV-START Zrt.-nél munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében foglalkoztatottakat értjiik.
A megemlékezés targyai esetében a munkaval-
laloval egy tekintet ala esnek a Tarsasag Igaz-
gatdsaga ¢és Feliigyel Bizottsdganak tagjai is.

Nyugdijas

A MAV-START Zrt.-tél nyugdijba vonult
munkavallalok koziil azokat kell érteni, akik
aktiv szolgalatuk iddtartama alatt valamilyen
vonatkozasban a tarsasag szempontjabol meg-
hatarozo jelent6ségli tevékenységet fejtettek ki.

Sajat halott

A sajat halottnak nyilvéanitott munkavallalo
vonatkozasdban a hozzatartoz6 kozremiikodé-
sével vagy indokolt esetben a nélkill is a
temetés teljes, illetve részbeni koltségét, a
MAV-START Zrt. viseli.

A megemlékezés targyai

— koszoru: kozepes méretli, 20 szdlas,
¢lovirag felhasznalasaval készitett és az arculat
altal eldirt szalaggal és az alkalomhoz illo
felirattal ellatott lehet,

133
— tavirat: gyasztavirat, amely az alkalomhoz
116 szoveggel és a MAV-START Zrt. alairassal
ellatva, postai uton, a megadott levelezési cimre
kertiil feladéasra,
— gyaszlobogo: a MAV-START Zrt. tulajdona-
ban, vagy jogszerli hasznalataban levd épiilete-
ken kertil elhelyezésre.

4.0 AZ UTASITAS LEIRASA

41 A MAV-START Zrt.-vel munkaviszony-
ban 4ll6 munkavallalok vonatkozasaban a
MAV-START Zrt. altal alkalmazott Kollektiv
Szerzédésben meghatarozott juttatasokon kiviil
a megemlékezés koszoruzas, illetve gyasz-
lobogo kihelyezésével torténhet a munkavallalot
lIétszdmban tartd szervezeti egység vezetdje
rendelkezésének figyelembevételével.

42 A MAV-START Zrt. nyugdijazott
munkavallaloi vonatkozdsdban a megemlékezés
koszortzés, vagy tavirat feladdsa utjan, illetve
gyaszlobogd kihelyezésével juttathatd kifeje-
zésre a munkavallalé utolsé munkakdre szerinti
szervezeti egység vezetdjének dontése alapjan.

4.3 Magyarorszag kozjogi méltosagai illetve a
kozélet kiemelkedd személyiségei vonatkoza-
sdban a megemlékezés koszoruzas, illetve
gyaszlobogo kihelyezésével juttathato kifejezés-
re, az illetékes kozigazgatasi szerv rendelkezése
figyelembevételével.

44 Az altalanos  vezérigazgato-helyettes
kizarolagos dontési jogkorébe tartozik
—  asajat halotta nyilvanitas, valamint
- a teljes halézatra kiterjedden
gyaszlobogo kihelyezésének elrendelése.

A sajat halottd nyilvanitdst az elhunyt
munkavallalo érdemeinek méltatasaval,
¢letkoriilményeire torténd utaldssal, az 1. sz.
melléklet szerinti kérelemmel a munkaltatoi
jogkorgyakorlassal rendelkez6k kezdeményez-
hetik. A sajat halottd nyilvanitas elsédleges
szempontja a munkéban elért eredmények,
érdemek. M¢éltanyossagbol figyelembe vehetd
az elhunyt csalddjanak szocidlis, anyagi
helyzete is.

Az erre iranyul6 kérelmeket a Human szervezet
utjan lehet eléterjeszteni.
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Amennyiben az  altalanos  vezérigazgato
helyettes engedélyezi a sajat halotta nyilvanitast
- a koltségek teljes, vagy részbeni atvallaldsaval
-, a kezdeményezé munkaltatdi jogkorgyakorlo
felveszi a kapcsolatot az elhunyt csaladjaval, s
tajékoztatja Oket az eljarasrol.

A munkaltatd a koltségeket utdlagosan tériti
meg oly modon, hogy az engedélyezett
koltséghataron beliil az elhunyt munkavallalo
hozzétartozoi vasaroljak meg a megemlékezés
targyait, melyeket a MAV-START Zrt. nevére
kiallitott szamlakkal igazol. Az igazolt szamlak
értékeit munkaltatd a megjelolt hozzatartozo
részére banki atutaldssal megtériti.

4.5. Sajat halotta nyilvanitas esetén a pénziigyi
elszdmolas a humaneréforras gazdalkodasi szer-
vezet ¢és az illetékes teriilet human koordi-
natorainak bevondséval torténik.

A teljes halozatra kiterjedd gyaszlobogd
kihelyezésének elrendelése esetén a végrehajtas
az illetékes szervezeti vezetd hataskorébe
tartozik.

50 HATALYBALEPTETES
Az utasitas kozzététele napjaval 1ép hatalyba.

6.0 HIVATKOZASOK, BIZONYLATOK,
MODOSITASOK, HATALYON KivUL
HELYEZESEK

6/2010. (IIl. 24. MAV-START Ert. 3.) VIG
A MAV-START Zrt kegyeleti utasitasa

7.0 MELLEKLETEK

1. sz. melléklet:
Kérelem a sajat halottd nyilvanitas targyaban

Ungvari Csaba s.k.
vezérigazgato
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1. sz. melléklet
Kérelem
sajat halotta nyilvanitas targyaban

Tisztelt ......ooooviiiii Ur/Urholgy!
Tajékoztatom,  hogy  (Név)  ..ooiiiiiiiiiiiiiiiiaen, (munkakor) ... (idépont)
.................. elhalalozott.

Az elhunyt munkavallald szakmai munkdjanak méltatdsa, csalddi és anyagi koriilményeinek
bemutatasa, a kérelem INdOKOLASA: .........ooiiiiiiii

Kérem, hogy a fentieket figyelembe véve, sziveskedjék (név).................. elhunyt munkavallalét
sajat halottd nyilvanitani.

kérelmez6 munkaltatd neve, munkakore

.............................................. (név) elhunyt munkavallalo sajat halottd nyilvanitasat
engedélyezem/nem engedélyezem *, mely engedély a kovetkezd koltségek elszamolasara

vonatkozik: (aldhuzassal jeldlni.)
gyaszszertartas ¢s temetés koltségei
1 db max. 20 szalas ¢élovirag koszora
hozzatartozok gyaszruhazata

halotti tor koltsége

sirk6allitas

OoOoogogad

engedélyezd neve, munkakore
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Szerkeszti: MAV-START Zrt. Kabinet

Felel6s kiadé: Ungvari Csaba vezérigazgato
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