Készitette: MAV-START Zrt,
Szervezeti egység megjelolése: Humaner6forras gazdalkodas és kontrolling
Készit6 neve, elérhetésége: Fodorné Burjan Andrea (tel.: 01/77-02)

=5)EMAU-START

8380/2017/START

«.[2017. (ceuuenee MAV-START Ert. ....) sz. vezérigazgatoi utasitas
az alanyi jogon jaro béren Kkiviili javadalmazasrol

Jovahagyta:
Csépke Andras
vezérigazgatod
MODOSITASOK JEGYZEKE
Modositas A modositas rovid leirasa MAV-START Ertesit6 szama,
szama megjelenés datuma
Készitette: Humaner6forras gazdalkodas és kontrolling Valtozat: 0 oldal:1/9

Készités datuma: 2017. februar



TARTALOMJEGYZEK

1.0, AZ UtaSTtAS CELJA....eiiiiiiiiii e 3
2.0. Hatély- és felel0sség meghataroZasa..........cceivviiiiiiiiiiiie i 3
2.1 Az utasitds szemeélyi hatalya..........cccooiiiiiiiiiii 3
2.2 Az utasitas 1dObeli hatalya........ccccoviiiiiiiiiiiiii 3
2.3 Az utasitas kidolgozasaért €s karbantartasaért felelds.........oovrviiiiiiiiiiiiiiiciienee 3
3.0.  Fogalmak meghatdroZasa ............coivuiiiiiiiiiiie it 3
4.0, AZ ULASTEAS TOTIASA ... eeiitiiiiieeiie ettt sttt sae e beennne s 4
4.1 Az alanyi jogon jar6 béren kiviili javadalmazas 1€irdsa ...........ccccevvveeviviniiieeiiinnsnn, 4
4.2 A Munkaltatdi elszamolas MOAja .........cccvvvieiiiiiiiieiie e 5
4.3 JOGOSUILSAZ. ... vviiitiie ittt ettt 6
4.3.1  Azalanyi jogon jar6 béren kiviili javadalmazasra jogosultak............c.cccevvrrnnene 6
4.3.2 A jogosultsag KOTIAtOZASA. .....cuviiiuiiiiiiiiiiii s 6
4.4  Munkaviszony létesitéséhez kapcsolddd szabalyok ..........cccovvviiiiiiiiiiiiicice 7
45 Munkaviszony megsziintetéséhez és megsziinéséhez kapcsolodo szabalyok ............. 7
45.1 Koz0s megegyezés, felmondas, azonnali hatalyt felmondas...........cccoceeiiennnnne 7
45.2  Munkavallald haldla ..........ccoooiiiiiiii e 7
5.0. Hivatkozasok, bizonylatok, médositasok, hatalyon kiviil helyezések ............ccocvvvrnnnn. 8
0.1 HIVALKOZASOK ..ttt 8
5.2 BIZONYIALOK. ......cueiiiieiiie e 8
5.3  Hatalyon Kiviil helyezZeEsek .........cooiuiiiiiiiiiiiiiiiccce e 8
5.4 A normativ utasitast tartalmazo MAV-START Ertesité a MAV Szolgaltatdo Kozpont
Zrt. 1€sz€re MEeGKUIAENAO? ......ooiiiiiiie e 8
5.5  Vezérigazgatdi meghatalmazas ..........ccoooveiiiiiiieiiieeese s 8
6.0.  HatAlyba [EPLELES .. .eeiiiiiiieiecee et 8
T.0. MEIIEKICLEK ...ttt bttt e b e e b e e e nte e 8
Készitette: Humaner6forras gazdalkodas és kontrolling Valtozat: 0 oldal:2/9

Készités datuma: 2017. februar



1.0. AZ UTASITAS CELJA

A munkavallalok részére az alanyi jogon jar6 béren Kkiviili javadalmazasra vonatkozo
egységes szabalyozas kialakitdsa, tovabba hataskori, ligyviteli és technikai szabalyok
meghatarozasa.

2.0. HATALY- ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

2.1 Az utasitas személyi hatalya

Az utasitas hatalya kiterjed a MAV-START Zrt. valamennyi munkavallal6jara.

2.2 Az utasitas idébeli hatalya

Az utasitas annak kozzététele napjan 1ép hatalyba, alkalmazasa a 2017. évre (januar 1-jétol
december 31-ig) torténik.

2.3 Az utasitas kidolgozasaért és karbantartasaért felelés

Jelen utasitds kidolgozasaért és karbantartisaért a MAV-START Zrt. Humanerdforras
gazdalkodas és kontrolling szervezet vezetdje, milkodtetéséért a MAV Szolgaltatd Kozpont
Zrt. Human Szolgaltatas szervezet vezetdje a felelds.

3.0. FOGALMAK MEGHATAROZASA

e Alanyi jogon jaré béren kiviili javadalmazas: MAV-START Zrt. munkavallaloit a
Kollektiv Szerz6dés (a tovabbiakban: KSZ) 69/A. §-a alapjan alanyi jogon megilletd
béren kiviili juttatas.

e SZEP kartya vendéglatas alszamla: A hatalyos személyi jovedelemadorél szolo 1995,
évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontja
szerint melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is)
kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra felhasznalhatd — tobb juttatotol
szarmazoan egyiittvéve — legfeljebb évi 150.000 Ft tdmogatas.

e FElektronikus utalvany: a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatdsanak és felhasznalasanak
szabalyairdl szo6l6 55/2011. (IV.12.) kormanyrendelet 2. § (1) bekezdés szerint a
Széchenyi Pihend Kartya tdmogatas nyUjtasanak formédja, amely esetében a tdmogatési
feltételek alapjan megéllapithatd, hogy az mely szolgaltatas igénybevételére hasznalhato
fel (elektronikus utalvanykartya).

e VBKJ: A MAV-START Zrt. valaszthaté béren kiviili javadalmazasi rendszere, amely
meghatarozott keretek kozott a munkavallalok szaméra az egyénre szabott valasztas
lehetdségét biztositja.

o Kaozeli hozzatartozé: a SZEP Kartya juttatds esetén a Polgari Torvénykonyvrél sz616 (a
tovabbiakban: Ptk.) 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdésének 1. pontja szerinti kozeli
hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziilo és a testvér.
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4.0. AZ UTASITAS LEIRASA

Valamennyi MAV-START Zrt. munkavallals, amennyiben nem tartozik a jelen utasitasban
meghatarozott valamely kizaro vagy csokkento feltetel hatalya ala, 2017. évben netté 92.900
Ft értékben SZEP Kartya vendéglatas alszamla juttatasra jogosult.

Amennyiben a munkavallald6 munkaviszonya év kozben létesiil vagy szlinik meg, a
munkavallalo a jogosultsdg idétartamdra esd naptari napok aranyaban, részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalo pedig a munkaidé aranyaban jogosult az e pont szerinti
juttatasra.

4.1 Az alanyi jogon jaré béren Kiviili javadalmazas leirasa

Széchenyi Pihené Kartya az Szja tv. 71.§ (6) bekezdés d) pontja alapjan az arra jogosult
intézmény altal kibocsatott olyan fizetési eszkdz, amellyel a munkavallalonak a munkaltatd
altal utalt tdmogatas terhére - az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal -
szolgaltatdsok vasarolhatok. A szolgaltatd - a kartyaval azonositott elektronikus utalvany
elfogadas esetén - kizardlag a szolgaltatd tevékenységi korébe tartozd, a kartya elektronikus
utalvany funkcidja szerinti felhaszndldsnak megfeleld belfoldi szolgaltatast nyujthat a
munkavallalo és tarskartydval rendelkezd kozeli hozzatartozdja részére.

SZEP kartya vendéglatas alszamlara utalt 6sszeg melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve
a munkahelyi étkeztetést is) az 55/2011.(1V.12.) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési
szolgéaltatasra hasznalhat6:
o éttermi és mozg6 vendéglatas (TEAOR’08 56.10.),
e egyéb vendéglatas (TEAOR’08 56.29.),
e szallashely-szolgaltatés (TEAOR’OS 55.10., 55.20., 55.30., 55.90-b61 a csaladi panzid
szolgéaltatasa),
efizikai kozérzetet javito szolgaltatis (TEAOR °08 96.04-bl a gyogyfiirdok
tevékenysége),
e mashovéa nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység (TEAOR *08 93.29-
bdl a strandszolgaltatas).

A tamogatas Osszege tobb juttatotdl szarmazoan egyiittvéve legfeljebb netto 150.000
Ft/adoév.

Az utalvany bevaltas a szolgaltatoknal elhelyezett elektronikus elfogadohelyi termindlon, az
intézmény altal kialakitott kdzponti internetes feliileten, vagy a szolgaltatod altal kialakitott
sajat internetes utalvany bevaltasi feliileten keresztiil, vagy az intézménynél miikodo telefonos
felhatalmaz6 kozpont altal kiadott engedély alapjan torténhet.

A szolgaltatdé a kartyan a munkavallalo és tarskartyaval rendelkezd kozeli hozzatartozoja
rendelkezésére allo elektronikus utalvanyt készpénzre, vagy készpénz-helyettesitd eszkozre
nem valthatja at.

Az elektronikus utalvanyt a juttatas folydsitasanak évét kovetd masodik naptari év majus 31-
ig kell felhasznalni. (A 2017. december 31-ig utalt juttatds 2019. majus 31-ig hasznalhato
fel!) A fel nem hasznalt elektronikus utalvanyok lejartnak mindsiilnek, amelyek ellenértékét
az intézménynek vissza kell fizetnie a munkaltatonak vagy jogutodjanak.

Az igy visszautalt 6sszeg munkavallal6 altali visszaigénylésére nincs lehetdség!
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4.2 A Munkaltatéi elszaimolis modja

Az alanyi jogon jard béren kiviili javadalmazas keretében a SZEP kartya Vendéglatas
alszamla juttatast a harom SZEP KARTYA kibocsato (OTP Pénztarszolgaltatd Zrt., MKB
Nyugdijpénztart és Egészségpénztart Kiszolgaldo Kft., valamint a K&H Csoportszolgaltatd
Kozpont Kft.) altal kibocsatott Széchenyi Pihend Kartya, valamint e-utalvany megrendelése
Gitjan biztositja a MAV-START Zrt. e juttatasra jogosult munkavallaloi részére.

A munkaltaté a juttatast idéaranyosan, évente négy alkalommal, a jogosultsag szerinti naptari
negyedévet kovetden-, a IV. negyedévre vonatkozdan legkésébb december honapban folyositja.

A juttatas folyositasanak feltétele, hogy a munkavallalonak - amennyiben még nem rendelkezik
SZEP-Kartyaval - a .../2017. (..... MAV-START Ert. ....) sz, A MAV-START Zrt.
valaszthatd béren kiviili javadalmazasi rendszer mukodtetésének szabalyozasardl szolo
vezérigazgatoi utasitas 2/a. és 2/b. szamu mellékletét kitoltve lehetéség szerint a VBKIJ
nyilatkozattal egyiitt, de legkésdbb 2017. december 08-ig le kell adnia a Human Szolgaltatas
illetékes Ugyfélszolgalati Irodajan.

A teljes naptari évben gyermeke otthoni apolasa, illetve gondozasa céljabol fizetés nélkiili
szabadsagon 1évé munkavallalokat 2017. méjus honapban a Human Szolgaltatas postai Gton
tajékoztatja a juttatas folyositdsaval kapcsolatos feltételekrdl, hataridokrél és megkiildi a
nyilatkozati és kartyaigényld lapot.

A juttatast csak abban az esetben tudja folyositani a munkaltato, ha az igényléshez sziikséges
nyilatkozat és kartyaigénylés a megadott hataridére beérkezik a Human Szolgéltatashoz.

Amennyiben a munkavallald az addéévben mas juttatotol is részesiilt Széchenyi Pihend
Kartya vendéglatas alszamla juttatasban, és a tobb juttatétdl szarmazo tdmogatds egyiittes
Osszege meghaladja az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontja szerint meghatarozott
150.000 Ft-ot, az alanyi jogu juttatasnak a kedvezményes adofizetési hataron feliili 6sszege
egyes meghatarozott juttatasnak mindsil (Szja tv. 70. § (4) bekezdés).

A kartya kibocsatasaval, hasznalataval és a tamogatasok igénybevételével kapcsolatban,
valamint a kartya visszavondsaval és a személyes elektronikus utalvany nyilvantartas
megsziintetésével Osszefiiggésben - az elveszett, ellopott vagy megrongalodott kartyak
potlasatol eltekintve - a munkaltatonak és a munkavallalonak dijat, egyéb koltséget a harom
Kibocsatdé semmilyen jogcimen nem szamol fel.

A munkavallal6 a kozeli hozzatartozdja részére is igényelhet kartyat tarskartya forméjaban,
amelyet az altala valasztott kibocsatotol kozvetleniil kell kérnie. A tarskartya dijkoteles, a
dijat a munkavallalonak kell megfizetnie.

A SZEP Kartya Kibocsatok a kartyét, valamint tarskartyat a munkavallalo lakcimére, vagy
levelezési cimére kiildik ki postai aton.

A tarskartya igénylésének, az elveszett, ellopott vagy megrongélodott kartyak potlasanak dija
szolgaltatoként valtozik, e koltségek a munkavallalot terhelik. Az elveszett, ellopott,
megrongalddott kartydk cseréje a munkavallalo feladata.

Amennyiben a munkavallalonak a Széchenyi Pihend Kéartyaval, vagy annak felhasznaldsaval

crer

kell fordulnia.
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Azt, hogy konkrétan mely szolgaltatoknal hasznalhatja a munkavallalo a SZEP Kartyajat, az
donti el, hogy a kartyat kibocsatd vallalat kikkel kotott elfogaddhelyi szerzddést. Errdl a
harom kibocsato, a K&H, az MKB ¢és az OTP honlapjan (www.otpszepkartya.hu , a
www.mkbszepkartya.hu , valamint a www.szepkartya.kh.hu) tajékozodhat.

4.3 Jogosultsag

431 AZALANYIJOGON JARO BEREN KiVULI JAVADALMAZASRA JOGOSULTAK

Az alanyi jogon jar6 béren kiviili javadalmazasra a munkaltatonal teljes- és részmunkaidés,
hatarozatlan és hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok jogosultak, a KSZ
69/A§-aban meghatarozott feltételek szerint.

4.3.2 A JOGOSULTSAG KORLATOZASA

a)

b)

d)

f)

A teljes naptari évben a gyermeke otthoni apolasa, illetve gondozasa céljabol fizetés
nélkiili szabadsagot igénybe vevé munkavallalot nettd 20.000 Ft értékben illeti meg a
SZEP Kartya vendéglatas juttatas, melynek utaldsara november hénapban keriil sor.
Ebben az esetben azonban a munkavallalo nem jogosult a Kollektiv Szerzédés 72.§
szerinti valaszthatd béren kiviili javadalmazas keretosszegére.

Amennyiben a munkavallalo a gyermeke otthoni apolasa, illetve gondozasa céljabol
fizetés nélkiili szabadsagot nem a teljes naptari évben veszi igénybe, akkor a 4.3.2.a)
pont szerinti javadalmazasra csak naptari napokra idGaranyosan jogosult. Ebben az
esetben azonban a naptari év tobbi - a gyermeke otthoni apolésa, illetve gondozasa
céljabol fizetés nélkiili szabadsaggal nem érintett - részére a Kollektiv Szerzédés 72.§-
aban foglaltak szerint a munkavallalo jogosult a valaszthatd béren kiviili javadalmazas
idéaranyosan szamitott keretdsszegére.

Amennyiben a munkavallalo a 4.3.2 a) és b) pontjaiban nem emlitett fizetés nélkiili
szabadsagot vesz igénybe, akkor a fizetés nélkiili szabadsag elsé napjatdl nem jogosult
az 4.0. pont szerinti juttatasra.

A MAV-EVEK programban részt vevé munkavallalot a program elsé 90 napja alatt
illeti meg a 4.0. pont szerinti juttatis. Amennyiben a munkavallalé a MAV- EVEK
program elétt a MAV-ESELY programban vett részt, a juttatist a MAV- ESELY
programban ténylegesen eltoltott honapokra kifizetett juttatassal csokkenteni kell.

Amennyiben a jogosultsag év kozben kezdddik, vagy sziinik meg, a munkavallalot
1d6aranyosan megilletd keretdsszeget az éves keretdsszeg és a jogosultsag idétartaméra
esO naptari napok alapjan kell megallapitani.

Igazolatlan tavollét idétartamdra a munkavallald nem jogosult alanyi jogon jard béren
kiviili juttatasra.

Készitette: Humaner6forras gazdalkodas és kontrolling Valtozat: 0 oldal:6/9
Készités datuma: 2017. februar


http://www.otpszepkartya.hu/
http://www.mkbszepkartya.hu/
http://www.szepkartya.kh.hu/

4.4 Munkaviszony létesitéséhez kapcsolodé szabalyok

a) Ev kozben létesitett munkaviszony esetén a munkavallalé munkaviszony létesitésének
napjatol jogosult alanyi jogon jar6 SZEP kartya vendéglatas alszamla juttatasra.

b) A munkavallalot probaidé alatt is megilleti az alanyi jogon jaré SZEP kartya vendéglatas
alszamla juttatas.

C) A juttatds a 4.2. pontban rogzitett litemezés szerint, az utalas idOpontjaban fennalld
jogosultsag figyelembevételével keriil atutalasra.

4.5 Munkaviszony megsziintetéséhez és megsziinéséhez kapcsolédo szabalyok

A munkavallalé6 munkaviszonyanak megsziintetésekor az alanyi jogon jaréo SZEP kartya
vendéglatas alszamla juttatas, mint béren kiviili javadalmazas elszdmolasa a szabalyozott
human folyamatoknak megfelelden torténik.

451 KOzZOSMEGEGYEZES, FELMONDAS, AZONNALI HATALYU FELMONDAS

A munkavallald6 munkaviszonydnak megsziintetése esetén a munkaviszony utolso
napjaig, az éves keretdsszeg €és a jogosultsag iddtartamara esd naptari napok alapjan
meghatarozott mértékben, iddaranyosan jogosult alanyi jogon jard béren kiviili
javadalmazasra. A munkavallaloval a VBKIJ elszamoléssal egyidejiileg el kell szamolni.
A munkavallalot idéardnyosan megilletd, de a munkaviszony megsziintetés napjaig el
nem utalt juttatasat at kell utalni a munkavallalé SZEP kartya vendéglatas alszamlajara.
A juttatds tulfolyositdsa esetén - az idOardnyos jogosultsigot meghaladd Osszeg - a
munkavallalo jarandosadgabol az 1. sz. mellékletben taldlhatd hozzajaruld nyilatkozata
alapjan levonasra keriil, az esetlegesen le nem vonhaté 6sszeget a MAV Szolgéltatd
Ko6zpont Zrt. Human Szolgéltatas pénziigyi kovetelésként jelzi a szamviteli szolgaltatd
szervezet részére.

45.2 MUNKAVALLALO HALALA

A munkavallaloé haldla esetén a humanpartner koteles a tudomasara jutast kovetd 1
munkanapon beliill a Human Szolgaltatast irasban értesiteni, valamint a halotti
anyakonyvi kivonat masolatat kézhezvételkor haladéktalanul tovéabbitani. A
munkavallalo haldla esetén az alanyi jogon jar6 béren kiviili javadalmazas elszdmolast
a VBKI elszdmolassal egyiitt el kell késziteni. A tulfolyositas visszakovetelésétdl el
kell tekinteni. A kifizetést ugy kell teljesiteni, mintha a juttatdst a munkavallalo
maganszemély a halalanak idépontjdban szerezte volna meg.
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5.0. HIVATKOZASOK, BIZONYLATOK, MODOSITASOK, HATALYON KiVvUL
HELYEZESEK

5.1 Hivatkozasok

Jelen utasitasban nem szabalyozott kérdésekben az aldbbi jogszabalyok, illetve eldirasok
iranyadoak:

— aszemélyi jovedelemadorodl szolo 1995. évi CXVIL. torvény,

— a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasdnak ¢és felhaszndldsdnak szabdalyair6ol szo616
55/2011.(1V.12.) Korm. rendelet

— A MAV-START Zrt Kollektiv Szerzédés és modositasai

— ...12017.(..... MAV-START Ert. ...) sz. utasitas A valaszthato béren kiviili javadalmazasi
rendszer miikodtetésének szabalyozasarol

— 46/2015. (111.09. MAV-START Ert. 10.) sz. vezérigazgatdi utasitds a munkavallaloi
tartozasok visszakovetelésének rendjérol.

5.2 Bizonylatok

Jelen utasitasra a Kozszolgaltatasi Szerz6dés eldirast nem tartalmaz.

5.3 Hatalyon kiviil helyezések

Jelen utasitas kiadasaval hatalyat veszti a 11/2016. (111.09., MAV-START Ert. 10.) sz., az
alanyi jogon jar6 béren kiviili javadalmazasrol sz0l6 vezérigazgatoi utasitas.

5.4 A normativ utasitast tartalmazéo MAV-START Ertesité a MAV Szolgaltaté

Kozpont Zrt. részére megkiildendo?

Igen.

5.5 Vezérigazgatoi meghatalmazas

Jelen utasitdshoz nem sziikséges.

6.0. HATALYBA LEPTETES

Jelen utasitas a MAV-START Ertesitdben torténd kozzététele napjatol 2017. december 31.
napjaig hatdlyos, alkalmazéasa 2017. évre (januar 1. — december 31. id6szakra) torténik..

7.0. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Munkavallal6i hozzajarul6 nyilatkozat

Csépke Andras
vezérigazgato

Készitette: Humaner6forras gazdalkodas és kontrolling Valtozat: 0 oldal:8/9
Készités datuma: 2017. februar



1. szamu melléklet

Munkavallaléi hozzajarulé nyilatkozat

Alulirott ..........oooiiiiiii (MEV) e (szolgélati hely),
jelen nyilatkozat aldirasaval hozzajaruldsomat adom ahhoz, hogy a munkaltatoval szemben
alanyi jogon jar6 béren kiviili javadalmazas cimen fennalld ..................... Ft Osszegl
tartozasomat a munkaltatd az engem megilletd, de részemre még ki nem fizetett munkabérbol

vagy egyéb jarandosagbol levonja.

.......................................... ,201..... ... hd L nap
munkavallalo
El6ttiink, mint tantk:
Neév: Neév:
Alairés: Alairés:
Lakcim: Lakcim:
Készitette: Humaner6forras gazdalkodas és kontrolling Valtozat: 0 oldal:9/9
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