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1.0. AZ UTASITAS CELJA

A MAV-START Zrt. vélaszthato béren kivilli javadalmazasi rendszerének — a
tovabbiakban VBKJ — miikddtetésére vonatkozd egységes szabalyozas kialakitasa,
tovabba a hataskori, tigyviteli és technikai szabalyok meghatarozasa.

2.0. HATALY ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

2.1. Az utasitas személyi hatalya
Az utasitas hatalya kiterjed a MAV-START Zrt. valamennyi munkavallalojara.

2.2. Az utasitas idobeli hatalya

Az utasitds kozzététele napjan 1ép hatdlyba, alkalmazasa 2017. évre (januar 1.-
december 31. idészakra) torténik.

2.3. Felelosség

Jelen utasitas kidolgozasaért és karbantartasaért a MAV-START Zrt. Humanerdforras
gazdalkodas és kontrolling szervezet vezetdje, mukodtetéséért a MAV Szolgaltatd
Kozpont Zrt. Huméan Szolgaltatas (tovabbiakban: Humdn Szolgaltatids) vezetdje a
felelOs.

3.0. FOGALOM-MEGHATAROZASOK

3.1.VBKJ rendszer: a MAV-START Zrt. valaszthatd béren kivili javadalmazasi
rendszere, amely Kollektiv Szerz6désben meghatarozott keretek kozott a munkavallalok
szamara az egyénre szabott valasztas lehetdségét biztositja.

3.2. A juttatasi elemek brutté értéke: a munkavallal6 altal a javadalmazasokra elkoltott
Osszeget, annak vallalatot terheld ado- és jarulékterheit, a nyilatkozati lapon az egyes
elemekhez meghatarozott szorzészamok szerinti mértékben tartalmazza.

3.3. A juttatasi elemek nett6 értéke: a juttatasi elemek vasarloértéke. A munkavallalo altal
a javadalmazasokra elkolthetd Osszeget tartalmazza, és nem foglalja magaba annak
vallalati ado- és jarulékterheit.

3.4. Keretosszeg: az a bruttd Osszeg, amelyben a VBKIJ rendszer hatdlya ald tartozo
munkavallalok valaszthatnak a felkinalt javadalmazasi elemek kozil.

3.5. Idéaranyos Kkeretdsszeg: a munkavallalo rovidebb jogosultsagi iddtartamaval
szamitott keretdsszeg.

e Részmunkaiddsok esetén a részmunkaidének az adott munkakoérhoz tartozo
teljes munkaiddre vetitett aranyaban szdmolva.

e Ev kdzben munkaviszonyt létesitd, vagy megsziintetd, jogi alloméanyba
keriild vagy onnan visszatéré munkavallalok esetén az éves keretdsszeg és a
jogosultsag idStartamara esd naptari napok alapjan szdmolva.

3.6. KESZPENZ: Szja 71. § (1) bekezdés a) pont szerint az addoévben béren kiviili
juttatasként folydsitott pénzdsszeg, amely nem haladja meg az Szja 71.§ (6) e) pontja
szerinti keretdsszeget.

3.7. Maradvanyosszeg: adott évben fel nem hasznalt bruttd keretdsszeg.

3.8. Kozeli hozzatartozé: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az oOrokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziilo és a
testvér (2013. évi V. torvény: Polgari Torvénykonyv 8:1.§ (1)1.pont ).
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3.9. Sajat lakas: a 15/2014. (IV.3.) NGM rendelet 1. § (1) bekezdés b) pontja alapjan az a
lakas, amelyben a maganszemély (tovabbiakban: a munkavallalo) barmely aranyban
tulajdonos vagy haszonélvezettel bir. Sajat lakasnak mindsiil az a lakas is, amelynek
barmely aranyt tulajdonjogat, haszonélvezetét a munkavallalo a tdmogatas
felhasznalasaval szerzi meg, ideértve a tulajdonjog zartvégl lizing keretében torténd
megszerzését is.

3.10. OTP ADLAK: A MAV-START Zrt. (tovabbiakban: munkaltaté) az OTP
Bankkal kotott szerzodésben foglaltak szerint veszi igénybe az OTP Adomentes
Lakéshitel-tdmogatasi Szolgaltatds csomagot, amelynek keretében az OTP Bank elvégzi
a munkavallal6 lakascélu hitelének torlesztésére, vagy kivaltasara nytjthaté adémentes
tamogatasdhoz kapcsolodd vizsgalatokat, feladatokat ¢és kiallitta a sziikséges
igazolasokat.

3.11. Hitelcél: az a konkrét beruhazasi cél, — lakdsvasarlas, épités, bovites,
korszertisités, akadalymentesités — amelynek megvaldsitdsdhoz a Munkavallalo
adosként vagy adostarsként a hitelt felvette.

3.12. Vizsgalati dij: Az OTP Bank részére az adomentességi — és ennek részeként a
megfelelési — vizsgalat, tovabba az errdl kiallitott igazolasért fizetendd dij, melyet a
munkavallalonak kell megfizetni ¢és az igényléssel (megrendeléssel) egyidejlileg
esedékessé valik.

3.13. Lebonyolitasi dij: az OTP Bank altal a tamogatas folyositasaért felszamitott dij,
amelyhez a Munkaltatd tamogatas folyositasaval egyidejiileg fedezetet biztosit, majd a
tamogatds folyositdsat kovetden a munkavallald eldzetes nyilatkozata alapjan a
munkabérébdl kertil levonasra.

4.0. AZ UTASITAS LEIRASA

4.1. A VBKJ rendszer mikodése

A munkaltat6 és a Kollektiv Szerzddést (tovabbiakban: KSZ) megkotd szakszervezetek a
KSZ 72. §-dban meghataroztak a 2017. évre vonatkozo egységes VBKIJ keretdsszeg elemeit
és a 2017 évi keretet, amelyet a munkavallalo a jelen utasitasban részletezett modon és
keretek kozott szabadon kolthet el az elére megadott javadalmazéasi elemek
igénybevételével.

A valaszthatd béren kiviili javadalmazasi rendszer egyes elemei kiilonboz6 vasarloértéket
képviselnek, a munkaltato altal fizetend6 eltéré ado- és jarulékvonzatok miatt. A
munkavallalok szamara megallapitott egységes VBKIJ keretosszeg ennek megfeleléen
bruttd Osszeg, amely tartalmazza a munkavallalo altal javadalmazéasokra elkoltott dsszeget
¢s annak munkaltatéi ado- és jarulékterheit a nyilatkozati lapon az egyes elemekhez
meghatarozott szorzoszamok szerinti mértékben. A mindenkor érvényes torvényi
szabalyozas szerinti ado- ¢és jarulékvonzatok alapjan a kiilonbozé elemek bruttd
(munkaltatoi ado- és jarulékterheket tartalmazo) és netto értéke (vasarloértéke) kozotti
atvaltasi aranyok, szorzoszamok évrdl évre valtozhatnak.

Ez azt jelenti, hogy a munkavallalo altal a javadalmazasi elemekre elkolthetd forint
Osszegek és a nyilatkozati lapon az egyes elemekhez meghatarozott szorz6szamok szerinti
munkaltatéi ado- és jarulékterheinek Osszege egylittesen megegyezik az adott évre
megallapitott egységes keretosszeggel.
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4.2. A VBKJ rendszer alapelvei
A rendszer alapelvei:

A szabadon vélaszthatd elemekbdl 4116 rendszer meghatarozott keretek kozott, egyénre
szabott valasztast tesz lehetdveé.

a) A VBKIJ juttatasra jogosult munkavallalok azonos értékben, azonos feltételek
mellett valaszthatnak a felkindlt javadalmazasi elemek koziil, minden
munkavallalonak azonos mértékii keretosszeg all a rendelkezésére.

b) A munkaltaté a VBKIJ rendszerben szereplé javadalmazasi elemeket a személyi
jovedelemadorodl szold 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) szerint
meghatarozott feltételeknek valé megfelelés esetén és hatardig nyujtja.

c) A munkavallalok naptari évre, a jelen utasitas mellékletét képezd ,,A” jeld
nyilatkozat kitoltésével valasztanak a felkinalt lehetdségek koziil az éves
keretosszeg figyelembevételével. Foszabaly szerint év kozbeni modositasra, ,,B”
jelt nyilatkozati lap kitoltésére — az alabb szabalyozott kivételektdl eltekintve —
nincs lehetdség.

A leadott ,,A” jelli nyilatkozat év kdzben kizardlag az alabbi esetekben modosithato:

- A 90 napot meghaladé megszakitas nélkiili keresdképtelen allapotbol visszatérd
munkavallalok esetében - amennyiben sziikséges - a felhasznalhato keret
modositasat idéaranyosan el kell végezni.

- A 30 napot meghaladd megszakitds nélkiili fizetés nélkiili szabadsagot
igénybevevoknek az ¢év végi elszamolaskor vissza kell fizetniiik a
keretosszegnek a fizetés nélkiili szabadsdg idOtartamara esé felhasznalt
hanyadat. Ha a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama nem haladja meg a 30
napot, akkor ez a munkavéllal6 keretosszegét nem csokkenti.

Amennyiben a munkavallald részmunkaidds foglalkoztatasbdl teljes munkaidds
foglalkoztatasba, illetdleg teljes munkaidds foglalkoztatasbol részmunkaidds
foglalkoztatasba keriil, a felhasznalhatd keret mddositasat idéardnyosan el kell
végezni,

- Lakéscéli tadmogatas megjeldlése esetén, amennyiben meghitsult a
felhasznalds, vagy a lakéascélu felhaszndlds nem felel meg a jogszabalyi
feltételeknek, a munkavéllalo kezdeményezheti a modositast az adott naptari
évre vonatkozoan.

Onkéntes pénztarbol torténd kilépés esetén, ha azt jogszabélyvéltozas vagy
pénztari alapszabaly modositas (amely pénztarnak tagja a munkavallalo)
indokolta, amennyiben a valtozas a munkavallalét hatranyosan érinti. A
modositas csak a pénztari tagsagot érintheti, a pénztari tagdij-hozzédjarulasként
megjelolt Osszeget nem. Ebben az esetben a munkavallalénak a kilépési
nyilatkozatanak masolatat - a pénztarbol torténd tervezett kilépés idépontjat
megel6z6 honap utolsé munkanapjat megel6z6 5. munkanapig - le kell adnia a
Human Szolgéltatas Ugyfélszolgalati Irodajan.

- lgazolatlan tavollét esetén.
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- Munkaviszony megsziinés/megsziintetés esetén a munkavallalot idéaranyosan
megilletd keretosszeg mértékéig. Ebben az esetben feltétel az, hogy a
modositott ,,B” nyilatkozatot ¢és az elszamoldshoz sziikséges tovabbi
dokumentumokat (pl. szamlak, stb.) legkés6bb az utols6 munkaban toltott
napon a munkavallalé hianytalanul bemutassa a Huméan Szolgaltatas
Ugyfélszolgalati Irodajan, ellenkezd esetben az elszamolas a korabbi, ,,A” jelii
nyilatkozata alapjan késziil el.

d) A munkavallalo téves nyilatkozata miatt a VBKJ nyilatkozat év kozben csak
rendkiviili esetben, a humanerdforras gazdalkodasi és kontrolling vezetd egyedi
engedélyével modosithato.

e) Az adott naptari évben barmely okbdl keletkez6 maradvanydsszegeket (fel nem
hasznalt bruttd keretosszegeket) a munkaltatd a munkavallalo altal a nyilatkozati
lapon erre a célra megjelolt javadalmazasi formaban juttatja. A maradvanyoOsszeg
készpénzben torténd kifizetése /a lakascélu timogatas meghiusulas — a 4.3.7. i)
pont, illetve munkaviszony megsziinése esetében a 4.3.5. e) pontban foglaltak
kivételével/ csak rendkiviili esetben, a humaneréforras igazgatdo egyedi
engedélyével lehetséges.

f) Az adott naptari évre meghatarozott keretdsszeg — kivéve a lakascéliu tamogatast —
nem viheté at a kovetkezd évre, kizardlag az adozas évében hasznalhatd fel.
Amennyiben a munkavallalé a Human Szolgéltatas kimutathat6 felszolitasa ellenére
sem adja le a VBKJ keret felhasznalasara vonatkozo6 ,,A” vagy ,,B” nyilatkozatat,
vagy a szamla leadds elmulasztdsa miatt keletkez6 maradvanyosszeg
felhasznalasara vonatkozé rendelkezését, elvesziti a mulasztasaval Osszefiiggésben
keletkezett maradvanydsszegre valod jogosultsagat.

g) A VBKJ rendszerben meghatarozott keretet tallépni nem lehet. Szamlaval
igazolando szolgéltatdsok esetén eléfordulhat, hogy a munkavallalo6 magasabb
Osszegrol hoz szamlat, mint azt a nyilatkozattételi lapon kordbban megjeldlte.
Ebben az esetben a munkaltatd kizardlag a nyilatkozati lapon megjeldlt
Osszeghatarig térit a szamla értékébol.

h) Az el6z6 pontban rogzitetteken talmenden, specialis esetekben el6fordulhat
tulkoltekezeés, amikor a munkavallalo VBKJ jogosultsiga valamilyen okbol
atmenetileg vagy véglegesen megsziinik. Ebben az esetben a munkavallalénak — az
utasitas eltérd rendelkezése hianyaban — visszafizetési kotelezettsége keletkezik.

i) Amennyiben a jogosultsag év kozben kezdddik, vagy sziinik meg, a munkavallalot
idéaranyosan megilletd keretosszeget az éves keretdsszeg €s a jogosultsag
id6tartamara esd naptari napok alapjan kell megallapitani.

Az éves keretdsszeg idoaranyos részére jogosultak:

- a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok részmunkaidejiik
aranyaban,

- a munkaltatoval év kdozben munkaviszonyt 1étesitd vagy megsziintetd
munkavallalok a munkaviszony idétartamara, a naptari napok alapjan,

- azelszamolas évében a teljes naptari évet el nem érden, hatarozott iddre,
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- a jogi alloméanyba keriild, vagy onnan visszatérd munkavallalok a jogi
allomany idétartaméan kiviili naptari napok alapjan,

- az igazolatlanul tavollévé munkavallalok, az igazolatlanul tavol toltott
napok szamaval csokkentett munkaviszonyban toltott naptari napok
aranyaban.

J) A munkaltaté a munkavallaléval a VBKJ keretre vonatkozoan a naptari év utolsd
napjaval szdmol el, amelynek pénziigyi rendezése legkésdbb a kdvetkezd naptari év
elsé honapjaban a jovedelem elszamolason keresztiil torténik.

4.3. Altalanos eljarasi szabalyok

4.3.1 A VBKJ keretosszegre jogosultak

» A munkaltato valamennyi féallasa teljes- vagy részmunkaidds, statisztikai
alloményban 1év0, hatarozatlan vagy hatarozott idejii munkaviszonyban all6
munkavallaloja, az elszdmolas teljes évében munkaviszonyban toltott naptari napokra.

» A munkavallal6 munkaviszonyanak munkaltatéi vagy munkavallaléi felmondassal
torténd megsziintetése esetén a felmondasi id0 tartaméra, a naptari napok alapjan
meghatarozott idéaranyos keretosszeg felhasznalasara jogosult.

> Ev kozben létesitett munkaviszony esetén a munkavallaldé a megallapitott éves
keretdsszeg iddaranyos részére, illetve a részmunkaiddben és/vagy hatarozott idére
torténd foglalkoztatas esetében a megallapitott éves keretdosszegre munkaidejének
aranyaban jogosult; ebben az esetben az adott évre meghatarozott keretosszeg képezi
a szamitas alapjat.

> A MAV-ESELY programban részt vevé munkavallalokat a program ideje alatt
megilleti a VBKJ szolgaltatas, azonban korabbi nyilatkozatukon nem valtoztathatnak.

> A MAV-EVEK programban részt vevé munkavallalot a program elsé 90 napja alatt
megilleti a VBKJ szolgaltatdas. A MAV-EVEK program ideje alatt a VBKJ juttatés
csak a 90 nap MAV-ESELY programban ténylegesen eltoltott idével csokkentett
iddtartamara illeti meg a munkavallalot.

4.3.2 A jogosultsag korlatozasa

a) A teljes naptari évben a gyermeke otthoni apolasa, illetve gondozasa céljabdl fizetés
nélkiili szabadsagot igénybe vevé munkavallalo a VBKJ rendszerbdl a targyévben
egyaltalan nem részesiil.

b) A 30 napot meghaladd, megszakitas nélkili fizetés nélkiili szabadsagot
igénybevevoknek az év végi elszamolaskor vissza kell fizetniiikk a keretdsszegnek a
fizetés nélkiili szabadsag iddtartamara esdé felhasznalt hanyadat. Ha a fizetés nélkiili
szabadsag idotartama nem haladja meg a 30 napot, akkor ez a munkavallalo
keretdsszegét nem csokkenti.

€c) A 90 napot meghalad6, megszakitas nélkiili keresOképtelen allomanyban 1évé
munkavallaloknak az év végi elszamolaskor a keretdsszeg 91. naptdl kezdddo
betegallomanyban t6ltott idétartamukra esé felhasznalt hanyadat vissza kell fizetnitik
(kivéve azoknak, akik iizemi baleset miatt kertiltek keres6képtelen allomanyba).
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d) Amennyiben kett6 vagy tobb keresképtelen allomany id6tartama kdzott egyszer sincs a
munkavallalo altal keresdképes allomanyban eltoltott legalabb 30 nap, akkor a
keres6képtelen allomanyok id6tartamat dssze kell szamitani - kivéve iizemi baleset - és
amennyiben a ketté vagy tobb keresOképtelen allomany Osszeszamitott idétartama a 91
napot eléri, a VBKJ-ra vald jogosultsag szamitasanal ezek dsszeszamitott idétartamabol
a 90 nap feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni. Az e pontban foglaltak alkalmazasatol
a munkaltatoi jogkdrgyakorldo — méltanyolhatd ok fennalldsa esetén — abban az esetben
jogosult eltérni, ha a munkavallalo a kettd vagy tobb keresdképtelen allomany idGtartam
kozott ténylegesen munkat végez. A tényleges munkavégzésbe nem értendd bele a
szabadsag ¢és allasido. (A kitoltendd kérelem mintat az 5. szamu melléklet tartalmazza).

e) A MAV-EVEK programban részt vevé munkavallalot a program elsé 90 napjara illeti
meg a VBKIJ keretosszeg idéaranyos része. Amennyiben a munkavallalo a MAV-EVEK
program elétt a MAV-ESELY programban vett részt, a juttatist a MAV-ESELY
programban ténylegesen eltoltétt honapokra kifizetett juttatassal csokkenteni kell.

f) A munkaviszonyon kiviili szerzédéses jogviszonyban (pl.: megbizas, vallalkozas, stb.)
foglalkoztatottak nem jogosultak VBKI juttatasra.

g) lgazolatlan tavollét id6tartamara a munkavallalok VBKJ juttatasra nem jogosultak.

4.3.3 A VBKJ keret év kozbeni modositasa, elszamolasa, az egyes elemek
igénylése

a) Gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagot (GYES, GYED),
valamint 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevé munkavallalok

esetében a GYED, GYES, fizetés nélkiili szabadsag kezdetét megel6zéen kell
elvégezni.

b) GYES-en, GYED-en [évé munkavallaloknak a munkaba allas szandékuk jelzésekor
kell megallapitani a VBKJ keretét és nyilatkozni annak felhasznalasarol.

c) Egyéb, a b) pontban nem érintett 30 napon tali fizetés nélkiili szabadsagon 1évo
munkavallaloknak a tavollétrél torténd visszatéréskor - 3 munkanapon belil - kell a
Human Szolgaltatasnak megallapitania a keretet és nyilatkoztatni a munkavallalot
annak felhasznalasarol.

d) Az Osszeszamitas ala esé 91. nap utan valamennyi juttatas folyodsitasat sziineteltetni
kell. A betegallomanyt kovetd els6 munkavégzési napjaval modositani kell az éves
felhasznalhato keretosszeget, a Human Szolgaltatasnak a munkavallalot nyilatkoztatni
kell a megmaradt 6sszegének felhasznalasarol.

e) Igazolatlan tavollétrél torténd visszatéréskor kell a Human Szolgaltatasnak
megallapitani a tavollét napjaival csokkentett keretet és nyilatkoztatni a munkavallalot
annak felhasznalasarol.

f) Nem vehetd igénybe az iskolakezdési tamogatds, ha a munkavallalé junius 15-ét
kovetden létesit munkaviszonyt vagy akkor kertil vissza alloményi 1étszdmba (visszatér
pl.: GYED-rél, GYES-rdl, stb.).
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g) A 2017. december honapban belépd munkavallalo a rendelkezésre allo idéaranyos
keretét

e 2017. december 08-ig KESZPENZ, SZEP kartya, Etkezési Erzsébet-utalvany és
pénztari tagdij hozzajarulés,

e 2017. december 09-t51 KESZPENZ, Etkezési Erzsébet-utalvany és pénztari tagdij
hozzajarulas

elemekre hasznalhatja fel.

4.3.4. Munkaviszony létesitéséhez kapcsolédé szabalyok

a) A munkavallalot probaidé alatt megilleti a VBKJ keret idGaranyos része. A
munkavallal6 a VBKJ nyilatkozatot a munkaviszony létrejottekor koteles kitolteni, és a
Human Szolgaltatas illetékes Ugyfélszolgalati Irod4jaban leadni.

b) Az év kozben VBKIJ nyilatkozatot tevé munkavallald az egyes juttatasi formakat az
egyes elemekhez  tartozd, jelen utasitdsban  szabalyozott  korlatozasok
figyelembevételével valaszthatja.

) Pénztari tagdij-hozzajarulast az Gjonnan belépé munkavallalo csak olyan pénztarba
kérheti, amellyel a munkaltatonak érvényes szerz6dése van. Uj pénztarral torténd
szerz6déskotés  sziikségességét a Human Szolgéltatds jelzi a  munkaltatd
Huménerdforras gazdalkodas és kontrolling szervezete felé. A szerzddés létrejotte
esetén a pénztar a kovetkezd évtdl lesz valaszthato.

4.3.5. Munkaviszony megsziintetéséhez és megsziinéséhez kapcsolédo szabalyok

A munkavallald6 munkaviszonydnak megsziintetésekor a VBKIJ elszamoldsa a
szabalyozott human folyamatoknak megfeleléen torténik, a munkavallalot
id6aranyosan megilletd keretosszeg mértékeig.

Amennyiben az utols6 munkéaban t6ltdtt napon a jaranddsdg nem nyujt fedezetet a
tartozas levonasara, ugy a pénziigyi kovetelést a Human Szolgaltatas jelzi a Pénziigy
szervezet felé.

A munkavallalot iddaranyosan megilletd6 VBKIJ keretdsszegb6l a munkaviszony
megsziintetés i1dOpontjaig fel nem hasznalt maradvanydsszeg készpénzben torténd
kifizetése (megvaltasa) kizarolag abban az esetben lehetséges, ha a maradvanydsszeg
felhasznalasa a munkavallalo leadott nyilatkozata szerinti elemeken nem biztosithato a
kedvezményes adofizetési hataron belil. A készpénzben torténd megvaltds a
munkavallalonal 6sszevont jovedelemkeént jelenik meg, amely ado- €s jarulékkoteles.

a) Azonnali hatalya felmondas

Munkaltatoi vagy munkavallaloi azonnali hatalyu felmondas esetén a VBKIJ keretre
valo jogosultsdg a munkaviszony megsziinésének napjaval megsziinik, a VBKJ
elszamolast ezzel egyidejiileg el kell késziteni, tovabba a VBKIJ keretdsszeg
felhasznalasara vonatkozd esetleges pénziigyi kovetelések rendezésére intézkedni
kell a Human Szolgéltatasnal.
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Az idbaranyos rendezés érdekében a munkavallald modositott, ,,B” nyilatkozatot
tehet, amelyet az elszamolashoz sziikséges tovabbi dokumentumokkal egyiitt
(szamlédk, stb.) legkésdbb az utols6 munkdban toltétt napon hidnytalanul be kell
mutatnia a Human Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Irodajan. Amennyiben a modositott
nyilatkozat €s az elszdmolashoz sziikséges tovabbi dokumentumok fenti hatariddig
nem érkeznek meg a Human Szolgaltatashoz, a VBKJ elszamolas a korabbi, ,,A” jeli
nyilatkozat alapjan késziil el.

Azonnali hatadlylh felmondéas esetén a tulfolyositott Osszeg a munkavallalo
jarando6sagabol levondsra kertil, a le nem vonhat6 6sszeget a munkaltatéval szembeni
pénziigyi kovetelésként kell kezelni.

b) Felmondas

Munkaltatéi vagy munkavallaloi felmondas esetén a munkavallalé a felmondési id6
tartamara a naptari napok alapjan meghatarozott idéaranyos keretdsszegre jogosult. A
munkavallaloval torténd elszdmolds sordn a munkaltatdé (nevében a Human
Szolgaltatds) megallapitja, hogy valamelyik félnek van-e a VBKIJ keretosszeg
felhasznalasra vonatkoz6 pénziigyi kovetelése. A munkavallald részére idéaranyosan
jar6é keretosszeget a nyilatkozatban foglaltak szerint kell juttatni (amennyiben
indokolt a pontos elszamolas érdekében, gy a munkavallalonak moddositasra van
lehetdsége). Munkaltatéi felmondaskor tulfizetés esetén a munkavallalo altal a
felmondas kozlésének napjdig felhasznalt javadalmazasi elemek visszafizetésétdl el
kell tekinteni. Ennek adozasi kovetkezménye, hogy a tulfolyositott béren kiviili
juttatas atalakul egyes meghatarozott juttatdssa.

Munkavallaloi felmondds esetén a talfolyositott Osszeg a munkavallald
jarandosagéabol levonasra keriil. Amennyiben a munkabér nem biztosit fedezetet a
levonasra, az pénziigyi koveteléssé alakul at és atadasra keriil a Pénziigy szervezet
részére. Amennyiben a felmondds kozlésének iddpontja és a felmondasi 1dd
lejartanak idépontja két naptari évre esik, akkor a munkavaéllaloval a felmondas
kozlésének idOpontjdban hatalyos éves keretosszegnek ¢és szabalyozasnak
megfelelden kell elszamolni.

c) Kozos megegyezés, munkaltaté személyében bekiovetkezé valtozas

Munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése, valamint a munkaltatd
személyében bekovetkezé valtozas - Mt. 36. § (1) bekezdés - esetén a
munkavallaloval torténd elszamoléds soran a Human Szolgaltatas megallapitja, hogy
valamelyik félnek van-e a VBKIJ keretosszeg felhaszndlasara vonatkozo pénziigyi
kovetelése. Amennyiben a munkabér nem biztosit fedezetet a levonasra, az pénziigyi
kovetelésseé alakul at és atadasra keriil a Pénziigy szervezet részére. A munkavallalo
részére idOaranyosan jaro keretdsszeget a nyilatkozatban foglaltak szerint kell
juttatni. Tulfizetés esetén a tulfolyositott Osszeg a munkavallald jarandosagabol
levonasra keriil, amennyiben a felek a k6zds megegyezésben ettdl eltéréen nem
allapodnak meg. Eltéré megallapodas esetén figyelemmel kell lenni a megvaltozott
koriilményekbdl adédo adozasi kdvetkezményekre (pl. a béren kiviili kedvezményes
addzasu juttatdsok csak a munkaviszony id6tartama alatt adhatok).

Az elszamolas a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén a jogeldd és
jogutdd munkaltatd kozott 1étrejott megallapodas alapjan torténik.
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d) Tovabbi, munkaviszony megsziintetéshez kapcsolodo rendelkezések

A munkavallal6 munkaviszonyanak megszlinése/megsziintetése esetén, amennyiben
a munkavallalo a VBKJ éves (tobbéves) keretébdl lakdscélu tamogatasra gyuijtott és
a munkaviszony megsziinéséig az dsszegylijtott 6sszeget nem hasznalta fel, abban az
esetben a munkaltatdé a munkaltatot terheld kozterhekkel csokkentett felhalmozott
Osszeget VBKIJ megvaltasként szamolja el, amely a munkavallal6 munkaviszonybol
szdrmazo jovedelmeként adozik (ado- és jarulékkoteles).

Amennyiben a munkavallal6 munkaviszonya megsziintetésre keriil vagy megsziinik,
¢s a munkavallalo a VBKIJ éves (tobbéves) keretébdl lakdascélu tamogatdsra
felhasznalt, de még az el6irt dokumentaciokkal (4. szamu melléklet) nem igazolta az
adomentességre valod jogosultsagat és legkésdbb az elszdmoléds napjaig nem adja le a
tamogatas adomentességét igazolo okiratokat, bizonylatokat, a lakascélit munkaltatoi
tdmogatas 20 %-kal ndvelt 0sszegben munkaviszonybol szarmazo jovedelemnek
mindsiil. A munkaltaté és a munkavallalé ado- és jarulékterheit a munkavallalonak
kell viselnie.

Azok a munkavallalok, akik pénztari tagsdggal rendelkeznek és a tagdijfizetési
kotelezettségiiknek a VBKI keretbdl tesznek eleget, nem sziintethetik meg a pénztari
tagsdgukat a felmondasi id6 alatt. A munkavallalo a pénztari tagsdgat csak a
munkaviszony megsziinését kovetd honaptol sziintetheti meg. Amennyiben a
tagsaguk valamely oknél fogva megsziinik, és a pénztar visszautalja a munkaltato
részére a tagdijukat, a munkaltatdé a munkaltatot terheld kozterhekkel csokkentett
Osszeget VBKJ megvaltasként szamolja el, amely a munkavéllald6 munkaviszonybol
szarmazo jovedelmeként adozik (ado- és jarulékkoteles).

e) Munkavallalé halala

A munkavallal6 halala esetén a humanpartner koteles a tudomasara jutast kovetd 1
munkanapon beliil a Human Szolgaltatast irasban értesiteni, valamint a halotti
anyakonyvi kivonat madsolatdit kézhezvételkor haladéktalanul tovabbitani. A
munkavallalo haldla esetén az elszdmoldst el kell késziteni. A talfizetés
visszakovetelésétol el kell tekinteni. A kiutalandd Osszegeket a nyilatkozatnak
megfelelden kell rendezni. A kifizetést ugy kell teljesiteni, mintha a juttatast a
munkavallal6 maganszemély a haldlanak idépontjaban szerezte volna meg.

4.3.6. Ev végi maradvanyosszeggel kapcsolatos szabalyok

Az adott naptari évben barmely okbdl keletkezd maradvanydsszeget a munkaltatd a
munkavallalo altal a nyilatkozati lapon erre a célra megjeldlt javadalmazasi forméaban
juttatja. A maradvany felhasznalasarol kotelezd nyilatkozni.

a) Pénztari tagdij hozzajarulas: amennyiben a munkavallalo a Nyilatkozati lapon a
maradvanydsszeg rovatban valamelyik pénztart jeldlte meg, a maradvanyoOsszeget
tagdijként kell elszamolni.

b) Ha a munkavallalo a Széchenyi Pihend Kartya juttatds meghatarozott alszamlajat jelolte
meg a maradvanyoOsszeg felhasznalasdra és a maradvanyOsszeg elutalasa esetén az
alszamldra adott évben kért — maradvanyosszeggel egylitt szamitott — Osszes juttatas
meghaladna az alszdmléra jogszabalyban meghatarozott felsé korlatot, a Human
Szolgéltatdsnak a munkavallalot nyilatkoztatni sziikséges, hogy a kereten feliili
maradvany0Osszeg utalasa melyik tovabbi alszamlara torténjen.

A szamla leadasa melletti VBKJ elemeket valaszto ¢és ebbdl 10.000,-Ft feletti
maradvanydsszeget felhalmozd munkavallalokat a Human Szolgaltatas az adott év oktober
31. napjan fennallo adatok alapjan, irdsban értesiti a maradvanyosszegiikrdl.
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4.3.7. Egyéb eljarasi szabalyok

a)

b)

d)

f)

9)

h)

A jogosultsag korlatozdsa vagy hidnya miatt bekovetkezd ,talkoltekezés™ esetén a
tobbletdsszeget a munkavallalonak vissza kell fizetnie. Amennyiben a munkavallalonak
nincs bérjovedelme (GYES, fizetés nélkiili szabadsag), a Human Szolgaltatas irasban
kiértesiti a befizetési kotelezettségrol. A visszafizetendd 0sszeg meghatarozasa az alabbiak
szerint torténik:

— A leadott nyilatkozati lapon megjelolt vélasztott valamennyi elemre kiilon-kiilon
meghatarozasra kerilil az idéaranyos bruttd keretosszeg, amelyre a munkavallalo az
adott naptari évben jogosult volt, ezt kdvetden

— a bruttd Osszegeket az atvaltdsi szorzoszamok alapjan nettd Osszegekre kell
atszamitani, majd

— az igénybe vett nettd Gsszegek €s az elozdekben aranyosan kiszamitott nettd dsszegek
kozti kiilonbozetet kell a munkavallalonak megfizetnie.

Az értékutalvany formaban adott juttatasi elemet /iskolakezdési tamogatas (Iskolai
Erzsébet-utalvany), FEtkezési Erzsébet-utalvany, Erzsébet-utalvany Plusz kartya/ a
munkavallalo barmely személyi azonossdgot igazold okméany bemutatdsa ellenében
kaphatja meg. Az értékutalvanyt az azon feltiintetett érvényességi idon beliil lehet
felhasznalni. Az utalvanyok cseréjét a munkaltatdé semmilyen okbol (megrongéaldodas,
érvényességi id6 lejarta) nem biztositja.

Amennyiben a munkavallald részmunkaidds foglalkoztatdsbol teljes munkaidds
foglalkoztatasba, illetéleg teljes munkaidés foglalkoztatdsbol — részmunkaidds
foglalkoztatasba keriil, 5 munkanapon beliil kételes a ,,B” jelli nyilatkozati lapot kitdlteni,
a keretosszeg modositisa miatt.

A munkaltatonal a VBKIJ rendszerben szereplé elemek vonatkozasaban kozeli
hozzatartozonak a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény 8:1. § (1) 1. pontja
szerint meghatarozottak mindsiilnek. Ez al6l kivétel a SZEP kartya, abban az esetben
kozeli hozzatartozonak szamit a munkavallalo bejegyzett €lettarsa is.

Ev kozben megszakitast kovetden folytatoddo VBKIJ jogosultsag esetén a munkavallalo az
egyes juttatasi formékat csak az adott elemhez tartozd, jelen utasitds 4.3.3 pontjdban
meghatéarozott idépont figyelembevételével veheti igénybe.

Az Szja tv. szerinti nyilatkozathoz kotott javadalmazasi elemek esetében a munkavallalo
téves adoiigyi (1/a - 3. szamu mellékletek) nyilatkozata miatt keletkezd, ki nem fizethetd
Osszeget év végi maradvanyosszegként kell kezelni.

Javadalmazas készpénzben torténd kifizetése (,,megvaltasa™) csak rendkiviil indokolt
esetben, a humaneréforras igazgatd engedélyével lehetséges (a lakascélu tamogatas
meghitsulas — a 4.3.7. i) pont, illetve munkaviszony megsziinése esetében a 4.3.5. )
pontban foglaltak kivételével). Készpénzben torténd megvaltas esetén a munkavallalonal
az Osszeg Osszevonando jovedelemként jelenik meg, amely ado- és jarulékkoteles.

Szamla leadasa mellett juttatott VBKJ elemek esetén:
— Papir alaptl szamla leadasa a Humén Szolgaltatas részére torténik.

— Elektronikus szamla befogadésara is lehetdség van, az alabbi két modszer egyikének
alkalmazasaval:

o e-mail-en torténd tovabbitas esetén az elektronikus szamlat a humanus@mav-
szk.hu cimre kell tovabbitani, az e-mail széveges részében fel kell tiintetni a
munkavallal6 torzsszamat;
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o a szamla kinyomtatva leadhaté a Human Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Irodaiban,
a kinyomtatott elektronikus szamlan fel kell tiintetni a munkavallalé azonositasara
szolgalo térzsszamot.

E két bekiildési mod kozil szamlanként csak az egyik modszer vilaszthato (egy
szamlat nem szabad mindkét modon bekiildeni a Humén Szolgaltatashoz).

— A szamla(ka)t a targyévben leadni legkordbban a VBKJ nyilatkozat leadasaval egy
id6ében, de els6 alkalommal legkésébb 2017. marcius 24-ig lchetséges.

— A szamlak leadasi (postai uton kiildottek esetén beérkezési) hatarideje a targyhonap 25.
napja, illetve december honap 08. napja. A targyhavi jovedelem elszamolassal a
hatariddig leadott szamlak keriilnek kifizetésre. A targyév december 08-ig le nem adott
szamlék a targyévi VBKJ keret terhére mar nem szamolhatok el. Az emiatt megmarado
Osszeget év végi maradvanyként kell kezelni, elszdmolni.

Az egyes, szamla alapjan juttatott VBKJ elemek szamlabefogadasara vonatkozoan a
részletes leirds az adott elemnél talalhato.

1) Amennyiben a munkavallalo lakascéli tamogatasanak felhasznalasa meghitsul és a
targyévben is megjeldlt ,lakdscélu tdmogatas™” elemet, Ggy a ,,.B” tipusu nyilatkozat
kitoltésével nyilatkozatot tehet. Az el6z6 években ,lakdscélu tamogatas”-ra gyljtott
Osszeg a munkaltatd kozterheivel csokkentve ,,VBKIJ megvaltds” cimen keriil kifizetésre,
amely a munkavallalonal 6sszevonando6 ado- és jarulékkoteles jovedelemnek mindsiil.

4.3.8. A nyilatkozattétel médja és hatarideje

A munkavallalok a VBKJ keretosszeg felhasznalasarol jelen utasitas mellékletét képez6
»A” vagy ,,B” jelii nyilatkozati lap Kitdltésével és az alairt nyilatkozati lap Human
Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Iroda munkatdrsanak torténd atadasaval nyilatkoznak. A
munkavallalok a 2017. évi VBKJ keret felhasznalasanak és az egyes elemek
igénybevételének szabalyait tartalmazé elektronikus tajékoztatdé anyagot 2017. februar 22-
tél a http://www.mavcsoport.hu/mav-start/bemutatkozas/vbkj cimen érhetik el.

Az elektronikus hozzaféréssel nem rendelkezd munkavallalok a munkaszerzédésiik szerinti
szolgdlati fénokségen és a Human Szolgaltatas Ugyfélszolgdlati Irodakban nyomtatott
formaban megtekinthetik a legfontosabb tudnivaldkat tartalmazo té4jékoztatokat. A
nyilatkozati lapokat és a juttatasok igényléséhez sziikséges nyomtatvanyokat 2017. februar
28-t6l vehetik 4t a Humén Szolgéltatas illetékes Ugyfélszolgalati Irodaiban.

A 30 napon tuli keres6képtelenség miatt a munkahelytiktdl tavol levé munkavallalokat az
Ugyfélszolgalati Irodak értesitik arrdl, hogy 0jboli munkaba allasukat kdvetden adjak le
nyilatkozati lapjaikat az Ugyfélszolgélati Irodakban.

A nyilatkozati lapokat és a sziikséges mellékleteket ki kell tdlteni és legkésébb 2017.
marcius 10-ig a Human Szolgaltatds Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa részére it kell
adni, vagy a hataridéig annak be kell érkeznie (a nyilatkoztatasi hataridét megel6z6
legalabb 2 munkanappal postazésa sziikséges) a 1087 Budapest, Kerepesi ut 1.-3. cimre:

» az ,,A” jeli nyilatkozati lapon valamennyi teljes munkaiddben foglalkoztatott
munkavallalonak, aki a nyilatkozat idOpontjaban a munkaltatd statisztikai
allomanyi l1étszamaba tartozik;

> a ,B” jeli nyilatkozati lapon a részmunkaidds ¢€s/vagy hatarozott idejl
munkaszerzédéssel rendelkezé munkavallaloknak.

Készitette: Humaneréforras gazdalkodas és kontrolling oldal:13/74
Készités datuma: 2017. februar


http://www.mavcsoport.hu/mav-start/vbkj

Az ,,A” és a ,,B” jelli nyilatkozati lapokat két példanyban kell elkésziteni, amelynek —
kitoltés €s alairds utdn — egyik példanya a munkavallalo¢, a masik példany a munkaltatonal
marad.

Az ,A” jelt nyilatkozati lap az erre a célra a munkaltatdo altal rendszeresitett kitolto

program segitségével is  kitolthetd, amely a http://www.mavcsoport.hu/mav-
start/bemutatkozas/vbkj cimen érhetd el.

Az elektronikusan Kkitoltott nyilatkozatokat két példanyban ki kell nyomtatni és
kizarolag papir alapon, a munkavallalé altal alairva juttathatok el feldolgozasra!

Amennyiben a munkavallalé a VBKJ nyilatkozati lapon 6vodai, bdlcsddei tdmogatas,
pénztari tagdij-hozzajarulas, iskolakezdési tamogatas (Iskolai Erzsébet-utalvany), illetve
Széchenyi Pihend Kartya juttatast kivan igénybe venni, a tovabbi nyilatkozatokat
(igazolasokat) a VBKJ nyilatkozati lappal egyiitt kell leadnia.

Jelen utasitas 4c¢. szamu mellékletét a 2017. évi VBKIJ nyilatkozat leadasaval egyidejlileg le
kell adni minden munkavallalénak, aki a 2017. évben vagy a korabbi évek valasztasa
alapjan lakéscélu timogatasi kerettel rendelkezik!

A maradvanydsszeggel novelt valasztott elem értéke az egyes elemeknél megjelolt
felhasznalhatd keretet (Gsszeget) nem haladhatja meg, amelyet a nyilatkozat leadasakor a
Human Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa koteles vizsgalni!

Ev kozben kell nyilatkozatot tennie a kovetkezé munkavéllaloknak (,,B” jelii nyilatkozati
lapon)
a) a probaidd kezdetekor az tjfelvételes munkavallaloknak (4.3.4. pontban foglaltak
szerint),

b) év kozben allomanyba visszakeriilé (GYES-r6l, GYED-r6l, 30 napot meghaladé
fizetés nélkiili szabadsagrol, 90 napot meghaladd keresOképtelenségrol
visszatérd) munkavallaloknak (4.3.3. pontban foglaltak szerint),

C) hatarozott ideji munkaszerz6dés meghosszabbitasakor, vagy hatarozatlanra
torténé modositasakor (4.3.1. pontban foglaltak szerint),

d) részmunkaid6sbél teljes munkaidds, illetve teljes munkaidésbdl részmunkaid6s
foglalkoztatas alkalmazasa esetén (4.3.1. pontban foglaltak szerint),

e) igazolatlan tavollét miatt felhasznalhato (csokkentett) keret valtozasa miatt.

Azon munkavallalok részére, akik a kitoltott nyilatkozati lapokat a fenti hataridoig
onhibajukon kiviil (keresOképtelen 4allomany, fizetés nélkiili szabadsdg, 10 napot
meghaladd szabadsag, bentlakéasos tanfolyam) a Humén Szolgéltatds Ugyfélszolgalati
Irodan nem adjék le, vagy nem kiildik meg levélben a MAV Szolgéltaté Kozpont Zrt.
Humén Szolgaltatas 1087 Budapest, Kerepesi ut 1.-3. cimre, a munkaltat6 a marciusi
jovedelem elszdmoldassal az igényelt szolgaltatasokat nem tudja teljesiteni.

Késedelmes leadds esetén a kitoltott nyilatkozati lap leadasat kovetd elsd jovedelem
elszamolés id6pontjatol teljesiti a munkaltatd az igényelt szolgaltatasokat a munkavallald
részére. Onkéntes pénztarak tagdij hozzajarulasai esetében a munkéltaté utélagosan
legfeljebb harom honap tagdij hozzéjarulasat utalhatja at.

A nyilatkozati lapot 6nhib4jabol hatariddig le nem ad6é munkavallalo a késedelmes leadas
miatt csak a nyilatkozat leadasat kovetd honaptol valaszthatja a rendszeres elemek
igénybevételét (az 6t megilletd keretdsszegre azonban teljes mértékben jogosult).

A leadott nyilatkozatok mddositasara év kozben nincs lehetdség, kivéve a 4.2. pontban
foglaltak szerint.
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4.4. 2017. évi adozasi szabalyok

A munkaltatd KSZ-ében és annak modositasaban meghatarozott 2017. évi VBKJ keret az
Szja torvényben foglaltak figyelembe vételével:

e Adodmentes juttatasként,

e Béren kiviili juttatasként (Szja tv. 71. §), valamint

e Egyes meghatarozott juttatasként (Szja tv. 70. §)
hasznalhat6 fel.

441 Adomentes juttatasok

4.4.1.1. Lakascélu tamogatas

Az Szja torvény 1. sz. melléklet 2.7. pontja szerint a lakascélii tamogatas a vételar, a teljes
épitési koltség, vagy korszerisités 30 szazalékaig, de tobb munkaltatd esetén is a folyodsitas
évét megeldz0 négy évben igy folyodsitott dsszegekkel egyiitt legfeljebb 5 millié forintig
terjed6 Osszegben adhato, feltéve, hogy a lakas szobaszama nem haladja meg a
méltanyolhat6 lakasigényt.

4.4.1.2. Ovodai, bolcsédei szolgaltatas és ellatas

Az 6vodai €s/vagy bolesddei szolgaltatas, valamint étkeztetés dijanak téritése, a VBKJ
keret mértékéig (Szja tv. 1.sz.melléklet 8.6. ¢) pont alapjan adomentes).

4.4.1.3. Sportrendezvényre sz616 belépdjegy, bérlet

Az Szja torvény 1. sz. melléklet 8.28. a) pontja szerint: a sportrol szol6 tdrvény hatalya ala
tartozo sportrendezvényre sz616 belépdjegy, bérlet, a VBKIJ keret mértékéig.

4.4.1.4. Kulturalis szolgaltatas igénybevételére sz6lo belépdjegy, bérlet

Az Szja torvény 1. sz. melléklet 8.28. b) pontja alapjan a kifizetd altal ugyanazon
maganszemélynek az adoévben legfeljebb 50 000 Ft értékben juttatott, kulturalis
szolgaltatds igénybevételére — muzedlis intézmény és miivészeti 1étesitmény kiéllitasara,
szinhaz,-, tanc-, cirkusz- vagy zenemiivészeti eldadasra, kozmiivel6dési tevékenységet
folytatd szervezet altal nyujtott kulturdlis szolgaltatas igénybevételére - sz0l6 belépdjegy,
bérlet, tovabba konyvtari beiratkozasi dij, ide nem értve a Széchenyi Pihend Kartya
szabadidd alszaml4jara utalt munkaltatoi timogatast.

4.4.2. Béren kiviili juttatasok

Kedvezményes addzasu meghatdrozott 6sszeg korlatokon beliil, amelyeknél a munkaltatot
(kifizet6t) terheli a juttatas értékének 1,18-szorosa utan a 15% személyi jovedelemado
(tovabbiakban: SZJA) és 14% egészségligyi hozzajarulas (tovabbiakban: EHO).

4.42.1. KESZPENZ

Evente maximum 100.000,-Ft adhatd, figyelembe véve a munkavallalé munkaltatonal
fennall6 jogviszonyban toltott napjait.
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4.4.2.2. Széchenyi Pihené Kartya

Széchenyi Pihend Kartya: a jogszabaly szerint az arra jogosult intézmény altal kibocsatott
olyan fizetési eszkoz, amellyel a munkavallalonak a munkaltato altal utalt tamogatas
terhére — az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal — szolgéltatasok
vasarolhatok. (Szja tv. 71.§ (6) d) )

443 Egyes meghatarozott juttatasok

Az Szja tv. 70. § szerinti, béren kiviili juttatdsnak nem mindsiil juttatdsok, amelyeknél a
munkaltatot (kifizetdt) terheli a juttatas értékének 1,18-szorosa utdn a 15% személyi
jovedelemado (tovabbiakban: SZJA) és 22 % egészségiigyi hozzajarulas (tovabbiakban:
EHO).

4.4.3.1. Onkéntes pénztari tagdij

Onkéntes kolcsdonds nyugdijpénztari, egészségpénztari, dnsegélyezd pénztari hozzajarulast
kizarolag egy juttatod adhat az érintett honapban kedvez6 kozteherrel.

4.4.3.2. Etkezési Erzsébet-utalviny

Etkezési Erzsébet-utalvany papir alapon vagy elektronikus formaban kibocsatott,
fogyasztasra kész ¢étel és melegkonyhas vendéglatohelyeken étkezési szolgaltatas
vasarlasara felhaszndlhat6 utalvany.

4.4.3.3. Iskolakezdési tamogatas (Iskolai Erzsébet-utalvany)

Iskolakezdési tamogatas (Iskolai Erzsébet-utalvany): a munkaltatd a koznevelésben (vagy
barmely EGT-allamban ennek megfeleld oktatdsban) részt vevd gyermekre, tanulora
tekintettel a tanév elsé napjat megel6z6 60. naptdl a kibocsatas évének utolsd napjaig
tankonyv, taneszkdz, ruhazat vasarlasara jogositd, papir alapon vagy elektronikus
formaban kibocsatott utalvany.

4.4.3.4. Kozlekedési hozzajarulas

Kozlekedési hozzajarulas (kizardlag helyi utazasra szolgalod bérlet): a munkaltatdé nevére
sz0l6 szamlara megvasarolt, kizarolag a munkavallalo helyi utazasara szolgalo bérlet.

4.5. A felhasznalhat6 keretosszeg meghatarozasa

4.5.1 A keretosszeg értéke

Az egyes eclemeknek, mint a rendszer szolgaltatasainak az igénybevételére teljes
munkaidds, egész évben statisztikai dllomanyban levé munkavallal6 esetében 2017. évben
Osszesen bruttd 271.400 Ft/fo/év all rendelkezésre, amely Osszeget egyéni valasztas alapjan
és a jelen utasitasban rogzitett szabalyok szerint lehet felhasznalni.

Az éves keretdsszeg idéaranyos részére jogosultak:

— a részmunkaidében ¢és/vagy nem teljes naptari évben hatdrozott iddre
foglalkoztatott munkavallalok részmunkaidejilk és munkaviszonyban toltott
naptari napok aranyaban,
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— a munkaltatoval év kozben munkaviszonyt Iétesitd vagy megsziintetd
munkavallalok a munkaviszony id6tartaméra a naptari napok alapjan,

— ajogi allomanyba keriild, vagy onnan visszatéré munkavallalok a jogi allomany
iddtartaman kiviili naptari napok alapjan, a 4.3.2. pontban foglaltak szerint,

— az igazolatlanul tavol 1év6 munkavallalok, az igazolatlanul tavol toltott napok
szamaval csokkentett munkaviszonyban to1tott naptari napok aranyaban.

4.5.2 A VBKJ Kkeretosszegének vasarloértéke — koltségszorzok

A munkavallalok szamara megallapitott egységes VBKJ keretdsszeg bruttd dsszeg, amely
tartalmazza a munkavallalo altal javadalmazasokra elkolthet Gsszeget és annak - alabbi
tablazat szerinti - munkaltatoi ado- és jarulékterheit.

A 2017. januar 1-jét6l hatalyos Szja torvény alapjan a VBKIJ elemeket vasarloértékiik
(szorzdszamok) szerint a kdvetkezd tablazatban szerepld kategoriakba sorolhatjuk:
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Elemek Koltség- | Elszamoldsi Korlat Kifizetési
szorzo | kategoria gyakorisdg

1. | Lakascélu tamogatas 1,0 Adomentes juttatas | max. 30 %; 5.000.000,-Ft/5¢év Igény szerinti

tdmogatas

2. | Ovodai, bélcsédei 1,0 Adomentes juttatas | Korlatozas nélkiil, a munkaltaté | Igény szerint,
szolgaltatas és ellatas nevére sz6l6 szamlaval. szamla alapjan

3. | Sportrendezvényre 1,0 Adomentes juttatas | Korlatozas nélkiil, a munkaltaté | [gény szerint,
sz016 belépbjegy, nevére sz616 szamlaval szamla alapjan
bérlet megvasarolt jegy, bérlet

4. | Kulturalis 1,0 Adomentes juttatas | max. 50.000 Ft/év Igény szerint,
szolgaltatasra szolgalo a munkaltatd nevére sz616 szamla alapjan
belépbjegy, bérlet szamldval megvasarolt jegy,

bérlet
1,3422 | Béren kiviili juttatas | Evi keret 6sszeg 100.000 Ft. | Havonta

5. |KESZPENZ Juttatis  alapjaul  szolgald

jogviszonyban toltott napokkal
aranyos Osszeg, ha a
munkaviszony csak az év egy
részében all fenn.

6. | Széchenyi Pihend 1,3422 | Béren kiviili juttatds | Mas munkaltatotol kapott Evente egyszer
kartya — szallashely juttatas+VBKIJ keretbdl valasztott | (V. vagy IX.
alszamla juttatas nem haladhatja meg az hénapban)

évi 225.000,-Ft-ot.

7. | Széchenyi Pihend 1,3422 | Béren kiviili juttatds | Alanyi jogl juttatas + mas Negyedévente
kartya — vendéglatas munkaltatotol kapott juttatas +
alszamla VBKI keretbdl valasztott

juttatas nem haladhatja meg az
évi 150.000 Ft-ot.

8. | Széchenyi Pihend 1,3422 | Béren kiviili juttatds | Mas munkaltatotol kapott Negyedévente
kartya — szabadid6 juttatas+VBKIJ keretbdl valasztott
alszamla juttatas nem haladhatja meg az

évi 75.000,- Ft-ot.

9. | Onkéntes kdlcsonds Havonta
nyugdijpénztari tagdij
hozzajarulés

10. | Onkéntes Egy juttatétol érintett honapban, | Havonta
egészségpénztari Egyes korlatozas nélkiili 6sszegben.
tagdij hozzajarulas 1,4366 meghatérozott

juttatas

11. | Onkéntes dnsegélyezd Havonta
pénztari tagdij
hozzajarulés

12. | Etkezési Erzsébet- 1,4366 |Egyes Egyiittesen Negyedévente
utalvany meghatarozott max. 95.000,-Ft/év

juttatas

13. | Iskolakezdési 1,4366 | Egyes Papiralapu helyett lehet Evente egyszer
tamogatas (Iskolai meghatarozott Erzsébet-utalvany Plusz kartya | (VII. honapban)
Erzsébet - utalvany) juttatas

14. | Kozlekedési 1,4366 | Egyes Korlatozas nélkiil, a munkaltaté | Igény szerint,
hozzajérulas (helyi meghatarozott nevére sz016 szamlaval |szamla alapjan
bérlet)* juttatas megvasarolt, kizardlag a

munkavallalo helyi utazésara

szolgald bérlet

Az egyes juttatdsi elemekre forditani kivant nettd Osszeget az adott juttatasi elemhez
tartozo koltségszorzoval kell szorozni (bruttd dsszeg). A VBKI keret felhaszndldsat ezen

Osszegek adjak.

*Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a munkaltatd nevére sz0l6 szamlaval megvasarolt BKK bérlet ara 1.000,-Ft-tal magasabb (9.500,-Ft

helyett 10.500,-Ft)
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4.6. A rendszer elemeinek részletes bemutatasa

4.6.1 Lakascélu tamogatas

A javadalmazas leirdasa

A munkaltatd munkavallaloi a VBKJ elemeként vissza nem téritendd lakascélu tamogatast
vehetnek igénybe az Szja torvény 1. sz. melléklet 2.7. pontjaban foglaltak szerint: a
munkaltatd altal lakascélu felhasznalasra a munkavallalonak hitelintézet vagy kincstar
utjan, annak igazoldsa alapjan, a 9.3. pontban és az adopolitikaért felelés miniszter
rendeletében meghatarozott feltételek €s eljaras szerint nyujtott, vissza nem téritendo
tdmogatds (ideértve a munkaltaté altal lakascélu felhasznalasra nyujtott kdleson elengedett
Osszegét, tovabba a lakascélu felhasznaldsra hitelintézettél vagy korabbi munkaltatotol
felvett hitel visszafizetéséhez, torlesztéséhez, a hitelhez kapcsoloddo mas kotelezettségek
megfizetéséhez nyujtott timogatast is) a vételdr, a teljes épitési koltség vagy a korszeriisités
koltségének 30 szézalékaig, de tobb munkaltatd esetén is a folyositas évét megel6zd négy
évben ilyenként folyositott Osszegekkel egyiitt legfeljebb 5 millié forintig terjedd
Osszegben, feltéve, hogy a lakas szobaszdma nem haladja meg a méltanyolhatd lakasigényt,
azzal, hogy a lakascélil munkaltatdi tdmogatasra vonatkozo6 rendelkezések alkalmazasaban
a pénziigyi vallalkozastol lakascélu felhasznalasra felvett hitel a lakascélu felhasznalasra
hitelintézettdl felvett hitellel esik egy tekintet ala.

A munkaltatd altal lakascélu felhasznalasra a munkavallalonak hitelintézet utjan, annak
igazolasa alapjan nyujtott, vissza nem téritend6 tamogatasa.

Az adémentesség vizsgalata lakaskorszerlsitésre vagy lakascélu felhasznalasra felvett hitel
visszafizetésére, torlesztésére torténd igénylés esetén a folyositast megel6zden torténik. Ha
a kérelem benytjtasdig nem allnak a munkéltaté rendelkezésére a szabalyzat szerint a
tamogatas adomentességét igazold iratok, bizonylatok, vagy a benyujtott dokumentumok
alapjan a lakascéli munkaltatdi tdmogatds adomentességi kritériumai vérhatéan nem
teljesiilnek, az igényelt tamogatas nem folyosithato. Amennyiben a munkavallalo
lakasvasarlas, lakasépités, bovités esetén a szabalyzatban meghatarozott hataridoig, illetve
a munkaviszony megsziintetése esetén az elszamolas napjaig nem adja le a munkaltato
részére a tamogatas adomentességét igazold okiratokat, bizonylatokat (pl.: bejegyzett
tulajdonjogot tartalmazoé tulajdoni lap, hasznalatbavételi engedély), a lakascéli munkaltatoi
tamogatds 20 szazalékkal novelt Osszegben a tamogatasban részesiilt munkavallalo
munkaviszonybol szarmaz6 jovedelmének mindsiil. A munkaltatéir és munkavallaléi ado-
¢s jarulékterheket a munkavallalonak kell viselni.

Lakascélu felhaszndlasnak mindsiil.

e a belfoldon fekvo lakds tulajdonjoganak és a lakashoz kapcsolodd foldhasznalati
jognak adasvétel vagy mads visszterhes szerzddés keretében torténd megszerzése
(ideértve a lakés zartvégl lizingbe vételét is),

e abelfoldon fekvo lakas épitése, épittetése,

e a belfoldon fekvd lakés alapteriiletének legalabb egy lakoszobaval torténd bovitést
eredményezd ndvelése,
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o korszerlisités: a lakds komfortfokozatdnak ndvelése céljabol viz-, csatorna-,
elektromos-, gazk6zmi bevezetése, illetve belsé halozatanak kiépitése, fiirdészoba
1étesitése olyan lakasban, ahol még ilyen helyiség nincs, megfeleld beltéri 1égallapoti
¢s hasznalati meleg vizet biztosito épiilettechnikai kialakitasa vagy cseréje, beleértve
a megujithato energiaforrasok (pl. napenergia) alkalmazasat is, az épiilet szigetelése,
beleértve a hoé-, hang-, vizszigetelési munkalatokat, a kiilsé nyilaszarok
energiatakarékos cseréje, tetd cseréje, felujitasa, szigetelése.

Koltségszorzo

A juttatasi elem koltségszorzoja 1,0

Koltségszorzo a jogszabalyban meghatarozott korlatig (5.000.000,-Ft/5 év) — adomentes.
Az igénybevétel feltételei

a) Az Osszeg felhasznaldsa a jogszabalyban (Szja tv.l.sz. melléklet 9.3.1.a)-d) pont)
meghatarozott lakascélra (vasarlas, épités, épittetés, bovités, korszerlsités), tovabba
lakascéli felhasznalasra hitelintézett6l vagy korabbi munkaltatotol felvett hitel
Visszafizetéséhez, torlesztéséhez hasznalhato fel;

b) a munkavallalo az ingatlan-nyilvantartas szerint barmely aranyban tulajdonjogot,
haszonélvezeti jogot szerzett abban a lakdsban, amelyre a tdimogatast kéri;

C) a lakas, amelyhez a tamogatast igénylik, nem haladhatja meg a méltanyolhatd
lakasigény meértékét (Szja tv. 1. sz. melléklet 9.3.4. c) pontban meghatirozott
feltételek);

d) a tamogatas Osszege nem haladhatja meg a vételar, vagy (épitési, bdvitési,
korszertsitési) koltség 30%-at;

e) a kifizetés csak hitelintézet utjan térténhet;

f) az igényelheté Osszeg felsd hatara - tobb munkaltatod esetén is - a folyositas évében és
az azt megel6z6 4 évben ilyenként folyositott 0sszegekkel egyiitt legfeljebb 5 millio Ft
(ideértve a munkaltato altal lakascélu felhaszndldsra nyujtott kolcson elengedett
Osszegét is).

Az igényelhetd tamogatdas mértéke és modja

A munkavallalo évente egy alkalommal igénybe veheti a VBKIJ rendszer keretén beliil
rendelkezésére allo 0sszeget az utasitas 4. szdmu melleklet 1.4. pontja szerinti 6sszeghatarig.

Amennyiben a munkavallal6 halmozva kivanja felvenni a keretdsszegét, ez esetben az 6sszeg a
munkaltatonal kifizetetlen kovetelésként jelenik meg év végén, s 6t éven beliil a munkavallald
altal megjelolt idépontban keriil kifizetésre. A felhalmozott Gsszeg utdn a munkavallalot
kamatfizetés nem illeti meg.

A VBKJ nyilatkozat kitoltésekor meg kell jeldlni a lakascélu tamogatasra forditand6 0sszeget,
amely 2017. évben nem lehet kevesebb 100.000 Ft-nal.
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4.6.2 A munkaltaté nevére sz60lo6 szamlaval igénybe veheté adomentes juttatasok

4.6.2.1. Ovodai, bolcsédei szolgaltatas és ellatas
A javadalmazas leirdsa

Azok a munkavallalok, akiknek gyermeke(i) 6vodai, bolcsddei szolgaltatasban és ellatasban
részesiil(nek) az 6voda vagy bolcséde altal a munkaltatd nevére kiallitott szadmla alapjan a
koltségek megtéritését a VBKIJ keret terhére igényelhetik. A koltségtérités kiterjedhet az
étkezés koltségeire is.

Koltségszorzo
A juttatasi elem koltségszorzdja 1,0
Az igénybevétel szabdlyai

A VBKI nyilatkozat kit6ltésekor a 3/B. szamu nyilatkozat kitoltése mellett meg kell jelolni az
Ovodai, bolcsddei szolgaltatas és ellatas koltségtéritésére forditandd osszeget.

4.6.2.2. Sportrendezvényre sz616 belépdjegy, bérlet

A javadalmazas leirdsa

A munkavallal6 részére juttatott, a sportrol szol6 torvény hatalya ald tartoz6 sportrendezvényre
sz016 belépdjegy, bérlet értékének megtéritése.

Nem a munkavallalo sport tevékenységének tdmogatasara szolgal, hanem a sporteseményen —
sportszervezet vagy sportszovegség altal versenyrendszerben vagy azon kiviil, részvevok
jelenlétében megtartott verseny, mérkdzés - nézoként vald részvételének finanszirozasara. (pl.
Forma-1, labdarigd mérkdzés, stb.).

Koltségszorzo
A juttatdsi elem koltségszorzdja 1,0
Az igénybevétel szabadlyai

A VBKI nyilatkozat kitoltésekor meg kell jeldlni a sportesemény igénybevételére szolgalo
belépdre, bérletre forditandd 0sszeget. Az értékhatar a VBKJ keret 6sszege.

4.6.2.3. Kulturalis szolgaltatas igénybevételére sz616 belépojegy, bérlet

A javadalmazas leirdsa

A kifizetd altal ugyanazon maganszemélynek az addévben legfeljebb 50 000 Ft értékben
juttatott, kulturdlis szolgéltatds igénybevételére — muzedlis intézmény és miivészeti
l1étesitmény  kiallitasara, sSzinhaz,-, tanc-, cirkusz- vagy zenemiivészeti el6adasra,
kozmiivelddési tevékenységet folytatd szervezet 4altal nyujtott kulturdlis szolgaltatas
igénybevételére — sz0l6 belépdjegy, bérlet, tovabba konyvtari beiratkozasi dij, ide nem értve a
Széchenyi Pihend Kartya szabadid6 alszamldjara utalt munkaltatoi timogatast.

Koltségszorzo

A juttatasi elem koltségszorzoja 1,0
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Az igénybevétel szabdlyai

A VBKIJ nyilatkozat kitoltésekor meg kell jeldlni a kulturdlis szolgaltatds igénybevételére
szolgald belépdre, bérletre forditandd osszeget. Az értékhatar 50.000,- Ft/év.

A szamlak elszamolasara, Kifizetésére vonatkozo szabalyok

A kifizetés a szamla kiallitds napjan hatadlyos munkaszerz6dés szerinti munkaltatdé nevére €s
cimére (jelenleg MAV-START Zrt. 1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 54-60., adoszam:
13834492-2-44) sz0616 papir alapu vagy elektronikus szamla alapjan a munkavallalo részére
utélag torténik. A papir alap szamlat a Human Szolgaltatds Ugyfélszolgalati Iroddban kell
leadni, vagy bekiildeni levélben a MAV Szolgaltatd Kozpont Zrt. Huméan Szolgaltatas 1087
Budapest, Kerepesi ut 1.-3. cimre.

A szamlak leadasa jelen utasitas 4.3.7 h) pontjadban meghatarozottak szerint torténhet.

A szamlat a Human Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa hagyja jova, ezt kdvetden
a jovedelem elszamoldssal egyiitt kertil kifizetésre.

A szamlakat folyamatosan, legfeljebb negyedévente le kell adni.

4.6.3. KESZPENZ

A javadalmazas leirdsa

Az Szja 71. § (1) bekezdés a) pont szerint a munkavéllalonak az addéévben juttatott
pénzosszeg éves keretdsszegét meg nem haladd pénzbeni juttatds. 100 ezer forint, ha a
munkavaéllald6 munkaviszonya egész ¢évben fennall. Parhuzamosan fenndllo tobb
munkaviszony esetén munkaltatonként értendd. A munkaviszonyban t6ltott napokkal aranyos
Osszegre jogosult a munkavallalo, ha munkaviszonya csak az év egy részében all fenn.

Koltségszorzo

A juttatasi elem koltségszorzdja: 1,3422

Igénybevétel

VBKIJ nyilatkozat kitoltesekor meg kell jeldlni a - kedvezményes adohataron belil —
KESZPENZ-ben igényelt 6sszeget.

Munkaltatoi kifizetés modja

A munkavallalé altal valasztott Osszeg idOaranyos részét a munkaltatdé havonta, a

jovedelemmel egyidejiileg szamfejti és atutalja a munkavallalo szamlajara. A december havi
juttatas 2017. december 31-ig 4tutalasra kertil a munkavallalé szdml4jara.
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4.6.4. Széchenyi Pihend Kartya
A javadalmazas leirdsa
A munkaltato ,,kartya” forméjaban biztositja.

» Széchenyi Pihend Kartya az Szja torvény szerint egy, az arra jogosult intézmény altal
kibocsatott olyan fizetési eszkdz, amellyel a munkavallalonak a munkaltato altal utalt
tamogatas terhére - az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal -
szolgéaltatasok vasarolhatok.

» E-utalvany: a Széchenyi Pihend Kartya tamogatas nyujtasanak formaja, amely esetében a
tamogatasi feltételek alapjan megallapithatd, hogy az mely szolgaltatas igénybevételére
hasznalhato fel.

A Széchenyi Pihend Kartyan a VBKIJ keretében harom utalvanytipust haszndlhatnak a
kartyabirtokosok: szallashelyhez, vendéglatashoz, valamint a szabadidd -eltoltéséhez
kapcsolodo elektronikus utalvanyokat. Az egyes utalvanytipusok a Széchenyi Pihend Kartyan
kiilon alszamlakon jelennek meg.

Az igénybe vehetd szolgaltatdsok korét a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és
felhasznaldsdnak szabalyair6l szo6lé 55/2011. (IV.12.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése
tartalmazza. A szallashely szolgéltatas mindharom alszamla terhére igénybe veheto.

A munkavéllald ezen juttatdsi elemet tobb juttatdtdl szarmazdan egylittvéve az egyes
alszamlak esetén meghatarozott felhasznalhatd 6sszeg erejéig veheti igénybe.

Amennyiben a Széchenyi Pihend Kartya e-utalvany juttatds munkavallald részére torténd
jovairasaig adott évben a munkavallald Széchenyi Pihend Kartya juttatasban mas
munkaltatotol részesiilt, a Széchenyi Pihend Kartya tdmogatas adott alszdml4jan utalhato
Osszege ezzel az 6sszeggel csokken.

A munkaltato jelenleg az OTP Pénztarszolgaltatdé Zrt., az MKB Zrt. és a K&H Bank altal
kibocsatott Széchenyi Pihend Kartya, valamint e-utalviny megrendelése Utjan nyUjtja ezt a
juttatasi elemet.

Ha a munkavallalé e juttatdsi format valasztja, akkor a VBKIJ nyilatkozati lap leadasaval
egyidejiileg ki kell toltenie és le kell adnia a 2/a. és 2/b. szdmu melléklet szerinti nyilatkozatot
IS.

Ha a munkavallalé a VBKJ nyilatkoztataskor még nem rendelkezik SZEP-Kértyaval, akkor
nemcsak a 2/a. és 2/b. szamu melleklet szerinti nyilatkozatokat kell leadnia, hanem amennyiben
a valasztott SZEP-Kartya kibocsaté kiilon adathozzajarulasi, adatkezelési nyilatkozat kitoltését
is eldirja, akkor a munkavallalonak azt is ki kell tolteni (ezt a Humén Szolgiltatas
Ugyfélszolgalati Irodaban veheti at).

Ezen nyilatkozatok hianydban a VBKJ nyilatkozatot a Human Szolgéltatids Ugyfélszolgalati
Iroda nem fogadja el. A nyilatkozat atvételét annak masolatan a munkaltatoval kotott szerzodés
alapjan a Humdan Szolgaltatdsnak igazolnia kell. A maginszemélynek ezt a madsolatot az
adojogszabalyokban meghatarozott eléviilési id6 lejartaig meg kell Oriznie.

A névre sz0lo kartyadt - amennyiben a munkavallalo ilyennel még nem rendelkezik - a
munkaltatd rendeli meg a munkavallald részére az altala valasztott kibocsatotol (2/a. szamu
melléklet leadasaval), dijmentesen, a VBKIJ nyilatkoztatdst kovetden. Amennyiben a
munkavallalo tarskartyat szeretne igényelni, azt kozvetleniill a 2/a. szdmu mellékletben
megjeldlt kibocsatonal teheti meg, vagyis a munkaltatd a tarskartya igénylésében nem vesz
részt. A tarskartya eldallitasi és kézbesitési koltsége a munkavallalot terheli.

A névre szo0lo kartyat a munkavallalo lakcimére, vagy levelezési cimére postazza a kartya
kibocsato.
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A kartya, tarskartya potlasa esetén a munkavallalonak kozvetleniil a kibocsatohoz kell
fordulnia.

Az elektronikus utalvanyokat a juttatds évét kovetd masodik naptari év majus 31-ig kell
felhasznalni. A fel nem hasznalt elektronikus utalvanyok lejartnak mindsiilnek, amelyek
ellenértékét az intézménynek vissza kell fizetnie a munkaltatonak vagy jogutoédjanak az
elektronikus utalvany lejarata évének janius 30. napjaig kivéve, ha a munkaltatdo jogutod
nélkiil megsziint.

Az igy visszautalt 6sszeg munkavallalo altali visszaigénylésére nincs lehetdség.
Koltségszorzo

A juttatasi elem koltségszorzoja: 1,3422

Munkaltatoi kifizetés modja

A valasztasnak megfelelden az 6sszeg a szallashely alszamla esetén az V. vagy IX. honapban,
a szabadidd és vendéglatds alszamlak esetén évente négy alkalommal, a jogalapot biztosito
naptari negyedév leteltét kovetden, a IV. negyedévre vonatkozoan legkésObb a targyév
december 15. napjaig keriil atutalasra. Az alszamlékra atutalt VBKJ keret mar felhasznalt
keretnek mindsiil, igy annak utalast kovetd modositasara nincs lehetdség.

Igénybevétel

A munkavallal6 a kartyan 1évo Osszeget folyamatosan felhasznalhatja, a 2015. évben juttatott
tamogatast 2017. majus 31-ig lehet felhasznalni, a 2016. évben juttatott 6sszeg 2018. év majus
31-ig, a 2017. évben atutalt 6sszeg 2019. majus 31-ig hasznélhat6 fel.

A kartyan a munkavallal6 és tarskartyaval rendelkezd kozeli hozzatartozoja a rendelkezésére
allo elektronikus utalvanyt készpénzre, vagy készpénz-helyettesitd eszkdzre nem valthatja at.

Amennyiben a munkavallalé mas juttatotol is részesiil Széchenyi Pihend Kartya juttatdsban,
nyilatkozattételi kotelezettsége keletkezik valamennyi juttato felé.

Jogosultsag

A Széchenyi Pihend Kartyat a munkaltatdé munkavallaléi, valamint - tarskértya esetén - a
munkavallald kozeli hozzatartozoi (Ptk. szerinti kozeli hozzatartozo és az élettars) vehetik
igénybe.

A kartya kibocsatdsaval, hasznalatdval és a tdmogatisok igénybevételével kapcsolatban,
valamint a kartya visszavondsaval és a személyes elektronikus utalvany nyilvantartas
megsziintetésével Osszefliggésben - az elveszett, ellopott vagy megrongaldodott kartyak
potlasatél eltekintve — a SZEP Kartya kibocsaté a munkéltatonak és a munkavallalénak dijat,
egyéb koltséget semmilyen jogcimen nem szamol fel.

A Széchenyi Pihend Kartya felhasznalasaval kapcsolatos kiilonleges esetek (letiltds, csere)

Elveszett, ellopott, megrongalédott SZEP Kartya vagy tarskartya igényléséért, potlasaért a
munkavallalonak kozvetleniil a SZEP kartya kibocsatojahoz kell fordulnia.

Amennyiben a munkavallalonak a Széchenyi Pihend Kartyaval, vagy annak felhasznalasaval

crer

fordulnia.
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4.6.4.1. Széchenyi Pihen6 Kartya — szallashely alszamla

A szallashely alszamlat szallasszolgaltatasra, és belfoldi elére Osszeallitott utazasi csomagok
vasarlasara hasznalhatjak fel a kartyabirtokosok, a szallashelyen vagy utazési irodaban torténd
fizetéssel, valamint igénybe vehetd strand- és gyogyfiirdd belépdjegyek vasarlasara is.

Felhasznalhato 6sszeg: maximum 225.000 Ft/év ; tobb juttatotol szarmazoan egyiittvéve

4.6.4.2. Széchenyi Pihen6 Kartya — vendéglatas alszamla

A SZEP kartya vendéglatas alszamlara utalt Osszeg melegkonyhas vendéglatohelyeken
(ideértve a munkahelyi étkeztetést is) az 55/2011.(IV.12.) kormanyrendeletben meghatarozott
étkezési szolgaltatdsra hasznalhatd, valamint igénybe vehetd strand- ¢és gyogyfiirdd
belépdjegyek vasarlasara is.

Felhasznalhat6 0Osszeg: maximum 150.000 Ft/adoév; tobb juttatotol szarmazoan
egyiittvéve; valamint a KSZ 69/A. §-a alapjan alanyi jogon biztositott SZEP Kartya
vendéglatas dsszegével egyiitt.

Felhasznalhato osszeg = 150.000 Ft — alanyi jogu juttatas értéke — mas juttato altal
folyésitott érték. (Pl: Ha a munkavallalo teljes adoévben jogosult az alanyi jogli SZEP
kartya vendéglatas juttatasra és mas juttatotol nem részesiilt tdimogatasban, akkor 150.000
Ft —92.900 Ft = 57.100 Ft értékben valaszthatja a juttatasi elemet.)

4.6.4.3. Széchenyi Piheno Kartya — szabadidé alszamla

A szabadid6 alszamla a szabadidd-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegorzést szolgalo,
kormanyrendeletben meghatarozott szamos szolgaltatasra igénybe vehetd: sportolas, kulturalis
¢s kikapcsolddasi célu programok, human-egészségiigyi és wellness szolgaltatasok, stb.

Felhasznalhaté 6sszeg: maximum 75.000 Ft/év ; tobb juttatotél szirmazoéan egyiittvéve.

4.6.5. Onkéntes pénztari tagdij hozzijarulas (Onkéntes kolcsondés nyugdijpénztar,
egészségpénztar és onsegélyezo pénztar)

A javadalmazas leirdsa

Az onkéntes kolcsonds pénztari tag munkavallald pénztari tagdijanak az altala meghatarozott
részét a munkaltato tagdij-hozzajarulas cimén a megjeldlt pénztarba a munkavallald javara, a
VBKI keret terhére havonta atutalja.

A VBKIJ keret terhére juttatott munkaltatoi tagdij-hozzéjarulason feliil a munkavallalo a VBKJ
nyilatkozattal egyidoben nyilatkozhat a munkabére terhére torténd tovabbi tagdij utalasara a
megjeldlt pénztarba.

Koltségszorzo
A juttatasi elem koltségszorzdja 1,4366
Munkaltatoi kifizetés modja

A munkavallal6 altal valasztott tagdij hozzdjarulas 6sszegének 12-ed részét a munkaltatd banki
atutalassal havonta a jovedelem elszamoldson keresztiil teljesiti a VBKJ nyilatkozatban a
munkavallalo altal meghatirozott pénztarba, teljes naptari évre vonatkozd tagsagot
feltételezve.
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Uj belépdk esetén a naptari év tort iddszakara valasztott VBKJ Osszeget a belépés honapjatol
az adott naptari év végéig hatralévd honapok alapjan kell egyenld részletekben a pénztarba
utalni, a jovedelem elszamolas idépontjahoz igazodva.

Az igénybevétel szabdlyai

A munkaltaté minden munkavallalo részére — rendszeres munkaltatoi tagdij hozzéjarulasként —
a munkavallalé altal a VBKJ nyilatkozatban megadott 0sszeget utalja a pénztarakba. Ha a
munkavallalo e juttatdsi format valasztja, ki kell toltenie és a nyilatkozati lap leadasaval
egyidejileg le kell adnia a 1/a. szdmu melléklet szerinti nyilatkozatat is. Ennek hidnydban a
VBKI nyilatkozatot a Human Szolgaltatas Ugyfélszolgélati Iroda nem fogadja el.

A VBKIJ kereten kiviil a munkavallal6 a munkabérébdl tovabbi befizetést tehet a pénztarba,
amelyet irasbeli nyilatkozata alapjan (1/b. szamu melléklet) a munkaltatd a munkabérébol
levon és a pénztar részére atutal. A munkabérbdl levondsra keriild tagdij levonasanak
megsziintetésérol év kozben a munkavallalo annak a honapnak a 25. napjaig nyilatkozhat,
amely havi munkabérébdl a levonas megsziintetését kéri.

Amennyiben a munkavéllalé még nem pénztartag, a valasztott pénztarba vald belépést minden
esetben személyesen kell intéznie.

A VBKJ ezen elemének modositasa év kozben egy alkalommal, kizarélag jogszabalyvaltozas
vagy pénztari alapszabaly moddositas (amely pénztarnak tagja a munkavallald) esetén
lehetséges, ha a valtozds a munkavallalot hatrdnyosan érinti. A moddositas csak a pénztari
tagsagot €rintheti, a pénztari tagdij-hozzajarulasként megjelolt 6sszeget nem. Ebben az esetben
a munkavallalonak a kilépési nyilatkozata masolatat - a pénztarbol torténd tervezett kilépés
idépontjat megel6z6 hénap utols6 munkanapjat megel6z6 5. munkanapig - le kell adnia a
Human Szolgaltatas Ugyfélszolgélati Iroda munkatarsanal, vagy e dokumentumnak postai
uton be kell érkeznie a 1087 Budapest, Kerepesi ut 1.-3. cimre.

Mas esetben év kozbeni pénztarvaltisra nincs lehetség, Uj pénztar megjelolése a VBKIJ
rendszeren beliilli munkaltatoi tagdij-hozzajarulas vonatkozasaban a kovetkezé évi VBKJ
nyilatkozati lapon lehetséges.

Amennyiben a munkavallaldé a fenti moddon sziinteti meg a pénztari tagsagat
(jogszabalyvaltozas vagy pénztari alapszabaly modositas miatt), és a kilépés tényét
hataridében bejelentette a Human Szolgaltatds Ugyfélszolgalati Iroda munkatirsa részére,
akkor a pénztari tagsag megsziintetését kovetd 20 napon beliil lehetdsége van 0j pénztari
tagsagot bejelenteni.

Amennyiben a munkavallalo a fent felsorolt indokokon kiviili okra hivatkozva, illetdleg ugy
1ép ki a pénztarbol, hogy a bejelentési kotelezettségének hatariddig nem tesz eleget, vagy Uj
pénztarba nem 1ép be, a keletkez6 maradvanydsszeget a VBKI nyilatkozati lapon megjeldlt
javadalmazasi formaban juttatja a munkaltatd. Amennyiben a maradvanydsszeget is abba a
pénztarba kivanta utaltatni, ahol tagsdga megszlint, akkor az igy keletkez6 VBKIJ
maradvanydsszeget kizarolag Széchenyi Pihend Kartya juttatasra fordithatja.

A munkavallal6 a pénztarak szolgaltatdsair6l az egyes pénztarak Szolgaltatasi Szabalyzatabol
kaphat t4jékoztatast.

Jogosultsag

A munkaltat6 az Osszeszadmitas ala esé 91. naptdl (4.3.2. pontban foglaltak alapjan) nem fizeti
a pénztari tagdij hozzajarulast. Errdl a Human Szolgaltatdsnak a pénztarat értesitenie kell
munkavallalonkénti  bontasban, az ok megjelolésével, a munkavallalo egyideju
tajékoztatasaval.
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4.6.6. Etkezési Erzsébet-utalvany

A javadalmazas leirdsa

A munkavéllalok VBKIJ keretiikbdl Etkezési Erzsébet-utalvanyt vélaszthatnak. Az Erzsébet-
utalvany papir alapon vagy elektronikus formaban (Erzsébet-utalvany Plusz kartya) kibocsatott,
fogyasztasra kész étel és melegkonyhds vendéglatohelyeken étkezési szolgaltatas véasarlasara
felhasznalhat6 utalvany.

A juttatdsi format a munkavallald dontésének megfeleléen papir alapi utalvany vagy
elektronikus (Erzsébet-utalvany Plusz) kartya forméban biztositja a munkaltato. A
munkavallalo Iskolai és FEtkezési Erzsébet-utalvanyt vagy elektronikus (Erzsébet-utalvany
Plusz) kartyat Osszesen maximum nettd6 95.000,-Ft értékben valaszthat. Az utalvanyok
készpénzre nem valthatok at, vasarldskor a névértékbdl nem adnak vissza készpénzt. A papir
alapt utalvany érvényességi ideje az utalvanyon keriil feltiintetésre.

Az Erzsébet-utalvany Plusz kartya dijmentesen igényelhetd, felhasznalhatosdga kiilon-kiilon
zsebeken keresztiil torténik, megegyezik a papir alapi Erzsébet-utalvanyok felhasznalhat6sagi
korével. A vasarlas dsszege forintra pontosan, kerekités nélkiil egyenlithetd ki.

Az elveszett vagy megrongalodott kartya potlasdval Osszefiiggésben esetlegesen felmeriild
koltségek a munkavallalot terhelik.

Koltségszorzo
A juttatasi elem koltségszorzoja 1,4366

Munkaltatoi kifizetés modja

Az Etkezési Erzsébet-utalvanyok kiosztisara a Human Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Irodédkon
keresztiil 2017. évben harom alkalommal, az 1. félévi utalvanyok esetében julius honapban, a
III. negyedévben a naptari negyedévet kovetd honapban, a IV. negyedévre jard utalvanyok
esetében november honapban kertil sor. A kiosztasi iddszak kezdetét és végét minden esetben
hirdetmény utjan tessziik kozzé. A munkavallalo koteles a béren kiviili javadalmazasként
nytjtott Etkezési Erzsébet-utalvonyt a Human Szolgaltatds altal meghatarozott kiosztasi
1d6szakokban atvenni. Amennyiben a munkavallalé az adott negyedévre szo6l6 utalvanyokat a
meghatarozott kiosztasi iddszakban nem veszi at, gy az atvételére csak az azt kdvetd kiosztasi
1d6szakban van lehetdség.

A munkaltato az Erzsébet-utalvany Plusz kartyakat az 1. félévi utalvanyok kiosztasaval
egyidejlileg rendeli meg. Az Erzsébet-utalvany Plusz kartyara igényelt 0sszeg az utalvanyok
kiosztasanak kezdetéig keriilnek jovairasra.

Jogosultsag

A juttatds alapjaul szolgald jogviszony minden megkezdett hénapjara a munkavallalo
valasztasa szerint, id6aranyosan jogosult.

Minden olyan munkavallalé szdmara meg kell rendelni az utalvanyokat, akik a megrendelés
idépontjaban és a VBKIJ nyilvantartas szerint a kovetkezd naptdri negyedév elsd napjan
egyarant VBKJ-ra jogosultak. Amennyiben a megrendelés iddpontjdban a Human Szolgaltatés
mar rendelkezik olyan informacioval, amely alapjan a munkavallald VBKJ jogosultsaga
megszlinik, akkor a munkavallald részére csak az iddardnyosan jard Osszegben lehet az
utalvanyt megrendelni.

Igénybeveétel
Az adott naptari évben igényelt utalvanyokat, kartyara utalt dsszegeket a kovetkezd naptari év
december 31-ig lehet felhasznalni. A lejart utalvanyok cseréjére nincs lehetdség.
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Az utalvanyok cseré¢jét a munkaltatd semmilyen okbdl (megrongalodas, érvényességi ido
lejarta, stb.) nem biztositja.

Az utalvanyt és munkaltato altal kartyara utalt 0sszegeket kizarolag a szolgaltatd cég altal
meghatarozott lizletekben lehet bevaltani, illetve felhasznalni. Az elfogadd helyek listdja a
www.erzsebetutalvany.hu honlapon érhet6 el.

Az igényelt utalvany nettd értékének, az Erzsébet-utalvany Plusz kartya esetében is 1 000 Ft-
tal oszthatonak kell lennie

A munkavéllalo az atvett utalvanyokkal kapcsolatos mennyiségi, mindségi kifogasait az
étkezési Erzsébet-utalvanyt tartalmazé boriték atvételét kovetd 25 napon beliil terjesztheti eld
a Human Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Irodaban.

Tajékoztatni sziikséges a VBKIJ keretében Erzsébet-utalvanyt igénylé munkavallalokat, hogy a
munkaltatd és az Erzsébet Utalvanyforgalmazo Zrt. ko6zott fennalldo szerzddés szerint az
igényelt utalvinyok megszemélyesitéséhez és az Ugyfélszolgalati Iroddkon keresztiil a
munkavallalokhoz torténd eljuttatasahoz szilikséges munkavallaldi adatokat — torzsszam, név,
utalvany értéke - a szolgaltato részére biztositjuk.

Fel kell hivni a munkavallalok figyelmét, hogy a nyilatkozatuk kitoltése eldtt olvassak el a
tajékoztatot.

4.6.7. Iskolakezdési tamogatas (Iskolai Erzsébet-utalvany)

A javadalmazas leirdsa

A munkaltatd iskolakezdési tdmogatast juttat iskolai Erzsébet-utalvany formdjaban a
munkavallalo kozoktatasban részt vevo (altalanos vagy kozépiskolds) gyermeke utan, a
csalddok tamogatasarol szo616 térvény alapjan, csaladi potlékra jogosultak részére.

Az iskolakezdési tamogatasi utalvany a tanév elsd napjat megel6z6 60. naptol a kibocsatas

évének utolso napjdig érvényes, amely tankonyv, taneszkdz, ruhdzat vasarlasara hasznalhato
fel.

A munkaltaté az iskolakezdési tdimogatast a munkavallalo dontésének megfeleléen papir alapt
Iskolai Erzsébet-utalvany vagy elektronikus (Erzsébet-utalvany Plusz) kartya formaban
biztositja a VBKJ keret terhére. A munkavéllalé Iskolai és Etkezési Erzsébet-utalvanyt vagy
elektronikus (Erzsébet-utalvany Plusz) kartyat Osszesen maximum 95.000,-Ft értékben
valaszthat. Az utalvanyok és a kartya formaban biztositott juttatds az utalvany kibocsatojaval
szerz0dott elfogadohelyeken hasznalhatok fel.

Az igényelt utalvany netto értékének, az Erzsébet-utalvany Plusz kartya esetében is 1.000 Ft-
tal oszthatonak kell lennie.

Koltségszorzo

A juttatdsi elem koltségszorzdja 1,4366

Munkaltatoi kifizetés modja

A VBKIJ nyilatkozaton valasztott 0sszegnek megfeleld értékii utalvanyt julius honapban a
Human Szolgaltatds Ugyfélszolgalati Iroda munkatdrsa adja 4t a munkavallalonak. A
munkavallalo altal valasztott timogatasi mérték nettd Osszegének 1.000,-Ft-tal oszthatonak
kell lennie.
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Minden olyan munkavallalé szamara meg kell rendelni az Iskolai Erzsébet-utalvanyt vagy
Erzsébet-utalvany Plusz kartyat (és késdbb szdmara atadni), aki az adott elemet valasztotta, és
a megrendelés idépontjaban a VBKIJ nyilvantartds szerint tovabbra is a VBKIJ rendszer
jogosult tagja.

Igénybevétel

Az utalvany vagy kartya jelen utasitas 4.3.3.f) pont figyelembevételével a nyilatkozati lapon
val6 megjeloléssel igényelheto.

A VBKI nyilatkozattal egyidejiileg kell leadni a kitoltott, 3/A. sz. melléklet szerinti
nyilatkozati lapot a Humén Szolgaltatis Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa részére. A 3. sz.
melléklet szerinti formanyomtatvanyon a munkavallalo nyilatkozik az igénybevétel modjarol
¢s a személyi adatokrol. Az utalvany kizardlag az érvényességi idon beliil hasznalhato fel,
cserére nincs lehetdség.

Jogosultsag

A munkaviszonyban all6 sziild, aki altaldnos iskolai, vagy kozépiskolai tanulméanyokat nappali
tagozaton folytatdé gyermeknek, tanulonak a csaladi potlékra jogosult sziil6je vagy e sziilonek
vele k6z0s haztartasban €16 hazastarsa.
Amennyiben mindkét sziild a munkaltatd VBKJ személyi hatalya ala tartozik, a tamogatas
igénybevételére mindketten jogosultak.

Nem vehetd igénybe az iskolakezdési tdmogatds, ha a munkavallald jinius 15-ét kovetden
létesit munkaviszonyt vagy akkor keriil vissza allomanyi létszdmba (visszatér pl.: GYED-rdl,
GYES-rdl, stb.).

4.6.8. Kozlekedési hozzajarulas (helyi utazasra szolgalo bérlet)
A javadalmazas leirdsa

A kozlekedési hozzajarulds a helyi tomegkdzlekedési eszkéz igénybevételéhez sziikséges
bérlet téritését jelenti (amennyiben az jogszabaly szerint nem kotelezd a munkaltatd szamara).
A munkaltaté nevére szolo szamlaval megvasarolt, kizdrolag a munkavallald helyi utazasara
szolgal6d 30 napos, havi, negyedéves, illetve éves bérlet téritését jelenti. Helyi utazasi jegyek,
tombok megvasarldsa nem tartozik ebbe a korbe.

Koltségszorzo
A juttatasi elem koltségszorzoja:1,4366
Munkaltatoi kifizetés modja

Utolag torténik kifizetés a munkavallalo részére, a munkaltatd nevére sz6lo és cimére kiallitott
szamla leadasat kdvetden. A szamlat a Human Szolgaltatas Ugyfélszolgélati Iroda munkatarsa
hagyja jova, ezt kdvetden a jovedelem elszamolassal egyiitt kertil kifizetésre.

Targyhora csak egy teljes ara, éves szinten legfeljebb 4 db negyedéves vagy 12 db havi/30
napos bérletrdl szol6 szamla adhato le.

Igénybevétel

A VBKI keret elosztasakor kell feltiintetni a nyilatkozati lapon a kozlekedési hozzajarulasra
(bérletre) forditand6 Osszeget, majd utdlag a munkaltatd nevére szolo és cimére kiallitott- papir
alapu - szamlat kell eljuttatni a Human Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsanak
vagy bekiildeni levélben a MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt. Human Szolgéltatas 1087 Budapest,
Kerepesi ut 1.-3. cimre.
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A szamlat a kiallitds napjan hatalyos munkaszerzdés szerinti munkaltatd nevére és cimére:
(jelenleg) MAV-START Zrt. 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60. kell kiallittatni.

A szamlékat folyamatosan, legfeljebb negyedévente le kell adni.

Amennyiben a bérletszelvény megvasarlasa valamelyik, a munkaltaté altal lizemeltetett
pénztarban torténik, a szdmla leadasa mellett a bérletszelvényt is be kell mutatni a Human
Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Iroddjaban (a bérletszelvény fénymasolatit a Humaén
Szolgaltatasnak a szamlahoz csatolva kell megdriznie).

Abban az esetben, ha a munkavallald6 a munkakore ellatdsdhoz, a munkavégzéséhez a
munkaltatotol helyi utazasra szolgald bérletet, menetjegytombdot mar kapott, a VBKJ keretében
ez a juttatds nem valaszthato, tekintettel arra, hogy a kozlekedési hozzdjarulas kizarolag a
munkavallal6 helyi utazasara szolgal6 bérlet megtéritésére szolgal.

5.0. HIVATKOZASOK, BIZONYLATOK, MODOSITASOK, HATALYON KIiVUL
HELYEZESEK

5.1 Hivatkozasok:

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

1993. évi XCVL. torvény az onkéntes kdlcsonds biztositd pénztarakrol

1995. évi CXVIL. térvény a személyi jovedelemadorol

2003. évi XCII. torvény az ad6zés rendjérol

2007. évi CXXVIL torvény az altalanos forgalmi adorol

12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet a lakascélu allami tamogatasokrol

15/2014. (IV.3.) NGM rendelete az adomentes munkaltatoi lakascélu tamogatas

folyositasanak szabalyairol

e 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és
felhasznalasanak szabalyairol

e MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédése és annak modositasa

e A munkavallaléi tartozasok visszakovetelésének rendjérdl szold 46/2015. (X. 06.
MAV-START Ert. 41.) sz. VIG utasitas

e Az alanyi jogon jard béren kiviili javadalmazasrdl szolo .../2017. (.....MAV-

START Ert. .....) sz. VIG utasitas

5.2 Bizonylatok
Jelen utasitasra a Kozszolgaltatasi Szerz6dés eldirast nem tartalmaz.

5.3 Modositasok:
Nincsenek.

5.4 Hatalyon Kkiviil helyezések:

Ezen utasités hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat vesztik az aldbbi utasitasok:

e a 10/2016. (111.09. MAV-START FErt.10.) sz., a MAV-START Zrt. Vilaszthaté béren
kiviili javadalmazdsi rendszer miikodtetésének szabdlyozdsdrdl szO0l16 vezérigazgatoi
utasitas;
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5.5 A normativ utasitist tartalmazé MAV-START KErtesité a MAV Szolgaltaté Kozpont
Zrt. részére megkiildendo6?
Igen.

5.6 Vezérigazgatéi meghatalmazas

Jelen utasitashoz nem sziikséges.

6.0. HATALYBA LEPTETES

Jelen utasitas a MAV-START Ertesitében tortént kozzétételének napjatol 2017. december 31.
napjaig hatalyos, alkalmazasa 2017. évre (januar 1. - december 31. id6szakra) torténik.

7.0. MELLEKLETEK

,A” és ,.B” nyilatkozati lapok
1/a. szama melléklet: Nyilatkozat az 6nkéntes pénztari tagdij hozzajarulashoz
1/b. szamu melléklet: Nyilatkozat a munkabérbdl torténd pénztari tagdijfizetéshez
2/a. szamt melléklet: Nyilatkozat Széchenyi Pihend Kartya valasztashoz
2/b. szamt melléklet: Nyilatkozat Széchenyi Pihend Kartya juttatas igényléshez
3.szamu melléklet: Munkavallaléi nyilatkozat az Erzsébet-utalvany Plusz kartya szolgal-
tatassal kapcsolatos adatkezeléshez valo hozzajarulasrol
3/A szamu melléklet: Nyilatkozat iskolakezdési ,,Iskolai Erzsébet” utalvany tamogatas
igénybevételére
3/B szamt melléklet: Nyilatkozat Ovodai, bolesddei szolgaltatas és ellatas igényléséhez
4. szamu melléklet: Vissza nem téritendd lakascéli tdimogatés igénylésének és folyositdsanak
feltételei €s szabalyai
4/1. szam® melléklet: ~ Kérelem
4/2. szama melléklet: ~ Megallapodas
4/3. szamt melléklet:  Rendelkezd levél
4/4. szam melléklet: ~ Nyilatkozat az egyszeri ligyintézési dij levonashoz
4/5.szamu melléklet: Adatlap munkaltatéi vissza nem téritendd lakdscélli tamogatas
igénybevételéhez
4/6. szamu melléklet: ~ Nyilatkozat a lakascélu tamogatas meghitisulasa esetére
4/7. szamu melléklet:  Nyilatkozat a VBKJ keretében nyujtott egydsszegli lakascélu
tdmogatds adokotelessé mindsitése esetén keletkezd tartozas
munkabérbdl térténd levonasahoz
4b/1. szamu melléklet: Kérelem nyomtatvany
4b/2. szamu mell€klet: Hozzajaruld nyilatkozat banktitoknak, illetve személyes adatnak
mindsiilé informacidk atadasdhoz
4b/3. szamu melléklet  Adatvaltozas bejelento lap
4b/4. szamu melléklet:  El6torlesztés, hitel visszafizetése esetén a folydsitas idopontjanak
meghatarozasara vonatkozo tajékoztatas és kérelem
4c. melléklet: Nyilatkozat a lakascélu tamogatas tervezett felhasznalasarol

5. szamu melléklet: Kérelem a KSZ 72. § 6. pontja alapjan

Csépke Andras
vezérigazgato
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VALASZTHATO BEREN KiVULI JAVADALMAZASI RENDSZER
»A” NYILATKOZAT - 2017

MUNKAVALLALO NEVE TORZSSZAMA:
SZULETESI IDEJE ADOAZONOSITO JELE:
MUNKALTATO : TELEFON:

A Kkeret osszege 2017. évben: 271 400 Ft. A felsorolt valaszthatd elemek koziil 2017. évre az alabbiakat kivanom

igénybe venni:

VALASZTHATO ELEMEK

felhasznalhato

juttatas netto
értéke

SZOrzo

felhasznalt
keret

(brutto osszeg)

1. LAKASCELU TAMOGATAS 100 000-271 400 Ft Ft x1,00 Ft
2.0VODAL BOLCSODEI SZOLGALTATAS ES FT x1,00
ELLATAS 0-271 400 Ft Ft
3. SPORTRENDEZVENYRE SZOLGALO BELEPO 0-271 400 Ft Ft x1,00 Ft
4. KULTURALIS SZOLGALTATASRA SZOLGALO Ft x1,00
BELEPO 0-50 000 Ft Ft
5. KESZPENZ 0-100 000 Ft Ft x1,3422 Ft
6. SZECHENYI PIHENO KARTYA - SZALLAS Ft x1,3422
) 0—202 205 Ft Ft

O mAJUS O SZEPTEMBER
7. SZECHENYI PIHENO KARTYA --VENDEGLATAS 0-57 100 Ft Ft x1,3422 Ft
8. SZECHENYI PIHENO KARTYA - SZABADIDO 0-75 000 Ft Ft x1,3422 Ft
O, Ft x1,4366
NYUGDIJPENZTARI TAGDIJ HOZZAJARULAS 0-188 918Ft .
10, e EGESZSEG- Ft x1,4366
PENZTARI TAGDIJ HOZZAJARULAS 0-188 918 Ft .
1o s S ..... ONSEGELYEZO 0-188 918 Ft Ft x1,4366 Ft
PENZTAR TAGDIJ HOZZAJARULAS
12. ETKEZESI ERZSEBET-UTALVANY Ft x1,4366

. ] ) ) 0-95 000 Ft Ft
O PLUSZ KARTYA O PAPiR ALAPU UTALVANY
13. ISKOLAI ERZSEBET-UTALVANY Ft x1,4366

] ] ) ) 0-95 000 Ft Ft
O PLUSZ KARTYA O PAPiR ALAPU UTALVANY
14. KOZLEKEDESI HOZZAJARULAS (HELYI) 0-188 918 Ft Ft x1,4366 Ft

A munkavallalé az altala valasztott VBKJ elembdl a ,,juttatas netté értéke”

oszlopban szereplé értékben részesiil!

BRUTTO KERET OSSZESEN:

271 400 Ft

Kérem a munkaltatot, hogy jelen nyilatkozatom érvényességi ideje alatt kizarolag csak a VBKJ keretben biztositott onkéntes pénztari elem

vonatkozasaban az 6nkéntes pénztarakba részemre nytjtandé egységes mértékii hozzajarulast sziineteltesse.™*

A 2017. év soran barmely ok miatt keletkezett maradvanydsszeget a 6, 7, 8 vagy 9, 10. javadalmazasi elemekre lehet felhasznalni. Kérjiik, ezen
elemek kozill valasszon egyet, majd annak szdmat az alabbi négyszogbe irja be! (Kotelez6 kitdlteni!) A maradvanydsszeg az elemeknél

megjelolt felhasznalhato keretet nem haladhatja meg!

Tulkéltekezés esetén hozzajarulok, hogy az éves keretdsszegen feliil felhasznalt Gsszeget bérembdl, egyéb jarandosagaimbol
levonjak. Nyilatkozatomat a munkaltato tajékoztatasa figyelembe vételével toltottem ki.

A nyilatkozati lapon talalhat6 adatokat a munkaltaté statisztikai célra felhasznalja.

Kelt

Helység Datum

Munkavallalo

Munkaltatd

! *Magyaréazat: Az dnkéntes kolcsonds biztositd pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény 12.§-a alapjan a munkaltatonak minden munkavallaloja részére azonos mértékii
pénztari befizetést koteles teljesiteni, kivéve ha a munkavallalo ennek sziineteltetését kéri annak érdekében, hogy a béren Kiviili juttatisi rendszerben mas elemeket is
valaszthasson. Ez a sziineteltetési kérelem nem vonatkozik a VBKIJ keretén kiviili munkaltatoi hozzajarulas sziineteltetésére, azt a munkaltatd tovabbra is valtozatlan

feltételek mellett juttatja.

Készitette: Humanerdforras gazdalkodas és kontrolling

Készités datuma: 2017. februar

oldal:32/74




1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Az ,,A” jelil nyilatkozati lap kitoltése:

Els6 lépésben a munkavallalonak nyomtatott nagybetiikkel a fejlécet kell
értelemszerlien kitolteni.

Ezt kdvetden kell kivalasztani, hogy mely elem(ek)et kivanja igénybe venni, majd
eldonteni, hogy mekkora 6sszeget kivan erre (ezekre) forditani.

A kivalasztott dsszeget be kell irni a ,,juttatds nettd értéke” rovatba, ezt kdvetden
megszorozni az adott elemre vonatkozd szorzdészammal, majd a végeredményt
beirni ,,felhasznalt keret” rovatba.

A ,felhasznalt keret” oszlopban 1év0 szamok Osszegének meg kell egyeznie a
munkavallal6 adott naptari évre esd bruttd keretosszegével (2017. évben 271 400
Ft-tal).

Azon elemek esetében, amelyet nem valasztott a munkavallalé, mind a ,,juttatas
netto6 értéke”, mind a ,,felhasznalt keret” rovatot vizszintes vonallal at kell hiizni.

A maradvanyosszegek felhaszndldsarol szintén itt kell nyilatkozni, azaz a
munkavallal6 a nyilatkozati lap aljan, a felsorolt javadalmazasi elemek koziil egyet
megjelol, amelyben az ilyen dsszegek kifizetését kéri. Maradvanyként olyan elem
jelolhetd meg, melynek a keretdsszegét nem haszndlta fel.

Ha munkavallaldo a VBKJ keretén kiviil tovabbi Osszeget kivan valamelyik
pénztarba utaltatni a sajat netté jovedelmébdl, akkor erre kiilon irdsban kell
nyilatkoznia, és a VBKIJ nyilatkozattal egyiitt a Human Szolgaltatas
Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa részére le kell adnia vagy el kell kiildeni a
MAV Szolgaltatéo Kozpont Zrt. Human Szolgaltatas 1087 Budapest, Kerepesi ut 1-
3. cimére.

Végiil a munkavallal6 alairja a nyilatkozati lapot.

A kitoltott nyilatkozati lapot a Humdan Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Iroda
munkatarsa részére kell a munkavallalonak leadnia, aki kizarélag érvényesen
kitoltott nyilatkozati lapot fogadhat el a munkavallalotol.

,A” jell nyilatkozati lap esetén az érvényesség feltételei:

1) A nyilatkozati lap olvashatd, nyomtatott nagybetiikkel torténd kitoltése.

2) Kitoltott ,,Munkavallalé neve és sziiletési ideje” rovat.

3) Kitoltott ,,Térzsszam” rovat (a torzsszam a szamfejtési iven megtalalhat6).

4) Kitoltott ,,Addazonositd jele” rovat.

5) Bejelolt munkaltato.

6) Kitoltott ,, Telefonszam” rovat.

7) Valamennyi valasztott elem esetében az adott elemre forditott ,,juttatas nett6 értéke”
szorozva az adott elemre vonatkozo szorzoszammal, meg kell, hogy egyezzen az
elemre vonatkozo felhasznalt keret (brutté 0sszeg) rovatban szerepld dsszeggel.

8) A wvalasztott elemekre forditott ,felhasznalt keret” Osszegeket Osszesitve az
eredménynek 271 400 Ft-nak kell lennie.

9) A maradvanyOsszegnek fenntartott rovat kitoltése (azzal, hogy az év végi
elszamolasok miatt a rovatban a pénztarak valamelyikét, vagy Széchenyi Pihend
Kartya juttatds elemet kell megjeldlni, amely nem haladhatja meg a megadott
értékhatart).

10) A nyilatkozati lapnak a munkavallalo sajat kezii alairasaval torténd ellatasa.

A valasztott elemekhez szilkséges nyilatkozatok meglétét a Human Szolgaltatas
Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsanak ellenériznie kell.

FIGYELEM! Kérjiik, figyelmesen olvassa el a Tajékoztato Fiizet
maradvanyosszegre vonatkozo fejezetét!

Készitette: Humaner6forras gazdalkodas és kontrolling oldal:33/74
Készités datuma: 2017. februar



VALASZTHATO BEREN KiVULI JAVADALMAZASI RENDSZER
,B” NYILATKOZAT - 2017

MUNKAVALLALO NEVE TORZSSZAMA':
SZULETESI IDEJE ADOAZONOSITO JELE:
MUNKALTATO TELEFON:
A Kkeret 6sszege 2017-ben: 271 400 Ft, melybél felhasznalhaté: Ft. A felsorolt valaszthat6 elemek koziil
2017. évre az alabbiakat kivanom igénybe venni:
VALASZTHATO ELEMEK felhasznalhaté juttatas netto | g el
értéke keret
1. LAKASCELU TAMOGATAS 100 000271 400 Ft Ft | x1,00 Ft
2.0VODAL BOLCSODEI SZOLGALTATAS ES Ft Ft
BLLATAS 0-271 400 Ft x1,00
3. SPORTRENDEZVENYRE SZOLGALO BELEPO 0-271 400 Ft Ft | x1,00 Ft
4. KULTURALIS SZOLGALTATASRA SZOLGALO 0-50 000 Ft Ft x1.00 Ft
BELEPO
5. KESZPENZ 0—100 000 Ft Ft |{x1,3422 Ft
6. SZECHENYI PIHENO KARTYA - SZALLAS Ft Ft
0-202 205 Ft x1,3422
O majus O  szeptember
7. SZECHENYI PIHENO KARTYA -- Ft Ft
VENDEGLATAS 0-57 100 Ft x1,3422
8. SZECHENYI PIHENO KARTYA - SZABADIDO 0-75 000 Ft Ft {x1,3422 Ft
0, tteeeeteeeuereraeteeeneeeneaeaeaeaenaanan Ft Ft
NYUGDIJPENZTARI TAGDIJ HOZZAJARULAS 0-188 918Ft x1,4366
10 ceeereeeeeeeirreeeeeenrreeeeenrrreeeennees EGESZSEG- Ft Ft
PENZTARI TAGDIJ HOZZAJARULAS 0-188 918 Ft x1,4366
L T O ST S Ft Ft
ONSEGELYEZO PENZTAR TAGDIJ 0-188 918 Ft x1,4366
HOZZAJARULAS
12. ETKEZESI ERZSEBET-UTALVANY Ft Ft
0-95 000 Ft x1,4366
O Plusz kartya O papir alapia Utalvany
13. ISKOLAI ERZSEBET-UTALVANY Ft Ft
0-95 000 Ft x1,4366
O Plusz kartya O papir alapi Utalvany
14. KOZLEKEDESI HOZZAJARULAS (HELYI) 0-188 918Ft Ft |x1,4366 Ft
15. VBJK MEGVALTAS (korabbi években felhalmozott Ft Ft
megtakaritas meghiusulasa esetén)
1'\ nrlur:!(avallalo az altala ya}las’ztott V]’3KJ :alembol a ,juttatas netto BRUTTO KERET OSSZESEN: e Ft
értéke” oszlopban szerepl6 értékben részesiil!

Kérem a munkaltatot, hogy jelen nyilatkozatom érvényességi ideje alatt kizarolag csak a VBKJ keretben biztositott 6nkéntes pénztari elem
vonatkozasiban az 6nkéntes pénztdrakba részemre nytjtando egységes mértékii hozzajarulst sziineteltesse.?*

A 2017. év soran barmely ok miatt keletkezett maradvanyosszeget a 6, 7, 8 vagy 9, 10. javadalmazasi elemekre lehet felhasznalni. Kérjiik, ezen
elemek kozill valasszon egyet, majd annak szdmat az alabbi négyszogbe irja be! (Kotelez6 kitdlteni!) A maradvanydsszeg az elemeknél
megjelolt felhasznalhato keretet nem haladhatja meg!

Tulkoltekezés esetén hozzajarulok, hogy az éves keretosszegen feliil felhasznalt §sszeget bérembdl, egyéb jarandosagaimbal levonjak.
A nyilatkozati lapon taldlhat6 adatokat a munkaltatd statisztikai célra felhasznélja. Nyilatkozatomat a munkaltatd tajékoztatasa figyelembe
vételével toltottem ki.

Helység Datum Munkavallalo Munkaltatd
Kelt

* Magyaréazat: Az onkéntes kolcsonds biztositd pénztarakrol szo16 1993. évi XCVI. torvény 12.§-a alapjan a munkaltatonak minden munkavallaloja részére azonos mértékii pénztari befizetést koteles
teljesiteni, kivéve ha a munkavallalo ennek sziineteltetését kéri annak érdekében, hogy a béren Kiviili juttatasi rendszerben mas elemeket is valaszthasson. Ez a sziineteltetési kérelem nem vonatkozik
a VBKJ keretén kiviili munkaltatoi hozzajarulas sziineteltetésére, azt a munkaltatd tovabbra is valtozatlan feltételek mellett juttatja.

Készitette: Humaneréforras gazdalkodas és kontrolling oldal:34/74
Készités datuma: 2017. februar




1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

A ,,B” jelii nyilatkozati lap kitoltése: )
A nyilatkozati lap kitoltése kizarolag a Human Szolgaltatds Ugyfélszolgalati Iroda
munkatarsaval egyeztetve torténhet.

Els6 1épésben a Human Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa meghatarozza a
munkavallalo részére idéaranyosan jarod keretdsszeg mértékét, majd a nyilatkozati lap
aljan talalhaté bruttdo keret Gsszesen rovatba beirja. A munkavallalo kizarolag ezen
Osszeg erejéig jogosult a listarol torténd valasztasra.

A munkavallalonak nyomtatott nagybetiikkel a fejlécet kell értelemszertien kitolteni.

Ezt kovetden kell kivalasztani, hogy mely elem(ek)et kivanja igénybe venni, majd
eldonteni, hogy mekkora 6sszeget kivan erre (ezekre) forditani.

A kivalasztott Gsszeget be kell irni a ,juttatds nettd érteke” rovatba, ezt kovetden
megszorozni az adott elemre vonatkoz6 szorzészammal, majd a végeredményt beirni
,,felhasznalt keret” rovatba.

A ,felhasznalt keret” oszlopban 1évé szamok Osszegének meg kell egyeznie a
munkavallal6é adott naptari évre esé bruttd keretosszegével, amit a Human Szolgaltatas
Ugyfélszolgalati Iroda munkatérsa elézetesen megallapitott.

Azon elemek esetében, amelyet nem valasztott a munkavallald, mind a ,,juttatds netto
értéke”, mind a ,,felhasznalt keret” rovatot vizszintes vonallal at kell huzni.

A maradvanydsszegek felhasznalasarol szintén itt kell nyilatkozni, azaz a munkavallalo
a nyilatkozati lap aljan, a felsorolt javadalmazasi elemek koziil egyet megjeldl,
amelyben az ilyen 0sszegek kifizetését kéri.

Ha munkavallalo a VBKJ keretén kiviil tovabbi 0sszeget kivan valamelyik pénztarba
utaltatni a sajat netté jovedelmébdl, akkor erre kiilon irdsban kell nyilatkoznia, és a
VBKIJ nyilatkozattal egyiitt a Human Szolgaltatds Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa
részére le kell adnia vagy el kell kiildeni a MAV Szolgaltato Kozpont zrt.
Ugyfélszolgalati Iroda 1087 Budapest, Kerepesi tt 1-3. cimre.

10) A nyilatkozati lapnak a munkavallalo sajat kez( alairasaval torténd ellatasa.

A kitoltott nyilatkozati lapot a Human Szolgaltatdas Ugyfélszolgalati Iroda
munkatarsanal kell a munkavallalonak leadnia, aki kizarolag érvényesen Kkitoltott
nyilatkozati lapot fogadhat el a munkavallalotol.

,,B” jelli nyilatkozati lap esetén az érvényesség feltételei:

1) A nyilatkozati lap olvashatd, nyomtatott nagybetiikkel torténd kitoltése.

2) Kitoltott ,,Munkavallalo neve és sziiletési ideje” rovat.

3) Kitoltott ,, Torzsszam” rovat (a torzsszam a szamfejtési iven megtalalhato).

4) Kitoltott ,,Adoazonosito jele” és ,, Telefonszam” rovat

5) Bejelolt munkaltato.

6) Valamennyi valasztott elem esetében az adott elemre forditott ,juttatas nettd értéke”
szorozva az adott elemre vonatkozé szorzészammal, meg kell, hogy egyezzen az elemre
vonatkozo6 bruttd 6sszeg rovatban szerepld dsszeggel.

7) A valasztott elemekre forditott egyes bruttd Osszegeket (felhasznalt kereteket)
Osszesitve az eredménynek meg kell egyeznie a Human Szolgaltatds munkatarsa altal
eldzetesen kiszamitott, és a bruttd keret 6sszesen rovatba beirt 0sszeggel.

8) A maradvanydsszegnek fenntartott rovat  kitdltése(azzal, hogy az év végi
elszamolasok miatt a rovatban a pénztarak valamelyikét, vagy Széchenyi Pihend
Kartya juttatas elemet kell megjel6lni, amely nem haladhatja meg a megadott
értékhatart).

9) A kijelolt helyen a nyilatkozati lapnak a munkavallalo sajat kezi alairasaval torténd
ellatasa.

FIGYELEM! Kérjiik, figyelmesen olvassa el a Tajékoztato Fiizet maradvanyosszegre

vonatkozo fejezetét!

Készitette: Humaneréforras gazdalkodas és kontrolling oldal:35/74
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1/a. szam® melléklet
MAYV Szolgaltaté Kézpont Zrt. Humén Szolgaltatas

Ugyfélszolgalati Ir0da NEVe: ......eeerenneeerreriieeersnneeerennneersnneeessnnnnn

NYILATKOZAT ONKENTES PENZTARI TAGDIJ-HOZZAJARULASHOZ

A MAV-START Zrt. alulirott munkavallaloja

nyilatkozom, hogy 2017. évben mas juttatotol nem részesiilok
a.  Onkéntes kolcsonods nyugdijpénztari
b.  Onkéntes kolcsonos egészségpénztari/onsegélyezd pénztari

munkaltatédi/foglakoztatoi tagdij-hozzajarulasban.

Jelen nyilatkozatomat a személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL térvény 71. § (3)
bekezdése szerinti nyilatkozatként teszem.

Amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében valtozas kovetkezik be az adoév soran,
koteles vagyok arrdl a munkaltatot tajékoztatni. Tudomasul veszem, hogy ezen tijékoztatas
elmulasztasanak minden kovetkezménye engem terhel.

munkavallalé alairasa

Nyilatkozat atvételének igazolasa:

Human Szolgaltatas

Készitette: Humaner6forras gazdalkodas és kontrolling oldal:36/74
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MAV Szolgéltatdo Kézpont Zrt. Human Szolgaltatas 1/b. szami melléklet

Ugyfélszolgalati Iroda MevVe: ......ceeveuereerreievnneeernneneersnneeesnnneessnnnnne

NYILATKOZAT
a munkabérbdl torténé pénztari tagdijfizetéshez

A MAV-START Zrt. alulirott munkavallaldja

LA O . e
mint az aldbbiakban megjelolt pénztar(ak) tagja hozzajarulok ahhoz, hogy a munkaltatom a
havi pénztartagsagi dijat az alabbiak szerint:

1. Onkéntes Nyugdijpénztari tagsigi jogviszonyom  alapjan
munkabérembdl, ill. a tarsadalombiztositds keretében kapott ellatasombodl tagdij cimén
..................... Ft/ho 6sszeget

0 hatarozott ideig .... év ............ hénap ..... naptél .....év ........ hénap ....... napig
vagy visszavonasig*

2 Onkéntes Kolesonos Kiegészité Egészségpénztari tagsagi jogviszonyom
alapjan munkabérembdl, ill. a tdrsadalombiztositas keretében kapott ellatdsombol tagdij cimén
..................... Ft/ho 0sszeget

0 hatarozott ideig .... év ............ hoénap ..... naptol .....év ........ hoénap ....... napig
vagy visszavonasig*

3 Onkéntes Kolesonos Kiegészité Onsegélyezo pénztari jogviszonyom
alapjan munkabérembdl, ill. a tarsadalombiztositas keretében kapott ellatdsombol tagdij cimén
..................... Ft/ho osszeget

[l hatarozott ideig .... év ............ hoénap ..... naptdl .....év ........ hénap ....... napig
vagy visszavonasig*

A pénztari jogviszonyom alapjan
munkabérembdl, ill. a tarsadalombiztositds keretében kapott ellatdisombodl tagdij cimén
..................... Ft/ho 0sszeget

[l hatérozott ideig .... év ............ hoénap .....naptdl .....év ........ hénap ....... napig
vagy visszavonasig*

havonta levonja €s azt a pénztar altal megjeldlt pénzintézeti szdmlara atutalja.

a tanu alairasa lakcime

D
a tanu alairasa lakcime

Nyilatkozat atvételének igazolasa:

Human Szolgéltatas

* A Munkavallal6 dontésének megfelelen alahtizando

Készitette: Humaner6forras gazdalkodas és kontrolling oldal:37/74
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2/a. szamua melléklet

MAV Szolgaltatdo Kozpont Zrt. Human Szolgaltatas
Ugyfélszolgalati Iroda MeVe: .......eererneerueierneneernneeeesneneeesnnnnessnnnnn

NYILATKOZAT
SZECHENYI PIHENO KARTYA VALASZTASHOZ

A MAV-START Zrt. alulirott munkavallaldja

AR IS oo

] Rendelkezem SZEP Kkartyaval, tavaly az alabbi kibocsatd altal forgalmazott SZEP
kartyat valasztottam a VBKJ-bol ¢s idén is erre a kartyara kivanom igénybe venni a
SZEP Kartya juttatast:
] K&H SZEP kartya
] MKB SZEP kartya
] OTP SZEP Kartya

] Rendelkezem SZEP kartyaval, de tavaly nem az alabbi kibocsatd altal forgalmazott
SZEP kartyat valasztottam a VBKJ-bdl, viszont idén erre a kartyara kivanom igénybe
venni a SZEP Kartya juttatast

] K&H SZEP kartya
] MKB SZEP kartya

] OTP SZEP Kartya
Tudomasul veszem, hogy a jelen nyilatkozat leadésaval egyiitt a SZEP kartyamat
be kell mutatnom a Humén Szolgaltatas ligyfélszolgalati irod4jaban.

N Jelenleg nem rendelkezem SZEP kartyaval, a VBKJ-bol az alabbi kibocsaté altal
forgalmazott SZEP kartyat kivanom igénybe venni:
] K&H SZEP kartya
] MKB SZEP kartya
] OTP SZEP Kartya

Human Szolgaltatas
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2/b. szamu melléklet

MAV Szolgaltatdo Kozpont Zrt. Human Szolgaltatas
Ugyfélszolgalati Iroda MeVe: .......eererneerueierneneernneeeesneneeesnnnnessnnnnn

NYILATKOZAT
SZECHENYI PIHENO KARTYA JUTTATAS IGENYLESHEZ

A MAV-START Zrt. alulirott munkavallaléja

| BF:1 10 1 1

nyilatkozom, hogy 2017. évben Széchenyi Pihend Kartyaval igénybe vehetd, javamra e-utalvanyként
atutalt juttatas, az egyes alszamlak esetén tobb juttatdtol szarmazoan egyiittvéve, nem haladja meg

e szallashely alszdmla esetén a 225 000 Ft-ot,
e vendéglatas alszamla esetén a 150 000 Ft-ot,
e szabadido alszamla esetén a 75 000 Ft-ot.
2017. évi VBKJ keretem terhére igényelt Széchenyi Pihend Kartya e-utalvany juttatas:
e szallashely alszamla esetén .................. Ft,
e vendéglatas alszamla esetén .................. Ft
e szabadid6 alszamla esetén .................... Ft.

2017. évben mas munkaltatd részérdl béren kiviili juttatasként javamra atutalt Széchenyi Pihené Kartya
e-utalvany juttatas:

o szallashely alszamla esetén ................. Ft,
e vendéglatas alszamla esetén................. Ft,
e szabadidd alszdmla esetén .................. Ft.

Jelen nyilatkozatomat a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdés c) pontja
szerinti nyilatkozatként teszem. Az év kodzben végbemend valtozasokrdl koteles vagyok haladéktalanul irasban
tajékoztatni a VBKIJ elszamolas soran a Munkaltaté nevében eljaré Human Szolgaltatast.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a béren kiviili juttatisra vonatkozoé valotlan nyilatkozatom kdvetkeztében az
adOhatosag az Szja tv.-ben eldirt feltételek fennallasanak hianyat allapitja meg, az adohianyt és jogkovetkezményeit
nekem kell viselnem.

Hozzajarulok, hogy a MAV Szolgaltatd6 Kozpont Zrt. Human Szolgaltatis a Széchenyi Pihend Kartya
megigényléséhez sziikséges, a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairdl szolo
55/2011. (IV.12.) Korm. rendelet altal meghatarozott személyes adataimat a 2/a. nyilatkozatomban megjeldlt kartya
megrendeléséhez a 2/a. nyilatkozat alapjan valasztott kibocsato részére atadja.

Tudomasul veszem, hogy az adatkezelés célja az, hogy az adatkezeld a személyes adataimnak megfeleléen a
Széchenyi Pihené Kartyat megszemélyesitse, postai kiildeményeket tovabbitson, a kiildeményekhez és az e-
utalvanyhoz kapcsolodo elektronikus allomanyokat kezelje.

A 2/a. nyilatkozat alapjan valasztott kibocsatd a személyes adatokat kizardlag a Széchenyi Pihend Kartya
ligyintézéséhez hasznalhatja fel, valamint kizarélag a Széchenyi Pihend Kartya miikddtetéséhez kapcsoldddan
jogosult az adatokat harmadik fél részére atadni.

munkavallalo alairasa

Human Szolgaltatas
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3. szamu melléklet

MUI\,IKAVAI,JLAL(')I NYILATKOZAT AZ ERZSEBET-UTALVANY PLUSZ ,KART,YA ,
SZOLGALTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESHEZ VALO HOZZAJARULASROL

MUNKALTATO ADATAI

AZ ERZSEBET-UTALVANY PLUSZ KARTYAT IGENYLO MUNKAVALLALO ADATAI
LEENYIO  MEVE . i e e

Jelen nyilatkozat alairdsaval hozzajarulok ahhoz, hogy munkaltatom az Elektronikus formdban
kibocsatott Erzsébet-utalvany és az Erzsébet-utalvany Plusz Kartya Vasarlasanak Altalanos Szerzodési
Feltételeihez (,,ASZF”) csatolt adatkezelési tajékoztatoban megjeldlt személyes adataimat az Erzsébet-
utalvany Plusz kartya szolgaltatas igénybevétele céljabol az Erzsébet Utalvanyforgalmazo Zrt. és az
Erzsébet-utalvany Plusz Kft. adatkezel6k (,,Adatkezelok™) - felé az adatkezelési tajékoztatoban
részletezett feltételeknek megfelelden tovabbitsa.

Hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy a jelen nyilatkozatban megadott személyes adataimat az Erzsébet
Utalvanyforgalmazo Zrt. a Munkaltatoval kotott Szerzédés céljabol sziikséges mértékben, illetve az
Erzsébet utalvany Plusz Kft. az ASZF-ben rogzitett feladatai ellatasihoz sziikséges mértékben, az
Erzsébet-utalvany Plusz szolgaltatas nyujtasa céljabdl a szolgaltatas nyujtasa soran az Adatkezelési
Tajékoztatoban meghatarozott adatkezelési célok (a munkaltatoval kotott szerzodés teljesitése vagy
kartyahasznalat biztositdsa) megsziinéséig vagy visszavondsig kezelje.

Tajékoztatast kaptam arra vonatkozolag, hogy az adatszolgaltatashoz valdé hozzajarulas onkéntes, és
kizarolag abban az esetben sziikséges, amennyiben az az Erzsébet—utalvany Plusz kartya szolgaltatast
valasztasom alapjan igénybe kivanom venni. Tudomasul veszem, hogy ellenkez6 esetben a Munkaltatom
altal biztositott egyéb lehetdségek koziil valaszthatom ki a szamomra megfeleld egyéb juttatast.

Tajékoztatast kaptam arra vonatkozodlag, hogy jogosult vagyok tajékoztatast kérni személyes adataim
kezelésérol, kérhetem személyes adataimnak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban -elrendelt
adatkezelések kivételével — torlését, valamint tiltakozhatok személyes adataim kezelése ellen, tovabba
adatkezeléshez vald jogaim megsértése esetén az adatkezelével szemben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hivatalahoz (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, e-mail cim:
ugyfelszolgalat@naih.hu), vagy birésaghoz fordulni.

Nyilatkozom, hogy az Adatkezeldk Adatkezelési Tajékoztatdjaban foglalt, az adatkezelésre vonatkozo

— az Infotdrvény 20. § (1)~(2) bekezdése szerinti — tajékoztatast jelen hozzjaruldas megadasat
megelozéen elolvastam, az abban foglaltakat maradéktalanul megértettem és jelen hozzéjaruld
nyilatkozatot adatkezeléssel kapcsolatos Iényeges koriilmények és jogaim ismeretében tettem.

Kelt:
Munkavallalo
El6ttiink, mint tanak elétt:
1. 2.
Név: Név:
Cim: Cim:
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3/A. sz. melléklet

MAV Szolgéltatdo Kozpont Zrt. Human Szolgaltatas
Ugyfélszolgalati Iroda MeVe: .......eevereeerueiernneeernneeeesnnneeesnnneessnnnnn

NYILATKOZAT ISKOLAKEZDESI
,JSKOLAI ERZSEBET-UTALVANY” TAMOGATAS IGENYBEVETELERE

A MAV-START Zrt. alulirott munkavallaloja

| D21 10 1 1 1 D

sajat jogon, sziiloként veszem igénybe a juttatast:
vagy®

|| kozos haztartasban €16 hazastarsként veszem igénybe a juttatast:
utobbi esetben a sziildként jogosult hazastars

0

NVttt Sziiletési helye, €sideje:........ooeovviviiiniinnnnnnn
Addazonositd jele®:..............c.oeeiiinn.n.
NVttt Sziiletési helye, €sideje:.........oevviiiiiiiinninn.
Adodazonositd jele:.........ooooiiiiiiiiiiiiin,
NVttt Sziiletési helye, ésideje:.........covvvviiiiiiinnn.
Adodazonositd jele:.........ooooiiiiiiiiiiiiin,

Biintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a fentiekben felsorolt gyermek(-ek)et sajat
haztartdsomban nevelem, a gyermek(-ek) utan én vagy az altalam megnevezett és velem k6zos
haztartasban €16 hazastarsam jogosult csaladi potlékra.

Kelt: oo,

Nyilatkozat atvételének igazolasa:
Kelt: oo

Human Szolgéaltatas

3 a megfeleld megjeldlendd

4 kozoktatasban tanul a gyermek, ha 4ltalanos iskolaban, szakiskoldban, kozépiskolaban, —alapfokd
miivészetoktatasi intézményben a tanuloi jogviszonya fennall

5 ad6azonositd jel hidnyaban a gyermek sziil. helyét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét kell megadni
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3/B. sz. melléklet
MAYV Szolgaltaté Kozpont Zrt. Human Szolgaltatas

Ugyfélszolgalati Ir0da MeVe: ......eerereneereerernneernneeesnnneesssneessnnnnn
NYILATKOZAT
OVODAI, BOLCSODEI SZOLGALTATAS, ELLATAS KOLTSEGTERITES
IGENYBE VETELERE

A MAV-START Zrt . alulirott munkavallaloja

nyilatkozom, hogy a juttatast az alabbi gyermek(ek) 6vodai/bdlcsédei ellatasahoz kivanom
igénybe veni:

Anyja sziiletési csalddi €s UTONEVE: ........o.iinii i

A nevezett gyermek az aldbbi kapcsolatban all velem®*:
- gyermekem
- unokam ¢és a gyermek tartdsara kotelezett személy vagyok
- Orokbefogadott, mostoha- vagy nevelt gyermekem

Alédirasommal nyilatkozom, hogy a fent nevezett gyermek™:
- Ovodai szolgaltatasban, ellatasban részesiil

- bolesddei szolgaltatasban, ellatdsban részesiil

Kijelentem, hogy a nyilatkozatomban ko6zolt adatok a valosagnak megfelelnek, és tudomasul
veszem, hogy valdtlan adatkozlés esetén annak valamennyi jogkdvetkezménye engem, mint
nyilatkozot terhel. Amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében valtozas kovetkezik be
az adoév soran, koteles vagyok arrdl a munkaltatot irasban tdjékoztatni. Tudomasul veszem,
hogy ezen t4j¢koztatas elmulasztasanak minden kovetkezménye engem terhel.

Nyilatkozat atvételének igazolasa:

Human Szolgaltatas

6 *megfeleld alahuzando
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4. szamu melléklet

A VISSZA NEM TERITENDO LAKASCELU TAMOGATAS IGENYLESENEK ES
FOLYOSITASANAK FELTETELEI ES SZABALYAI

A munkaltatd6 munkavallaloi a VBKIJ elemeként vissza nem téritendd lakascélu tamogatést
vehetnek igénybe az Szja torvény 1. sz. melléklet 2.7. pontjaban foglaltak szerint: a munkaltato
altal lakascélu felhasznalasra a munkavallalonak hitelintézet vagy kincstar utjdn, annak
igazolasa alapjan, a 9.3. pontban ¢és az adopolitikédért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott feltételek és eljaras szerint nyujtott, vissza nem téritendé tdmogatas (ideértve a
munkaltatd altal lakascélu felhasznalasra nyujtott kdlcson elengedett Osszegét, tovabba a
lakascélu  felhaszndladsra  hitelintézettdl vagy korabbi munkaltatotol felvett hitel
visszafizetéséhez, torlesztéséhez, a hitelhez kapcsolddd mas kotelezettségek megfizetéséhez
nyujtott tdmogatast is) a vételar, a teljes épitési koltség vagy a korszertsités koltségének 30
szazalékaig, de tobb munkaltatd esetén is a folyositas évét megel6z6 négy évben ilyenként
folyositott dsszegekkel egyiitt legfeljebb 5 millio forintig terjedd Osszegben, feltéve, hogy a
lakas szobaszama nem haladja meg a lakascéli 4allami tadmogatasokrol szo6l6
kormanyrendeletben meghatarozott méltanyolhatd lakasigényt (lakéscélu munkaltatoi
tamogatas).

A munkaltatd 4altal lakascélt felhasznalasra a munkavallalonak hitelintézet utjan, annak
igazolasa alapjan nyujtott, vissza nem téritendd tdmogatas.

Az adomentesség vizsgalata lakaskorszertsités, vagy lakascéli felhasznaldsra hitelintézettol
vagy korabbi munkaltat6tol felvett hitel visszafizetéséhez, torlesztéséhez torténd igénylés esetén
a folyodsitast megel6zden torténik. Ha a kérelem benyujtasadig nem allnak a munkaltatd
rendelkezésére a szabalyzat szerint a tdmogatds adomentességét igazold iratok, bizonylatok,
vagy a benyujtott dokumentumok alapjan a lakascéli munkaltatéi tdmogatas adomentességi
kritériumai varhatéan nem teljesiilnek, az igényelt timogatas nem folyodsithato.

Abban az esetben, ha a munkavallal6

e lakasvasarlas esetén a tdimogatas folyositasat megel6z6 hat honapon beliil és a folyositas
éveét kovetd marcius 31. napja kozotti idészakra vonatkozo — az 0sszeg felhasznalasat —
ideértve kiilondsen a vételarnak az elado részére torténd kifizetését igazold okiratokat, a
folyositas évét kovetd aprilis 15-ig

o lakasépités, épittetés, és a lakas alapteriiletének novelése esetén az dsszeg felhasznalasat
1gazol0, a tdmogatas folyositasat megel6zd hat honapon beliil és a folyositas évét kovetd
év utolso napjaig kiallitott szamla a folyositas évét kovetd év januar 31.-ig,

e illetve a munkaviszony megsziintetése esetén az elszamolds napjaig nem adja le a
munkaltatd részére a tamogatds adomentességét igazold okiratokat, bizonylatokat
(bejegyzett tulajdonjogot tartalmazo tulajdoni lap, hasznalatbavételi engedély, stb.), a
lakascéli munkaltatoi tamogatds 20 szdzalékkal novelt Osszegben, a tdmogatdsban
részesiilt munkavallalé munkaviszonybol szdrmazo jovedelmének mindsiil.

A munkaltatoi és a munkavallaloi ado és jarulékterheket a munkavéallalonak kell viselni.
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1. A jogosultsag feltételei

a) Az Osszeg felhasznalasa kizarélag a jogszabalyban meghatarozott lakascélra (vasarlas,
épités, bovités, korszeriisités), tovabba lakascélu felhasznalasra hitelintézettdl vagy
korabbi munkaltatotol felvett hitel visszafizetéséhez, torlesztéséhez torténhet,

b) a munkavallalo az ingatlan-nyilvantartds szerint barmely aranyban tulajdonjogot,
haszonélvezeti jogot szerzett abban a lakasban, amelyre a tdimogatast kéri,

C) alakas, amelyhez a tamogatast igénylik, nem haladhatja meg a méltanyolhato lakasigény
mértékét (Lakascélu allami tdmogatasokrol szolo 12/2001. (I.31.) Korm. rendeletben és
a 15/2014. (IV.3.) NGM rendeletben meghatarozott feltételek),

d) a tamogatds Osszege nem haladhatja meg a vételar, vagy (épitési, bdvitési,
korszerlsitési) koltség 30%-at,

e) a kifizetés csak hitelintézet utjan térténhet,

f) azigényelhetd 6sszeg felsd hatara - tobb munkaltatd esetén is - a folydsitas évében és azt
megel6z0 4 évben ilyenként folyositott Osszegekkel egylitt legfeljebb 5 millio Ft
(ideértve a munkaltato altal lakascélu felhasznaldsra nyujtott kolcson elengedett 6sszegét
IS).

1.1. Lakascéla felhasznalas

a) lakasvasarlas: a belfoldon fekvd lakas tulajdonjoganak és a lakashoz kapcsolodd
foldhasznalati jognak adasvétel vagy mas visszterhes szerzddés keretében torténd
megszerzése, ideértve a lakas zartvégii lizingbe vételét is;

b) lakasépités: belfoldon fekvo lakas épitése, épittetése;

c) lakas bdvitése: a lakas alapteriiletének novelése, ha az legalabb egy lakdszobaval
torténd bovitést jelent;

d) lakaskorszeriisités: a lakas komfortfokozatanak nodvelése céljabol viz-, csatorna-,
elektromos-, gazkézml bevezetése, illetve belsd haldzatanak kiépitése, fiirdészoba
1étesitése olyan lakasban, ahol még ilyen helyiség nincs, megfeleld beltéri 1égallapoti és
haszndlati meleg vizet biztositd épiilettechnikai rendszer kialakitisa vagy cseréje,
beleértve a megjuld energiaforrasok (pl. napenergia) alkalmazasat is, az épiilet
szigetelése, beleértve a hé-, hang-, vizszigetelési munkalatokat, a kiilsé nyilaszarok
energiatakarékos cseréje, tetd cseréje, felljitasa, szigetelése. A korszeriisités része az
ehhez kozvetleniil kapcsolddo helyreallitdsi munka, a korszertisités kdzvetlen koltségeinek
20% szazalékaig.

1.2. Méltanyolhaté lakasigény

A méltanyolhato lakasigény mértéke: az egyiitt kolt6z0, egyiitt lako csaladtagok szamatol
fliggden

a) egy-két személy esetében: legfeljebb harom lakdszoba,
b) harom-négy személy esetében: legfeljebb négy lakdszoba.

€) Minden tovabbi személy esetében egy lakoszobaval nd a lakasigény mértéke.
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E rendelkezés alkalmazasdban nem mindsiil lakoszobénak az a lakohelyiség, amelynek hasznos
alapteriilete nem haladja meg a 8 négyzetmétert. A lakdszoba - a meglévd, kialakult allapotot
kivéve - legfeljebb 30 négyzetméter, legalabb egy 2 méter széles - ajto és ablak nélkiili -
falfeliilettel rendelkez6 lakohelyiség. A 30 négyzetméternél nagyobb lakohelyiséget két
szobaként kell szamitasba venni. Ha a nappali szoba, az étkezd és a konyha osztatlan k6zos
térben van, és hasznos alapteriiletiik egyiittesen meghaladja a 60 négyzetmétert, ugy két
szobaként kell figyelembe venni. A 8 négyzetméternél nagyobb, de 12 négyzetmétert meg nem
halad6 lakohelyiségek esetében két ilyen lakohelyiséget egy lakdszobaként kell figyelembe
venni, azzal, hogy ha az igy kapott szobaszdm nem egész szdm, a szobaszamot lefel¢ kerekitve
kell megallapitani.

1.3. Egyiitt koltozo, egyiitt laké csaladtagok:

A tamogatast igényld munkavallalo, tovabba jovedelmiiktdl és életkoruktol fiiggetlenil a
munkavallalo polgéari torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoi, hazastarsanak kozeli
hozzatartozoi, élettarsa és annak kozeli hozzatartozoi, feltéve, hogy a lakascéli munkaltatoi
tdmogatassal, munkaltatoi lakascélu hitellel érintett lakésba egyiitt koltoznek be vagy ott
¢letvitelszerlien egyiitt laknak. Fiatal gyermektelen hazaspar esetében a méltanyolhatod
lakasigény meghatdrozasanal egyiitt koltozo, egyiitt lakd csaladtagként legfeljebb harom
sziiletendé gyermeket, egy gyermekes fiatal héazaspar esetében tovabbi két sziiletendd
gyermeket, két gyermekes fiatal hdzaspar esetében pedig tovabbi egy sziiletendd gyermeket is
szamitasba lehet venni. Fiatal a hdzaspar, ha a lakascélu munkaltatoi tdmogatés igénylésekor a
hazastarsak egyike sem toltotte be a 40. életévét.

1.4. Az igényelheto Gsszeg felso hatara

Az Szja torvény 1. sz. melléklet 2.7. pontja alapjan a munkaltato éltal lakéscélu felhasznéalasra a
munkavallalonak hitelintézet vagy a Magyar Allamkincstar Gtjan, annak igazolasa alapjan a
9.3.pontban és az adopolitikdért felelés miniszter rendeletében meghatarozott feltételek és
eljaras szerint nyujtott, vissza nem téritendd tamogatds (ideértve a munkaltato altal lakascélu
felhasznalasra nyujtott kolcson elengedett Osszegét, tovabba a lakdscéli felhasznalasra
hitelintézettél vagy korabbi munkaltatotol felvett hitel visszafizetéséhez, torlesztéséhez, a
hitelhez kapcsolodd mas kotelezettségek megfizetéséhez nyljtott tAmogatast is) a vételar vagy a
teljes épitési koltség vagy a korszerlsités koltségének 30 szazalékaig, de tobb munkaltatd esetén
is a folyositds évében és azt megel6z6 négy évben ilyenként folyositott dsszegekkel egyiitt
legfeljebb 5 milli¢ forintig terjedd Gsszegben, feltéve, hogy a lakéds szobaszama nem haladja
meg a lakéascélu allami tdmogatasokrol sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott méltanyolhato
lakéasigényt (lakascéli munkaltatol tdimogatas) adhaté adomentes juttatasként.

1.5. Az igényelheto tamogatas mértéke és modja

A munkavallalo évente egy alkalommal igénybe veheti a VBKJ rendszer keretén beliil
rendelkezésére all6 Osszeget az 1.4. pont szerinti dsszeghatarig. Amennyiben a munkavallalo
halmozva kivéanja felvenni a keretosszegét, ez esetben az 0sszeg a munkaltatonal kifizetetlen
kovetelésként jelenik meg év végén, s 6t éven beliil a munkavallalo altal megjeldlt idépontban
keriil kifizetésre. A felhalmozott 0sszeg utdn a munkavallalot kamatfizetés nem illeti meg.
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1.6. Hitelintézet utjan torténd kifizetés

A lakascélu tdmogatast csak hitelintézeten keresztiil lehet kifizetni.

A kifizetés a munkaltaté altal torténé banki utalassal lehetséges.

A munkaltatd megbizdsa alapjan a hitelintézet a tdmogatdst a munkavallalo barmely
hitelintézetnél vezetett fizetési vagy hitelszamlajara, vagy a hitelintézet kézponti elszamolo
szaml4jara utalhatja.

Al Lakasvasarlasra, lakasépitésre, bovitésre vagy korszertisitésre igényelt tamogatas

A MAV-START Zrt. e timogatasok folyositasara a Raiffeisen Bank Zrt. részére ad megbizast.
A munkavallalot lakésvasarlasra, lakasépitésre, bovitésre vagy Kkorszeriisitésre igényelt
tdmogatas folyositasa esetén a kifizetéskor egyszeri banki ligyintézési dij megfizetése terheli,
amely nyilatkozata alapjan (4/4 szamua melléklet) a munkabérébdl keriil levonasra.

Tajékoztatasul az utasitds kiadasakor érvényes fizetendd iigyintézési dij - hiteltorlesztés
kivételével - az alabbi (év kozben valtozhat):

Tarsasag Banki iigyintézési dij
(Ft)
MAV-START Zrt. 0,3%, max. 6 000,-Ft

B/ Lakascélu hitel visszafizetésére, torlesztésre igényelt tamogatas

A MAV-START Zrt. a lakascéla hitel visszafizetésére-, torlesztésre igényelt tamogatasok
folyositasara az OTP Bank Nyrt. részére ad megbizast.

A munkavallalot e timogatasok igénybevétele esetén az adomentességi kritériumvizsgalataval
¢s igazolasédval kapcsolatos - hitelcélonként és munkavallalonként megallapitott - vizsgalati dij
(6490 Ft+AFA, fiiggetleniil attol, hogy a vizsgalat az adomentességet megallapitja, vagy a
tdmogatast adokotelesnek mindsiti), illetve a tAmogatéas folydsitasaval kapcsolatos lebonyolitasi
dij (folyositott timogatas 0sszegének 2,85 %-a, minimum 799 Ft/tétel, maximum 3.099 Ft/tétel)
megfizetése terheli, amely nyilatkozata alapjan (4b/1. szdmua melléklet) a munkabérébdl kertil
levonasra.

2. Az igénybevétel feltételei, az igényléshez sziikséges dokumentumok

Kérelmet az a munkavallalo nyujthat be, aki VBKIJ rendszer elemeként lakascélu felhasznalasra
2017. évben igényelt és/vagy a korabbi évek valasztasa alapjan felhalmozott Osszeget szeretné
igénybe venni, felhasznalni.

A kérelem benyujtasaval egyidejiileg a munkavallalonak be kell mutatni a személyi azonosito
okmanyat, lakcimkartyajat és addazonositd jelét tartalmazd addigazolvanyat, amely alapjan a
Human Szolgaltatds egyezteti a nyilvantartott adatokat és sziikség szerint az SAP-ban rogziti
korabban be nem jelentett adatvaltozast, a munkavallald altal kitoltott adatvaltozéas bejelentd
dokumentum alapjan. A munkavallalo altal bemutatott dokumentumok és az SAP-ban
nyilvantartott adatok egyezdségéért a Human Szolgaltatas felel. A nyomtatvanyok helytalld
adatokkal torténd kitoltéséért a munkavallalo felel. A hibas vagy helytelen adatok megadasabol
szarmazo kovetkezmények a munkavallalot terhelik.
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Az igényléshez az alabbi dokumentumok benyujtasa sziikséges:

2.1. Lakasvasarlas

kérelem nyomtatvany (4/1. szama melléklet) és jelen utasitas 4/4., 4/5. és 4/7. szamu —
igényld altal kitoltott — mellékletei,

érvényes adasvételi szerzodés (csak végleges adasvételi szerzodés fogadhato el),
ingatlanligyi hatosagnak a tulajdonjog, foldhaszndlati jog bejegyzését igazold okirat
vagy tulajdoni lap,

munkavallald nyilatkozata a lakds szobaszdmar6l a szobankénti alapteriilet
feltintetésével,

a varhatoan egylittk6ltozo, egyiitt laké (a munkavallald polgari torvénykdnyv szerinti
kozeli hozzatartozoi, hazastarsanak kozeli hozzatartozoi, élettarsa és annak kozeli
hozzétartozo6i) csaladtagok lakcimét igazold hatdsagi bizonyitvanyanak fénymasolata

a vevo bejegyzett tulajdonjogat tartalmazé 30 napnal nem régebbi tulajdoni lap masolat,
az igénylés benyujtasat megeldzé 4 honapon beliili, az 6sszeg felhasznalasat (ide értve a
vételarnak az elado részére torténd kifizetését) igazolo okirat.

2.2. Lakasépités, bovités

kérelem nyomtatvany (4/1. szamt melléklet) és jelen utasitas 4/4., 4/5. és 4/7. szaml —
igényld altal kitoltott — mellékletei,

a kérelem benyujtasat megelézéen kidllitott, 30 napndl nem régebbi tulajdoni lap
masolat,

engedélyezett épitési (bOvitési) terv, jogerds épitési engedély, vagy a 456/2015. (XII.
29.) Korm. rendelet szerint az egyszerli bejelentési dokumentacio, illetve a bejelentést
igazold dokumentum,

az épitett, bovitett ingatlanra vonatkozo teljes koltségvetés,

az Osszeg felhasznalasat igazolo, a kérelem benyujtasat megel6z6 négy honapon beliili
keltezésli, a munkavéllalé vagy a munkavallalé Polgéri Torvénykonyv szerinti kozeli
hozzéatartozdja vagy élettarsa nevére kiallitott szadmla, jogerds hasznalatbavételi
engedély, valamint az Osszeg felhaszndldsat igazold, a hasznalatbavételi engedély kelte
napjaig, illetve a hasznalatbavételi engedélyben megjelolt feltételek teljesitése
hatéaridejéig kibocsatott, az épitési engedély jogosultja (azonos a VBKI keretre vald
jogosult személyével) nevére kiallitott szamla,

a lakasépitéssel, bovitéssel kapcsolatban keletkezé szamlak a jogerds hasznalatbavételi
engedély kiadasat megel6zden is elszamolhatok.

az egyitt lako vagy varhatéan egyiittk6ltoz6 (a munkavallald polgari torvénykonyv
szerinti kdzeli hozzatartozoi, hazastarsanak kozeli hozzatartozoi, élettarsa €s annak kozeli
hozzatartozoi) csaladtagok lakcimét igazold hatdsagi bizonyitvanyanak fényméasolata.

2.3. Lakaskorszeriisités

kérelem nyomtatvany (4/1. szamt melléklet), és jelen utasitas 4/4., 4/5. és 4/7. szami —
1gényld altal kitoltott — mellekletei,

az egyitt lako (a munkavallald polgari térvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozai,
hazastarsanak kozeli hozzatartozoi, €lettarsa és annak kozeli hozzatartozoi) csaladtagok
lakcimét igazold hatdsagi bizonyitvanyanak fénymadsolata,

30 napnal nem régebbi tulajdoni lap mésolat,

koltségvetés,

gazbekotésnél a gazszolgaltato altal kivitelezésre jovahagyott tervrajz,
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- az Osszeg felhasznalasat igazold, a kérelem benytjtasat megel6z6 négy honapon beliil a
munkavallal6 vagy a munkavéllaloé Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoja
vagy élettarsa nevére kiallitott szamla.

A lakésvasarlas, lakasépités és lakasbOvités, valamint a lakaskorszertisités esetén meg kell
valosulnia az Szja torvény 1. sz. melléklet 2.7 pontjaban foglalt 30%-os felhasznalasra
vonatkoz6 korlatnak. Tehdt a bemutatott szamldk 0Osszértékének maximum 30%-a
szamolhato el, amennyiben a VBKIJ keretébdl is az e célra elkiilonitett 6sszeg rendelkezésre
all. A korszerlsitéshez kozvetleniil kapcsolodd helyreallitdsi munkardl kiallitott szamlak
értéke a korszertisités kozvetlen koltségeinek 20%-aig vehetdk figyelembe.

2.4. A lakascélua hiteltorlesztés tamogatasa

A tdmogatds kizarolag hitelintézettdl, pénziigyi vallalkozastol vagy korabbi munkaltatotol
felvett lakascélu kolcson visszafizetésére-, elotorlesztésére-, havi torlesztd részlet fizetésére
hasznalhato. A lakédscélu hitelszerzédésben a munkavallalé adoés, vagy adostars
mindségében szerepel €s a hitel nem felmondott vagy lejart.

Kérelmezni a 4b/1. szamt melléklet szerinti formanyomtatvanyon kell.

Amennyiben 2015-ben vagy 2016-ban nem igényelt ilyen célra tamogatast és nem
rendelkezik adomentességi kritérium vizsgélattal. akkor sziikséges:
e Hozzdjaruldo nyilatkozat banktitoknak, illetve személyes adatnak mindsiilo
informaciok atadasahoz (4b/2. szamua melléklet)
e Abban az esetben, ha a célszamla
o a munkavallalo hitel torlesztésére hasznalt sajat folydszamldja, akkor a
folyoszamlat vezetd bank igazoldsa a célszamla szamardl, tipusarol, az utalési
kozleményrdl €s arrdl, hogy ez a munkavallal6 sajat szamlgja,
o a munkavallald sajat (giro-képes) hitelszamlaja vagy a hitelt nyQjté hitelintézet
kozponti elszdmold szamlaja, akkor a hitelt folyositd igazoldsa a tdmogatassal
érintett célszamla szamarol, tipusarol és az utalasi kozleményrol.

A munkaltatd az OTP Bankkal kotott szerzddés keretében biztositja a munkavallalok
részére az Szja torvény 1. szamu melléklet 2.7. pontja szerinti lakascéli felhasznalas
hiteltorlesztéshez torténd igénybevételének lehetdségét.

Az OTP Bank az Adomentes Lakashitel-tamogatasi Szolgéltatds (tovabbiakban: OTP
ADLAK) keretében a lakascélu felhasznalasra hiteltorlesztéshez igényelhetd, vissza nem
téritendé munkaltatoi timogatassal 6sszefliggésben az alabbi feladatokat latja el:

e a 15/2014.(IV.3.) NGM rendelet szerinti adomentességi kritériumvizsgalata és
igazolasa a munkaltato és a munkavallal6 részére,

e a munkaltatdoi tdmogatas OTP Bank altal torténd kifolyositasa (atutaldsa) a
munkavallalo lakashitelét nyujté hitelintézet részére, vagy a munkavallalo
hiteltorlesztésre hasznalt sajat folydszamlajara, valamint a folydsitds igazolasa a
munkaltato részére,

e hatalyos jogszabalyok szerinti adatszolgaltatds az adohatosag (NAV) felé, tovabba a
célszerinti felhasznalas és adomentesség igazolasa a munkaltatd részére.
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A munkavallalé a VBKIJ rendszer keretében valasztott lakascélil tdmogatast lakéascélu
hiteltorlesztésre abban az esetben hasznalhatja fel, ha:

a)

b)

c)

d)

A vissza
Ugyfélszolgilati Iroda munkatarsanal az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany (4/1.
vagy 4b/1 szamu melléklet) felhasznaldsaval és e melléklet 2. pontjaban foglalt iratok
csatolasaval lehet benyujtani.

A lakascél legkésobb az addmentességi kritérium biralat elvégzésének iddpontjaig
megvaldsul.

- A korszerGsitésre ¢és/vagy akadalymentesitésre felvett hitel esetén a
munkavallalonak igazolast kell beszereznie a hitelt nyujtd hitelintézetétol a
lakascél megvalosulasarol.

- Epitésre és/vagy bovitésre felvett hitel esetén hasznalatba vételi engedéllyel
igazolhat6 a lakascél megvaldsulasa.

- Lakasvasarlasra felvett hitel esetén az OTP Bank az e-hiteles tulajdoni lap
alapjan végzi el a vizsgalatot, amelyet a Takarnet rendszerbdl nyer ki.

A tamogatas alapjaul szolgéld kolcsonszerzodés fennall és a kdlcsonszerzodésben a

munkavallalo adosként/addstarsként szerepel.

A tamogatas folyositasanak célszamlajaként megjelolt és a hitelintézet altal a

célszdmla szamarol és tipusarol kiadott igazolas alapjan a szamla tipusa

e sajat, 6nallo (giro képes) hitelszamla, vagy

e a hitelt nyOjté hitelintézet torlesztéshez hasznalt kdzponti elszdmold szamla,
illetve

e asajat, a hiteltorlesztésre hasznalt folydszamla.

A munkavéllalé hozzdjarul ahhoz, hogy a banktitoknak, illetve személyes adatainak
mindsiild (a kérelemhez csatolandd 4b/2. szamu melléklet szerinti) adatokat
munkaltatd atadja az OTP Bank részére és vallalja, hogy a tdmogatas folydsitasaval
Osszefliggd adatokban bekovetkezett valtozast 8 napon beliil a 4b/3. szdma melléklet
szerinti  adatvaltozds bejelentdé lapon bejelenti a Human Szolgaltatas
Ugyfélszolgalati Irodaban. A munkavallalo altal megadott adatok helyességéért és
az adatokban bekovetkezett valtozdsok bejelentéséért a munkavallalo felel. A
helytelen vagy valdtlan adatok, illetve a valtozasok bejelentésének elmaradasabol
vagy késedelmébdl fakado kovetkezményeket a munkavallalonak kell viselnie.

3. Az igénybevétel modja, a kérelem benyujtasa

nem téritendd lakascélu tamogatas iranti kérelmet a Human Szolgéltatas

3.1. Feladatkorok meghatarozasa a lakasvasarlasra, lakasépitésre és lakasbovitésre,

valamint a lakaskorszeriisitésre igényelt vissza nem téritendd lakéascélil tdmogatas
nyujtas folyamatdban

3.1.1. Human Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsainak feladata

A kérelmez6 munkavallalok tajékoztatasa a kiilon megallapodasban foglaltakrol, a
torvényi szabalyozasokrol, a kizard okokrdl az indokok pontos megjeldlésével, hogy
a kérelem miként vehetd at téle, vagy miért nem vehetd at.

Vizsgaljak, hogy a munkavallald megfelel-e a vissza nem téritendé lakascélu
tdmogatas jogosultsagi feltételeinek, hidnytalanul kitoltotte-e a  kérelmi
nyomtatvanyt, annak adatai egyeznek-e a munkavallaloi elektronikus nyilvantartasi
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rendszer adataival, a VBKJ nyilatkozaton nyilatkozott-e az igénybevételre, csatolta-
e ezen melléklet 2. pontja szerint sziikséges iratokat és azok (formailag és
tartalmilag is) megfelelnek-e az érdemi elbiralas feltételeinek.

— Az eredeti iratokat a kérelmezonek vissza kell adni, minden iratbol csak masolatot
kell a kérelemhez csatolni.

— A szabalyszerlien benyujtott kérelmet zaradékolni kell, s azt mellékleteivel egytitt
adatfeldolgozasra tovéabbitani kell a Humén Szolgaltatds Jovedelem elszamolasi
szervezethez.

— A munkaviszony megsziinése/megsziintetése esetén intézkedik az iddaranyos
tamogatast meghalado rész visszakovetelésére.

— A tdmogatast igénybe vevd munkavallalok rovid Gton torténd értesitése a 4/2. sz.
melléklet szerinti megallapodas megkdtése céljabol.

— A 4/4.sz. és 4/5. sz. melléklet szerinti nyilatkozat, illetve adatk6z16 lapok kiallitasa,
4/1. sz. és 4/7. sz. melléklethez torténd csatolasa.

Ha a munkavallalé nem felel meg az igénybevétel feltételeinek, a VBKJ keretdsszeg
felhasznalasat modositani kell. Juttatdsok visszamendlegesen nem vehetdk igénybe.

3.1.2. A Human Szolgaltatas Jovedelem elszamolasi szervezet munkatarsainak
feladata

— A beérkezd kérelmek feliilvizsgalata, az érdemi donteésre alkalmatlan kérelmeknek a
Human Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Iroddja részére torténd visszakiildése.

— A megallapodas 4 példanyban torténd elkészitése.

— A 4/4. sz. melléklet VBKJ tigyintéz0 altali rogzitése az ligyintézoi dij bérbdl torténd
levonaséahoz.

— Az alairt megallapodas mellékletekkel torténé atadasa a MAV-START Zrt.
Humaénerd6forras gazdalkodas és kontrolling szervezet részére.

— A tamogatas folyositdsa utin a MAV-START Zrt. Pénziigy szervezet ltal az
tgyiratba helyezett kifizetést igazold banki bizonylatot 1 példanyban le kell
fénymasolni, és at kell adni a munkavallalonak, illetve a kifizetés megtorténtét
rogziteni kell az SAP-ban.

3.1.3. A MAV-START Zrt. Humaneréforras gazdalkodas és kontrolling
szervezet munkatarsainak feladata

— A vissza nem téritendd lakdscélu tdmogatis atutaldsara vonatkozd rendelkezd
levélnek a megallapodas szerinti tartalommal torténd elkészitése. A rendelkezd
levelet a 4/3. sz. melléklet szerinti formanyomtatvany felhasznalasaval 2
példanyban kell elkésziteni és a MAV-START Zrt. Pénziigy szervezet részére
igyiratban kell tovabbitani, aki intézkedik a pénziigyi lebonyolitasrol.

3.1.4.AMAV-START Zrt. Pénziigy szervezet munkatarsainak feladata

— Az lgyiratba helyezett rendelkezd levél alapjan intézkedik a pénziigyi
lebonyolitasrol. Ezt kovetden a rendelkezd levél mindkét példanyat bankszera
alairassal latja el és egy példanyt az ligyiratba visszahelyez, tovabba egy példanyt
tovabbit a Raiffeisen Bank Zrt. részére.
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— A lakéascélu tamogatas folyositasa utdn a kifizetést igazold banki bizonylatot
tartalmazo tigyiratot konyvelés céljabol megkiildi a MAV SZK Zrt. Pénzforgalmi
Konyvelés szervezet részére.

A MAV SZK Zrt. Pénzforgalmi Konyvelés szervezete a konyvelést kovetden
visszajuttatja az tigyiratot a Human Szolgaltatas részére.

3.1.5. A munkavallalo feladata
— A rendelkezésére bocsatott formanyomtatvanyokat értelemszertien Kkitolti és a
jogosultsagot igazol¢ iratokkal egyiitt atadja a Human Szolgaltatas Ugyfélszolgalati
Iroda munkatérsa részére.

— A megallapodas megkotése céljabol a megadott idopontban felkeresi a Human
Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Irodaja munkatarsat, illetve nyilatkozik arrdl, hogy az
egyszeri banki tigykezelési dij a kdvetkezo bérfizetéskor bérébdl levonhato.

3.2. Feladatkorok meghatiarozasa a vissza nem téritendd lakascéli tamogatas
lakascéla hiteltorlesztésre torténo igénybevételének folyamataban

A lakascéli tamogatas lakéascélu hiteltorlesztésre torténd igénybevételére vonatkozo
kérelmet 2017. majus 12-ig lehet benytjtani a MAV Szolgaltato Kézpont Zrt. Human
Szolgaltatas Ugyfélszolgélati Irodaiban.

Lakéscélu felhasznalasra felvett hitel visszafizetésére, torlesztésére 2017. évben egy
alkalommal — az alabbi modok egyikeként - folyosit tamogatast a munkaltato:

3.2.1.Sajat, a lakascéla hiteltorlesztésre hasznalt folyészamlara

Kizéarélag az adott évben mar befizetett és a tamogatds folydsitasanak évében a
hitelszdmlan felhasznalasra keriilt torlesztd részletek egyiittes Osszegéig 2017.
december honapban. (legkésébb 2017. 12. 21.). A tamogatas csak abban az esetben
folyosithatd, ha a munkavallaldé a Humén Szolgaltatis Ugyfélszolgélati Irodaban
legkésobb 2017. november 15-ig leadja a hitlefolyodsitd igazolasat, amely
tartalmazza a hiteltorlesztésre hasznalt folydszdmlardl targyévben megvalodsult
hiteltorlesztés Osszegét. A lakascélu tdmogatds a rendelkezésre alld keretdsszegen
beliil, maximum az igazolason feltiintetett Osszeg erejéig folyosithato!

3.2.2. Hitel elotorlesztése vagy végtorlesztése

Sajat, onalldo (giro képes) hitelszdmlara, vagy a hitelt nyujtd hitelintézet
torlesztéshez hasznalt kozponti elszamold szamlara torténd utalassal valosulhat meg
a kért lakascélu tdmogatas folyositasa.

A lakashitel eldtorlesztését vagy visszafizetését az egyes bankok eltérden, altalaban
a hitelszerzédésben foglaltak szerinti feltételekhez, eldzetes bejelentéshez kotik. A
havi torleszté részleten feliili utalds esetén a munkavallaloknak legtobb esetben
megallapodast kell kotni a hitelt ny0jtd pénzintézettel a tadmogatisi Osszeg
el6torlesztésként torténd kezelésérol.

Figyelembe véve az esetleges bejelentési kotelezettséget, tovabba a munkavallalo és
a hitelt foly6sito altal megkdtendd megallapodas 1ddigényét, illetve az esetenként
eltérd, de a timogatas folyositasanak idépontjatdl fiiggd eldtorlesztéssel kapcsolatos
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koltségeket, a munkaltaté az adomentességi kritériumnak megfelelé tdmogatast a
2016. december 31. napjan rendelkezésre allo keret 6sszegéig folyositja. A 2017. évi
VBKI keret terhére igényelt lakdscélu felhasznélas 6sszege 2017. évben csak 2017.
decemberi folyositas esetén hasznalhato fel.

a) A folyositas 2017. év meghatarozott honapjara vonatkozé munkavallaloi
kérelem hidnyaban a munkaltato 2017. december 15. napjaig az OTP
rendelkezésére bocsajtja a tamogatas 2017. december 20-i folydsitasahoz
sziikséges fedezetet.

b) Folyositas 2017. év meghatarozott hdénapjara vonatkozé munkavallaloi
kérelem (4b/4. szamu melléklet) legkésébb 2017. julius O01. napjaig torténd
benyujtasa esetén 2017. évben a kérelemben meghatarozott honap 15. napjaig
(amennyiben munkasziineti napra esik, akkor az azt megel6z6 munkanapig) az
OTP rendelkezésére bocsijtja a folyodsitasahoz sziikséges fedezetet, a
tamogatast az OTP targy ho 20. napjan (ha munkasziineti napra esik, az azt
kdveté munkanapon) atutalja.

3.2.3. Adomentességi feltétel vizsgalat

A Humén Szolgaltatdis a munkavallalo hiteltorlesztési tamogatasi kérelme és
hozzajaruld nyilatkozata alapjan megrendeli az OTP Banktol az adomentességi
feltételvizsgalatot (kritériumvizsgalatot) és a megrendeléssel egyidejiileg az OTP
részére tovabbitja munkavallaloéi hozzdjaruld nyilatkozatat (4b/2.szamu melléklet),
valamint a tamogatas folyositasanak célszamlajaként megjeldlt és a hitelintézet altal
a célszamla szdmarol és tipusarol kiadott igazolast. Az OTP részére megkiildott
dokumentumokbol 1-1 masolat a Human Szolgaltatasnal marad.

A Human Szolgaltatds a vizsgalati dij Osszegének kifizethetdsége érdekében a
megrendelést megel6z6 napig tigyiratban kéri a MAV-START Zrt. Pénziigy
szervezetét a szlikséges fedezet biztositasara.

Hataridd: 2017.03.24.-t61 folyamatosan 2017.05.31-ig
Felelos: Human Szolgaltatas vezetdje

A MAV-START Zrt. Pénziigy szervezet a Human Szolgiltatis elSzetes
adatszolgaltatasa alapjan biztositja a feltételvizsgalat megrendelésével egyidejlileg
esedékes vizsgalati dijat.

Hatarido: 2017.03.24.-t61 folyamatosan
Felelds: MAV-START Zrt. Pénziigy szervezet vezetdje

Az OTP Bank a megrendelés(ek) kézhezvételét kovetden telefonon felveszi a
kapcsolatot az érintett munkavallaloval, a vizsgélathoz sziikséges dokumentumok
bekérése érdekében. A kapcsolatfelvételt kovetden a munkavallalonak 2 honap all
rendelkezésére, hogy a feltételvizsgalathoz sziikséges — az OTP Bank altal
meghatdrozott - dokumentumokat az elézetes megbeszélés szerinti OTP fidkban
vagy OTP barmely lakashitelezéssel foglalkozo bankfidkjaban benyljtsa.
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A munkavallal6 altal hianytalanul benyujtott dokumentumok alapjan az OTP Bank
elvégzi az adomentes munkaltatdi lakascélu tdmogatas folyodsitdsdnak szabélyairol
sz016 15/2014.(IV.3.) NGM rendelet szerinti kritérium vizsgalatat. A vizsgalat soran
figyelembe véve az OTP Bank és MAV-START Zrt. kozott 1étrejott szerz6désben
foglaltaknak megfelelden:

a) Tamogatas alapjaul szolgaldé ingatlannak az OTP Bank azt az ingatlant
tekinti, amelynek megvasarlasa, épitése, bovitése, korszerlsitése vagy
akadalymentesitése a kolcson hitelcélja, hitelkivaltds esetén az eredeti,
kivaltott kolcson hitelcélja, gyljtészamla esetén a gyiijtészamlahoz
kapcsolodo eredeti koleson hitelcélja.

b) Az OTP Bank nem vallalja olyan lakascélu hitel torlesztésére nytjtott
tamogatds adomentességi feltételeinek vizsgalatat, ahol a lakdscél a biralat
elvégzésének idopontjaig még nem valosult meg.

c) A lakascél megvalosulasara vonatkozéoan a Munkavallalo teljes bizonyito
erejli maganokiratban foglalt nyilatkozata nem fogadhato el.

A vizsgalat eredményérdl és az adomentesen adhatd tdmogatas 0sszegérdl az OTP
Bank tajékoztatja a munkaltatot és a munkavallalét. Az OTP ADLAK munkavallaloi
felilletének bevezetésig a munkavallald részére a Humdn Szolgaltatas irasbeli
értesitést kiild az adomentességi kritériumvizsgélat eredményérdl.

A lakashitel el6torlesztésre vagy visszafizetésre igényelt tamogatis 2017.
meghatarozott honapjaban torténd folyodsitasara vonatkozé munkavallaloéi igény
(4b/4. szamu melléklet) bejelentése.

Hatérido: 2017. jalius O1.

Felelds: Adomentes tdmogatasra jogosult munkavallalo

3.2.4. A tamogatas folyositasa

Az OTP Bank t4jékoztatasa alapjan az adémentesen folydsithaté tamogatads esetében a
Humén Szolgéltatas a munkavéllalé rendelkezésére allo (korabbi években gyiijtott,
illetve a 2017. decemberi folyositas esetén a 2017. évi) lakascélu tamogatasanak
figyelembevételével OTP ADLAK feliiletén megrendeli a hiteltorlesztési tamogatas
folyositasat, és tigyiratban kéri a MAV-START Zrt. Pénziigy szervezetét a tamogatas
Osszegének, valamint a tadmogatds folydsitdsaval kapcsolatos lebonyolitasi dij
biztositasara. A MAV-START Zrt. Pénziigy szervezete biztositja a megrendelt
tamogatas folyositasahoz sziikséges fedezetet és az Osszeg folyositasaval kapcsolatos
lebonyolitasi dijat, amely a munkavallalé nyilatkozata alapjan (4b/1. szdmu melléklet)
levonasra keriil a munkavéallalé6 munkabérébdl.

A folyositott tamogatés kizarélag a cél szerinti hiteltorlesztésre fordithatd, ezért az atutalt
tamogatas Osszege nem lehet tobb mint az adott adoévi torlesztések (havi torlesztd
részletek, elotorlesztés és végtorlesztés) egyiittes Osszege. Abban az esetben, ha a
folyositott tamogatas Osszege meghaladja az adoévi torlesztd részletek Osszegét, az
adomentességhez a kiilonbozet addéévben torténd felhasznédldsa (elStorlesztés,
végtorlesztés) sziikséges.
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a) a munkavallalo sajat, a hiteltorlesztésre hasznalt lakossagi folyoszamlajarol a
targyévben igazoltan megvalosult és a hitelszamlan targyévben felhasznalasra
keriilt hiteltorlesztés egyiittes Osszegéig

Megrendelési hatarid6: 2017.12.04.
Felelds: Human Szolgaltatas vezetdje

Pénziigyi fedezet biztositasa, hataridd: 2017.12.15.
Felelds: MAV-START Zrt. Pénziigy szervezet vezetdje

b)  hitel el6torlesztése esetén sajat, onallo (giro képes) hitelszamla, vagy a hitelt
nyujtd hitelintézet torlesztéshez hasznalt kozponti elszdmolod szdmlara torténd
utalas

b)1 Folyositas a 2017. év meghatarozott honapjara vonatkozd munkavallaloi
kérelem hidnyaban

Megrendelési hatarido: 2017.12.04.
Felel6s: Human Szolgaltatas vezetdje

Pénziigyi fedezet biztositasa, hatarido: 2017.12.15.
Felelés: MAV-START Zrt. Pénziigy szervezet vezetdje

b)2 Folyodsitas 2017. év meghatarozott honapjara vonatkozé munkavallaloi
kérelem 2017. julius 01.-ig torténd benyujtasa esetén

Megrendelési hataridd: 2017. meghatarozott ho 4.
Felelds: Human Szolgaltatas vezetdje

Pénziigyi fedezet biztositdsa, hataridd: 2017. meghatarozott hé 15.
(munkasziineti nap esetén az azt megel6z0 munkanap)
Felelés: MAV-START Zrt. Pénziigy szervezet vezetdje

c) lebonyolitasi dij munkabérbdl torténd levonasa
Hataridd: Megrendelés honapjat kovetd bérszamfejtés
Felel6s: Human Szolgaltatas vezetdje

3.2.5. Elszamolas modja, igazolasok

Az OTP Bank a targyévben folydsitott tamogatasokrol a folyositas évét kovetd év januar 31-ig
igazolast (folyositasi igazolast) allit ki, amelyet az OTP ADLAK portalon és postai Uton is
eljuttat a munkaltato részére és adatot szolgaltat az allami adohatosag (NAV) felé.

Az OTP Bank kiallitja az Adomentességi €s célszerinti felhasznélasrdl a folydsitasrol szolo
igazolast, melyet az OTP ADLAK portéalon €s postai Gton is eljuttat a munkaltato részére.

Amennyiben a tamogatas folydsitasara ugy keriil sor, hogy valamely feltétel nem teljesiilt, ugy a
tdmogatas 20 %-kal novelt 6sszegben munkaviszonybol szarmazo jovedelemnek mindsiil, amely
utan meg kell fizetni a munkaltatdé tovabba a munkavallaloi ado és jarulék terheket. Abban az
esetben, ha ez a munkavéllal6 hibdjabol kovetkezik be, a munkaltatd €s munkavallaléi kozterhek
is a munkavallalot terhelik.
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4. A lakascélu tamogatas igénybevételének meghitisulasa esetén kovetendo eljaras

Amennyiben a munkavallalé lakascéla tamogatasra valdé jogosultsdga valamilyen -a
munkavallalonak fel nem rohaté— okbol meghiusul, ezt a tényt haladéktalanul be kell jelentenie
a Human Szolgaltatas Ugyfélszolgalati Iroda munkatarsa részére, aki jelzi a VBKJ szakértonek,
hogy az érintett munkavallal6 a tovabbiakban mar nem jogosult a lakascélu timogatésra, ezért a
targy évben ezen a jogcimen Osszegyljtott 0sszeget mas elemekre kivanja felhasznalni.

Amennyiben a munkavallalo lakascélu tdimogatasanak felhasznalasa meghiusul és a targyévben
is megjelolt ,lakascélu tamogatds” elemet, Ggy a munkavallalé ,,B” tipusi nyilatkozat
kitoltésével nyilatkozatot tehet. Az el6zd években ,,lakéscélu tamogatas”-ra gyljtott 0sszeg a
munkaltatd kozterheivel csokkentve ,,VBKJ megvaltas” cimen keriil kifizetésre, mely a
munkavallalonal 6sszevonando6 ado- €s jarulékkoteles jovedelemnek mindsiil.

A ,,B” nyilatkozati lap kitoltésével egy idoben munkavallald leadja a 4/6. sz. melléklet szerinti
nyilatkozatat, amely részletesen tartalmazza a meghitsulas okat.

A nyilatkozati lapokat és a kérelmet a Human Szolgaltatas VBKJ szakértdje ellendrzi, majd
jovéhagyas utan a VBKJ valasztas modositasara intézkedik.
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5. A lakascélu tamogatas igénybevételét kovetoen igazolé dokumentumok elmaradasa
esetén kovetendo eljaras

Lakéscélu tdmogatas addmentességi feltételeinek fennallasat a munkaltato-, illetve lakascéli
felhasznalasra hitelintézettdl vagy korabbi munkaltatotol felvett hitel visszafizetéséhez torténd
igénylés esetén az OTP Nyrt. az OTP-ADLAK szolgaltatas keretében vizsgélja.

A 15/2014.(IV.3) NGM rendelet 1 § 4. bekezdése alapjan a kritériumvizsgalat:

o Lakaskorszerlisités, vagy lakascélu felhasznaldsra hitelintézettdl vagy korabbi
munkaltatotol felvett hitel visszafizetéséhez, torlesztéséhez torténd igénylés esetén a
folyositast megeldzden torténik.

A munkavallalonak a lakascélu timogatas felhasznalasat igazolé dokumentumokat, valamint

o lakasvasarlas esetén a timogatas folyositasat megel6z6 hat honapon beliil és a folyositas
évét kovetd marcius 31. napja kozotti idoszakra vonatkozd — az 6sszeg felhasznalasat —
ideértve kiilondsen a vételarnak az elado részére torténd kifizetését igazolo okiratokat, a
folyositas évét kovetd aprilis 15-ig,

o lakas épitése, épittetése és lakas alapteriiletének novelése esetén az 0sszeg felhasznalasat
igazolo6 a tdmogatds folyositasat megel6z6 hat honapon beliil €s a folydsitas évét kovetd
év utolso napjaig kiallitott szamla a folyositas évét kovetd masodik év januar 31-ig,

illetve a munkaviszony megsziintetése esetén az elszamolas napjaig be kell mutatni a Human
Szolgaltatdas Ugyfélszolgalati lroddban a tamogatds adoémentességét igazold okiratokat,
bizonylatokat (bejegyzett tulajdonjogot tartalmaz6 tulajdoni lap, haszndlatbavételi engedély,
stb),

Abban az esetben, ha a munkavallald6 nem mutatja be a meghatarozott igazolasokat, akkor a
lakéscéli munkaltatoi timogatas 20 %-kal novelt 6sszegben a maganszemély munkaviszonybol
szarmaz0 jovedelmének mindsiil.

Erre a koriilményre a hataridét 30 nappal megel6zden a Human Szolgaltatas egy figyelmeztetd
levélben hivja fel a munkavallald figyelmét. Amennyiben a munkavallalo a figyelmeztetd levél
ellenére sem mutatja be a hasznalatbavételi engedélyt, a munkaltatd 20 %-kal novelt 6sszegben
automatikusan ,,atmindsiti” a juttatdst munkaviszonybol szarmaz6 jovedelemmé.

Ebben az esetben a munkaltatot terheld kozterheket a munkavallaléra haritja.
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4/1.szamu melléklet
KERELEM
a VBKJ keretében nyujtott vissza nem téritendo lakascélu tamogatas —lakasvasarlas,
lakasépités/bovités, vagy lakaskorszeriisités - igénybevételére

1. A kérelmezo6 adatai:

O NVttt ToOrzsszdma:..........coovviiviiiinn...
O SZULEtEST MEV: .ottt e e
o Sziiletési helye:... ....ccooviiiiiiiiiii sziiletési ideje:........coovvviiininnn

LY o S /5 8 BT o< PPN
®  MUNKAKOTE: . .. et
e Adodazonositojele: ......ooiiiiiiiiiii

e Tarsasag neve: MAV-START Zrt.

3. A felhasznalas jogcime™:
Lakésvasarlas
Lakéasépités/bovités
Lakéskorszertisités

4. A lakés, amelyre a tdimogatast kéri:

= PONLOS CIMI ...ttt et e
- helyrajzi szama: .........cccoooieiiiiiiiiiee

- komfortfokozata:..................

- szobak szama.:..... Lakas hasznos alapteriilete 6sszesen.:......... m?

- 1.szoba hasznos alapteriilete:........... m?

- 2.szoba hasznos alapteriilete:........... m?

- 3.szoba hasznos alapteriilete:........... m?

- 4.szoba hasznos alapteriilete:........... m?

- b5.szoba hasznos alapteriilete:........... m?

- 6.szoba  hasznos alapteriilete:........... m?

- 7.szoba hasznos alapteriilete:........... m?

- Lakaskorszertsités, lakasbdvités esetén az egyiittlakok szama: ............ {6

- Lakas épitése/épittetése, lakds vasarlasa esetén, az egylitt kolt6z6 csaladtagok varhato
szdma: ...... o

5. Korédbban igénybevett vissza nem téritendd lakascélil timogatés:

a.) kamatmentes kolcson kedvezményes visszafizetésének éve .......... , az elengedett kolcson
0sszege .......... Ft.

b.) VBKI keret terhére torténd korabbi felhasznalas éve........... , 0SSZEEe....evvvveennnnnn. Ft.

c.) Mas munkaltatotol a folyositas évét megeldzd 4 (négy) évben lakascélu tamogatasként
folyOsitott 6SSZeZ: ..ovvvvveverrieeiieeireenee, Ft.

6. Nyilatkozat
o Nyilatkozom arra vonatkozoan, hogy az altalam lakott szolgalati/bérlakast a MAV Zrt.-
nek, vagy a munkaltatomnak a velem kotott kiilon megallapodasban foglaltak szerint
visszaadom.

7. Az egyszeri folyositasi 0sszeget (banki iligyintézési dijat) megfizetem munkabérbdl torténd
levonasi megbizas keretében.
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8. Tudomdsul veszem, hogy amennyiben munkaviszonyom megszinik, legkésébb az
elszamolés napjaig a tdAmogatassal kapcsolatosan hianyz6 dokumentumokat leadom, a VBKIJ
keretbdl targyévre lekotott és felhasznalt lakascélu tdmogatds idéardnyos részét meghalado
Osszeget egyosszegben, legkésébb az utolsd6 munkadban toltétt napon visszafizetem. A
visszafizetést jelenti a munkaltatd altal a munkabérbdl, illetve egyéb jarandosagbol torténd
levonas is.

9. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a lakascéli tdmogatas felhasznalast igazold
dokumentumokat

o lakasvasarlas esetén a tdmogatas folyositasat megeldz6 hat honapon beliil €és a folyositas
évét kovetd marcius 31. napja kozotti idoszakra vonatkozo — az 6sszeg felhasznalasat —
ideértve kiilondsen a vételarnak az eladd részére torténd kifizetését igazolo okiratokat, a
folyositas évét kovetd aprilis 15-ig,

o lakas épitése, épittetése és lakas alapteriiletének novelése esetén az dsszeg felhasznalasat
igazol6 a tAmogatas folyositasat megeldzd hat honapon belill és a folyositas évét kovetd
év utolso napjaig kiallitott szamla a folydsitas évét koveté masodik év januar 31-ig,

illetve a munkaviszony megsziintetése esetén az elszdmolds napjdig nem mutatom be a
munkaltatd részére a tamogatas adomentességét igazolo okiratokat, bizonylatokat (bejegyzett
tulajdonjogot tartalmazé tulajdoni lap, hasznalatbavételi engedély, stb), a folydsitott
lakéascélu munkaltatoi tamogatédst 20 szézalékkal ndvelt sszegben a tdAmogatasban részesiilt
munkavallald6 munkaviszonybdl szarmaz6 jovedelmének mindsiil. A munkaltatoi és a
munkavallal6i ado és jarulékterhek engem terhelnek.

10. A tamogatas folyositasanak maodja:

Alulirott biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az altalam ko6zolt adatok a
valosagnak megfelelnek.

A kérelemhez mellékelem a VBKJ Utasitasban meghatarozott dokumentumokat.

Kérelmezd
11. A Huméan Szolgaltatds Ugyfélszolgalati Iroda ZARADEKA

ElSterjesztjik @ ....cooviviiiiiii e szervezeti egység létszdmaba tartozod
munkavallalo kérelmét, az el6irt mellékletekkel egytitt.

A VBKIJ keretén beliil rendelkezésre all6 (felhalmozott, illetve targyévi)* 0Osszeg

A munkavallalo altal kozolt adatokat ellendriztem, azok megegyeznek a munkavallaloi
elektronikus nyilvantartasi rendszer adataival.

* (A kivant szovegrész alahuzando.)

Humén Szolgaltatas USZI
Kérelemhez csatoland6é dokumentumok:
1. A lakészobak szamat és alapteriiletét szobanként kiilon-kiilon tartalmazé dokumentum
2. A tamogatand6 lakasban egyiittlako csaladtagok lakcimét igazolo hatosagi igazolvany masolata
(lakcimkartya)
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4/2. szamu melléklet
MEGALLAPODAS

amely 1étrejott a MAV-START Vasuti Személyszallitd Zrt., cime: 1087 Budapest, Konyves K.
korat 54-60., Cégbirosagi bejegyzés szama: CG. 01-10-045551 mint munkaltato (tovabbiakban:
Munkaltatd), valamint

NV , sziletési Név: ...,
sziiletési helye, ideje:.............ooooeinin.n.  ANYJATNIEVE. 1ttt et ettt eteaneeeenaeaneannns
tOrZSSZama: .........oovviriiinnnnnn. addazonosito Jele:......ooiuiiiiii e
személyl 1gazolVAny SZAma: ..........oovviiiiiiniiiiiiiiei e,

SZETVEZE €ZYSCZ .. ettt ettt eaiteeieeaieeaaens munkakore:............coiiiiiiii

mint munkavallal6 (tovabbiakban: Munkavallalo) kdzott az alabbi feltételek szerint:

1./ A MAV-START Zrt. fent megnevezett munkavallaldja részére
T sz.alatti ................. hrsz.-a
lakas vasarlasdhoz*, épitéséhez*, bovitéséhez*, korszerisitésé¢hez* ............... Ft, azaz
........................................................... forint 0Osszegli vissza nem téritendd
lakascélu tdmogatast nyajt a munkavallal6 VBKJ kerete terhére.

A tdmogatas folyositasa:

A tamogatas jogszabdlyi hattere: a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL
torvény 1. szamu mellékletének 2.7 pontja.

2./ Munkavdéllal6 vallalja, hogy munkaviszonydnak megsziinése esetén, a felhasznalt lakdscéla
tdmogatds iddaranyos részét meghaladd Osszeget egyOsszegben, legkésdbb az utolso
munkaban toltott napon visszafizeti. Munkavallald hozzdjarul, hogy a jogosultsagot
meghaladd 6sszeget Munkaltatd a munkabérébdl, illetve egyéb jaranddsagabol levonja.

3./ Amennyiben a Munkavallalé az utolsé munkéban t6ltott napon nem fizeti meg a tulfizetés
Osszegét, a Munkaltatdo tovabbi 15 napot biztosit a befizetésre. A befizetés elmulasztasa
esetén a pénziigyi kovetelést a Human Szolgéltatds atadja a szamviteli szolgaltatd szervezet
felé tovabbi kezelésre.

4./ A tamogatast folyositd hitelintézetnél felmeriild {iigyintéz6i dij minden esetben a
Munkavallalot terheli.

5./ A szerzddd felek jelen jogiligyletbdl szarmazd jogvitdikat megkisérlik békés uton, peren

kiviil rendezni, eredménytelen vita esetén a Munkaltatd polgari peres eljards keretében
szerez érvényt kovetelésének.

Munkaltatd Munkavallald

(A kivant szovegrész alahtizando)
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4/3. szamu melléklet
RAIFFEISEN BANK Zrt.

1054 Budapest, Akadémia u. 6.
Munkaltaté: MAV-START Vasiiti
Személyszallit6é Zrt.
Cime: 1087 Budapest, Konyves K. korat 54-60.

Ugyintézé:
Tel.:

Cégjegyzékszam:Cg. 01-10-045551
Adoig. szam: 13834492-2-44

Ikt. szam: ............ccoo.. ..

RENDELKEZO LEVEL
Munkaltatéi vissza nem téritendo lakascéli tamogatasrol

Kérjiik Onoket, hogy a  12001008-00154206-02000002 szami MAV-START  Zrt.

bankszamlarol/pénzforgalmi szamlardl ... Ft-ot, azaz
.................................................................... forintot ...
pénzintézethez  vissza nem  téritendd  lakdscélu  tdmogatasként a  munkavallalo
...................................................................... szamu lakossagi folyoszamlajara atutalni
sziveskedjenek.

A vissza nem téritend6 tdmogatas felhasznalasi célja a munkavallalo*
- tulajdonaba kertil6 lakas épitése,
- tulajdonaba keril6 lakas vasarlasa,
- tulajdonaban 1évo lakohaz (lakas) bovitése,
- tulajdonaban 1év6 lakohaz (lakas) korszertsitése,

A kedvezményezett munkavallalo
NV i
SZUIEtEST NEVE: ...eviitiit i
F N 1)1 10 1 1)
CIME: .
Munkahelye: ... ..o
AdbGazonositd jele: .......o.oiiiiitii

Az épitkezés/vasarlas/bovités/korszerlsités/ *
POntos CIME: ...

*(A kivant szoveg alahuzando)

Rendelkezésre jogosultak alairdsa
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4/4. szamu melléklet
NYILATKOZAT

egyszeri iigyintézési dij levonashoz

A MAV-START Zrt. alulirott munkaviéllaldja

N Ve e
TOTZSSZAM: ...t e
SZEIVEZEL: ...
LaKCIIM: « et
ezennel feltétlen és kifejezett hozzdjarulasomat adom ahhoz, hogy a munkabérembdl a
VBKIJ rendszer keretében igénybe vett lakascélu tdmogatassal 0sszefliggd - a munkaltatd
altal el6zetesen, a Tarsasaggal szerz6déses viszonyban allo hitelintézet felé teljesitett - banki

ligyintézési dijat a munkaltato az adott Tarsasagnal érvényes Ft 6sszegben levonja.

Kelt: ..oooovviiiiia.. L2001
munkavallal6 alairasa
Tanu: Tanu:
L 2. . e
(név) (név)
(lakcim) (lakcim)
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4/5. szamu melléklet

Adatlap munkaltatdéi vissza nem téritendo lakascéla tamogatas igénybevételéhez

| 1. Személyes adatok |
N V. e

SZULELEST NEV: ..
Anyja [eAnYKOTT NEVE: ...ccveviiiiiiciiiereeee e
SZUIEtEST LY. vovvvviiiiii e
AdOazZONOSItO JEli ..o

Személyi 12aZOlVANY SZAMA: .....cvevvviiiiiiiii e

A7 1< (SR 1) =5 £ o LA
1Y/ Lo] oY1 1= =] 0] o LU TPR

| 2. Tamogatisi adatok
Munkaltaté megnevezése: MAV-START Vasiti Személyszallito Zrt.

A hitel felhasznalasanak célja:

[J Lakasvasarlas
[J Lakasépités
I 2 o< o T
| 3. Folyésitas médja
Kérjik, jelolje meg a lakossagi folyoszamldjanak szamat, amelyre a kolcson folyositasat kéri:

FolyOdszamla SZAMA: ........cccoeiiiiiieiie e
Folyoszamla vezetd bank MegnevezZEse: .......coooveiirieiininiieriseee e

\ 4. Igénylé nyilatkozata \
1. Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak
mindenben megfelelnek.
2. Tudomasul veszem, hogy az adatszolgaltatas onkéntes, és az altalam szolgaltatott adatok
kezeléséhez hozzajarulok.
3. Kotelezettséget vallalok, hogy az esetleges bekdvetkezd valtozdsokat a tdmogatas
kifizetése el6tt a Banknak bejelentem.
4. Hozzéjarulok, hogy a Raiffeisen Bank Zrt. minden altalam kozolt adatot és informaciot
az lzletagi tzletszabdlyzatban kozzétett Aaltalanos szerzddési feltételekben foglalt
eldirasoknak és céloknak megfeleléen kezelje és ellendrizze, illetve ligyfél azonositas
céljara nyilvantartsa.
5. Tudomasul veszem, hogy a vissza nem téritendd tdmogatas folydsitasa eldtt ligyintézési
dijat vagyok koteles fizetni.
6. Tudomasul veszem, hogy a személyi jovedelemadordl szold mindenkori térvény
értelmében a munkaltatoéi vissza nem téritendd tdmogatasnak a lakascélu tamogatasokrol
sz016 jogszabalyban meghatarozott méltanyolhat6 lakasigény mértékét meghalado lakésra,
vagy a torvényben megjeldlttdl eltérd célra torténd felhasznalasa adofizetési kotelezettséget
von maga utan.

igényld aldirasa
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4/6. szamu melléklet
NYILATKOZAT

Vissza nem téritend6 lakascélu tamogatas meghiusulasa esetére

HUMAN SZOLGALTATAS

Felhalmozott 0SSZEeE: . ..vvneei i,

Alulirott nyilatkozom, hogy vissza nem téritendé Lakascélii tdmogatasra vald jogosultsagom
meghitsul, ezért az eddig ezen a jogcimen Osszegyljtott Osszeget mas elemekre kivanom
felhasznalni. A felhaszndlasnal figyelembe veszem a mindenkor hatadlyos SZJA tv. altal
meghatarozott, az egyes juttatasi formakra vonatkozo6 szabalyokat.

Indoklas: *

munkavallalé alairasa

Human Szolgaltatas

* A meghitsulas pontos oka
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4/7. szamu melléklet
NYILATKOZAT

a VBKJ keretében nyujtott egyosszegii vissza nem téritendo lakascélu tamogatas
adokotelessé minositése esetén keletkezo tartozas munkabérbol torténo levonasahoz

Alulirott

Sziiletési hely: ... Sziiletési 1dO: ........coeiiiiii
Adodazonositd jel: ...

a MAV-START Zrt. munkavallaléja tudomasul veszem, hogy amennyiben a valaszthato béren
kiviili juttatdsi rendszer keretében kapott egyosszegii lakastdmogatas lakascélu felhasznalasa
nem a vonatkoz6 torvényi feltételeknek megfelelden valosul meg - a lakascélu tdmogatas
felhasznalasat igazoldo dokumentumokat az eldirt hataridéig nem mutatom be -, a munkaltatd a
hatalyos Szja torvényi el6irasok szerint a tamogatas Osszegét automatikusan ,,atmindsiti”

munkaviszonybol szarmazo jovedelemmé (az ado- és jarulékalap a tamogatas 120%-a).

Ebben az esetben tudomasul veszem, hogy az atmindsitésbdl ado6do, a munkaltatot terheld
kozterhek is engem terhelnek.

Hozzéjarulasomat adom ahhoz, hogy az esetleges adokoteles jovedelemmé mindsitésbdl eredd
tartozdsomat munkaltatom a munkabérembdl - a levonasmentes munkabérrész hataraig -
levonja.

munkavallal6 alairasa
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4b/1. szami melléklet
KERELEM

a VBKJ keretében nyujtott vissza nem téritendo lakascélu tamogatas lakascéla
hiteltorlesztés igénybevételére

1. A kérelmezd adatai
O N Ve

I Ko A0y £ 1 s LI

®  AdOazZONOSILO JeL: o.nuiei i e

2. A VBKIJ rendszer keretében 2016. évben igényelt vagy korabbi évek valasztasa alapjan

felhalmozott és a 2017. évi’ lakdscélii tamogatdsbol 2017. évben egyszeri alkalommal

....... (betlivel) forintot igényelek, abban az esetben, ha a tdmogatds az OTP ADLAK
szolgéltatas keretében elvégzett adomentességi kritérium vizsgalat feltételeinek megfelel.

Amennyiben a folyoszamlara torténd utalas lehetdségét valasztom, abban az esetben a
lakéscéli tdmogatas cimén rendelkezésemre allo keretet a hitelfolyositd altal a targyévben
befizetett torleszto részletekrdl kiadott igazolason szerepld Osszeg erejéig vehetem igénybe.

3. A felhasznalds jogcime (a megfelelé alahuzando)
o Lakéshitel eldtorlesztés vagy visszafizetés
o Lakashitel torlesztés (folydszamara torténd utalds esetén az igazolt éves befizetés)

4. Nyilatkozatok

Hozzéjarulok ahhoz, hogy a vissza nem téritendd lakadscéli tdmogatas igénybevételével
Osszefiiggd banki iligyintézési dijakat (mely magaba foglalja az adomentességi
kritériumvizsgalatért fizetendd vizsgalati dijat és a folyositasokért fizetendd lebonyolitasi
dijakat) a munkaltat6 a munkabérembdl levonja. Tudomasul veszem, hogy az adomentességi
kritériumvizsgalatért fizetendd dij abban az esetben is engem terhel, ha a vizsgalat sajat
hibambol meghiusul vagy az igényelt tdmogatas nem folyosithatdo adomentesen. Amennyiben a
fenti 6sszeg a munkabérembdl nem vonhat6 le, Ggy a le nem vonhatd 0sszeget a munkaltato
pénziigyi kovetelésként kezeli.

Hozzéjarulok ahhoz, hogy a munkaviszonyom megsziinése esetén a VBKJ keretbdl targyévre
lekotott és felhasznalt lakascélu timogatas idéaranyos részét meghalad6 0sszeget a munkaltato a
munkabérbdl, illetve egyéb jaranddsagbol levonja. Amennyiben a fenti 0Osszeg a
munkabérembdl nem vonhaté le, gy a le nem vonhatd Osszeget a munkaltatd pénziigyi
koveteléskent kezeli.

Tudomasul veszem, hogy az altalam megadott helytelen adatokbol vagy az adatokban
bekovetkezett  valtozasok  elmulasztisabol és  késedelmes  bejelentésébdl  eredd
kovetkezményeket viselnem kell.

T A 2017. évi keret csak 2017.decemberi folyositasi igény esetén hasznalhaté fel 2017. évben, ha nem decemberi
folyositast igényel, akkor torlendd!
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Ha ebbdl eredden az adomentességi kritérium feltétele meghitsul, a folyodsitott lakascélu
munkaltatéi tamogatas 20 %-kal novelt dsszegben az Szja torvény 1. szama melléklet 9.3.2
pontja alapjan munkaviszonybdl szarmazo jovedelemnek mindsiil (az ado és jarulékalap a
tamogatas 120%-a). Ebben az esetben a munkaltatot terheld kozterhek is engem terhelnek.

Alulirott biintetdjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a
valosagnak megfelelnek.

A kérelemhez az alabbi dokumentumokat mellékelem?®:

- Hozzajarul6 nyilatkozat banktitoknak, illetve személyes adatnak mindsiilé informaciok
atadasdhoz
- Hitelt folydsito intézet igazoldsa a célszamla szamarodl és tipusarol

................................ 0/ 0 N  To IS o -1 o
Kérelmezd
Elottiink, mint tantk el6tt:
1.) 2)
Neév Neév
Lakcim Lakcim
Személyazonositd igazolvany szama Személyazonositd igazolvany szdma

A MAV Szolgdltaté Kozpont Humdn Szolgdltatis Ugyfélszolgdlati Iroda ZARADEKA

Igazolom, hogy a MAV=-START ZIt.........cccouuiieieiiiiee e szervezeti egység
1€tszamaba tartozo .........ceiiiiiiii e (63157 (torzsszam)

munkavallalo kérelmét, az eldirt mellékletekkel egyiitt atvettem.

A VBKI keretén beliil rendelkezésre allo (felhalmozott, ill. targyévi)* Osszeg................ Ft

A munkaviéllalo altal kozolt adatokat ellendriztem, azok megegyeznek a munkavallaloi
elektronikus nyilvantartasi rendszer adataival.

USZI iigyintézé

* (A kivant szovegrész alahuzando) 4b/2. szami melléklet
. Szamu melIeKIC

8 Csak abban az esetben kell a mellékelni, ha a munkavallal6 4ltal megjeldlt hitelcél adomentességi
kritériumvizsgélata 2016-ban nem tortént meg.

Készitette: Humaneréforras gazdalkodas és kontrolling oldal:66/74
Készités datuma: 2017. februar



4b/2. szamu melléklet

Hozzajarulo6 nyilatkozat banktitoknak, illetve személyes adatnak mindsiilo informaciok
atadasahoz

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény 1. szamt melléklet 2. pont 2.7. alpontja
szerint, az ott meghatarozott feltételek teljesiilése esetén a lakascélu felhasznalasra hitelintézettdl felvett
hitel visszafizetéséhez, torlesztéséhez, a hitelhez kapcsolodd mas kotelezettségek megfizetéséhez nyujtott
tamogatas személyi jovedelemado-mentes. Az addmentes munkaltatoi lakascéla tadmogatas
folyodsitasanak szabalyairol szolo 15/2014. (IV. 3.) NGM rendelet szerint a munkaltatoéi lakascéla
tamogatas adomentességét

- atamogatas folydsitasarol szolo eljarasban a hitelez6 altal kiallitott igazolas, €s

- a maganszemély altal a Munkaltato részére atadott, a sajat lakasaval Osszefiiggd koriilményeket

igazolo, az NGM rendeletben meghatdrozott okiratok, bizonylatok igazoljak.

A Munkaltatd hitelintézettel kotdtt megallapodasa alapjan a Maganszemély altal a Munkaltatod részére
atadott okiratok, bizonylatok helyett a hitelintézetnek a tdmogatas adomentességének fennallasarol szolo
igazolasat is elfogadhatja.
A MAV-START Zrt. az OTP Bank Nyrt.-vel (tovabbiakban OTP Bank) kotott szerzdés keretében
biztositja a lakascélu felhasznalas hiteltorlesztésre torténd igénybevételének lehetoségét.
A jelen nyilatkozat alapjan tortén6 adatszolgaltatas célja, a tamogatas adomentességének ellendrzéséhez
sziikséges dokumentumok és/vagy adatok Munkaltato részére torténd atadasa.

Alulirott
név:

sziiletési név:
sziiletési hely és ido:

személyi igazolvany szama:

addazonosito jele:
anyja neve:
allando lakcim:

levelezési cim®:

telefonszam?;

e-mail cim'%:

tamogatas cél szamlaszama®Z:

e sajat, a hitel torlesztésére hasznalt folydszamlaja
c¢l szamlaszam tipusa: e sajat, 6nallo (giro képes) hitelszamla
(a megfeleld aldhuzando) e a hitel torlesztésére hasznalt hitelintézet torlesztéshez
hasznalt kdzponti elszamolo szamlaja
utalas kozleménye:*®
hitelnyujté hitelintézet /
pénziigyi vallalkozas neve:
korabbi munkaltat6'* neve:

korabbi munkaltaté adoszama:'®

célhitel azonositoja’e:

9 Abban az esetben kell kitélteni, ha a munkaltaté adémentességi feltételvizsgalatot rendel és a levelezési cim nem azonos a lakcimmel.

0 Ezen adat megadasa kotelez6. A kapcsolattartashoz elengedhetetlen az érvényes telefonszam megadasa.

' Ezen adat megadasa abban az esetben ajanlott, ha a munkaltatd adomentességi feltételvizsgalatot rendel meg. A feltételvizsgalathoz szilkséges
dokumentumokkal kapcsolatos banki tajékoztatas erre az e-mail-cimre kerlil megkildésre.

12 Kérjuk, hogy egyeztessen hitelnyuijto bankjaval a tamogatas cél szamlaszamardl. Felhivjuk figyelmét, hogy a munkaltatéi tdmogatas folyositasara
tekintettel, valamint attdl fliggéen, hogy a tdmogatast el6torlesztésként, vagy havi torlesztésként kivanja felhasznalni, eltéré lehet a célszamla szama.
BKeérjuk, érdeklédjon a tamogatassal érintett hitel nyGjtojanal, hogy szikséges-e specialis kbzlemény megjeldlése a tdmogatas folyositasa esetén.
Kozponti elszamol6é szamlara torténd folyositds esetén ezen adat megadasa kotelezé. OTP Bank Nyrt.,, OTP Jelzalogbank Zrt., vagy az OTP
Lakastakarék Zrt. altal nyuijtott hitelek esetén ilyen specialis kozlemény megjeldlése nem szilkséges.

14 Abban az esetben kell kitdlteni, ha a tamogatassal érintett hitelt korabbi (nem a jelenlegi) munkaltaté nyujtotta.

5 Ezen adat megadasa kotelez6, ha a korabbi munkaltatd neve megadasra kertilt.
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hitelcéllal érintett!’ ingatlan
cime:
helyrajzi szama®:

A targyévben, és az azt megel6z0 négy évben folyositott, barmely
(épitési/vasarlasi/korszeriisitési/bovitési/akadalymentesitési/munkaltatoi koleson elengedésére
nyujtott/hiteltorlesztésre nyhjtott) lakdscélu felhasznalasra, a jelenlegi és a kordbbi Munkaltato altal,

barmely lakés vonatkozasaban nytjtott timogatasok dsszege: '
targyévben: Ft
targyévet megel6z6 évben Ft
targyévet megel6z6 2. évben Ft
targyévet megel9z6 3. évben: Ft
targyévet megel6z6 4. évben: Ft

A jelenlegi ¢és a korabbi Munkaltatotol, jelen nyilatkozatban megjeldlt konkrét lakas vonatkozasaban, a
tamogatassal érintett hitelszerzodésben megjeldlt lakascéllal azonos célra nyujtott vissza nem téritendd
lakdscélit munkaltatoi tamogatasok teljes dsszege (id6korlat nélkiil )

Ft

Kijelentem, hogy a
-nal (hitelintézet neve)

(kdlcsdnazonositd) szamon

fennalld lakascélu hitelem torlesztéséhez a
(Munkaltato neve)

(székhelye)

(adoszama)

tamogatast kivan nytjtani.

Kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a timogatassal kapcsolatos fenti adataimat a Munkaltaté az OTP
Bank Nyrt. részére atadja.

Kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az OTP Bank Nyrt. - a munkaltatom altal megrendelt
adomentességi feltételvizsgalathoz sziikséges dokumentumokkal kapcsolatos egyeztetés érdekében - a
megadott telefonszamon megkeressen®, valamint a megadott e-mail-cimre — a munkaltatoi timogatassal
érintett szerz6dés azonositd szamara valo hivatkozassal - kiildjon minden olyan irasos tajékoztatast és
informaciot, amely ezen dokumentumok bekérése érdekében sziikséges.

Kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a tamogatassal kapcsolatosan, az OTP Bank Nyrt. tudomasara
jutott, banktitoknak, vagy személyes adatnak mindsiilé informacidokon alapuld alabbi igazolasokat az
OTP Bank Nyrt. a Munkaltato, a MONICOMP Kereskedelmi ¢és Szolgaltaté Zrt. (1139 Budapest,
Petnehazy utca 46-48 cg. :01-10-046752), a Finit-2 Informatikai Tanacsadd és Szolgaltato Kft.
(székhely: 2013 Pomaz, Ond u. 11 , cg.: 13-09-076373), valamint a BANCARD Tanacsadé Korlatolt
Felelosségi Tarsasag (1165 Budapest, Ezerjo u. 44., cg: 01-09-902766) részére atadja.

Az adatszolgaltatas kore:

- annak igazolasa, hogy a Munkavallalo altal jelen nyilatkozatban fentiekben megjeldlt, a Munkaltato

altal torlesztési tamogatassal tdmogatandd kolcson - ezen kolcson kivaltdsa esetén az eredeti,

16 A tdmogatassal érintett hitel azonositdé szamat kérjik a hitelszerzédés alapjan kitdlteni. OTP Bank Nyrt., OTP Jelzalogbank Zrt., vagy az OTP
Lakastakarék Zrt. altal nyuijtott hitelek esetén a célhitel azonositéja megegyezik a hitel szamlaszamaval.

17 A tamogatas alapjaul szolgald lakascélu hitelszerz6désben hitelcélként megjeldlt ingatlan. Hitelkivaltas esetén az eredeti, kivaltott kdlcson
hitelcélja. Ezen adat megadasa kizarélag abban az esetben kételezd, ha a munkaltaté megrendeli az adémentességi feltételvizsgalatot.

18 Ezen adat megadasa kizarélag abban az esetben kételezd, ha a munkaltaté megrendeli az adémentességi feltételvizsgalatot

19 Ezen adat megadasa kizarélag abban az esetben kételezd, ha a munkaltaté megrendeli az adémentességi feltételvizsgalatot

D Telefonon torténd egyeztetés szikségessége esetén a megkeresést munkaidében és legfeliebb 3 alkalommal kisérli meg az OTP Bank Nyrt. a fent
megadott telefonszamon.
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kivaltott kolcson — hitelcéljaként szolgaldo ingatlan — a szobaszam, alapteriilet, egylittk61t6z6
csaladtagok szama vonatkozasaban - megfelel a lakascélu allami tamogatasokrol szolo 12/2001. (L.
31.) Korm. rendelet szerinti méltanyolhato lakasigénynek,

- annak igazolasa, hogy a tamogatads alapjaul szolgalé ingatlan vételaranak/teljes ¢épitési
koltségének/korszeriisitésre/akadalymentesitésre forditott koltségének 30 %-a mekkora Osszegnek
felel meg, valamint a lakascélu felhasznalasra nyujtott tamogatas 0sszege a Munkavallalo szamara
a Munkadltato, vagy korabbi Munkaltaté altal a timogatés alapjaul szolgald ingatlan vonatkozasdban
lakascélu felhasznalasra nyujtott timogatasok Osszegével egyiitt nem haladja meg a vételar/épitési
koltség/korszerlsitési/akadalymentesitési koltség 30 %o-at,

- annak igazoldsa, hogy a fenti ingatlan az NGM rendeletben foglaltaknak megfelelden a

maganszemély sajat lakasanak mindsiil,

- annak igazolasa, hogy a tamogatas alapjaul szolgalo kolcsonszerzodés megfelel-e a hitelintézetekrol
¢s a pénzigyi vallalkozasokrol szolé 2013. évi CCXXXVIL torvény szerinti lakascéla
kolcsonszerzodés, valamint az Szja. torvény szerinti lakascél felhasznalas fogalmanak.

- atamogatas Osszege az NGM rendelet szerint felhasznalasra kertil,

- atamogatas 0sszege a folyositds évét megeldz6 négy évben ilyenként folyositott 6sszegekkel egyiitt
nem haladja meg az 5 milli6 forintot,

- atamogatas alapjaul szolgald kolcsonszerzodés fennallasat,

- a tamogatas alapjaul szolgalo kdlcsonszerzodés hitelintézet, vagy korabbi munkaltato altal nyujtott
kolcsonszerzodésnek mindsiil-e,

- a tamogatids alapjaul szolgald kolcsonszerzédésben — a megfelelési igazolds kiallitasanak
idopontjaban - a Munkavallal6 adosként vagy adostarsként szerepel-¢,

- atamogatas alapjaul szolgal6 ingatlan megfelel-e az Szja. torvény szerinti lakas fogalmanak.

Tudomasul veszem, hogy az OTP Bank Nyrt. a fenti adatokhoz részben a sajat adatszolgaltatdasom,

részben a Munkaltato, részben pedig mint az OTP Jelzdlogbank Zrt./OTP Lakastakarék Zrt. kiemelt

fiiggd kozvetitdje révén jutott hozzd.*

Tudomasul veszem, hogy az OTP Bank a fenti adatokat — a sajat, illetve az OTP Jelzalogbank Zrt., vagy
az OTP Lakastakarék Zrt. altal nyujtott kolcsonok kivételével — az adatok alapjan tortént igazolas
kiallitasat koveto 6t évig kezeli. Az OTP Bank, az OTP Jelzalogbank Zrt. vagy az OTP Lakastakarék Zrt.
altal nyajtott kdlesonokkel kapcesolatos adatkezelések idétartamara az adott kdlcsdnre vonatkozo kiilon
rendelkezések az iranyaddak. Tudomasul veszem, hogy adatkezeléssel kapcsolatos jogaimra — ideértve a
jogorvoslati lehetdséget is — az informacios onrendelkezési jogrol, és az informacidszabadsagrol szold
2011. évi CXII torvény rendelkezései az iranyaddak. Kijelentem, hogy a fenti adatszolgaltatasom
Onkéntes, és az adatok kezelése hozzajaruldsomon alapul, aldirasommal hozzajarulok adataimnak a
szerz6désben meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

Tudomasul veszem, hogy az addmentességi igazolas kidllitdsa soran az OTP Bank Nyrt.:

e nem vizsgalja, hogy a tamogatas folyositasanak célszamldjaként megjeldlt bankszamla a
Munkavallal6 sajat, a hitel torlesztésére hasznalt bankszamlaja, vagy hitelszamléja, az a
Munkavallalé felelossége. Az OTP Bank a megfelel0ségi igazolas kiallitasa soran figyelembe
veszi a munkavallalo hitelintézete altal a célszdmla szamarodl és tipusarol kiadott igazolast. Az
igazolas valosag tartalmat az OTP Bank nem vizsgalja.

e Az OTP Bank nem vizsgilja, hogy a Munkavallal6 és a Munkaltato kozott valdban fennall,
vagy fenndllt az Szja. torvény szerinti munkaviszony.

e Az OTP Bank kizarolag a megfelelési igazolas kiallitdsa szempontjabol, annak kiallitasa
idépontjara vonatkozoan vizsgalja, hogy a tiamogatas alapjaul szolgald kdlesonszerzodés fennall-
e, illetve, hogy a kolcsonszerzédésben a Munkavallaldo adosként vagy adostarsként szerepel.
Amennyiben a kolcsonszerzodésben az adomentességet befolyasolé valtozas all be, (a

2L OTP Jelzalogban Zrt. vagy OTP Lakastakarék Zrt. altal nydjtott hitellel kapcsolatos igazolas esetén alkalmazando.
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koleson visszafizetésre, felmondasra keriil vagy lejartta valik, vagy az adosi vagy adostarsi
szerepkore megsziinik), a Munkavallalo feladata, hogy értesitse a Munkaltatot a tamogatas
folyositasanak megsziintetése érdekében.

Tekintettel arra, hogy a hitelcél esetleges meghiusulasa veszélyeztetheti a tadmogatas
adomentességét, az OTP Bank nem vallalja olyan lakascéli hitel torlesztésére nyujtott
tamogatas adomentességi feltételeinek vizsgalatat, ahol a lakascél a biralat elvégzésének
idopontjaig még nem valésult meg. A korszerlisités és/vagy akadalymentesités esetén a
munkavallalonak igazolast kell beszereznie a hitelt ny0jtdé hitelintézetétdl a lakascél
megvalosulasardl. Epités és bovités esetén hasznalatba vételi engedély alapjan ellenérizendd a
lakéscél megvaldsulasa. Lakasvasarlas esetén az OTP Bank az e-hiteles tulajdoni lap alapjan
végzi el a vizsgalatot, amelyet a Takarnet rendszerbdl nyer ki.

Kelt:

Tamogatast igényl6 Munkavallalo alairasa

El6ttiink, mint tanuk elott:

Tanu 1 Tanu 2

Név: Név

Lakcim: Lakcim:
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4b/3. szamu melléklet

o
o @& otpbank
ADLAK - lakascélu hiteltorlesztésre nyujtott
vissza nem téritend6 munkaltatoi
tamogatashoz

Adatvaltozas bejelento lap

A vissza nem téritendé munkaltatoi tamogatés igénylGje tolti ki:

NV ettt SZUIBtESI NBV:....viviiii e
AdOazonoSitd Jl:.....uvvvviriiiiieieieeee e

A tdmogatast nyUjtd MUNKAIAIO NEVE: .........iiiiiiii e
A tdmogatast nyUjtd mMUNKAIAtO @adOSZAMA: .........vviiiiiiiiii e

Médositassal érintett adat
I.  Munkavallalé adéazonosité jele

REGI AL ... U @GAE ..o
Il. Atamogatassal érintett hitelcél szerinti ingatlan cime
REGI AL ..o U AGAL ..o
lll. Atamogatassal érintett hitelcél szerinti ingatlan helyrajzi szama
REGI AL ... U 0AL ..o
IV. A tamogatassal érintett hitel azonosit6é szama
REGI AL ..o UJAAAL ..o,
V. Atamogatassal érintett célszamla
Célszamla Régi adat Uj adat
Széamlavezeté Bank:
Szamlaszam:
o sajat torlesztési bankszamla* o sajat torlesztési bankszamla*
Szamla tiousa o sajat hitelszamla o sajat hitelszamla
P o hitelnyujto térlesztéshez hasznalt kdzponti o hitelnyujté térlesztéshez hasznalt kdzponti
elszdmold szamldja elszdmold szamlaja

*Alulirott tamogatast igénylé munkavallalé biintetéjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a tdmogatas folyésitasanak
célszamlajaként megjelolt bankszamla olyan sajat tulajdond bankszamlam, amelyrdl a tamogatassal érintett hitel
torlesztése torténik.

V1. Folydsitasi kozlemény rovat

REGIAGAL ..o UJ AL ..o
VII. Egyéb adatmédositasi igény bejelentése : ............ooooiiiiiiiiiii

REGI A0AL: .......oveeeeeeee e U@L .o
VIIl. Egyéb adatmddositasi igény bejelentése : .........cccvvriiiiiiiii

REGIAGAL .......cvoececeeeeeeee e, U @AAL v

VB BOYZES: ..ttt ettt e e et e et e e e et e e e e aeas

Kelt. oo

munkaltatdi tdmogatast igénylé alairasa A munkaltatd kapcsolattartojanak neve és alairasa
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4b/4. szamu melléklet

Elotorlesztés, hitel visszafizetése esetén a folyositas idopontjanak meghatarozasara
vonatkozo tajékoztatas és kérelem
Tisztelt Munkavallald!

Benyujtott kérelme alapjan On az adomentesen folyosithatd lakascélii tamogatist lakascélu hitel
elotorlesztésére vagy visszafizetésére kivanja igénybe venni.

Tajékoztatjuk, hogy a lakashitel elotorlesztését vagy visszafizetését az egyes bankok — esetenként
eltérden - altalaban a hitelszerz6désben foglaltak szerinti feltételekhez, eldzetes bejelentéshez kotik. A
munkavallalonak — legtobb esetben — megallapodast kell kotni a hitelt ny(ijtd pénzintézettel a tamogatasi
Osszeg elo-/végtorlesztésként torténd kezelésérdl. A megallapodas- vagy az esetleges szerzddés
modositas iddigényének-, illetve a meglévé hitelszerzodésében az elétorlesztéssel, vagy eseti
befizetésekkel kapcsolatos rendelkezéseinek figyelembevételével 2017. julius 01. napjaig kérheti a 2016.
december 31-ig felhalmozott keret terhére, hogy a munkaltaté a tdmogatast 2017. évben az On 4ltal
meghatarozott honapban folyositsa.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy amennyiben 2017. jalius O1l. napjaig nem nyuljtja be a folyositas
idépontjaval kapcsolatos kérelmét, abban az esetben az adomentesen folyosithatd tamogatds 2017.
december 20. napjiig jovairasra keriil az On 6nallo (GIRO képes) hitelszamlajan vagy a hitelt nyajtd
hitelintézet torlesztéshez hasznalt kozponti elszamold szamlajan.

Tajékoztatast atvettem:

Munkavallal6 alairasa

AlUlirott e mév) (torzsszam)
.................................................... (adbazonositd  jel) bejelentem, hogy a lakascéla
hiteltorlesztéshez adomentesen igénybe veheté tamogatast eredményes kritériumvizsgalatot kovetéen
2017, ..o honap 20. (munkasziineti nap esetén az azt kovetd) napjan torténd folyodsitassal

kivanom igénybe venni.

Munkavallalo
A MAV Szolgdltaté Kozpont Humdn Szolgdltatds Ugyfélszolgdlati Iroda ZARADEKA

1gazolom, NOQY .....c.oiviniii szervezeti egység létszamaba tartozo

............................................. (név)...............(torzsszam) munkavallalé eredeti alairassal

................................. ,201...................Jhoe L onap
USZI iigyintézé
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4c. szamu melléklet

NYILATKOZAT

Lakascélu tamogatas tervezett felhasznalasarol

HUMAN SZOLGALTATAS

Vallalat: MAV-START Zrt.

Alulirott nyilatkozom, hogy a VBKIJ rendszer elemeként lakascélu felhasznéalasra igényelt
Osszeget és/vagy a korabbi évek valasztasa alapjan felhalmozott 6sszeget:
(Kérjiik, hogy a dontésének megfeleld valaszt aldhuzdssal jeldlje!)

1. Hiteltorlesztésre kivanom igénybe venni.

2. Egyéb (lakdsvasarlas, lakasépités, lakasbovités, lakdaskorszeriisités) lakdscélu felhasznalast
tervezem.

3. Lakdscélu tamogatas felhaszndlasanak modjarol még nem dontottem, varhatoan tovabb
gytijtom.

4. A korabbi évek valasztasa alapjan felhalmozott 6sszeg lakdscélu felhaszndldsa varhatoan
meghiusul.

munkavallal6 alairasa

Human Szolgaltatas
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5. szamu melléklet
KERELEM

Alulirott azzal a kérelemmel fordulok a T. Munkaltatéi jogkorgyakorlohoz, hogy részemre a
Kollektiv Szerzédés 72. §. 6. pontjaban foglaltaknak megfeleléen az aldbbi méltanyolhato
indok(ok) alapjan a VBKJ-ra vald jogosultsag szamitasanal a kettd vagy tobb keresdképtelen
allomany id6tartaménak 6sszeszamitasatol eltérni sziveskedjék:

Indoklas:*

munkavallalo alairasa

Alulirott munkaltatoi jogkorgyakorld a kérelemben megfogalmazott méltanyolhato ok alapjan a
Kollektiv Szerzoédés 72. § 6. pontjaban foglaltaktél valo eltérést szervezeti egységem
koltséghelyére engedélyezem.

munkaltatoi jogkorgyakorld neve munkaltatoi jogkorgyakorld alairasa

Nyilatkozat atvételének igazolasa:

Human Szolgaltatas

* A KSZ 72. § 6. pontjatol valo eltérés méltanyolhato okdnak leirdsa
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