MEGALLAPODAS

a MAV-START Zrt.
Vasiti Erdekegyezteté Tanacsanak iigyrendjérol

A MAV-START Vasiti Személyszallité Zrt., mint Munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltatd) és a
jelen megallapodast alairé — a Munkéltatoknal képviselettel rendelkezo, kollektiv szerzédés kotésére
jogosult, valamint a 4. pont alapjan az iilésen valo részvételi joggal rendelkezd tovabbi —
szakszervezetek az érdekegyeztetés hatékonysagahoz flizodd kozos érdekek magasabb szintii
osszehangolasa céljiabol a MAV-START Zrt. Vasuti Erdekegyeztetd Tanacsanak (tovabbiakban: VET)
tgyrendjér6l az alabbiak szerint allapodnak meg:
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A VET a Munkaltatd ¢é a Munkaltatonal képviselettel rendelkezoszakszervezetek
érdekegyeztetésének folyamatosan miikédo foruma.

A VET feladata, hogy a Munkaltaté és a jelen megéllapodast megkotd szakszervezetek e
forumon rendezzék és fejlesszék a munkaiigyi kapesolatokat, valamint vélaszt és megoldast
taliljanak a munkavallalokat érinté gazdasagi, szocidlis tigyekre, a munkakériilménycket
érintd, valamint munkatigyi kérdésckre.

A VET keretében torténik a kollektiv targyalasok lebonyolitasa is, és annak eredményeként a
tarsasdgi szintli Kollektiv Szerzodés, valamint egyéb kollektiv megéllapodasoknak a
megkdtése, illetve modositasa.

A VET célja, hogy a Munkiltaté és a munkavallalok érdekeit, térekvéseit feltarja, az esetleges
konfliktusokat megelézze, illetve kezelje, és biztositsa a Felek kozott a folyamatos
informéacidcserét, és ezek eredményeként a szocidlis partnerek érdekeinek megfeleld
megallapodasok jojjenek létre.

A VET tagjai a Munkaltatd, valamint a kollektiv szerzodéskotési (modositasi) jogosultsaggal
rendelkezé szakszervezetek. A VET iilésein targyalasi joggal jogosultak részt venni a
Munkaltatoknal — képviselettel  rendelkezé —  kollektiv — szerzodéskotési  (modositasi)
jogosultsaggal nem rendelkezo — szakszervezetek is.

A VET tagjait a képviseletiikre jogosult vagy erre felhatalmazott személyek kepwsehk

A szakszervezetek targyald csoportjai legfeljebb négy-négy fobol allhatnak. A VET tagjai —

munkdjukat closegitendd — szakértét is igénybe vehetnek. Szakértd Jelcnleterol a tag koteles
elézetes tajékoztatast adni a VET elnokének. A szakértd magatartasaval a VET munkajat nem

akadalyozhatja. Nyilatkozni csak akkor jogosult, ha arra az {ilést vezetd elndk — az érintett tag

inditvanyara — engedélyt ad.

A VET hatarozatképes, ha a VIT tagjai az iilésen jelen vannak. A hatarozatképesség
megséri¢sével hozott dontés érvénytelen.

Elére be nem jelentett tivolmaradas esetén 20 perc varakozasi idot kovetden az elndk koteles
az iilést berekeszteni, amennyiben a tdvolmaradas az tilés hatérozatképességét befolyasolja,
kivéve ha a megjelent felek a VET hatérozatképtelensége ellenére, a VET helyett konzultécid
keretében is indokoltnak tartjak a tervezett targyalasok lefolytatasat.

A VET dontéseit — a Kollektiv Szerzodés kotésére és modositdsira vonatkozd térvényi
rendelkezésekre is (Mt.276.§) figyelemmel — egyhangulag hozza.

A VET napirendjére az iilés megnyitasat kovetden barmely tagja — indokolt esetben — tehet
javaslatot.
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A tagok kezdeményezésére az elbzetes napirend kiegészitésre keriilhet. A pétldlag felvett
napirendi pont dokumentumait a kezdeményezé fél koteles a tagoknak a napirend megvitatasa
elott atadni.

A napirendet a VET tagjai az iilés megnyitasat kovetden konszenzussal allapitjdk meg. A
megéllapitott napirendet —a tagok dontését kovetben — az elndk koteles rogziteni.
A VET napirendjének rogzitését kbvetden Gjabb napirendi javaslat nem teheto.

A napirendi pontok targyaléasi sorrendjét és targyalasi idotartamat a VET tagjai llapitjdk meg.
A sorrendet és iddtartamot oly moédon kell megallapitani, hogy valamennyi napirend
megvitatasra keriiljon, és maradjon elegendd id6d a napirend el6tti felszolalasok ¢és a mas
tagokhoz intézell kérdések megtargyalasara is.

Napirendre csoport- és tarsasagi szintl, a VET tagjait ¢s a munkavallaldkat érintd, kiemelt
jelentoségl kérdések tiizhetok.
Kiemelt jelentéségii kérdés killondsen az, amely

a) a Munkaltatd valamennyi munkavallalgjat kézvetleniil érinti,

b) wvalamely foglalkoztatasi csoportot kozvetlentil érint,

c) 10bb szervezeti egységet és azok munkavallaloit kozvetlen érinti.

A VET tagjainak dontése szerint napirendre tiizheté tovabba olyan kérdés is, amelyben az
alacsonyabb szintii érdekegyeztetés nem vezetett eredményre, ¢s az Ugy csoport- vagy
tarsasagi jelentoségli, avagy egy esetleges konfliktus megeldzése igényli a kérdés napirendre
tlizését. A VET-et megeléz6, alacsonyabb szinti  konzulticiét, valamint annak
eredménytelenségét a javaslattevd koteles a VET tagjai elé tami és sziikség esetén megfeleld
dokumentumokkal igazolni.

A napirend el6tti kérdéseket, felvetéseket — az érdemi és gyors kezelés eldsegitése érdekében
— az 1ilés elott legalabb harom nappal irasban kell az elndknek eldterjeszteni.

A napirend el6tti felszdlalasra, illetve a kérdések feltevesére tagonként legfeljebb 10 perc
iddtartam all rendelkezésre.

Az elbzetesen frasban jelzett napirend eldtti felvetésekre, illetve kérdésekre az érintetteknek
elsésorban a VET-en kell valaszolni. Amennyiben az érintett fél kéri, lehetésége van arra is,
hogy az irasbeli el6terjesztésre, illetve az azonnali kérdésre a vélaszt az iilést kéveté 30 napon
beliil, irasban kiildje meg a VET tagjainak.

Utolagos valasz esetén az irdsos felvetés és vélasz az Glés emlékeztetdjének mellékletét
képezi.

A napirend el6tti kérdések targyalasat a levezetd elndk 60 perc elteltével koteles
felfliggeszteni, illetve lezarni.

A VET iilését az elndk vezeti. Eltéré megallapodds hianyaban az elndkot a Munkaltatéi oldal
adja.

Az elnok feladata a VET ilésénck hatékony és zavartalan lebonyolitisénak biztositasa.
Teendbit részrehajlas nélkiil koteles ellatni, az tilésen szereplo targykorhoz személyes vagy
delegald szervezete véleményét, llaspontjat nem fejtheti ki.
Az elndk jogosult
a) a VET iigyrendjének betartasat megkévetelni,
b) a VET hatérozatképességét folyamatosan figyelemmel kisérni,
c) szot adni és az (ilés rendjét sérté hozzaszolot figyelmeztetni az igyrend megtartasara,
¢és amennyiben a figyelmeztetés eredménytelen, a hozzaszolotol a szot megvonni,
d) a VET barmelyik targyald delegécidjat vagy annak tagjat személyében sérto
hozzaszolas, illetve magatartas esetén figyelmeztetni, illetve — a sértett [¢l
kezdeményezésére — az tilést azonnal berekeszteni,
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e) az iilés munkdjat eldsegitd személyi és targyi feltételek meglétét ellendrizni és
megkovetelni.

Az elndk személyét a VET iilésén jelen 1év6 személyek kotelesek tiszteletben tartani és
munkajat eldsegiteni.

A VET tagjai jogosultak az elndk figyelmét felhivni, ha tevékenysége az iigyrendnek nem
felel meg.

A VET miikédése elsdsorban plendris iilésen torténik. A nagyobb jelentdségii kérdésekben
vald dontések elokészitése, illetve ilyen jellegli kérdések megvizsgalasara a VET 4lland6 vagy
eseli jellegli szakbizottsagokat hozhat Iétre.

A bizottsag a megallapitasairdl jelentést kiteles késziteni a VET részére.

A VET rendes iiléseit megegyezés szerinti gyakorisaggal tartja.

Az iilést dssze kell hivni — a megkeresést kdvetd 10 napon, de legalabb 7 munkanapon beliil -
ha azt barmely tagja az indok megjeldlésével irasban inditvanyozza (rendkiviili tilés).
Rendkiviili {ilést Gsszehivni két rendes VET ilés kozott egy alkalommal lehet.

A VET iilésének iddtartama — eltérd megallapodas hianyaban — legfeljebb 3 6ra lehet.

A Munkaltaté a VET iilésein elhangzottak tartalmi 6sszefoglalésat tartalmazd emlékeztetd
készit. Az emlékeztetdben az iilés leglényegesebb részeit, valamint a tagok altal megjeldlt
nyilatkozatokat kell rogziteni. A VET tagja kérésére, az elézetesen megjeldlt hozzaszolasét,
sz0 szerint kell az emlékeztetdben rogziteni.

Az emlékeztetdt az tilést kévetd hét munkanapon beliil kell elkésziteni és a VET tagjai részére
elektronikus levélben megkiildeni.

Az emlékeztetében foglaltakra a tagok a kovetkezd VET iilést megeldzoen irdsban
(elektronikusan) észrevételt tehetnek. Ebben az altaluk elmondottak vonatkozasiaban —
szOvegszeri javaslat megtételével — kérhetik az emlékeztetd kiegészitését, illetve modositasat.

A VET iiléseinek 6sszehivasa, valamint mikodési feltételeinek biztositasa a munkaltat6i oldal

feladata.
Az iilés Osszehivasa irasos (elektronikus) meghivoval torténik, amelyben meg kell jeldlni a

napirendi javaslatokat is.

A tagok az iilésen kotott megdallapodasokrol kozosen tajékoztatjdk a munkavallalok
kozosségét, illetve a médiat (k6zos sajtokozlemény, sajtétajékoztatd). Ennek hidnyaban a
résztvevok sajat feleltsségiikre adhatnak ki tajékoztatast.



Ezen ligyrend az alairasanak napjan lép hatalyba.

Budapest, 2017. februar ....
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