Vlct: A ssssmessnennrony ;- 2017/START

MEGALLAPODAS

A MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédésének modositasarol

Amelyet megkototiek egyrészrol a MAV-START Vasiti Személyszallité Zrt., mint munkaltatd
(tovabbiakban: Munkaltatd), masrészrél a jelen megallapodas alairdiként jegyzett szakszervezetek

alulirott helyen és idében az alabbi feltételekkel.

I.

A Felek megéllapodnak, hogy a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzddését a kivetkezOk szerint

modositjak:

I.1. A KSz 47.§-a az alabbiakra modosul:

Az utazoszolgdlatot elldtok, valamint a fordulds (valtasos) munkarendiiek
pihendnapjaira vonatkozo eltérd rendelkezések

47.§

A fordulo-, illetdleg az utazoszolgalatot ellatok heti ketté pihendnapjat oly médon kell
kijelolni és kiadni, hogy két szolgalat kozott legaldbb 48 ora, megszakitas nélkiili
pihen6idd legyen. Havonta legalabb egy alkalommal a 48 orai pihendidét tgy kell
biztositani, hogy abba egy teljes vasarnap is beleessen.

Utazoszolgalatot ellatok esetében csak a munkavéllalo elézetes hozzdjarulasaval
jelolhetd ki ez a pihenoidd arra a hétvégére, amikor a vasdrnapi napot megel6zd
szombati napot az Mt. 102.§ (5) bekezdése szerint munkanappa nyilvanitottak.

Forduloszolgdlatot ellatdé, nem utazd munkavallalok esetében — ide nem értve a
tartalékosokat — havonta legalabb egy alkalommal a 48 6rds pihendid6t szombat 0 6ra
és vasarnap 24 éra kozotti idoszakban kell biztositani. Ezen rendelkezéstdl helyi
fugeelék eltérden rendelkezhet.

A tartalékosok esetében havonta legalabb egy alkalommal a 48 o6rai pihendidét ug
kell biztositani, hogy abba a szombat reggel 8 oratol hétfo reggel 5 6rdig tartd idészak

1s beleessen.

A pihendnapokat (a pihendidéket) a KSZ 30. § 1. pontjaban foglaltak szerint kizolt
munkaidé-beosztasban kell kijeldlni és arrol a munkavallalot kimutathatéan értesiteni

kell.
A pihenénapot (pihendid6t) annak kezd6 és befejezd idopontjai feltiintetésével kell



0.

kijeldlni.

Helyi fliggelék rendelkezése vagy a munkavillalo irasbeli hozzdjarulasa alapjan
készenléti jellegli munkakorben, megszakitas nélkiili, t6bb miiszakos munkarendben,
vezényelt utaz6i munkarendben, valamint egyéb munkarendben foglalkoztatott
munkavallald esetében az alkalmazott munkaidékereten beliil ketténél tobb pihenénap
osszevontan is kiadhato. Hat nap munkavégzést kdvetéen egy pihendnap kiadasa
kételezo.

A munkavallalo részére a jelen § 1.-2. pontjdban meghatarozott pihendénapok helyett
hetenként legalabb 42 orat kitevd megszakitas nélkiili pihendid6 is biztosithatd az M.
106. §-ban foglaltak alapulvételével. Ez esetben azonban a munkavdllalonak a
munkaidékeret 4tlagdban legalabb 48 6ra heti pihendidében részesiilnie kell.

A nyljtott miiszakos munkarend(i, valamint a fordulos (véltisos) munkarendlekre
vonatkozo eltérd szabalyok:

a) A nyujtott miiszakos ¢és a ny(jtott allando nappalos munkarend munkavallalok
heti kettd pihendnapjat két szolgalat kozott kell biztositani gy, hogy hetente két
egymast kovetd naptari nap legyen pihendként kijelélve. Havonta legalibb egy
alkalommal a heti kettd pihendnapot szombaton és az azt kovetd vasarnap kell
kiadni.

b)  Négybrigados munkarend esetén a heti pihendidot a két szolgalat kozotti hosszi
(46-50 6ras) szabadidoben kell biztositani.

c)  12/24-es munkarend esetén a heti pihen6id6t kizbevaltassal kell biztositani.

d)  Ha a munkavallalé munkarendje megvaltozik (pl. négybrigados fordulorol 12/24-
es fordulora térnek at), a pihendidot a megvaltozott munkarend szerint kell kiadni,
amelyrél a munkavallalot elézetesen értesiteni kell.

Az utazdszolgalatosokra vonatkozé eltérd szabalyok:

a)  Havonta legalabb egy alkalommal a pihen6id6t tgy kell biztositani, hogy annak
tartama szombat 0 oratol hétfo reggel 6 oraig terjedjen.

b) Ha az utazdészolgilatos a 5. pont szerinti munkarendben végzi munkdajat,
pihendidejét a 5. pont szerint is meg lehet hatarozni.

7. Helyi fiiggelék a jelen paragrafus 1. és 5. pontjaban foglaltaktol eltérhet.

II. A jelen megallapodas 2017. majus 1. napjaval 1ép hatalyba és a Felek a modositasokat
ugyanezen naptol kihirdetettnek is tekintik.

Budapest, 2017. aprilis 3.



A szakszervezetek részérol:

VDSZSZ Szolidaritas

A modositasokkal egyetért:

Vasutasok Fliggetlen Szakszervezeti Szovetsége

A munkaltato részérol:

MAV-START Zit.



