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Télbol tavaszba!

Emlékszem a nagyvasut dics6bb napjaiban december, legtdbbszdr a bérmegéllapoda-
sok hénapja volt, a januari Mozdonyvezetdk Lapja cimoldala pedig azt megorokitve jelent-
kezett. Most még kérddjel az idei béremelkedés nagyséaga. Erthetetlen szamomra, hogy
akkor, amikor Magyarorszag koltségvetését mar julius 20-an elfogadtak, a minimalbér és
garantalt bérminimum 6sszegére vonatkozd megéllapodassal (?), kihirdetéssel miért vartak
december 30-ig. A megallapodas értelmében 2019-ben a 8 szazalékos emelés hatasara
a minimalbér bruttd 6sszege 149 000 forint, a garantalt bérminimum bruttd 6sszege pedig
195 000 forint lett. A vallalati érdekegyeztetés rendszerében a munkaltatd és a szakszerve-
zetek ezutan kezdtek bértargyaldsokba, a MAV csoportszint(i egyeztetések januér kézepén
indultak. A sajtd egy része kdzben napi szinten tuddsit a gazdasag jo allapotardl, a kimagaslé ndvekedési adatokrdl, nétt
az utasszam, tobb a bevétel a jegyértékesitésbdl, palyahasznalati dijakbdl, csak valahogy ebbdl a vasutas munkavallalok
keveset éreznek. A télbdl tavaszba huzodd bértargyalasok, valamint a versenyszféraban bejelentett béremelések egyet
biztosan eredményeznek. Megndétt a varakozas tagjaink, a vasutas tarsadalom részérdl!

Mint ismeretes a harom évre szold bérmegallapodas értelmében a 2019. évi bérfejlesztés mértéke 5 szazalék, és ennek
konkrét felosztasardl kellett volna megéllapodni januar 31-ig. A 2017. marcius 13-an szigndzott egyezség zard rendelkezése
régziti, hogy a MAV és a szakszervezetek a Megéllapodast a 2017. marciusaban ismert — kiiléndsen a kdtelez6 legkisebb
munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasara vonatkozd — jogszabalyi rendelkezések figyelembevé-
telével kototték. A szakszervezetek azt is kijelentették, hogy az akkor ismert jogszabalyi koriimények valtozatlansaga ese-
tén a Megéllapodas hatalya alatt tovabbi bérkdveteléssel nem kivannak élni. 2017. mércius 13-an azonban arra vonatkozé
rendelkezés, amely a 2019. évi minimalbérrdl, garantalt bérminimumrdl szdl, még nem volt. Jogos tehat az igény, hogy a
szakszervezetek az elmult év végen kihirdetett 8 szazalekos minimalbér emelkedés utan és annak ismeretében, 5 szaza-
léknal magasabb béremelést kévetelnek. Ha a MAV komolyan gondolia, hogy a kézszolgaltatasi szerzédésben foglaltak-
nak meg kivan felelni, akkor tdbbet kell tennie a munkaer§ megtartasa érdekében. Elsésorban érezhetd béremeléssel...

A legtébb mozdonyvezetét foglalkoztatd MAV-START Zrt. vezérigazgatdi posztjan kdzben februarban véaltozas tortént.
Csépke Andras ment, Kerékgyarté Joézsef érkezett. Hogy a vezérvaltas hoz-e értékvaltast is, abban csak reménykedink.
Nem lehet mindent a gazdasagossag oltaran felaldozni, mert lassan elfogynak a mozdonyvezeték. Nem lehet érdemi tar-
gyalasok nélkul hagyni a MOSZ és a tobbi szakszervezet egy éve benyujtott KSZ javaslatait, csak szavakban eligérkezni a
személyzetforduldk javitasa, az emberséges vezénylés, a mai kornak megfeleld szocialis helyiségek, beirdk, tartdzkoddk
mellett. Igéretesnek tlinik, hogy Kerékgyartd Jozsef a MAV-START Zrt. vezérigazgatdja emberkdzpontiva kivanja tenni a
vasutat és kell§ figyelmet kivan forditani a munkavallalokra is. Ebben szamithat a mozdonyvezeték tdmogatasara.
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BERTARGYALASOK

Csak részeredmények a
MAV Zrt. bértargyalason

Nem szlletett bérmegallapodas, a béren kivdli juttatasrol azon-
ban egyezségre jutottak a szakszervezetek és a MAV Zrt. a Vas-
Uti Erdekegyeztetd Tanacs janudri Ulésén. A szakszervezetek nem
fogadtak el a munkaltatd ez évre vonatkozé bérajanlatat, a tar-
gyalasok folytatdédnak.

Az érdekképviseletek és a MAV Zrt. megallapodasa értelmében
a vélaszthatd béren kivili juttatasok (VBKJ) keretbsszege idén, a
tavalyi évhez hasonléan 271 400 Ft lesz. Tovabbra is alanyi jogon
nettd 92 900 Ft értékdi juttatas illeti meg a dolgozdkat a SZEP-kar-
tya vendéglatas alszamlajara. Szakszervezeti kérésre a munkalta-
t6 bejelentette, hogy a kdvetkezd VET-illésen kész megallapodni a
2019-18l bérként addzé dnkéntes nyugdijpénztari tagdijkiegészités
4 szazalékra emelésében, melyre a csdkkend munkaltatéi kdzter-
hek nyujtanak fedezetet. A felek egyetértettek abban, hogy a mun-
kavallalok érdekében fokozott figyelmet forditanak az egyes
VBKJ-elemek addzasara vonatkozé egyértelm( tajékoztatasra.

A béremelésre vonatkozéan Dr. Homolya Rébert elnék-vezér-
igazgatd elmondta, hogy az érvényes és hatélyos 2019. évre vo-
natkozo, atlagosan 5% béremelést tartalmazé megallapodastol
nincs lehetésége eltérni. A minimalbér és garantalt minimalbér
8%-0s kotelezd emelése miatt azonban a rendelkezésre allé to-
vabbi bértdémeg csak 4,7 % emelést tenne lehetévé a tébbi mun-
kavallalonak atlagosan. A MAV nem rendelkezik anyagi forrassal
arra, hogy ettél magasabb bérajanlatot tegyen. A bértdmeg konk-
rét felosztasardl a MAV irasban atadta kétféle javaslatat, amely még
a rendelkezésre all6 6sszeget is differencialtan adna oda a dolgo-
zOknak.

A Mozdonyvezeték Szakszervezete akarcsak a tdbbi érdekkép-
viseleti szervezet, elutasftotta a MAV béremelési javaslatat valamint
annak felosztasara vonatkozé elképzeléseit s tovabbi targyalaso-
kat tart szilkségesnek. Ugy gondoljuk, hogy jogos a vasutasok
igénye a magasabb bérfejlesztésre és erre vonatkozoéan egy ko-
zéptavu megallapodas jelenheti a megoldast. Kidolgozunk egy
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javaslatcsomagot, amelyet a j6vé héten eljuttatunk a munkaltatonak.

Végul a VET lésen targyaltakrol megallapodast irtak ala a szak-
szervezetek és a munkaltatd képviseldi, amely alabb olvashato:

~Felek rogzitik, hogy 2017. marcius 13. napjan 11703/2017/MAV
szamon megéllapodast kodtottek a 2017-2019. évi bérintézkede-
sekréla MAV Zrt-nél. Ebben a MAV Zrt. vallalta, hogy tulajdonosként
a Megallapodas 1. pontjaban foglaltakkal mindenben megegyezé-
en biztositja a konszolidaciés kdrébe bevont, ott felsorolt tarsasa-
gok esetében is a bérintézkedések végrehajtasat.

A megallapodas a 2019. évre vonatkozban 5%-o0s atlagos bér-
fejlesztési mértéket hataroz meg azzal, hogy ezen atlagos bérfej-
lesztési mérték konkrét felhasznalasardl a Felek 2019. januar 31.
napjaig megallapodnak.

2019. januar 1. napjatél a Kormany 324/2018 (XII. 30.) Korm.
rendelete alapjan a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és
a garantalt bérminimum &sszege egyarant 8% mértékkel emelke-
dett, melynek végrehajtasa valamennyi a Megéllapodasban érintett
munkaltatd esetében a rendelkezésre allo bértdmeg terhére a
jogszabalynak megfeleléen megvaldsult.

A megallapodast megkdtd szakszervezetek mindegyike a ko-
rabban a 2019. évre meghatarozott 5%-0s atlagos mértéket meg-
haladé bérfejlesztés megvaldsitasat tartja szlikségesnek. Annak is
tudataban vannak, hogy az ehhez szlikséges tobbletforras jelenleg
nem &ll a MAV Zrt. és a konszolidacios kérébe bevont tarsasagok
rendelkezésére és ennek biztositasahoz a Tulajdonossal t6rténd
tovabbi egyeztetések is szikségesek.

Ezért a Megallapodast megkétd felek - a korabbi szandékuktol
eltéréen - abban egyeznek meg, hogy 2019. januar 31. napjaig nem
tudnak megéllapodni az 5%-0s atlagos bérfejlesztési mérték konk-
rét felhasznalasardl, hanem a targyalasokat tovabb folytatjak, és a
2019. évi, 2019. januér 01. napjara visszamendleges hatalyu bérin-
tézkedésekrdl kdzeljdvében kivannak egymassal megallapodni.”
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Béremelés a Dunaferrnél,
13 szazalékot kapnak a
vasutuzemben dolgozok is.

2019. januar 01-i hatéllyal atlagosan 13 szazalékkal emelkednek
az alapbérek a Kollektiv Szerz6dés hatalya ala tartozdé Dunaferr
tarsasagoknal, igy a vasutlizemben foglalkoztatott mozdonyve-
zetdk bére is ennyivel emelkedik. Az alanyi jogon minden munka-
vallalé szamara nyuijtott 25.000 Ft/h6 béremelésen felll tovabbi
atlagosan 6,25 szazalékos bérfejlesztés valdsul meg. A Dunafer-
rnél dolgozd mozdonyvezeték jGvedelme ezzel a megallapodassal
meghaladja majd a Magyarorszagon foglalkoztatott vasuti jarm(-
vezetdk atlagkeresetét. A béren kivili juttatasok tertletén a mun-
kaltatd részben kompenzalja a személyi jdvedelemadé valtozasbol
eredd, a munkavallalokat terheld tobbletaddterheket.

A béren fellli juttatasok az atlagos 13 szézalékos alapbérfej-
lesztés mértékével emelkednek. Uj elemként a Dunaferr dolgozéi
év végi pulykapénzt is kapnak majd. A vallalatvezetés bejelentése
szerint a komoly bérfejlesztésre az elmult éveklben megvaldsult
termelésndvekedés adott fedezetet.

Bérmegallapodas az
RCH-nal

A Rail Cargo Hungaria ve-

zetése és a szakszervezetek

(VDSZSZ Szolidaritas, VSZ,

MTSZSZ, Mozdonyvezet6k

Szakszervezete) januar 17-én

alairték a 2019. évi bérintéz-

kedésekrél szold megéllapo-

dast. A VKF altal ajanlott 8%-

os atlagos bérfejlesztési

meértéket meghaladdan, a

munkavallalok 75%-at érintéen,10%-o0s, kétszamjegyl bérfejlesztés

valosul meg. A mozdonyvezetdi munkakérben is megtorténik a

bérsavok fejlesztése, gy, hogy a mozdonyvezetdkre jutd 10%-0s

bértdmeg terhére a kevesebb szolgalati idével rendelkezd moz-

donyvezeték 10%-nal magasabb, mig a hosszabb szolgélati id6vel

rendelkez8k alacsonyabb bérfejlesztésben részestinek. A moz-

donyvezetd gyakornoki munkakoérbe sorolt munkavallalok alapbé-

re 2019. januar 1-t6l a hatalyos garantalt bérminimum értékeére,

195.000 Ft-ra emelkedik. Az RCH az 6ngondoskodas tamogata-

sanak jegyében a 2019. évi jogszabalyvaltozasbdl eredé —a mun-

kaltatoi oldalon jelentkezé megtakaritast — teljes egészében visz-

szaforgatja az 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij kiegészitésének

ndvelésére, igy az 3,56%-ra emelkedik. Az egészségmegbrzés

Osztdnzése érdekében a munkaltatd tovabbra is biztositja az 6n-

kéntes egészségpénztari tagdij 1%-0s kiegészitését. A béren ki-
vUli juttatas 2019. évi keretdsszege: 450.000 Ft/f6/év.

A MAV-START-nal
alairasra kerilt a VBKJ
megallapodas

A béren kivilli juttatasok rendszerében alanyi jogl SZEP kartyan
92.900 Ft illeti meg a Start munkavallaléit, mig a valaszthaté béren
kivili juttatas 271.400 Ft lesz. A munkaltatd az dnkéntes nyugdij-
pénztéri tagdij kiegészités mértékét 4%-ra emeli.

Az ez évre vonatkozd bérfejlesztéssel kapcsolatban a szakszer-
vezetek egybehangzdan kijelentették, hogy nem tartjak elégsé-
gesnek a megallapodasban régzitett mértéket, a stratégiai mun-
kakdrokben tapasztalhatd létszamhianyt kezelni kell. A 3 éves
megallapodas 2019. évre vonatkozé atlagos 5%-0s béremelési
javaslathoz képest a MAV START sem mondott mast mint a MAV

Zrt., ennél nagyobb &tlagos bérfejlesztésre jelenleg nincs fedezet.
A rendelkezésre allé bértdmeg felosztasara javaslatot nem ter-
jesztett eld. Azoknak a munkavallaloknak, akiket a minimalbér és
a garantalt minimalbér 8%-o0s emelése érint, az alapbért januar
1-t6l felemelik. Tovabbi vallalaton bellli bértargyalasokra csak a
MAV csoportszint(i egyeztetése utan keriil sor. A MAV-csoport
szint( bértargyalasok a bérfejlesztés érdekében tovabb folynak.

Napirend volt a jegyvizsgaloi munkakdrcsaladba tartozo, 8,4
oras emelt munkaidében foglalkoztatott munkavallalok alapbér
kiegészitésérdl szold megéllapodas 2019. évre vonatkozé aktua-
lizalasa. A MOSZ és VDSzSz Szolidaritas nem irta ala a megalla-
podast. Kérdésre a MAV-START Zrt kijelentette, hogy a 400 6rés
tdloratoérvény alkalmazaséra nincs szikség a vallalatnal, azt nem
tervezik alkalmazni.

A kdvetkez8kben a sajtoban megjelent 14 vasuti mellékvonal
bezarasardl kérdeztlk a munkaltatét. A munkaltato kijelentette,
hogy a MAV-START-nal nem késziilt ilyen tartalmu javaslat. A
munkaltaté kijelentette, hogy az ITM és a MAV Zrt. is kdzlemény-
ben céafolta a vonalbezarasokrol szo6lo hireket. ,Vizsgaltuk ennek
lehet6ségét, de a megrendeld minisztérium ezt egyértelmlen
elutasitotta, mi ehhez tartjuk magunkat, tehat nem lesz vonalbe-
z4ras” - reagalt a MAV részérél az InfoRadidnak
Loppert Daniel, a MAV kommunikaciés igazgatdja.

Az innovacios tarca ezt megerdsitve azt kdzolte:
Lvasuti mellékvonalak bezarasa nincs sem napi-
renden, sem tervben.”

Barsi Balazs
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CSALAD ES MUNKA

CSALADBARAT A MAV?

A MAV-Start Expressz 2017. 2. szamaban az
alabbiakat nyilatkozta a Start humanerdéforras
igazgatoja:

“Elsddleges feladatom az, hogy el6készitsek
egy, a vallalat egészere ervenyes kulturavaltasi
projektet, amelynek célja egy dinamikusabban
valtozo, a kérnyezethez jobban alkalmazkodo
munkavallalo-, és csaladbarat munkahely meg-
teremtése.

Nagyon komoly értékeink vannak: a hosszu,
kiszamithato karrierlehetoségek, az hogy stabil
kompenzacios rendszerrel dolgozunk. Ezek mind
olyan elemek, amelyek, en azt gondolom, nem
kelld sullyal vannak bent a fejekben — és ez igaz
a jelenlegi munkavallaldinkra is. Kulcskérdés,
hogy 6k mit mondanak a sajat munkahelytikrdl,
JO szivvel ajanljak-e a kérnyezetliknek, ide hoz-
nak-e a rokonaikat vagy a barataikat. Kézel tizen-
Otezer nagykodvetrdl beszellink, aki adott esetben
JO- vagy rosszhirét viszi a cegnek, ezért kulturalis
oldalrdl egy fontos kerdés, hogy ennek a tizen-
Otezer embernek az allaspontjat, az érzetét ho-
gyan tudjuk befolyasolni. Es nem gy, hogy azt
mondjuk a kolléegaknak: mondd azt, hogy ez eqy
szuper hely! Odaig kell eljutnunk, hogy 6k maguk
felismerjék, igen, valoban jol erzem magam, sze-
retek ide bejarni dolgozni.”

A fenti nyilatkozat kozel kétéves. Mindeddig, szamunkra kéz-
zelfoghat6 1épések nem torténtek. Mondhatnam ugy, hogy nem
lett jobb. De mi is az a kulturavaltasi projekt? (projekt - terv egy
Osszetett cél elérésére) Tobb iras talalhatd a témakdrben, nekem
a két cikk tetszett a legjobban. Az egyik a Concordia honlapjan
talalhatd, néhany sort idéznék:

,A SZERVEZETI KULTURA a szervezet azon jellemzéinek dsz-
szefoglald neve, amelyek egy ra jellemzé sajatos légkort terem-
tenek. A szervezeti kultUranak szamtalan nézépontja van: hogyan
bannak egymassal az emberek, milyen értékek szerint, milyen
folyamatok mentén mikddnek, milyen motivacios eszkbzoket
hasznalnak, hogyan hasznaljak a hatalmat stb.”

»E9y vallalkozés akkor valhat hosszu tavon sikeressé, kiemel-
ked&vé, ha munkahelyi Iégkore, szervezeti kultlraja képes kihoz-
ni munkatarsaibdl a bennik rejlé legjobb teljesitményt.”

.Miért lehet fontos a kulturavaltas? A szervezeteknek a valtozd
kérnyezethez alkalmazkodva valtozo viselkedésformakkal célsze-
rd reagalniuk. A szervezeti viselkedés megvaltoztatasahoz az
uralkodo értékeknek, hiteknek, normaknak, nézeteknek, azaz a
szervezeti kultUranak is alakulnia kell. Ezt a valtozasi folyamatot
katalizaljuk kultdravaltasi projektjeinkkel.”

( A teljes cikk az alabbi linken olvashatd: https.//www.concor-
dia-od.hu/programjaink/ szervezeti-kulturavaltas )

8 Mozdonyvezetok Lapja

Azt hiszem, hogy az olvasottak alapjan pozitiv kicsengése van
a kulturavaltasi projektnek. Valami azonban nem stimmel! Sokszor
a jo szandék kevés! Szabd Zsoéfia, az Ascon Consulting szerve-
zetfejlesztéjének, a Piac és Profit oldalan megjelent cikkébdl ki-
derUl, hogyan lehet egy kulturavaltasi projektet elszurni:

,EQy szervezeti kulturafejlesztési projekt soran a célunk az,
hogy a vallalati stratégiat tamogato viselkedési és gondolkodasi
mechanizmusokat hozzunk létre. Ebb&l mar érzékelhetd, hogy
mélyebb rétegekben akarunk valtozasokat behozni a szervezet
életébe, olyan mintakat akarunk megragadni és megvaltoztatni,
melyek sokszor

1. nem kimondottak, akar nem is tudatosak, inkabb zsigeri

szintliek

2. sok éve, akar évtizedek 6ta meghatérozzak a szervezeti
mU{kodést,

3. a szervezetben dolgozék megtanultak és ,gyomorbdl”
mUkodtetik.”

»Akik egy 3 honapos folyamat soran szeretnék a szervezeti
kulturat alakitani, csaldédni fognak! Igen intenziv er6befektetéssel
is csak 2-3 év alatt érjiik el a mar érezhetd valtozasokat. Altalaban
nagy energiakkal és varakozassal indul a fejlesztés. Izgatottsag
kiséri a jelenlegi és a kivanatos kultUra meghatarozasat, de mar
kisebb lelkesedéssel jar a személyes mintainkra valo ranézés és
a szlkséges valtozasok megfogalmazasa, megvalositasa.”

L»Tipikus hiba, hogy a felsbvezetés felhatalmazza, vagyis inkabb
ratolja egy projekt-, vagy valtozasvezetdre a kultlravaltasi projek-
tet és azt gondolja, hogy ezzel meg is adta a fejlesztési projekt
tamogatéasat. Pedig aktiv felsévezetdi minta nélkil nem lesz soha
kulturélis valtozas.”

»1ipikus hiba, ha olyan szervezeti projekt is fut, mely a kulttra-
fejlesztéssel ellentétes Uzenetet kozvetit a szervezet szamara. Egy
Uj kultura iranyaban toérténd elmozdulast ellehetetleniti példaul, ha
az 6sztdénzési rendszer, vagy a ,tanuld meg” kultdra a hagyoma-
nyok tovabbvitelét, vagy épp a hibazas kerulését erésitik.” (Pél-
daul: az Etikai Bejelenté Rendszer — azaz nyomd fel a masikat —
kimondottan munkavallalé-, és csaladbarat. — V. Gy6z48.)

»Gyakori, hogy a vezet6k — sokszor kulcsemberekkel kdzdsen
— megalmodjak az Uj kultura jellemzéit és elindulnak a nagy ro-
adshowk, hogy ezeket az elképzeléseket a teljes szervezeten
végig vigyek. llyenkor szokott a nagy lendUlet egy értetlenséggel
talalkozni: ,jo, jo, értjik, hogy merre szeretnénk elmozdulni, de
mégis ezt hogyan képzelitek el a mindennapokban?” A program
elején altalaban nincsenek meg a valaszok a kultlra értékének
mérésére, de nagyon fontos, hogy a leheté leghamarabb arrdl
beszéljlink, hogy ez az Uj norma, érték hogyan nézhet ki a gya-
korlatban, azaz hogyan vesszuik észre, hogy valaki e minta men-
tén dolgozik.”

(A teljes cikk az alabbi linken olvashato: https://piacesprofit.hu/
kkv_cegblog/ot-tipikus-hiba-amit-elkovethetunk-a-szervezeti-fej-
lesztesnel/ )
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llyen tavlatbdl kdnnyebb volt rajénni, hogy a meghirdetett kul-
tUravaltasi projekt célja inkabb a munkaerd beszerzésének egy-
fajta kisérlete. Gondolom, a még kitartd dolgozok sorsanak javi-
tasa tul sokba kerdl, f8leg egy Ugyetlen csapattal, igy a terv
fUstbe ment — ezért a csend.

Pedig a csaladbaratizacio nagyon kellene! Valami hianyérzet
lehetett a vezetés részérdl, mert egy évvel a fenti riport megjele-
nése utan a Vasutas Magazin tavaly aprilisi szamaban megjelent
egy frés, amelynek témaja: ,Hogyan csaladbarat” a MAV? Nem
tudom az egész cikket idézni, csupan a fébb pontokat emelném
ki, a cikkird tagolasat hasznalva:

e “Alegismertebb csaladbarat juttatas a vasutas arcképes

igazolvany...;

¢ A munkaadd a rendkivlli élethelyzetbe kerlilé vagy szoci-
alisan raszoruld munkavallaldkat is tamogatja.

¢ Amunkaadd nem csak a sportolast és a rekreaciot tamo-
gatja - az Egészségmegdrzd Program legfontosabb célja
a betegségek megelézése.

e AMAV altal szervezett Julidlis egy igazi orszagos vasutas
csaladi nap...

¢ A munkavallalé sikere egy egész csalad sikere: a véllalati
kitlntetés - a kiemelked§ teljesitményen tul - egyben a
tdmogatd csaladi hattér elismerése is.

e Kiskaracsony, nagycsalad: a jotékonysagi akcio keretében
dsszegy(ijtott ajandékok cimzettjei a gyermekek. A MAV a
négy- vagy tébbgyermekes dolgozdkat ilyenkor szocialis
segéllyel tamogatja.

¢ Ingyenes filmvetités és szinhazlatogatas: a vasutas mun-
kavéllalokat és csaladtagjaikat orszagszerte sokféle ked-
vezmény varja.”

Nem vonom kétségbe az iras szerzdjének képességeit, azon-
ban a fenti sorjazas inkabb egy toborzé tajékoztatojaba vald, mert
a vasutaslét jarulékos elényeit olvashatjuk ki a sorok kozdl. Ter-
mészetesen ezek jo dolgok, ha ki tudja a dolgozé hasznalni! Hat
épp ez a lényeg! Ugyanebben a cikkben, a szerzé irt még mast
is:

“Egyre t6bb kutatas bizonyitja, hogy egy vaéllalat sikeréhez,
versenyképességéhez sokat tehet hozza, ha a cég tekintettel van
a dolgozok csaladi hatterére, kortilményeire. ...a munkavéllalok a
figyelmességért cserébe motivaltabbak, lojalisabbak és elkétele-
zettebbek lesznek, hosszu tavon lehet szamitani rajuk, és hiva-
tasként tekintenek a munkéjukra.”

Ez a megdllapitas azért mas, mint a ,Hogyan csaladbarat a
MAV” cim(i felsorolas.

Biztosan voltatok mar Ugy, hogy lattatok valamit a boltban, amit
megérte volna megvenni, de nem volt ra keret. Vagy, egy jo film
ment a moziban, de nem tudtatok ra elmenni a csaladdal, mert
képtelenség volt 6sszehozni egy kdzds idépontot. Hiaba vannak
lehet6ségeid, ha nem tudod kihasznalnil Ha a parod is vasutas,
akkor a kézds programokra fergeteges zarétlz zadul — igen, a
cég apro figyelmessége! Ettd| csaladbarat a MAV?

Nehéz szivvel latom, hogy életlink, csaladi életlink két pillére a
személyzetforduld és a vezénylés kidolgozasa nem kap kell6 fi-
gyelmet. A sok vezetdi igéret ellenére, nincsenek érdemi lépések
egy altalanosan alkalmazhaté munkaidé beosztas modell kidol-
gozasara. Nem egy felmondas kezd§ 16kése az elvtelen munka-
id6 beosztas. Vezetbink tétlenségének egyenes kdvetkezmeénye
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a ,végvari” létszamfogyas, ezzel a napi feladatok ellatasanak el-
lehetetlenitését készitik eld. Ha nem tudunk kdzdsen alkotni, ak-
kor a szép szélamok nem lesznek elegenddek! Igaz, amig egy
dolgozdja is van a Cégnek, addig a féndkeinek is lesz munkaja
- nyugodtan alhatnak!

MAGYARORSZAG ALAPTORVENYE (2011. aprilis 25.)

VI. cikk

(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magan- és csaladi életét,
otthonat, kapcsolattartasat és jo hirnevét tiszteletben tartsak.

Egy atlagos csalad, havi hat-nyolc teljes napot (a hétvégék) tud
egymassal télteni. A parom forgalmista igy nem vagyunk atlagos
csalad, de szerintem neklnk is jar 6-8 egyUtt toltott telies nap,
ha nem is hétvégére esik. Ha egy hénapban egyetlen egyUtt tol-
t6tt nap sincs, nem hiszem, hogy teljestl az Alkotmany fent hi-
vatkozott passzusa. Miért vagyunk mi rosszabbak, mint egy at-
lagos csalad?

Még csak kisérlet sem torténik arra, hogy a két vezénylés szink-
ronba hozé rendszert alakitsanak ki — bezzeg az Etikai Bejelentd
Rendszer léte nem volt kérdés! Még a szimpla pihend kérés sem
mikodik zokkenémentesen, mert vagy a miénk, vagy a parom
vezényl6je is képes belekdpni a levesbe. Etté| csaladbarat a MAV?

Az elmult par évben Munkaltatonk kedvelt fogasa lett az Ures
igérgetés. El66rse volt ennek egy érdekes iras kivonata, amely
évek 6ta ott 16g a beirdban a falon: az INTEGRALT IRANYITAS
POLITIKA egy oldalas ¢sszefoglalasa, be is van keretezve. So-
kaig nem tudtam mi az az integralt iranyitas politika, de a motto-
ja tetszett: ,Elégedett munkatérsakkal az elégedett utasokért, a
kiszamithatd, szinvonalas személyszallitasért!”

A szbvegezésbdl nem derll ki minden kétséget kizardan, hogy
mit takar az elégedett munkatars meghatarozas, csupan annyi
konkrétum van szavakba ntve, hogy a MAV-Start célia ember-
kdzponttian névelni vevéi elégedettségét... En is elrdhdgtem ma-
gam, amikor el8sz6r olvastam.

Lehet mélazgatni a szavak értelmén: ,munkatars”, ,elégedett”,
»Szinvonalas” — gondosan meghatarozték a szbhasznalatot —
mégis, aki a ,végek” minden napjait éli, az tapasztalja: a hangza-
tos-, vagy éppen a falon lapulo kinyilatkoztatasokat szinte soha
nem kovetik érdemi tettek. A fenti nagyiv( zaszl6 felirat is csak
hid remény volt arra, hogy nagyjainkba beléhasitott a felismerés:
a szolgaltatas csak a jarmlvektél nem lesz szinvonalas! Addig,
amig egy FLIRT szippantas-, viztdltés tgy ahogy forman mikodik;
egy tolatas elvégzését elszamolasi vita akadalyozza; amig mun-
katarsként alattvald vagy s nem partner; amig a problémaidat
nem tudod elmondani, mert leraznak, vagy meghallgatnak ugyan,
de koépnek a gondjaidra; amig beleérzé képesség nélkdli, értelmi
balfékek hamvaban holt elméleteit a veritékeddel, a csaladi életed-,
egészséged-, hited felaldozasaval kell igazolnod, addig felfelé
biztosan nem fogunk menni. Persze a propaganda mas! Tipikus
vezetdi fortély: a szines, szélesvasznu, magyarul beszél6 vetités.
Csakhogy ez régi lemez! A ,végvariak” tudjak:
nalunk csak a fenéken billentés megy kénnyen.

Ett6| csaladbarat a MAV?
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Tajékoztato

Tisztelt Kollégandk, Kollégak!

A januari lilés:

Mint eddig minden évben a Kdzponti Uzemi Tanacs most is
nagy remeényekkel indult neki az Uj évnek. Januari elsd Ulésen
elfogadtuk a Munkatervet, melyben céliranyosan hataroztuk meg
a Tanacs 2018. évi munkajat. Ezen az Ulésen Csépke Andras
vezérigazgato Ur tartott tajékoztatot a 2017. év eredményeirdl, és
a 2018. évi véllalati tervekrél. Vezérigazgatd Ur kiemelte, hogy a
MAV START Zrt.-nek a 2017. év j6 év volt. Menetdij ndvekedés
volt tapasztalhatd, 50 %-kal nétt az e jegy szolgaltatas igénybe-
vétele és bevalt a jegykiadd automaték 5%-o0s kedvezményes
jegykiadasahoz f(izétt remény is. Tovabbi jegykiadd automatak
beadllitasa van tervbe véve, amely kivaltana a fedélzeti jegyérté-
kesitést. Fontos elemként emlitette a teljesen megrendelés alapu
vontatas szolgéltatas kialakitasat. Pozitiv mérleget mutatott a
teherkocsi karbantartas és elkezd6détt az IC kocsik gyartasa. A
2018. évvel kapcsolatban elmondta, hogy a legfontosabb a be-
ruhazasi terv megvalositasa. Vezérigazgatd Ur készségesen va-
lasztolt a Kézponti Uzemi Tanacs tagjai altal feltett kérdésekre.

A kdvetkezd napi rendi pontban a Kézponti Uzemi Tanacs és a
munkaltatd megallapodott a szocidlis segélykeret felosztasanak
iranyelveiben, melyek a kodvetkezOk: a terlileti lgazgatdésagokra
szocidlis és temetési segélyre az éves keret 90%-at adtuk at, a
fent maradé 10 % a Kézponti Uzemi Tanéacs kezelésében maradt.

Harmadik napi rendben tajékoztatast kaptunk az Elektronikus
Vonat Terhelési Kimutatas (EVTK) m(kddésérél, melyet Bihari
Lajos technolégiatervezés vezetd és Sterbinszky Erné lzemelte-
tés tamogatasi szakértd tartott. Sterbinszky Erné kiemelte, hogy
a labor és az élet mas-mast produkalt, de a munkatarsak gyorsan
elsajatitottak a kezelést, és ezért tul nagy fennakadas nem kelet-
kezett. 2018. évben tovabbi fejlesztések varhatok.

Kovetkezé napirendi pontban tajékoztatast kaptunk a varhatd
bérmegallapodasrdl, melyben az iranyelvek szerint - mint azéta
tudjuk - 10+2 %-0s emelés volt tervezve.

Raczné Bodnar Adrienn igazgatd asszony fontosnak tartja az
Igazgatdsagi szocidlis intézmények helyzetét, melyet személyesen
kivan a kézeljovében fellilvizsgalni és a Kézponti Uzemi Tanacs

ségmegorzd Program kiadasra kertlt az Igazgatdsagokra.

Februari llés:

Els6 napirendi pontnak megfeleléen Varga Zoltan gazdasagi
igazgato tajékoztatot tartott a Tarsasag 2017. évi gazdasagi hely-
zetérd|, elére bocsajtva, hogy a felsorolt adatok nem teljesen
pontosak, mert a kdnyvelési mérleg majusra varhaté. Ettél fug-
getlentl az altalanos mérleg nagyban nem valtozik a majusi za-
rassal. A tarsasagnak kb. 260 milliard forint a kdltségvetése. A
bevételek elsédlegesen a személyszallitasbol, a MAV Cargo-val
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kotott megallapodasbdl, valamint az allami tamogatasbdl alinak.
A bérfejlesztésre 5,6 milliard forintot adott a tulajdonos. A vonta-
tasi bevételek nagyban fliggnek a Cargo mikodésétdl. Beruha-
zasi terv 2017.-ben teljesllt, melyre 20 milliard forint volt el&ira-
nyozva.

Méasodik napirendi pont a Munkaltaté elfoglaltsaga miatt a rend-
kiviili KUT Glésre lett atprogramozva, melyet 5 nap mulva februar
20.-an tartottunk. Ezen az Ulésen tajékoztatét kaptunk a VBKJ
megallapodasrdl, valamint ddntés szlletett 5 db rendkivili segély
odaitélésérdl.

Marciusi ulés:

Napirend elétt az elndk tajékoztatot tartott a humaneréforras
igazgatd asszonnyal a pécsi igazgatosag terliletén folytatott be-
jarasrol, amelynek célja a joléti és szocialis éplletek helyzetének
felmérése volt. Pécsen a TSZVI igazgatdja Csondes Akos kalau-
zolt és bemutatta a készullé Uj TSZVI kdzpontot. a JBI részérdl
Baumgartner Péter mutatta be a kocsivizsgalok részére elkészi-
tett munkahelyet, amely jol felszerelt étkez és pihend helyiséggel
van ellatva. Pécs utan Bataszéken a mozdonyvezeték jelentke-
zési és pihendhelyét latogattuk meg, ahol megallapitasra kerUlt,
itt van mit tenni az elfogadhatd kérnyezetért.

Az elsé napirendi pontban Kakuk Istvan biztonsagi igazgaté
prezentacios tajékoztatdt tartott a MAV START Zrt. kdzlekedés
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biztonsaganak 2017. évi helyzetérdl. A prezentacidban kiemelten
jelen van: a kdzlekedésbiztonsagi statisztika, az Utkézéses bal-
esetek szama, a jelentds kisiklas, mozgo vasuti jarm{ altal okozott

személyi sérilések, ongyilkossagok, a tlizesetek, a tolatasok
soran bekdvetkezett balesetek, a kdzlekedd vonatokkal tértént
jelz6 meghaladasok. Bujdosé Csenge adatvédelmi tisztviseld
bemutatkozasa utan tajékoztatott a személyes adatok védelmé-
rél, kezelésérdl tett munkaltatdi intézkedésekrél. mondanddjaban
kiemelte, hogy incidenskezel®, valamint adatvédelmi munkacso-
port fog megalakulni. Mind két biztonsagi szakember készsége-
sen vélaszolt a Kdzponti Uzemi Tanacs tagjai altal feltett kérdé-
sekre.

A masodik napirendi pontban Ughy Kalman Uzemeltetési igaz-
gato tartott tajékoztatédt az lizemeltetéssel kapcsolatban és tajé-
koztatéja utan kérte a Kézponti Uzemi Tanécs tagjait, hogy kér-
dezzenek arrdl, amit tudni szeretnének és ennek szellemében
folytatddott a tandcskozas, ezen része. A KUT tagjai tdbb kérdést
tettek fel, a jegyvizsgélok fordatervezésével, a menetrendterve-
zéssel, a munkakozi szlinettel, a pihend helyiségek felljitasaval,
a pihendiddkkel stb. kapcsolatban, melyre igazgatd dr helyben
valaszolt.

Harmadik napirendi pontban Racz Imre Miklds Uzemeltetés
tdmogatas vezetd tartott tajekoztatdt a mozdonyvezetdk Tablagép
Projekt helyzetérdl, mikodésérdl. Kifejtette, hogy a mozdonyok-
ra a tablagép folyamatos mikoddését biztositd dokkolok fel lettek
szerelve, a tablagépen modemcserét kivannak végrehajtani és a
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mozdonyvezetdk részére kiadasra kerlltek az okostelefonok. Az
EVTK-val kapcsolatban elmondta, hogy hasznalatdba a jegyvizs-
galodkon kivil a kocsivizsgalok is teljes kdrlien bekapcsolddtak.

AKUT tagjai altal felvetett szakmai kérdésekre azonnal valaszolt,
a javaslatokat pedig feljegyezte.

Joléti és szocidlis Uigyek és aktudlis kérdések napirendi pontban
Raczné Bodnar Adrienn humanerdéforras igazgaté valaszolt a
kérdésekre, valamint dontés szlletett 1 db rendkivili segély kifi-
zetésérdl.

Aprilisi llés:

A Munkavédelmi Bizottsaggal egyUttesen zajlott, melyre meg-
hivast kapott Csépke Andras vezérigazgatd Ur is, de egészségi
allapota nem tette lehetévé az Ulésen vald részvételt, ezért az elsé
napirendi pont elmaradt.

Masodik napirendi pontban a mindkét testuletet érinté ruhaza-
ti ellatasrol szol6 tajékoztatét Molnar Péter a MAV SZK Zrt. kész-
let és raktargazdalkodasi régid vezetdje tartott. Molnar ur elmond-
ta, hogy a START részérdél a PKR nevl ruhazati szamitdgépes
igény bejelentébe 5000 db startos megrendelés érkezett, valamint
2216 db-ot papiralapon adtak le, az igy keletkezett 7216 igénybdl
7039 utalvanyozva lett. Elmondta, hogy a PKR-ben belépési
problémak adddtak, melyeket mar kijavitottak, s ezek a 2019. évi
igényléseknél mar nem lesznek érzékelhetdk. EImondta tovabba,
hogy az elmaradt egyen- és formaruha igényeket folyamatosan
elégitik ki. A munkaruhazat tekintetében nincs elmaradas. A ci-
pdéhiannyal kapcsolatban felvetett kérdésekre azonnali megoldast
igért.

Harmadik napirendi pontban tajékoztatét kérdiink a MAV START
Zrt. személy és vagyonbiztonsagi helyzetérdl, melyet Kakuk Istvan
biztonsagi igazgatd tavolléte miatt, Gal Péter a biztonsagi igaz-
gatdsag vagyonbiztonsagi koordinatora terjesztett elb.

Gal ur elmondta a legutobbi jegyvizsgalot ért tamadas részle-
teit, kifejtette, hogy a Renddrség felé 500.000.-Ft nyomravezetdi
dij van felajanlva az elkdvetd megtalalasara. A vonatkiséré sze-
mélyzet biztonsagat szolgalo testkamera rendszer bevezetésérdl
elmondta, hogy meg kellett oldani a jogszabalyi akadalyt, melynek
elharuldsa utan most mar elkezd6détt a testkamerak kivalaszta-
sa. E témaval kapcsolatban mindkét testllet tagjai kifejtették al-
laspontjukat, s tébbféle javaslatot fogalmaztak meg Gal Péter felé.

Negyedik napirendi pontban Gal Eniké esélyegyenléségi refe-
rens a MAV START ZRt. Esélyegyenldségi Bizottsag elndke tartott
tajékoztatét a bizottsag mikddésérsl, valamint a MAV Csoportban
elfoglalt helyérdl. Tajékoztatojaban elmondta, hogy esélyegyen-
I6ségi terv készul, valamint az elavult panaszkezelés javitasara
folynak eréfeszitések.

Joléti és szocidlis Ugyek napirendi pont keretein belll, melyen
a Koézponti Munkavédelmi Bizottsag tagjai természetesen nem
vettek részt, 3 db rendkivili segély odaitélésérdl dontott a Koz-
ponti Uzemi Tan4cs, valamint a Munkaltaté részérél Miterli Edit
humaneréforras gazdalkodas vezetd.

Majusi ulés:

A majusi Ulésen Varga Zoltan gazdasagi igazgato tartott tajé-
koztatét a MAV START Zrt. 2017. évi gazdasagi helyzetérd|. Igaz-
gato ur kitért arra, hogy az atlagos allomanyi létszam 250 fével
elmaradt a tervezettdl, mind ezek ellenére jobbak lettek az ered-
meények. A beruhazas elérte a tervezett szintet, ezaltal az esz-
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kézallomany kevésbé romlik. Az év folyaman 27 milliard forint lett
kifizetve. A bérfejlesztések értéke 5 milliard forint volt. A személy-
szallitasi bevétel a tervekhez képest kevesebb, de tébb mint a
bazis. Az évvégéig 8,5 milliard Eurofima végtorlesztés, az évvegi
jutalom (40.000.-Ft/f6) 800 milliés létszamkoltséget eredménye-
zett. A 2017. évvégi allomanyi létszam 13.979 f6 volt. Igazgatd ur
tajékoztatdja utan valaszolt a Kézponti Uzemi Tan4cs tagjai 4ltal
feltett kérdésekre. Joléti és szocidlis Ugyek napirendi pont kere-
tében 7 f6t részesitett rendkivili segélyben a testilet.

Aktudlis kérdések napirendi pontban Miterli Edit humanerd&for-
ras gazdalkodasi vezet§ valaszolt a napi problémakra.

Juniusi lilés:

Tajékoztatdt kértlink a MAV START Zrt. munkavallaléinak idé-
szakos oktatasardl, vizsgaztatasarol, melyet Milanovits Istvan
oktatési koordinator prezentacios formaban tarta az tlés elé.

Tajékoztatdjaban kitért a tipus és vonalismereti képzésekre,
elmondta, hogy a START-nal nagyon kevés a vizsgabiztos (43 f6),
ez nem igazan elég arra, hogy a folyamatos képzés és vizsgaz-
tatas megvaldsuljon. A ZEBRA fedélzeti eszkdzzel kapcsolatban
kijelentette 2658 6 képzését kell decemberig végrehajtani, melyet
a BGOK végez. Az id6szakos vizsgakkal tekintetében elmondta,
hogy két javito vizsgat lehet tenni, ha nem sikertl, akkor alapkép-
zésen kell részt venni. Milanovits Ur vélaszolt a KUT tagjainak
kérdéseire és elektronikusan atadta a prezentaciot.

Kovetkez6 napirendben tajékoztatast kértlink a kdzszolgalta-
tasi szerzédés 2017. évi teljesitésérdl, és a 2018. évi elképzelé-
sekrdl. A tajékoztatora Morvai Judit szolgaltatasfelligyelet vezetd
érkezett. aki ismertette a felligyelet munkéjat, elmondta, hogy 13
f6 gépészeti vonalellendr, 38 18 vizsgald fékalauz — melynek Iét-
szamat 50 f6re tervezik feldlteni — és 7 16 fellgyeld szakérté vesz
részt a munkaban. Prezentacios tajékoztatét tartott a kdzszolga-
lati eredményekrél, ezen belll a szolgaltatasi szinvonal alakula-
sarol, a szolgaltatasi szint alakulasat befolyasold tényezékrél.

A tajékoztatobdl kiderUlt, hogy sok a visszatéré hianyossag.

Harmadik napirendi pontban tajékoztatast kértiink a mozdony-
felvigyazdi munkakdr megszintetésének jelenlegi allapotardl,
valamint a mozdonyvezet6k fel- és lejelentkeztetési formak mun-
kaltatoi elképzelésekrdl.

A tajékoztatdé megtartasara Schwartz Istvan altalanos vezér-
igazgatd-helyettes és Ughy Kalman m(iszaki igazgaté vallalkozott.
Kifejtették, hogy a mozdonyfelvigyazdk személyzetiranyitdi mun-
kakorben kertinek foglalkoztatasra, a mozdonyvezeték fel- és
lejelentkezésének maodjat két Utemben tervezik megvaldsitani. Az
elsd Utemben a személyes lejelentkezések elhagyasa, a masodik
Utem a személyes feljelentkezést havi kettd esetre korlatozna.

EImondtak tovabba, mind ezek megoldasaban elengedhetetlen
a mozdonyvezetéi tabla PC kifogastalan mikddése, valamint a
mozdonyvezeték egyUttmikddé magatartasa. Az ezzel kapcso-
latos problémékra eimondtak, hogy megvizsgaltak minden hely-
zetet, és elkivanjak haritani a felmertlé hianyossagokat.

Juliusi lés:

Az Ulés a Baross Gabor Oktatasi Kézpont (BGOK) Il. emeleti
nagytermében keriilt sor, abbdl az okbdl, hogy a Kézponti Uzemi
Tanacsbdl nyugdijba tavozott kollégand pétlasat, a meghivott
Uzemi Tanacsok megvalositsak.

Ebbdl az alkalombdl az elsé napirendi pont témajaként felkér-
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tUk Dr. Milovecz Mark munkajogi vezetét, tartson tajékoztatét a
Kollektiv Szerz6dés és a Munkatdrvénykdnyv, munkavallalékat
érinté valtozasairol.

A munkajogi vezetd Ur, a tajékoztatét ugy tartotta, hogy meg-
kérte a jelenléviket tegyenek fel kérdéseket az dket legjobban
érdekld témakrol.

A mésodik napirendi pont az Uj Kézponti Uzemi Tanécs tag
megvalasztasarol szolt. A megUresedett helyre két jeldlés tortént,
ajelenlévé Uzemi Tanacs tagok a Vasutasok Szakszervezetének
jeloltjét tamogattak, a szavazasrol kézzel irt jegyz&kdnyv készdilt.

Harmadik napi rendi pontban Raczné Bodnar Adrienn huma-
neréforras igazgatd asszony tartott tajékoztatét, hasonld méodon,
mint a munkajogi vezetd. A tajékoztatd befejezése utan a Koz-
ponti Uzemi Tanacs és a Munkaltaté 1 6 munkavallalé részére
rendkivUli szocialis segély odaitélésérdl dontott.

Augusztus hénapban a szabadsagolasok miatt nem
tartott iilést a Kézponti Uzemi Tanacs.

Szeptemberi iilés:

Els6 napirendi pontban bemutatkozott Palfy Sandor a MAV
START Zrt. Biztonsagi lgazgatdsag Ujonnan kinevezett igazgato-
ja. lgazgato ur elmondta, eltékélt szandéka megfelelni az elvara-
soknak, és mindent megtesz, mind a forgalom biztonsag stabili-
zalasara, mind a jegyvizsgaldokat ért tamadasok
visszaszoritasara. Az elsé és a masodik napirendi pont kozétt a
Kozponti Uzemi Tanacs munkavallaléi tagokat delegalt a MAV
STAR Zrt. Felligyel6 Bizottsagaba. Ennek kapcsan meghivét kil-
dott a tarsasagnal képviselettel rendelkezd Szakszervezeteknek,
tegyék meg javaslataikat a delegaltak személyére. A felkérésnek
harom Szakszervezet tett eleget, a VDSZSZ Szolidaritas, a Vasu-
tasok Szakszervezete és a Mozdonyvezet6k Szakszervezete. Két
személyre tett javaslatot a harom szervezet a VDSZSZ Szolidari-
tas részérél Halasi Zoltant a szervezet elndkét, a Vasutasok Szak-
szervezete, a VSZ START Szakmai képviselet vezetdjét Fridrich
Imrét jeldlte, a Mozdonyvezet6k Szakszervezete mindkét jeldltet
tamogatta, akiket a Kézponti Uzemi Tanéacs egybehangzdan de-
legalt a MAV START Zrt. Felligyel® Bizottsagaban.

Méasodik napirendi pontban a 2018. évben meghirdetett tan-
folyami képzések tapasztalatairél Abele Szabd Andrea kompe-
tencia és utanpotlas koordinator tartott tajékoztatot.

Tajékoztatdjaban Andrea kitért arra, hogy elsésorban a stra-
tégiai munkakordkben (mozdonyvezetd, jegyvizsgalo, kocsivizs-
galo, pénztaros) felmerllt 1étszamhiany poétlasara inditanak
tanfolyami képzéseket. Elmondta tovabbéa, hogy a MAV START
Zrt. munkavallaloi kozdl 128 f6 jelentkezett, a harom agon indult,
vasUti felséfoku képzésre. Az elearning képzésen 5000 f6 vett
részt, a nyelvi képzés kilsé szolgaltatdval torténik. A tajékozta-
t6 utan Andrea készségesen valaszolt a Kdzponti Uzemi Tanéacs
tagjai altal feltett kérdésekre.

Joléti és szocidlis Ugyek keretén belll 7 18 kérelmérdl dontott
a Munkaltato jelenlévé képviselsjével a Kozponti Uzemi Tanacs.

Oktoéberben

Miskolcon tartott kihelyezett (ilést a Kézponti Uzemi Tanacs.
Az Ulésre meghivast kapott a MAV START Zrt. Feliigyel6 Bi-
zottsag munkavallaldi tagjai. A miskolci JBI és TSZVI igazga-
t6i, valamint a miskolci JBI és TSZVI Uzemi Tanécs elndkei.
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Els& napirendi pontként a Kézponti Uzemi Tanacs meghallgat-
taa MAV START Zrt. Felligyel® Bizottsag munkavallaléi tagjainak
beszamoldjat.

Masodik napirendi pontként a miskolci tertilet munkajardl tartott
tajékoztatdt Bakos Csaba TSZVI igazgatd és Zelenak Zoltan JBI
igazgatd.Az igazgatd urak prezentacios tajékoztatot tartottak
melyben igyekeztek részletesen abrazolni az altaluk iranyitott
terllet munkajat. A tajékoztatdt kdvetéen a Vezeték teljes nyitott-
saggal valaszoltak a feltett kérdésekre.

A rdvid kavésziinet utan a miskolci JBI Uzemi Tanécs jelenlévd
képvisel@je tartott tajékoztatot a testlletlk munkajardl, ezt kbve-
t6en a Kdzponti Uzemi Tanacs elndke felolvasta azt a tajékoztatdt,
amelyet a TSZVI Uzemi Tanacs elndke juttatott el az Ulésre.

Novemberi (ilés:

Els6 napirendi pont keretében altalanos tajékoztatot kértiink a
MAV START Zrt. munkavallalok szolgélati lakaskérelmének hely-
zetérdl, valamint a tarsasag egyéb joléti célu intézkedéseirdl.

A tajékoztatora Roszpopa Péter humanpolitikai szakérté érke-
zett, aki elmondta a szolgalati lakasokat versenyeztetéses palya-
zaton lehet elnyerni. Ez évben eddig haromszor volt palyazat
bontéas, melyeken kilenc f6 START-os munkavallalo jutott szolga-
lati lakashoz. ElImondta tovabba, hogy a palyazati formak nagyon
szigoruak, érvénytelenné tehet egy palyazatot, ha a boritékon a
kérelmezd neve rajta van. Az egyéb joléti intézkedések kapcsan
tajékoztatott arrdél, hogy 2018. évben eddig 610 6 kért a terlle-
teken szocidlis segélyt, valamint a Kézponti Uzemi Tanécs kere-
tébdl 22 16 élt a lehetéséggel. Egészségmegdrzé Programrol
elmondta, eddig 476 f6 vett részt a programokon, a résztvevdk
évvégi varhato létszama 660 f6.

2019. évben a Munkaltatd 707 fére kivanja bdviteni a féréhe-
lyeket. A szlrd vizsgalatokon kivil mentalis egészségugyi prog-
rammal bévll a program csomag, melybe a stressz oldas, valamint
pszicholdgiai konzultacio is valaszthato.

Méasodik napirendi pontban Téth Laszld miszaki koordinator a
munkakdrilmények javitasara, a biztonsagos és egészségre nem
artalmas munkakoérnyezet kialakitasara tett intézkedések ered-
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ményeirdl prezentacios formaban tartott tajékoztatot.

A prezentacioban széles koérlien ismertette az egyes terlleti
igazgatdésagokon megvalosult épuletfeldjitasi munkalatokat, de
sajnos az eléadasbdl kimaradt a gérdulé allomany korszer(sité-
sének helyzete, illetve az utazd személyzet munkakdrilményeinek
javitasara vonatkozd megvalésitasok. Eben a témaban késébb
kér tajékoztatot a Testulet.

Mindkét napirendi pont végén lehetéség nyilt a Kézponti Uzemi
Tanacs tagjainak az el6adokhoz kérdéseket feltenni, melyre 6k
igyekeztek kielégits valaszokat adni.

Joléti és szocidlis Ugyek tekintetében 6t segélykérelem érkezett,
melybdl kettét sajnos adathiany pétlasra vissza kellett kildeni.

Decemberi iilés:

Az Ulésen a Kdzponti Uzemi Tanécs tagjai eszmecserét tartot-
tak a kdzelgd Uzemi Tanacs mandatumok lejartaval kapcsolatban.
Egyetértettek abban, hogy a Munkaltatoval kézdsen Valasztasi
Koordinacios Bizottsagot kell Iétrehozni, melynek feladata, irany-
mutatast adni a Valasztasi Bizottsagok részére, illetve elkésziteni
egy olyan dokumentum csomagot, melyet az Uzemi Tanécs véa-
lasztasokon valamennyi Valasztasi Bizottsag fel tud hasznaini.

Az egyetlen napirendi ponti tajékoztatét Raczné Bodnar Adrienn
humanerd&forras igazgatd asszony vallalta magara.

Tajékoztatott arrdl, hogy az Egészségmegdrzé Program kere-
tében 660 f6 volt a 2018. évi létszam, melyet 2019. évben 707
fére kivannak bdviteni. A 2019 évi Egészségmegbrzd Programban
a szlréprogramokon kivil mentalis preventacios program mun-
kahelyi vagy egyéb stressz leklizdéséhez szakorvos segitségét
lehet igénybe venni. EImondta tovabba, hogy 2019. évben a sze-
mélyi jévedelem adoé valtozas miatt az Egészségmegdrzé Prog-
ramot igénybe vevd munkavallaldokat 33,5 %-o0s add terheli.

A program idépontjai Héviz 367 f6, marcius 4-november 25-ig,
Harkany 170 f8, marcius 4-november 24-ig, Balatonfired 170 6
marcius 4-oktdber 27-ig. A MAV START Zrt. szervezet talakita-
saval kapcsolatban az alabbi tajékoztatast kaptuk: a Szervezeti
és M(kodési Szabalyzat médositasa elvégezve, a hatalyba 1ép-
tetés tolédik, mely igazodni kell a MAV Zrt. talakitasi program-

jahoz, ezért a kdvetkezb idépont 2019.
marcius 01., amikor bekdvetkezhet a
Terlleti Igazgatdsagok atalakitasa.

Joléti szocialis Ugyek tekintetében
a Kézponti Uzemi Tanécs részére
1.420.804.-Ft maradt, melybe beletar-
tozik a terlleteken fennmaradt 6sszeg
is. Ezt az 6sszeget a Munkaltatéval
egyetértésben kilenc 6 segélykérelme
kdzott osztottak fel.

2018-ban 40 db utasitastervezet

véleményezésére kapott lehet6séget
a Kdézponti Uzemi Tan4cs.

Bordas Imre
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AMEGUJULT MAGENTA 1 CSOMAGOT IGENYEIDNEK MEGFELELOEN ALAKITHATOD

Kedvezményes dolgozéi mobilcsomagod mellé TV, otthoni internet és otthoni telefon szolgaltatasaink kozil barmelyik kettét,
vagy akar mindharmat valaszthatod!

1+@S +@D® +&® [+D8®

HOGYAN LEHETSZ MAGENTA 1-ES?

Egyesitsd Magenta 1-ben dolgozéi mobilcsomagod és Telekom otthoni szolgaltatasaidat, igy 30% kedvezményt kapsz az otthoni
szolgaltatasok havi dijabal, és tovabbi Magenta 1 el6nydkhoz is jutsz.

Ha mar vannak Telekom szolgaltatasaid, valts a Magenta 1-be bevonhato dijcsomagokral

HAVI DiJAS MOBILCSOMAG
Kedvezmeényes dolgozdi dijcsomag

Szuper Csaladi Mozi csatorna + dijmentes Moziklub

Szuper Csaladi HD csatorna

Alap

OTTHONIINTERNET: 2000

Mbit/s

1000

Mbit/s

300

Mbit/s

150

Mbit/s

Afenti tAblazatban szereplG értékek a kindlt fel- és letoltési sebességek. A Net XL dijcsomag maximalis letoltési sebessége tobb eszkéz egyidejli hasznalataval érhetd el. A Net L dijcsomag sebességének eléréséhez szilkséges alapvetd
rendszer- és eszkozkodvetelményekrél rovid tajékoztato a telekom.hu oldalon taldlhato. Garantalt le- és feltoltési sebességek (Mbit/s): Net XL é s L 300/50; Net M 100/30; Net S 60/25. A jelzett sebességértékek a Magyar Telekom optikai
halozataval lefedett szolgaltatasi teriletein érhetdk el.



A T-SYSTEMS - TARGYALASAINKNAK KOSZONHETOEN - ELERHETOVE TETTE, HOGY A MOSZ TAGI A ES B MOBIL-
TELEFON DiJCSOMAGJAIVAL IS IGENYBE LEHET VENNI A TELEKOM MAGENTA1 KEDVEZMENYT, AMI EGY UJABB
LEHETOSEG AZOKNAK, AKIKNEK MOSZ TAGKENT MOBILTELEFON ELOFIZETESE VAN.

A kedvezmény és feltétel rendszer réviden, ha a MAGENTA 1-et valasztod:
e Egyesitsd Magenta 1-ben kedvezményes MOSZ tagi mobilcsomagodat és legalabb két otthoni Telekom szolgaltatast (TV,

internet, vezetékes telefon), igy 30% havidij kedvezményt kapsz az otthoni szolgéltatasaid havidijabal.
e A mobil adatforgalom megduplazddik, valamennyi hivoszam esetén, ami a MOSZ tag nevén van. Megduplazzuk a mobilcso-
magodban foglalt belféldi adatod, és az igénybe vett havi dijas bdvité opcidkban foglalt adatot is.
e 30.000 Ft készUlék vasarlasi kedvezményt érvényesithetsz, TV, tablagép, notebook, okostelefon vasarlasa esetén,

amennyiben

e vagy Uj 2 év hUiségidbs mobiltelefon szerz6dést kdtsz,

e vagy legalabb 1 Uj otthoni (TV, internet, vezetékes telefon) eléfizetést kétsz / hozol at a Telekomhoz

e Az ajanlat a hliségidd végéig fenntartott Magenta 1 kedvezménycsomaggal érvényes.

e Amennyiben otthoni Telekom TV csomagodat is egyesitetted a Magenta 1 csomagban, az eléfizetett
csatornakat a mobilodon is barhol nézheted anélkl, hogy az a mobil adatforgalmadat terhelné.

Tovabbi tajékoztatas a Telekom halézat boltjaiban érheté el.

A Magental csomag igényléséhez elég bemenni az ligyfélszolgalatra, tagsagi igazolas NEM sziiksé-

ges!

HegedUs Gizella]

Ha kihagysz egy megallét!

A MAV-START Zrt. KSZ 3. sz. melléklete szabdlyozza a hatranyos jogkdvetkezmények és munkavallaléi
kartéritési felel6sség érvenyesitésének rendjét. Ennek a mellékletnek 4. pontja tartalmazza a hatranyos
jogkdvetkezmények alkalmazasanak menetét, a tudomasszerzés megallapitasat, a tényfeltard vizsgélatot.
Elénk vita alakult ki arrél, hogy a munkaltaténak minden esetben KELL-E tényfeltard vizsgalatot, személyes
meghallgatést tartania? MAV-START KSZ szerint nem, azonban a tovabbi vitak elker(ilése miatt egyeztet-
tlnk ebben a kérdésben a munkaltatéval, igy a Start kiadott egy belsd rendelkezést a munkavallalok

személyes meghallgatasaval kapcsolatban:

»A munkaltatdi ellendrzések soran megallapitott vagy a munkavallald részérél eseményjelentés formaja-
ban jelentett utasitasellenes munkavégzés esetében a munkavallaloi felel6sség és tényallas teljes kord,
objektiv tisztazasa érdekében indokolt lehet a dolgozd sajat kérésére torténd meghallgatés... amennyiben
olyan Iényeges és érdemi informacidt kivan kézdlni, amely a felelésségét egyértelmdlen érinti €s az adott

kérulményt és tényt a
munkaltatd nem vizsgélta,
vagy arrél nem rendelkezhetett tudomassal. A munka-
vallald erre iranyuld kérését késedelem nélkil irasban
koteles eléterjeszteni, megjeltlve annak indokat. Ebben
az esetben a munkavallalé jegyz8kodnyvi meghallgata-
sat biztositani kell”
igy sz6l a kiadott rendelkezés majdnem sz6 szerint.
Tehat ha valaki kihagyott egy megallét, nem a kijeldlt
helyen allt meg, sebességtullépést kdvetett el, engedély
nélkUli személyt vitt a vezetballason stb. ezzel kapcso-
latban is kérheti azt, hogy hallgassak meg, hogy el
tudja mondani azokat az enyhité korilményeket, ame-
lyeket egyébként a munkaltatd nem vizsgalt volna, vagy
nem szerzett volna réla tudomast és enélkil hozott
volna munkéltatoi hatarozatot.

2019. januar-februar
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SZAKMAI KITEKINTES

Megujulé mozdonyszimulator

Akik olvastak a legutobbi Mozdonyvezetdk Lap-
jaban megjelent cikkemet, azok tudjak, hogy mar
az elmdult év decemberében is a megujult szimu-
latorrol szerettem volna irni, de, mivel nem sike-
riilt a belga szakembereknek elkésztilnilik a mun-
kaval, hat késdbbre halasztottam a tudositast.
Sajnos maig nem tudtak a berendezést készre
adni, ezért most is csak egyfajta elézetessel szol-
galhatok a témaval kapcsolatban. A késobbiek-
ben a most ismertetett helyzethez képest bizo-
nyos dolgok még modosulhatnak, valtozhatnak.

Amint az sokak szamara ismert, a régi, dreg CORYS szimula-
torunk mar er6sen a végét jarta, nyilvanvaléva valt, hogy elébb-
utdbb nagyobb javitasra szorul. A hardver elemei elkoptak a sok
hasznalattél, a szoftver pedig — részben a frissitések elmarada-
sanak kovetkezményeként - egyre tobb hibaval mikddoétt, tehat
a szerkezet tagadhatatlanul megérett a teljes felljitasra. Pénz
hianyaban azonban a rekonstrukcié rendre elmaradt, mi, oktatok
pedig kinlddhattunk a visszatéré hibakkal, a program lefagyasa-
val és magyarazkodhattunk, mentegethettlk magunkat az okta-
tason megjelent mozdonyvezetdk elétt. Azutan tavaly megtorni
latszott a jég, megszlletett az elhatarozas és ezzel egylitt a pa-
lyazati kiiras. A munkéat azonban nem az eredetileg a szimulatort
legyartd francia CORYS cég nyerte el, hanem egy Belgiumban
bejegyzett tarsasag. Az okokat nem ismerem, igy azokkal nem
is kivanok foglalkozni.

De lassuk, milyen is lesz — ha egyszer elkészUl — ez az Uj szi-
mulator! Mennyiben lesz mas, mennyiben lesz jobb - vagy rosz-
szabb - a réginél? (Csak zardjelben jegyzem meg, hogy a magam
részérdl sajnalom a régi szimulatorunkat, hiszen annak idején ott
voltam Grenoble-ban, a Corys gyarban a szerkezet szlletésénél,
aktiv részese voltam a megvaldsitasanak, kénnyen és gyorsan
tudtam programokat Iétrehozni rajta - akar oktatasok kozben is,
ha azt érzékeltem, hogy az utasitas egy-egy pontja nem egészen
vilagos a megjelent mozdonyvezeték szamara — , €s most vénu-
16 (hUlyUl®) fejjel egy teliesen Uj rendszert kell nagyon gyorsan
elsajatitanom. Ugye kdnnyen belathatd, hogy ez a kériilmény nem
tul vonzd szamomra? Még akkor sem, ha az Uj géplink sokkal
jobb lesz a réginél.)

Mindenesetre, a rekonstrukciés munkalatok ha lassan is, de
folynak, a lemaradas ellenére lathatd, hogy mire szamithatunk. A
gépet mar bekapcsolhattuk, bizonyos dolgokat mar kiprébalhat-
tunk rajta, sét, egy probaképpen elkészitett szakaszon mentiink
is virtualis mozdonyunkkal. Az éberségi és vonatbefolyasold be-
rendezés azonban még nem mikddik. Emlékszem, annak idején
a franciaknak is ez okozta a legnagyobb gondot. Ki tudja miért
oly nehéz felfogni a mikodési elvét? Szerintem nem annyira bo-
nyolult.

Az elsé és legfontosabb Ujdonsag, hogy a megujult szerkezet
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képi vilaga szebb a réginél, és sokkal tdbb dolog épithetd be a
programba. A palya térkép alapjan is elkészithetéve valik, bar a
design elemek korlatozott szama miatt mégsem tudjuk majd az
egyes vonalakat valésaghlien megjeleniteni. A rendszer képes
lesz regisztralni és tarolni a szimulatoros mozdonyvezetést vegz6
dolgozo tevékenységét, ami modot adhat arra, hogy az oktato és
az oktatott utdlag, egylttesen kiértékelie a gyakorlatot és meg-
beszéliék az esetlegesen elkdvetett hibakat. A feladatot elkészitd
oktaténak lehetésége nyilik arra is, hogy a menet egy-egy pont-
jan - a program megallitasa mellett — all6 képet jelenitsen meg a
virtualis palya képernydjén és azon kérdést intézzen a hallgatdhoz.
A helyes valasz kivalasztasa (bejeldlése) utan a latszélagos vo-
nattovabbitas folytatddhat tovabb. (E lehetéséget a valdsagban
megjelenitve még nem volt alkalmam latni, csak az egyik oktatas
alkalmaval a belga szakemberek beszéltek rola. Ha minden igaz,
a bejatszandd allo képeket az oktatd maga is elkészitheti, ha meg
tudja csinalni PNG fajl formatumban. Ha nem, akkor valahonnan
letoltheti és a program egy tetszélegesen kivalasztott pontjara
beépitheti. Példaul, amikor a hallgaté vonataval hivéjelzéssel jar
ki egy szolgalati helyrél, a menet megszakitasat kdvetben meg-
jelenhet egy so6tét, nem kezelt hivojelzés feloldasa jelzé képe és
hozz4 a tovabbhaladas lehetéségeit firtatd kérdés harom valasz-
szal, amelyekbdl természetesen csak egy a j6. Ha a helyes valasz
kerUl kivalasztasra, a program automatikusan fut majd tovabb.
igy mondtak, gondolom, igy is lesz.)

A masik latvanyos valtozas, hogy az eddigi szimulatorokon
talalhato kapcsolok feleslegessé valnak, talan el is lesznek tavo-
litva a vezetbasztalrdl.

(1. dbra. A kép csak illusztracio, az oktatason elmondottak
alapjan magam szerkesztettem.) Valdjaban az Uj szimulator mar
nem nagyon akar hasonlitani egy valdsagban is l1étezé mozdony
vezetdallasahoz, egyaltalan nem kivanja megjeleniteni a tényleges
mozdonyvezetés illizidjat, pusztan arra fokuszal, hogy a pult el6tt
Ul8 hallgatd képes-e az éppen érvényes utasitas szerint tovabbi-
tani a vonatat. Az a néhany kapcsold, feszmérd és egyéb miszer,
nyomogomb, valamint jelz8lampa, amely nélkidl nem képzelhetd
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el vasuti jarmi vezetése, egy érintéképernydn lesz megjelenitve.
(2. &bra.) Ezt méar volt szerencsém kiprébalni és nem nyerte el

tulzottan a tetszésemet. Mindjart az elsé problémam a megjele-
nitett kapcsolok méretébdl adddik. Szamomra tul kicsik, nehezen
lathatok. Az els6 prébalkozasaim alkalmaval az érintéképernyén
latott kapcsoldk nem mindig engedelmeskedtek azonnal a pa-
rancsaimnak. Ez persze adddhatott abbdl is, hogy még nincs
teljesen készen a berendezés és az utolsé simitasok, finomitasok
utan mar érzékenyebbé valik a képernyd adott felllete a kéz érin-
tésére, de az sem kizart, hogy e probléma a késébbiek soran is
gondokat fog okozni. Ha pedig igy lesz, sok nehézségre, felesle-
ges vitakra szamithatunk. ( Csak zardjelben: Elképzelem, hogy
oktatas alkalmaval egy kolléga olyan forgalmi helyzetbe ker(l,
amelyben koételezéen ,Figyelj” jelzést kell adnia, vagy egy fazis-
hatarnal a fémegszakitot ki kell kapcsolnia. Amennyiben ez nem
sikerUl neki elsére az érintéképernyd érzéketlenségébdl addoddan,
akkor a teljes figyelmét az adott — elsére sikertelen — mQvelet
végrehajtasara forditja, mikdzben nem veszi észre, hogy — mond-
juk - elsuhant egy lassuijel el6jelz6je mellett. igy azutan a lassan
bejarandé palyarészre valdoszinlleg a megengedettnél nagyobb
sebességgel fog rahaladni, és ezt a gép természetesen hibaként
fogja értékelni. Ne igy legyen, de ez a lehetéség egyelére — meg-
latdsom szerint - benne van a pakliban.) .

Ami azonban elsé latasra elnyerte a tetszésemet, hogy az (j
programba sokkal tdbb elem
valik beépithetéve. Példaul
véaltdjelzdk, amelyeket a régi
CORYS gépeken hianyolnunk
kellett.(4. Abra.) Ha minden
igaz, a jelenleg érvényben 1&vé
F1-es utasitasunk valamennyi
jelzgje, jele és jelzési képe
megjelenithetd lesz. Ezt per-
sze még nem merem bizton
allitani, mert még személye-
sen nem volt alkalmam meg-
tekinteni, hiszen a program
még nem készUlt el teliesen.
A design elemek kozUl azon-
ban — banatomra — a tehenek
hianyozni fognak. Akik nalam
szimulatoroztak, tudjak, hogy
miért.
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Utoljara hozom szdba a kicsi, hordozhato, asztalra szerelhetd
szimulatorokat. (3. abra.) Ezek valdjaban minddssze két képer-

nyébdl, billentylizetbdl, valamint az asztal szélére felerésithetd
menetet és fékezést szabalyzé karokbdl alinak. A karok egyébként
teliesen megegyeznek az eddigi szimulatorok - Taurusz moz-
donyrdl mintazott — kezelészerveivel. E szerkezetek nagy kony-
nyebbséget okoznak majd nekunk, hiszen egy személygépkocsi-
val is a helyszinre szallithatok, ahol minddssze egy megfeleld
nagysagu, kelléen stabil, erés asztalra lesz sziikségunk az Uzem-
be allitasahoz. Az még a jové zenéje, hogy mennyiben nyerik majd
el a mozdonyvezetdk tetszését.

Zarasképpen csak annyit: remélem, a vasut j6 vasart csinalt,
és kivaldan hasznosithaté oktatasi segédeszkdzdk birtokaba
jutottunk a megujult gépek altal, amelyeket a cég reményeim
szerint nem kizarélag az idészakos oktatasokon, hanem a moz-
donyvezeték képzésében is hasznositani kivan a késébbiekben.
Ha igy lesz, akkor mindenki jol jar.

Méricz Zsigmond
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SZOLGALATI ANEKDOTAK

Uj év, Gj tervek, tiszta
lap - Ures gyomor.

Mindenkinél megkezdddétt a purgacio. A karacsonykor felhal-
mozott ételmennyiség letlepedett. Egy masszava ért minden: a
féltve 6rzott recept alapjan készllt tradicionalis halaszlé fuziéra
lépett a majonézes krumpli salataval koritett stiltekkel, a rakuldott
nagymama dios és opiumos bejglijeivel, valamint a mindezek szét-
csapatasara rendelt haztaji fehérborral, az ehhez fojtasnak hasznalt
sOs aprosuteménnyel és a sajat gyartasu, vagy lizingelt gyermekek/
unokak altal otthagyott szaloncukrok romjaival. A gyomorsav ra-
koncatlankodasait a lopva gallér moégé kildott palinkak tették
rendbe, ha az illet6 nem ment szolgalatba. A karacsonyra ajan-
dékba kapott csecsebecsék, puldverek, salak, sapkak, zoknik és
alsok rogvest szolgdlatba allnak, ahogy Ujdonstlt gazdajuk is.
Karacsonyra a Cégtél egy fehérvari Bz-s fordat kaptam ajandékba
— az érte kapott fizetségen majd 61tdzkdddém. Szamomra koma-
romi szolgalatok eleve ajandéknak szamitanak, hiszen szinte fell-
dit6é élmény a sok gyéri ,Dupla Délis”, vagy a hajnali jelentkezéses,
OltézBben alvos szolgalatokhoz képest, hiszen Komaromban élek.
Ettd fuggetlentl ugy gondolom, mindenkinek jar az Unnepi pénz
— egyre tdbbeknek meg a szdja -, de hiaba ,probalom manipulal-
ni” évek 6ta a karacsonyi munkavégzést (hogy a csaladosok otthon
lehessenek), mégis csak par éranyi, vagy egyetlen perc sem jut.
Még tiz évvel ezelbtt hataroztam el magam, hogy tdbbé nem sze-
retnék szilveszterkor és Ujév napjan dolgozni. Akkor tértént ugyan-
is, hogy december 31-én a délutanos szolgéalatbol pezsgbbontas-
ra értem haza, kovetkezd nap ugyanazt a szolgalatot végeztem
(tehat az ,after party” is elmaradt), és mivel masodikan éjszakasba
mentem, igy a potszilveszter pétlasara se volt lehet6éségem. Azo-
ta minden év elsé és utolsé harom napjat kikérem. Mondhatnad,
hogy ,ha majd lesz csaladod, masként gondolkodsz”, de a jelen-
legi allas szerint még a zenekari probakat se tudom dsszeegyez-
tetni a hivatdasommal, nemhogy egy csaladi életet. 2011 nyaran,
mikor bekertltem a Vesztegzar nevl zenekarba atlagosan heten-
te két probat tudtunk tartani Ugy, hogy mellette még eljartam ud-
varolni is. Most ez az arany havi atlag kettére zsugorodott. A meg-
névekedett szolgalati érakkal lecsappant a szabadidé. Hogy egy
régi, ,Lafaty-tlros” szlogennel éliek: a munka az ivas rovasara
megy. Akik ingaznak a lako- és a felielentkezési helyik koz6tt, azok
egyetértéen bologatnak, jelezve ,bizony, ez igy van”. A helyben
lakék elénye — amit példaul a karacsonyi ajagndékom is jol mintazott
-, hogy a szolgélat letelte utéan hisz perccel mar lakason hamoz-
hatja magardl az egyenruhat a munkavallalé. Ez(ton kivanok (mind-
egy kinek) egyéni igények szerint tulérat, enhez erét, egészséget,
kitartast, sikerekben gazdag Uj évet és esemény mentes szolga-
latokat! EQy valamit biztosra igérhetek 2019-re: ez egy paratlan év
lesz!

Fotdk: Danko Balazs

Volt egy olyan megérzésem, hogy ma nem kéne szolgalatba
j6Bnndm. Nem mintha egyébként sok kedvem lenne, de most pa-
rosult egy jokora negativ energiaval is. A tiz-hisz percenkénti fel-
riadas, a zaklatottsag érzése, mind annak el6jelei, hogy ma valami
nagyon el lesz ...Urva.

Amikor azt latom a vezénylésemben, hogy 5:30, meg Gv486...,
akkor kapasbdl ravagja mindenki, hogy ez a gydri ,HUz6” tartalék.
Utana meg azt, hogy ,ezt hogyan sirtad ki magadnak?” Akkor
szoktam &sszehuzni a szemdldokdmet, ha olyan teszi fel ezt a
kérdést, akinek havonta tiz szolgélata tartalékra szdl.

Ahogy érkeztem meg Gyérbe figyeltem, hol all a gép: a bikaban.
Nagyon j6. Azt viszont nem lattam, hogy be van-e (zemelve. Nem
volt. Mire haromnegyed hatkor felléptem a masinara mar csak
6 bar levegd leledzett benne. Nem estem kétségbe, hiszen akksi
j6, igy inditottam a kis-l1é-g-st--- Nem indult. Na, fasza, mondok,
még szerencse, hogy itt a 306-0s Daihatsu, majd azzal adok nekil
Pont masztam volna fel, mikor megérkezett a Bandi. Megkértem,
hogy koppanjon ra, hadd fujjam meg a masinat. Elérte a félégtar-
té nyomas a nyolc, azaz 8 bar értéket, felkapaszkodtam a kony-
hara, billendkapcsolét kezeltem... de nem tortént semmi. llletve a
feltételek adottak voltak az aramszedd felemelkedéséhez, csak
éppen a pantograf ragaszkodott ahhoz, hogy lenn maradjon. Nem
hiaba, a minusz 10 fokos fagy megtette a hatasat. Mivel nincs
annyi vér a pucamban (vagyis nem vagyok akkora barom), hogy
seprinyéllel taszigaljak a céjgon, és az egyéb modszerek is ha-
tastalannak bizonyultak, igy jeleztem a felvigyazonak az igényemet,
miszerint az istallba kiolvasztasra bekormanyozni sziveskedjen.

Nagyjabdl egy draval késébb mar huzott is ki tartalékos Zsolti a
csarnokbdl: a kiolvasztas sikeres. Csak ekkor meg a fémegszaki-
t6 gondolta ugy, hogy szérakozik vellink. Elébb duplazott egyet.
Aztan nem reagalt, majd néhany kattogtatast kdvetden feléplilt az
aramkor, a fémegszakitd bekapcsolt, a gép bugni kezdett, a lég-
s(ritd termelni. Szell6z6 indit, kontroller kimozdit, gurulés... tiz mé-
terig: a f6 meg kiment. Ujabb kattogtatasok, de semmi. Azt méar
nem is részletezném, hogy Misi bacsival roppant méd zaklatotta
valtunk emiatt. Epp cserélni akartuk a 018-ast a 056-osra, mikor
megérkezett Golyd. Kérdezte, hogy mi jaratban, és hogy mi a gond.
Parszor megkattogtattam és a sokadikra duplazott egyet. Felcsil-
lant a reménysugar, mint a szovjet katonak szemében, mikor meg-
lattak Berlint: elcsigazottan, faradtan, éhesen, kimertlten, de tett-
re készen, duzzadd mellkassal (és egy politikai tiszt fegyverének
csOvével a hatukban) vetették bele magukat egy Ujabb harcba - vagy
egy német né agyékaba. Es ennek a hasonlatnak sok kdze nincs
a mondandémhoz, de leirtam - te meg elolvastad.

Széval Golyd lentrél raolvasassal tavgyogyitotta a masinat, én
meg fent kildtem a pozitiv energiéat és igy, egyUttes erével sikerUlt
jobb belatasra tériteni a makacs joszagot. Azért az eseménylap
frasa nem marad el.

Danké Baldzs
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A MAV nem alkalmazza a talératérvényt

Fotd: Vaszil Barna

A MAV sem tervezi bevezetni a 400 éra tulmunkat lehetévé tevd uj szabalyokat — mindezt a
vasuttarsasag vezetoi mondtak el azoknak az ellenzéki képviselbknek, akik levében kérték ezt
t6liik. A Népszava szerint viszont a MAV akkor sem tudna bevezetni a szabélyt, ha akarna, olyan
tulterheltek a tarsasag dolgozoi.

Az eddigi 300 6ras tulmunkakeretet a legtdbb vasuti munkakorben oktéberre kimeritik a munkavallaldk, utana egyéni megalla-
podasokat kdthetnek, ha éreznek magukban erét tovabbi pluszmunkara. Csakhogy a dolgozék mar igy is kimerUltek a rengeteg
munka miatt, sokaknak erre mar az egészsége is rament. A cég egyik belsé felmérése szerint a létszamhiany majdnem 35 sza-
zalékat a tartésan beteg munkavallalok adjak.

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete kbzleményben hivta fel a figyelmet a tlldraztatas veszélyeire: Az egy naptari évben elren-
delhetd rendkivili munkavégzés 400 orara ndvelését, a 3 éves munkaidbkeret bevezetésének lehetdségét, a munkavallalok sza-
mara hatranyosnak, ezek esetleges kdvetkezményét pedig a vasuti kdzlekedés biztonsaganak szempontjabdl veszélyesnek itéljik
meg, igy szamunkra elfogadhatatlanok és alkalmazasukat hatarozottan elutasitjuk. Felszdlitjuk a vasuti munkaaddkat, hogy ne
tegyenek kisérletet az (j tuloratérvény alkalmazasara, a vasutas munkavallalok pedig ne élienek az dnkéntes tulodra, rendkivdli
veszélyeket rejté lehetéségével!

Valtas a MAV-START élén,
Csépke Andras ment,
Kerékgyarté Jozsef jott

Homolya Rébert, a MAV Zrt. elndk-vezérigazgatdja félmentette tisztségébsl a MAV-
START Zrt. vezérigazgatéjat Csépke Andrast, az Uj vezér Kerékgyartd Jozsef lett.
Kerékgyartd Jozsef a MAV FKG Kit. ligyvezet6je februdr 206l tolti be a személyszal-
igazgatoi feladatait ellatd Kerekgyartd Jozsef gazdasagi mérndki és MBA diplomaval
is rendelkezik. A MAV FKG Felépitménykarbantartd és Gépjavitd Kft. ligyvezetsjévé
2018. februar 1-jétél nevezték ki. Csépke Andras 2015. augusztus 1-tél iranyitotta a
MAV-START-ot.

2019. januér-februar MHEI'IDIIE'MEMR Lapja 19

M3HIH 1HO0d0OSO-AVIN

-

-



oc

12 FUSTOS EMBE

Szaguldas a 301-essel - Goldgruber Pal

Ezekilencszazotvenben az Eszaki Jarmiijavitdba mentem el
inasnak, mert mozdonyvezetd szerettem volna lenni. Ott egy évet
toltdttem, a kdvetkez6t mar a Keletiben, akkoriban két év volt gép-
lakatos szakmaval a tanuléidd. De hogy a kezdetekrdl is ejtstink
szot: az altalanos iskolaban elég j6 tanuld voltam, és ott javasoltak
Uttdrévasutasnak. igy 1948-t6l '50-ig voltam ott. Viszont valahogy
a miszaki kérdések mindig is kozelebb alltak a szivemhez, mint
a forgalmi dolgok, annak ellenére, hogy ott aztan voltunk minden:
jegypénztarosok, jegyvizsgalok, forgalmi szolgalattevék, kilsés
is, belsBs is. Legjobban a jegyvizsgalast szerettlk, az itt eltéltott
évek adtak a nyomast a vasut felé. Na, de visszatérve az inasko-
romra: meg is tetszett a lakatosszakma, meg egy id6 utan mar
rank biztak kllénbdzd munkakat, dugattyu- és tolattyugydrd-il-
lesztéseket, -csapagyazasokat csinaltam, tulhevitd cséveket javi-
tottunk, gyakorlatilag mindenbe belekdstoltunk. Hozza kell tenni,
hogy ez olyan id&szak volt, amikor ha mar megmostuk a keziinket
az egész napi munka utan, és mentink volna flrdeni, akkor j6tt a
csoportvezetd, hogy ,jaj, de jo, hogy még itt vagytok, bejott egy
gép kifordult féktuskokkal, helyre kellene tennil” — Megjegyzem,
akkoriban még nétlen voltam... Pedig épp talan randira mentem
volna, de nem volt mese, gyorsan ,leorditottuk egymast”, de meg
kellett csinalni. Persze ilyenkor mindig csak a kapkodas ment, mert
természetesen nem passzolt semmi, de kdzben mar j6tt az els-
f0t6, jott a csoportvezetd, hogy mit vacakolunk még ott a mozdony
alatt, mikor méar rég ki kellett volna jarnia... De persze a fékorso is
be volt rohadva, és akkoriban még nem volt csavarlazitd, meg

20 Mozdonyrezetok Lapja

mindenféle egyéb segédanyag, gazolajos gyapottal addig térll-
gettlk, meg addig vertik kalapaccsal, mig nagy nehezen megol-
dottuk.

Mikor végeztlink, mondtam a csoportvezetének:

- Vegye tudomasul, hogy elsejétél kimegyek mozdonyveze-
t6-gyakornoknak! Ugyis az szeretnék lenni, akkor itt a leg-
jobb alkalom!

Aztan ugy tlnik, mindenki — én is! — teliesen komolyan gondol-

ta, mert valéban: elsejétél harman-négyen mentlnk is vizkéka-

pardkhoz, elejehtizokhoz, cséflvatdkhoz, amiket végig kellett
csinalni. Az dregebb lakatosok meg persze j6t réhdgtek rajtunk. ..

Ez csak egy honapig tartott, mivel a cél az volt, hogy mindent

lassunk, de alapvetéen mozdonyvezetdként ilyenekkel mar ke-

vésbé kellett foglalkoznunk. Utana kitettek minket tlzelni (itt mar

1954 &szét irta a naptar), nem egész egy évet. El6szor olyan

mozdonyra, ahol egy flté volt rendszeresitve, és oda mentiink

masodflitének, hogy tanitson, késébb 424-esen mar szintén
masodik ftének, de azon mar eleve két f(it6 dolgozott. Itt mar

a rendes ftémunkat kellett végezni, persze az dregebb fliték

felugyelete alatt. Ok is, meg persze a mozdonyvezetd is figyelte

mindig, mit csinalok, bele lehetett razédni. Ez az id6 tartott 1955

novemberéig: ekkor kaptam meg ugyanis a néphadseregtél a

behivét... Bevonultam, Szolnokon szolgaltam tlizérként, de —

szerencsére — 1956-ban szétzavartak minket. Jelentkeztem a

fGt6hazban a reszortosndl, aki azzal fogadott:

- Fiam, a tUzelési gyakorlatod megvan, én megigérem neked,
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hogy az elsé mozdonyvezetd-tanfolyamra elkuldelek, ha meg-
igéred, hogy bejossz addig lakatosnak huszonnégy-huszon-
négyezni.

Otvenhat végét irtuk, akkoriban sztrajkok voltak, nem nagyon men-
tek a vonatok sem. Megint azt mondom, hogy szerencsém volt: be-
mentem lakatosnak, és novemberben vagy december elején szdlt,
hogy ,készUlj, mert indul egy tanfolyam januarban, ahol felvételi vizs-
ga lesz, rajtad mulik, sikerul-e!” Nagyjabdl elmondta, miket fognak
kérdezni, igy sikerUlt, januar masodikan a Keletiben elészor (és utol-
jara) indult gézmozdonyvezet6-tanfolyam, és azon én is ott Ultem a
padban. 1957 nyaran levizsgaztunk. Neklnk, keletiseknek azt mond-
tak, hogy ott egyikiink sem maradhat, a nés emberek mehetnek
példaul Haman, Rakos és Ferencvaros fltéhazaihoz, a nétlenek pe-
dig valahova, a budapesti igazgatdsag terlletére. En Komaromot
valasztottam, ahol harom hénapot voltunk Tatabanya felsén, tartalé-
kon, illetve jartunk 324-essel Fehérvarra, Dorogra és Hegyeshalom-
ba tolatds teherekkel, ahol még vegyes fékezéssel is kozlekedtlnk.
Ezutan visszavittek a Keletibe, néhany honap 442-es szolgalat kdvet-
kezett, majd 328-as lett a beosztott gépem, ezutan keriltem 424-esre,
a 243-as gépre. Itt mindig két valtas személyzet dolgozott a gépeken,
jo kapcsolatban voltunk, megcsinaltunk egymasnak mindent, amit
lehetett. Kisebb javitasokat, tomitéseket, vagy amig az egyik korabban
bejott, és kiszerelte a gépet, addig a masik feladta a javitast, no, az
mindig volt. Vagy példaul ha ledllt a gépunk kazanmosasra, akkor
négy orat el lehetett szamolni, addig bementink és letdmitettik a
szabalyzét, kicseréltlik a vizallast, mert épp elég volt, ha akkor durrant
el az tiveg, amikor nem kellett volna, és nem zart le a golyé... Azok
a kollégak, akiknél minden fujt, nem nagyon jutottak tovabb a sza-
marlétran.

Errél a géprdl vettek le aztan, ugyanis 1962/63-ban atkerlltem a
301-esre. A 001-es felUjitott gépen a Vértesi Sanyi volt a partnerem,
a 019-esen pedig Meggyes Pista, amikor erre a mozdonyra kerUltem,
az akkor jott ki févizsgardl. Mi meg elbtte demizsonszamra hordtuk
a jarm(javiténak a bort, ha valamit el akartunk intézni rajta, példaul,
hogy a mar kopott kerékabroncsot —, melyeket egyébként még lehe-
tett volna esztergdalni — hizzak le, és tegyenek réa Ujat, vastagot! Ez
menetidében nagyon sokat szamitott!

Aztan a 301-essel vald szaguldasnak a villanytanfolyam vetett vé-

get. Sikeres vizsga utan mar alig vartuk az elsé 6nall6 szolgalatunkat
— egy kis vaci kitéré még azonban adddott gézdsén, de utana mar
valéban villamos mozdonnyal jartam. A V40,008-as volt az elsé be-
osztott villanygépem, majd — a véletlen jatéka — mivel a BoCo-tipusom*
is megvolt, abbdl is a nyolcast kaptam meg. Egészen 1968-ig ezen
szolgaltam, az 1027-es Szili akkor j6tt ki a gyarbdl, a mitanrendd-ri
probajara is én mentem el, utana az lett a masinam. De 1969 korUl
aztan a Keletiben vége lett a tényleges beosztott gépes idészaknak.
Akkor viszont bekerUltem a nagyjabdl tizenkét napos Tokaj-fordaba,
persze nem csak ez az egy vonat volt benne, Hegyeshalom felé
ugyanugy jartunk benne, mint Miskolcra. Tény, hogy a Tokaj
expressz volt a leghosszabb, legnagyobb terhelés( vonat a fordu-
|6ban. Itt annyiban volt beosztott a mozdony, hogy ezekre az utakra
a leglizembiztosabb hét gépet jeldlték ki, mégpedig az 1001-1007
palyaszamuakat. Persze ahogy gézdson, Ugy itt is vigyaztunk a gép
mdszaki allapotara, meg azért a tisztasagra is adtunk!

Nagyon j6 kollégam volt a Keletiben a szakszervezet elndke, amikor
is éppen valasztasra készultink. Mit ad isten, én kertltem a jeldldbi-
zottsag élére. Az élet pedig ugy hozta, hogy 1972-ben én lettem az
SZB-titkar, ezzel be is fejeztem a tényleges mozdonyvezet8i palyafu-
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tasomat. Innentdl mar szakszervezeteztem, tisztképzdre jartam,
késdbb bekerlltem a vasutigazgatdsag terlleti bizottsagara, a
kbzgazdaséagi bizottsagot vezettem, majd fels6fokd munkadgyi
tanfolyam — ez félig-meddig fiskolai végzettségnek mindsuilt. Itt
voltam a ’80-as évek masodik feléig, majd kikeveredtem a Keleti-
be gazdasagi Uzemfénok-helyettesnek. Ez az egyetlen szolgalati
hely volt csoméponti lzemfénokség, altaldban mindenhol kérze-
ti féndkségek voltak, itt nem! Aztan persze elébb-utdbb ebbdl is
korzeti lett, hozzacsaptak j6 par szolgalati helyet, még Jézsefvarost
is. Ezt kdvetben kezdték meg az Uzemféndkségek felszamolasat,
aminek kovetkeztében atkertltem Ferencvarosba mint részlegve-
zet6, amit ismét szakszervezeti elfoglaltsag kovetett. Az atszerve-
zések itt sem kiméltek, utolsd idémben pedig szintén itt, a Fradiban,
csak a vontatasnal voltam —, és nemsokara ram kdszontétt 1989.
december 15-g, amikor is elblcslztam a vasuti szolgalattol, és
nyugdijba vonultam.

llyen fiatalon?

Egy alkalommal készenlétes voltam. A készenlét — mozdony és
személyzet — helye pedig a mozdonyfelvigyazo iroda mogott volt,
ahol volt egy vizdaru, és ha kellett, mar mehettlnk is a forditéra,
és indulhattunk. Levaltottam az el6démet, és mozdultam a géppel,
odaalltam a daruhoz, hogy utanavegyem a vizet, de ezen kivUl
egyelére nem volt semmi munkank. Persze elmenni nem lehetett,
ugyhogy ilyenkor leginkabb a mozdony csinositasaval foglalkoz-
tunk. Egyszer csak jott egy civil ember. Készont, hogy ,,j6 napot!”,
mi meg vissza, aztan ment is tovabb. Fogalmunk sem volt, ki volt.
Kis id6 mulva jon az értesit6, mikdzben teszlink-vesziink a gépen,
hogy menjek be a felvigyazo irodaba. Indultam is egybdl, akartam
bemenni azon az ajtén, ahol a

jelentkezéshez szoktunk bemenni, de mindjart szolt is, hogy ne
ott, hanem hatulrél menjek be, mindjart az irodaba.

Becsukom magam mogétt az ajtét, a felvigyazonal jelentkeztem,
ott volt ez a civil ember, aki a kdszonés utan megszdlitott:

- Ugy lattam, hogy maga mozgott az elbb ott az iroda mé-

gétt azzal a 424-essel.

- Ugy volt. — Milyen jogon mozgott vele?

Néztem ra, nem is értettem egészen a kérdést.

- En vagyok a mozdonyvezeté — valaszoltam — ilyen jogon.

Jo erésen végigmért, aztan odavetette: llyen fiatalon? — még

mindig nem tértem teljesen magamhoz, de azért 6sszeszedtem

magam:

- lIgen, ilyen fiatalon. De ha megkérdezhetem: kihez van sze-
rencsém? — ekkor mutatkozott csak be:

- Bodor Laszl6 vagyok, az uj fitéhazfénok! — na, erre mar
én is végignéztem rajta, és én voltam a soros, hogy visz-
szaadjam:

- llyen fiatalon? — mint késébb kiderdlt, amikor mar tegezé
viszonyba kerUltlink, & volt huszonkilenc éves, én pedig
huszondét, amikor az eset tortént. Mindjart meg is kaptam
t6le:

- Maganak rendesen felvagtak a nyelvét! — persze elnézést
kértem azonnal, hiszen nem akartam megbantani, de va-
|6ban, tudott nagy szam lenni, ha eléhoztéak beldlem.

Aztan még egy ilyen afférom volt vele — és talan ezutan tege-
z8dtUnk 6ssze. Jartunk 424-essel Szombathelyre, és a partner
hazahozta a gépet a Keletibe, mert szétverték a harmadik csat-
l6agyat. A 424-esnek amugy is az volt a kényes pontja, ha nem
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volt eléggé jol beallitva, mar kiolvadt, a hegyi palyat sem szerette
annyira, hiaba mondtak univerzélis mozdonynak. Persze, j6 volt
sok mindenre, tehervonatra is, de a harmadik csatl6é valahogy
kicsire sikeredett. Na, a kollégam hazahozta kidnteni, egy Utja
kiesett a mozdonynak, én meg vittem volna vissza a Délibe. Az
volt a szerencse, hogy j6 koran mentem be, jocskan a jelentkezés
elétt, hogy becstlettel at tudjam nézni a gépet, illetve szamoltam
vele, hogy az 6ntés utan egy probaval lehet, hogy ki kell szaladni
Rékosig, inkabb akkor dertljon ki, ha valami mégsem j6. Nézem
a szerelbket, és amikor raktak volna fel a csatlét a mozdonyra,
latom, hogy a kidntétt csatléagynal az alapagy mégé egy nagyja-
bdl nyolc-tiz milliméteres vaslemezt raktak be. Mindjart rajuk is
szoltam:

- Mit csinaltok?! — kiderUlt, hogy nem jol lett kimérve. — Es
gondoljatok, hogy ha elrontottatok a mérést, igy szerelitek
fel, én ezzel a géppel el fogok menni?

- Te ezzel a géppel el fogsz menni! — valaszolték a szereldk,
telies tudataban annak, hogy a f6ndk mogéttik fog alini,
én meg engedni fogok. De erre mar bementem a felvigya-
z6hoz, meg is mondtam, hogy ezzel a géppel nem vagyok
hajlandé elmenni. Ha ilyen a csatléagy, mire elérek Szom-
bathelyre, meg vissza, mar tengelyagyodntésre vihetem a
gépet, mert ebbdl az lett volna, hogy szétveri még azt is!

- Akkor kioltjuk a mozdonyt! — mondta a felvigyazo.

- Jogos, ha nem kell, minek legyen begyujtva? — Holnap
reggel hét orara jelentkezz a féndknél! — zarta le a témat.

Aztan persze mar jelentkeznem sem kellett, mert ebbdl egybdl

cirkusz lett. Szinte mar az ajtdban fogadtak, alig

vartak, hogy odaérjek. Bemegyek, a lakatosok is ott voltak,

csinaltak a dolgukat: kiolvasztottak az agyat, Ujradntétték, raktak
be a helyére — a fak, melyeket ilyenkor be kell tenni, mar a helylkdn
is voltak —, kezdték volna mérni. Csoportvezetsjlik annak idején
nekem is kollégam volt lakatos koromban, aztan az elédje nyug-
dijba ment, 6 pedig elérelépett a helyére. Latom, hogy akarjak
mérni, de lattam a hibakat is, rogtén szoltam:

- Pista bacsi, nel Maga fogja meg a fix oldalat a mérélécnek,
én pedig mérem —, szépen ki is mértlik az agyat.

Ez alapjan az esztergalyos elkészitette az agyat. Feltettik, és

minden passzolt. A hatam mogoétt Bodor elvtars, a ftéhazi

féndk egyszercsak megszolalt:

- Maga hol tanulta a szakméjat? — azért érezhetd volt némi
ellenszenv a hangjaban. Na, erre Pista bacsi, a csoportve-
zeté mindjéart kiugrott, hogy:

- It volt ndlunk, az én csoportomban dolgozott — felelte he-
lyettem nagy buszkén.

Es ez igy is volt, de azt is hozza kell tenni, hogy persze akkor

még nem & volt a csoportvezetd, mint mar mondtam, viszont

én mindenkitél tanultam, nem csak tle.

- Maganak volt akkor batorsaga — 6sszegezte a vélemeényét
a fénok.

- Nem volt, hanem van batorsagom. Nem véletlentl tanultam
meg a szakmat, bar az is igaz, hogy érdekelt is. Viszont az
biztos, hogy most ugyan egy napot kiesett a gép, de
megusztunk egy kerékparsUllyesztést, mert ebbdl biztos,
hogy az lett volna, ha ilyen hitvany csatléval elindulok.
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Megegyezett a Rail Cargo Hungaria és az ukran
vasuttarsasag a fuvardijakrol, az Ukrzaliznica
engedett a kovetelésébadl.

Megallapodott a Rail Cargo Hungaria altal az ukrajnai Ukrzaliznica (UZ) vasuttarsasagnak idén fizetendd dijakrol a két tarsasag -
derll ki az RCH kdzleményébdl. Az UZ ez év elején jelentette be a hatarforgalom lebonyolitasaval kapcsolatos - 50 szazalékos -
aremelési szandékat, amelyet a Rail Cargo Hungaria nem fogadott el, és egyeztetd targyalasokat kezdeményezett.

Annak ellenére azonban, hogy tdbb ponton megegyezés szlletett, az aremelés mértékét csak bizonyos szolgaltatasok esetében
sikerult csOkkenteni, ennek mértéke 10-15 szazalék. Az emelt koltségekkel marcius 1-jétél kell szamolnia a piacvezetd magyar aru-
fuvarozé vasuttarsasagnak.

Az UZ az eredeti aremelési tervébdl 10-15 szazalékot engedett, e dijak a kilonb6zé koltségtényezk kdzUl kizardlag a vontatasi
dijra vonatkoznak. Am mivel a hatarforgalmi dijat tSbb paraméter befolyasolja, a modositas 6sszességében értendd, pontos mérté-
ke az egyes fuvarok koézlekedtetésétdl figg. Az ukran fél meghosszabbitotta a 2018. évre egyeztetett hatarforgalmi koltségek kdzds
alkalmazasat idén februar végéig. Mivel a vitas szakmai kérdések jelentés részérél is megallapodtak, az UZ azonnal és teljeskorien
feloldotta az RCH partnereire vonatkozd korlatozasokat. Az atmeneti csdkkenés utan a forgalom rendez6détt, a kildemények folya-
matosan érkeznek az RHC-hoz, igy a stratégiai fontossagu Uizemek nyersanyagellatasa is biztositott. A dijak emelése nem kerilheté
el, a zahonyi hataratmenet versenyképessége azonban nem sérill mas hataratkel6kkel szemben - olvashaté a kdzleményben.
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ALAPITVANY

Alapitvanyi beszamolé 2018 évrol.

Idézet az Alapito Okiratbol:

Az Alapitvany a céljai elérése érdekében az alabbi tevékeny-
Ségeket fejti ki:

a.) egészsegugyi tevékenység, betegségmegelbzés, egészseg-
megdbrzés, egészseéguigyi rehabilitacio,

b.) szocidlis tevékenység, csalddsegités, egészségkarosultak
tamogatasa, idéskortak tamogatasa,

C.) oktatasi tevékenység, képessegfejlesztés, ismeretterjesztes,

d.) kulturalis tevékenység,

e.) jogvedd tevékenység, emberi és dllampolgari jogok védelme,

f.) sporttevékenység, a munkaviszonyban és a polgari jogi jog-
viszony keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenyseg
kivételével.

Az Alapitvany nyitott. Az Alapitvanyhoz magyar és kulféldi ter-
meészetes és jogi személyek egyarant csatlakozhatnak, vagy csat-
lakozas nélkul is hozzajarulhatnak az Alapitvany forrasaihoz, illet-
ve tevékenységukkel segithetik az Alapitvany mikddését. Az
Alapitvanyhoz vald csatlakozasi szandékot irasban kell bejelente-
ni, amelynek elfogadasardl a Kuratdrium dént.”

Alapitvanyunk az Alapité Okiratban megjeldlt célok

érdekében fejtette ki tevékenységét.

Alapitvanyunk az Alapité Okiratban megjeldlt célok érdekében
fejtette ki tevékenységét.

Az év folyaman a kuratérium februarban, aprilisban, juniusban
és augusztusban, oktoberben valamint decemberben, azaz két-
havonta Ulésezett. Az Ulések soran mindig hatarozatképesek
voltunk, Uléseinkrdl jegyzékonyv készllt. A Fellgyel6 Bizottsag
egy vagy tobb tagja illetve az Alapitd képviseldje esetenként jelen
volt az Uléseinken. Uléseinket mar legalabb egy hénappal elére
betervezzik, a MOSZ honlapjan kbzzétettlk.

Valamennyi Ulésnek allandd témaja volt a hozzank forduld kol-
légak kérelmének elbirdlasa. A februari Ulésen egy kérelmet el-
utasitottunk két kérelmet a tagcsoporthoz egy kérelmet pedig az
alapitdhoz iranyitottunk. Hét kérelmezdnek 355 000 Ft tdmogatast
utalt &t alapitvanyunk.

Az gprilisi Ulésen 6t kérelmezd részére 275 000 Ft segitséget
tudtunk nyujtani. Ugyanezen Ulésen ker(ilt ismertetésre az Alapit-
vany Felligyelé Bizottsaganak elndkének lemondasa.

A juniusi Ulésen elfogadtuk az alapitvany 2017 évi koltségveté-
si beszamoldjat.

Elfogadtuk a 2018-as év koltségvetési tervét, a 2017 év Mérle-
gét, Eredmény-kimutatasat, Kdzhasznuséagi mellékletét.

Dontéttink a hozzank forduldk megsegitésérdl is. Kilenc kérel-
mezé részére 345 000 Ft tamogatast utaltunk at.

Augusztus 28. Uléstnkdn hét kérelmezd megkeresése ligyében
hoztunk hatarozatot. Egy kollégat az alapitohoz iranyitottunk, mert
nem mozdonyvezetd munkakorben dolgozik. A hat segitséget
kérd kartarsunkat 245 000 Ft-tal segitettik.

Az oktdberi Uléstinkén mar az Ujonnan ill. Ujra megvalasztott
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kuratériumi tagok vettek részt. A kuratorium dsszetételében any-
nyi valtozas tértént, hogy Barsi Balazs kurator helyébe Magyar
Lajos lépett. A Felligyel6 Bizottsag 6sszetétele viszont teljesen U
lett, elndke Széth Tibor, tagjai Gergely Zsolt és Szaniszld Zsolt.
Az Ulésen részt vett Barsi Balazs is, a MOSZ elndkeként. Az
Ulésen egy kollégat kérelmének kiegészitésére kértliink, egy moz-
donyvezetét pedig a tagcsoporthoz iranyitottunk. Sajnos két
mozdonyvezetd is elhunyt, két hozzatartozé részére is kellett a
haléleset miatt 125-125eFt-ot atutalnunk. A tovabbi négy kérel-
mez6 részére 175 000 Ft segitséget tudtunk nydjtani.

Orémteli hir, hogy az add 1%-nak felajanlasabdl a 2017 évitd
nagyobb 6sszeg folyt be, 6sszesen 4 073 660Ft. Ez nagyobb
mérték( segitség nyuijtasat jelenti a jovében, valamint maris le-
hetdséget lattunk arra is, hogy a nagyon kockazatos betegségben
szenveddket (kezelést igénylé daganatos megbetegedés, transzp-
lantacio, valamint 3 hénapon tuli rehabilitaciot igénylé sziv és
érrendszeri betegség esetén) altalaban 75 000 Ft-tal segitsuk,
szemben az eddigi 50 000 Ft-tal.

A tavalyi év utolsé Ulésén részt vett az Alapitvany Fellgyeld
Bizottsaganak elndke is.

Mind6sszesen 6t kérelmet kellett targyalnunk, az 6t kérelmezd
Osszesen 245eFt anyagi segitségben részesult.

A 2019-es év elejétdl mar hasznaljuk a cégkaput, ezzel is csok-
kentve az adminisztracios koltségeket.

2018-ben 46 16, illetve szervezet fordult hozzank tamogatast
kérve.

Elutasitasra 1 kérelem kerUlt, és kérelemhez kértlink kiegészi-
tést — ez utdbbi visszavonta kérelmét. Két kérelmet az Alapitéhoz
tovabbitottunk, mert a kérelmez&k nem mozdonyvezeték voltak,
illetve harom kérelmet a tagcsoportjukhoz iranyitottunk.

Tehat 39 kérelmezd kapott segitséget, 6sszesen 1 890 000 Ft
Osszértékben.

Az alabbi diagram teszi érzékelhetévé a tamogatasok aranyat,
felosztva, milyen jellegli esemény miatt fordult hozzank a ké-
relmezé.

Ado6 1%-bdl szarmazo bevétele az alapitvanynak 4 073 660 Ft
volt, adomany 65 540 Ft volt, melynek nagy részét a MOSZ ko-
rabbi elndke ajanlott fel. Az ,Adj egy 6tdst” akcidbdl pedig még
mindig érkezett be 14 600 Ft érkezett be.

Jelentéktelen tétel — 4 Ft - a banki kamat. Vilagosan lathato,
milyen fontos szereppel bir az add 1%!
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M(kodési koltséglink a kdnyvelési dijakbdl (364 000 Ft), a je-
lent8s bankkdltségekbdl (35 824 Ft), koltségtéritésekbdl
(500 000 Ft), és csekély reprezentacios koltségbdl (21 000 Ft) allt.

MUkodési koltséglnk 8sszesen 920 824 Ft-ot tett ki.

Az alapitvany kuratériumanak déntései, kifizetései mindenkor
megalapozottak és szabalyosak voltak.

A szervezet mérleg szerinti ,eredménye” 2018-ban
1.343.000 Ft volt. (Az év folyaman ennyivel tdbb volt a bevétellink,
mint a kiadasunk.) Ebbdl lathatd, hogy kevesebbet koltottink,
mint a bevételeink, gazdalkodasunk stabil, sét tovabbi lehetésé-
geket rejt magaban. Ezzel kapcsolatban jelzem a kollégak felé:
érdeklddjenek alapitvanyuknal, ha krizishelyzetbe kerlinek! A
segité szandék mellett megvan a segitség anyagi forrasa is. Az
Uléseinken egyre gyakrabban tapasztaljuk, hogy meglett a fara-
dozasunk eredménye, azaz egyre tobben toltik ki pontosan a
tamogatéasigényld lapot, csatoljak a sziikséges igazolasokat, va-
lamint a hozzank forduldk kérelmei is egyre inkabb megalapozot-
tak.

Végezetil megkdszéném minden 1%-ot felajanidnak a felajan-
last, és kGszénetet mondok azoknak a tisztségviselbknek is, akik
az 1%-os gydjtést segitettek.

Toéth Ferenc
Attila
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RENDELKEZES 2019-BEN AZ ADO 1%-ROL.

ALAPITVANYUNK ADOSZAMA: 18174432-1-42

Tovébbra is lehetéség van arra, hogy rendelkezzetek az
6sszevont addalap utan befizetett személyi jévedelemadotok
1+1%-arol. Ezt legkésébb 2019. majus 20-ig az szja-bevallas-
tdl fliggetlenil is megtehetitek! Maganszemélyként az idén is
donthettek Ugy, hogy a medfizetett addtok 1%-at felajanljatok egy
regisztralt civil szervezetnek, tovabbi 1%-at pedig valamely techni-
kai szammal rendelkezd egyhaznak vagy a kiemelt koltségvetési
el6iranyzatnak (2019-ben a Nemzeti Tehetseg Programnak). Az szja
1% + 1% felajanlasara jogosult civil szervezetek, jogosult egyhazak
és a kiemelt elSiranyzat listaja a http://nav.gov.hu érhetd el.

Az 1+1%-o0s felajanlasarol — fuggetlendl attol, hogy a 2018-as
személyi jbvedelemadoé-bevallasat hogyan nyUjtjatok be — a beval-
lassal egyutt vagy akar attél elkiilonilten is rendelkezhettek.

Amennyiben a maganszemeély rendelkezik elektronikus tarhellyel,
nyilatkozatét a legegyszerlibb médon, elektronikus Uton nyujthat-
ja be:

e aze-SZJA webes fellileten az online kitdltd segitségével vagy

e az ANYK keretprogram segitségével a bevalldssal egyUitt,
annak EGYSZA lapjat kitoltve vagy attdl elkdlonitve a 18EGY-
SZA nyomtatvany kitoltésével.

e Papiros formaban postai Uton vagy lezart boritékban a NAV
Ugyfélszolgalatain személyesen illetve meghatalmazott Utjan
nyUjthatjatok be:

e aszemélyi jovedelemadod-bevallassal egyUtt, annak EGYSZA
lapjat kit6ltve,

e az e-SZJA fellleten megtalalhaté kitolté program segitsé-
gével elkészitett, majd kinyomtatott nyilatkozati lapon,

o a18EGYSZA jelli nyomtatvanyon vagy annak adattartalma-
val egyezd nyilatkozati lapon, tovabba

e amennyiben a munkaltaté vallalja a nyilatkozatok 6sszegyUj-
tését, 2019. majus 10-ig lezart boritékban leadva a munkal-
tatonak (A boritékon a leragasztas helyén szerepelnie kell a
felajanlé alairasanak).

Ez utébbi megoldast ajanljuk mindazoknak, akik nem elekt-
ronikus uton téltik ki és kildik be az adébevallasukat! Az el6-
nyomtatott nyilatkozatokat, boritékokat kikuldjik a tagcsopor-
tokhoz, ott tovabbra is kitolthetitek, leadhatjatok a tagcsoporti
tisztségviselénél, aki azt atveszi, atvételi listan rogziti, majd el-
juttatja a munkaltatdhoz. Egyszerd, gyors, kényelmes megoldas.

Fontos, hogy a 2019. majus 20-ai hataridé jogvesztd. Ez azt
jelenti, hogy ha ezt kbvetéen rendelkeztek befizetett személyi jdve-
delemadotok 1+1%-ardl, a rendelkezése érvénytelen és a késedel-
met igazolasi kérelemmel sem menthetitek ki.

Az 1+1%-rol rendelkezd nyilatkozaton jelezhetitek azon déntése-
teket is, hogy neveteket és elérhetéségeteket a megjeldlt civil ked-
vezmeényezettel kdzdlje a NAV. Az adatkezelési hozzéjarulas és az
adatok feltlintetése a rendelkezd nyilatkozaton 6nkéntes, nem
feltétele az érvényes rendelkezésnek.

Azt, hogy az altalatok idén megjel6lt kedvezményezettek része-
sUltek-e a felajanlott 1(+1)%-0s 6sszegekbdl, j6v6 év januartol a
NAV honlapjan megtekinthetitek. Amennyiben elektronikus tarhely-
lyel rendelkezik valaki, elektronikus Uton tajékoztatja az adéhivatal
a felajanlott 6sszeg kiutalasarol.

ANVALIAVIV

-

-
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HIREK ROVIDEN

JOl miikédik az RCH mozdonyvezeto képzése.

Eurépa masodik legnagyobb vasuti arfuvarozé tarsasaganak pi-
acvezet® magyarorszagi leanyvallalata, a Rail Cargo Hungaria (RCH)
tevékenységének hosszu tavu stabilitasa, Uzleti eredményességének
fokozasa érdekében kiemelt feladatként tekint a felkészult, a vasuti
szakma irant elkdtelezett szakemberek kivalasztasara és céliranyos
képzésére. Ennek jegyében az RCH 2016 aprilisaban inditotta Utja-
ra az els6¢ mozdonyvezetdi gyakornoki programjat. A képzés irant
mar akkor oriasi érdeklédés mutatkozott, amely azéta - az oktatas
kedvez6 tapasztalatai és visszhangja miatt - csak fokozddott: idén
januarban a negyedik alkalommal inditott programra tdbb mint tiz-
szeres volt a tuljelentkezés. Tébb mint 300 6 palyazott, a tébbszin-
tes, szigoru felvételi utan azonban minddssze 28 palyazdnak nyilt
lehetésége tanulmanyai megkezdésére. Az oktatas az altalanos
szakmai ismeretek elsajatitasaval kezd6détt, a gyakornokok azonban
mar a tanfolyam el&tt Ugynevezett orientaciés utazason vettek részt,
amelynek kdszdnhetéen a gyakorlatban is belekdstolhattak a moz-
donyvezetbi élet mindennapjaiba. A képzés soran az RCH Vontatas
szervezete folyamatosan - mar az elméleti moduloktdl kezdve - nyo-
mon koveti a gyakornokok elémenetelét, igy biztositva, hogy a ka-
détokat lépésrdl Iépésre kisériék végig az iskolapadtdl a vezetballa-
sig, illetve az elméleti oktatastdl az elsé éles bevetésikig a Rail
Cargo Hungarianal.Az eddigi sikerekre és fokozott érdeklédésre
tekintettel az RCH idén &sszel még egy évfolyamot tervez inditani,
és a joviben is tdrekszik évente két alkalommal meghirdetni a moz-
donyvezetdi gyakornoki programjat.

Forras:navigatorvilag

A jovo megérkezett:mozdonyvezetok helyett
automata vezeti a vonatokat

Kina és Japan teljesen automatizalja nagy sebességi vonata-
it — csak egyetlen ember fellgyeli majd a szerelvényekben az
elektronika mikodését. A két azsiai orszag mar régen maga mo-
gbtt hagyta a tdbbi féldrészt az éranként tébb szaz km-es se-
bességgel kdzlekedd vonatok bevezetésével.

Kinaban, ahol mar 29.000 km-t kitevé vonalakon jarnak az akar
350 km/bra sebességet elérd vonatok, most bejelentették: foko-
zatosan egyre t6bb szerelvény kapja meg a mult évben sikeresen
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kiprébalt technikat, amelynek segitségével a szerelvények teljesen
onmikddséen tudnak kdzlekedni. Az Ujitas azt jelenti, hogy tdbb
vonatot tudnak kdzlekedtetni, killdndsen a csucs-idészakokban,
a nagy Unnepek idején. Biztonsagi okokbdl marad kezel6 a vo-
naton, aki ellenérzi a rendszer mikddését és hiba esetén beavat-
kozik. A rendszerhez szkenner is tartozik, amely be- és kiszallas-
kor ellen6rzi a jegyeket, adott esetben levonja a jegyrdl, vagy
bankszamlardl a dijat. llyen, teliesen &nmikddd vonat széllitja
majd az utasokat Pekingbdl a 2022-es téli olimpiai jatékok hely-
szinére a févarostol 200 km-re fekvé Csangcsiakouba.

Japan azért is vezeti be az automata vonatokat, mert a kdvet-
kez6 években tdmegesen mennek nyugdijoa a mozdonyvezetdk
és kevés az utanpdtlas. Ott is marad majd az elektronikat elle-
ndérzd személy a vonatokon. Az automatizalas egyébként azt is
jelenti, hogy sok helyUtt at kell épiteni a palyat és az allomasokon
felhlzhatd fém-keritést kell kialakitani a peron mellé. A japan szu-
per-vonatok is kapnak szenzorokat, amelyek érzékelik a palyan
az esetleges akadalyokat, sét, a szokatlan zajokat, szagokat a
vonaton.

Forras: piacesprofit.hu
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142 millié utas a MAV
vonatain

Az elmult négy evben tébb mint 3,6 millioval
nott a vonattal utazok szama, ami 2,4 milliard
forintos névekedést eredményezett a jegybeve-
teleknél — kézélte a MAV az MTI-vel.

A kbzlemény szerint a 2015-8s 138,2 milliérél négy év alatt 141,8
milliéra n6étt azok szama, akik a vonatkdzlekedést valasztottak.

Az eladasi adatok alapjan jelentds atrendezddés figyelheté meg
a kuldnbdzé bérlettipusok hasznalata kdzétt: mig dolgozdi félha-
vi bérletet 321 ezerrel kevesebben vasaroltak, a dolgozéi havi és
harmincnapos bérletettel kdzel 2,4 milliéval tébben utaztak.

95 milliard palyadijakbol
a MAV-nak

49 vasutvéllalat kézlekedett tavaly a MAV nyilt
hozzaférésl halozatan, a tarsasagok altal fizetett
palyahasznalati dij bevételnévekedést jelentett
az elézo évhez képest.

Tavaly 1,36 millié vonat kdzel 101,6 millié kilométert tett meg a
MAV vonalain. Ebbél a személyszallité vonatok 77,8 millio kilomé-
tert; mig a tehervonatok 18,7 milli¢ kilométert futottak. Az arufu-
varozasi vasutvallatok kézul piacvezetd a Rail Cargo Hungaria
Zrt.; a masodik legjelentésebb vallalat az MMV Zrt. és dobogds
helyen végzett a GYSEV Cargo Zrt. is - kdzolte a MAV.

A partnerek szamanak ndvekedésével a vasuttarsasagnak 2017-
hez képest kdzel két szazalékkal magasabb, tébb mint 95,3 mil-
liard forint arbevétele szarmazott tavaly a palyadijakbdl. A vasuti
arutovabbitas felfutasanak hajtderejét elsésorban a belfoldi for-
galom névekedése jelentette, ami feltehetbleg az anyag- és szal-
litasigényes épitdiparnak és az autdiparnak kdszénhetd. A vas-
Uttarsasag arra szamit, hogy a magyar gazdasagi teljesitmény
javulasa a vasuti aruforgalomra tovabbi kedvezé hatast gyakorol.

2019. januar-februar

Tilos lesz internetezni
a munkahelyen, els0 a
munka!

A GDPR, az unios adatvédelmi rend miatt val-
tozik a munkahelyi szamitogépek hasznalatanak
szabalyozasa is, igy egy friss térvényjavaslat
alapjan a munka térvénykényve modosul maja,
és tilos lesz a munkaltatotdl a munkavégzésre
adott szamitogép magancélu hasznalata - irja a
Blokkk.com. A munkaltaté mindezt ellendrizheti
is, de csak a munkaviszonnyal ésszefliggd ada-
tokba tekinthet bele. Elvileg magancélu adat nem
is juthat a munkavégzésre adott szamitogépre.

Az Orszaggylléshez nemrégiben benyuijtott, az unios adatvé-
delmi rend 2018-as bevezetése miatt szikséges térvénymodo-
sitasok érintik a munka torvénykodnyvét is, aminek egyik fejezete
ma is szabalyozza a munkaviszony keretein belll a személyiségi
jogok védelmét. A fejezetnek lesz része a munkaltatotol kapott
szamitdgépek hasznéalatanak rendje, de most mar nem csak a
tdvmunka esetében, hanem minden esetben, amikor a munkal-
taté szamitdgépet ad a munkavégzéshez.

A térvényjavaslat most mar altalanos jelleggel iranyozza elé,
hogy a munkavallalé a munkaltatétol a munkavégzéshez kapott
szamitastechnikai eszkdzt - eltéré megallapodas hianyaban -
kizarélag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

A munkaltaté ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez
hasznalt szamitastechnikai eszkdz6n persze csak a munkavi-
szonnyal 8sszefliggd adatokba tekinthet bele. De munkaviszony-
nyal 8sszefliggd adatnak minésul az elébbi korlatozas betarta-
sanak ellenérzéséhez szikséges adat is.

Az indoklas Iényege leegyszerUsitve az, hogy a munkavallalé
maganéletét a munkaltatd egyébként sem ellendrizheti, de hogy
egyaltalan ne legyen adatkezelési gond, a munkaadd munkavég-
zéshez adott szamitdogépének a magancéllu hasznalatat megtil-
tanak. igy elvileg magancélt adat nem is juthat a munkaltaté
munkavégzésre adott szamitogépére.

fotd: Minyd LaszIo
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VILAGJARO VASUTASOK

Megjelent az Explorer Vasutas Vilagjardo Klub
(egyesilet) 2019 évi 6nkoltséges turaterve, melyre
tisztelettel varunk minden tagot és érdekl6dot.

3. Uton fesztival (Ingyenes) | élménybeszamolé vetitéssel
jan.19 1 nap | #az Ut a cél #utazasrol masképpen #TELJESEN Onkéntes #almaink vs. nmagunk #vetitések #tanacsok profiktol
Ingyenes / Jelképes tdmogatas

EVVK kozgyiilés | EVVK 6sszejovetel
jan.19. 1 nap | #2019. évi tervek #sUti verseny #alapszabdly #beszamolok #utana sok érdekes program #INGYEN #fun Ingyenes

USA nemzeti parkok+ HAWAII | éiménybeszamolé vetitéssel
jan.19. 1 nap | #warm up #virtualis utazas #USA legszebb nemzeti parkjai #Zion #Bryce #Antelope #GrandCanyon #Yosemite
#Ez is Amerika #képes riport #kicsi Hawaii Ingyenes / Jelképes tamogatas

Thaiféld — Malajzia — Szingapur on Budget | élménybeszamolé vetitéssel
jan.19. 1 nap | #Azsia Express #Bangkok & streetfood #Hid a Kway folyén #Similan & Phi Phi dlomszigetek #Kuala Lumpur
& piac #Cameron & tealltevény #Penang & dzsungeltlra #Szingapur & alomhotel Ingyenes / Jelképes tamogatas

Kalandozasaink a Kaukazusban és azon tul | Skype bejelentkezés
jan.19. 1 nap | #Gruzia #Eurépa mégis Azsia #irany taxival #fiatal bloggerek Ingyenes / Jelképes tdmogatés

Atgyalogoltal mar Magyarorszagon? A Kék tdra project | élménybeszamolé vetitéssel
jan.19. 1 nap | #Masfélmilli¢ 1épés Magyarorszagon #to be continued #werkshow #véaszontdl a valdsagig #régen és most
#kedvcsinald Ingyenes / Jelképes tamogatéas

Transzszibériai vasut | élménybeszamolé vetitéssel
febr.01. 1nap | #Vasutasok Mekkaja #életlinkben egyszer #legalabb #a tlrelmesek vasUtja #socirail #nyerabotatty #székhazban
Ingyenes

Ram-szakadék szezonnyité | természetjaro tara
apr.06. 1 nap | #klasszikus #atmozgatd #csapatépité #mas #tetszeni fog #Buzéskarcsi a veteran #évinditd Ingyenes / Jelképes
tamogatas

*** USA (vad)nyugati part *** | az év expedicidja
apr.12. 10 nap / 5 éj szallaséj | #Los Angeles #Antelope Canyon #Bryce #Zion #Grand Canyon # Las Vegas #San Francisco
#Amerika valédi arca 299eFt + 299 USD+ 570 USD busz-tdl

Transzszibériai Expressz ECO | az év extrém tuaraja
maj.1. 14 nap / 3+ vonaton szallaséj | #takarékos vasutasoknak #zarandoklat az orosz medvéhez #RZD #Szibéria 49eFt
+5100 RUB +{42e RUB helyi kozl)-t6l
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Transzszibériai Expressz COMFORT | extrém tura
maj.1. 10 nap / 4+vonaton szallaséj | #repcsivel #a végtelen sztyeppére #Moszkvatdl a tajgaig #elfoglaltaknak 50eFt+ 5100 RUB
+ (55e RUB helyi kozl.)-tél

-

Transzszibériai Expressz MAXI | extrém tura

maj.1. 15 nap / 5+vonaton szallaséj | #elszantaknak #idémilliomosoknak #a tajgara és vissza #Moszkva-Viagyivosztok
#fanatikusoknak 49eFt +5800 RUB +(50e RUB helyi kdzl)-tél

-

-

Hegyestii, Balaton | természetjaro tara
jun.08. 1 nap | #kUlonlegességeket kedveldknek #nyéreld #Balaton #evvk fanclub #vulkanban #Kali medence Ingyenes /
Jelképes tamogatas

Svajc Pilatus | magashegyi tura
jun.15. 3 nap / vonaton szallaséj | #a svajci bezzegvasut #a legmeredekebb fogaskerek( #Luzern is #2073 méteren
#42%-o0s lejté 15000 Ft

MOSVLINSVA OHVIrOVY1IA

Svajci + osztrak Alpok | magashegyi tara
jun.15. 4 nap / vonaton szallaséj | #hegymania #Alpok forever #két nap alpesi levegd #mindenkire rafér egy kis természetjaras
#Pilatus-t6 19500 Ft

Alpok - Appenninek + Lipari szigetek | strapatura
jun.15. 8 nap / 3 szallaséj | #hegyek #vulkanok #vonattal #Lipari szigetek #Svajc-Ausztria-Olaszorszag 24e Ft + 93 Eurdtol

Olasz tengerpart, Parghelia (3€j) | eco relax
jun.17. 6 nap / 3 szallaséj | #Calabria #visszajarunk #Frédibéni tengerpart #hagymafagyi #szirtvaros 20e Ft + 95 Eurotdl

Olasz tengerpart, Parghelia (7éj) | az év tengerpartja
jun.17. 10 nap / 7 szallaséj | #pihenni is engedd #olaszpart #1 hét Calabridban #gyerekkel kiilfoldre 19e Ft + 128 Eurdtol

Olasz tengerpart, Parghelia + Scilla | kombi relax
jin.17. 10 nap / 3+4 szallaséj | #Calabria #pihenj! #Mozdulj! #dél-olasz életérzés #vinorosso #mozgalmas nyaralas 18e Ft
+ 259 Eurdtol

Mediterran koruat (Svajc, Ausztria, Olaszorszag, Gorogorszag, Albania) | az év strapaturaja
jun.15. 12 nap / 5 széllaséj | #nyughatatlanoknak #1,5 hét mediterraneum #olasz- gorég-alban 25e Ft + 284 + (185 Hajo+repuld)
Eurotol

Dél-italiai kérut | csillagtura
jun.17. 6 nap / 3 szallaséj | #Alpoktdl a vulkanokig #taljanfold #j6 ar-érték arany #olasz 22e Ft +98 Eurotol

Olasz tengerpart, Scilla | eco relax
juin.20. 7 nap / 4 széallaséj | #hosszuhétvége #Calabridban #szuperdvaros #Bella ltalia 21e Ft +119 Eurétél
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Korfu ECO | csillagtira
jun.20. 7 nap / 3 szallaséj | #vonattal-hajoval-replilével #budget #kimondottan vasutasoknak #saturnia #albania is 25e Ft
+185+ (185 hajo, repuild) Erurdtol

Gorog tengerpart Korfu comfort | relax

jun.23. 8 nap / 7 szallaséj | #repcsivel ha futja ) #g6rog végre #legszebb sziget #kényelmesebb 30e Ft +194+
(200 Eur repuld) Eurétol

Vasutasnap | EVVK 6sszej6vetel

jul.06. 1 nap | #immar masodszorra #mar a f6zés is megy #varunk egy Uditére #baratkozas kollégainkkal #beszélgesstink
#EVVK Fun Club Ingyenes

Noégrad-Magyarkut Kék tura | természetjaré tara
jul.13. 1 nap | #tradicid #természetjaras #minden évben Uj #a pecsét #kék tura #Nogradi var Ingyenes / Jelképes tdmogatas

Horvatorszag SPLIT | tura
aug.09. 3 nap / vonaton szallaséj | #horvat klasszikus #révidhétvége #ha nincs idéd #kicsi firdés 31000

Toscana, Saturnia csodafiirdo | tara
jun.20. 3 nap / vonaton szallaséj | #Toscana #vilaghir(i #az olasz egerszalok #Uj olasz uticél 131000

Hawaii szigetek | Vilagjaro
aug.1. 10 nap / 3+3 szallaséj | #vilag tetején #Hawaii vulkan tura dzsippel #Ohau flrdéssel #fekete homok #trépusi Izland #2 sziget
310e Ft + 250 USD + (1140 USD helyi kozl.)-tél

Tanzania, Szerengeti Nemzeti Park, Szafari + Szilveszter Zanzibaron | az év expedicidja

dec.25. 11 nap / 4+4 széllaséj | #parduc #oroszlan #gorilla #alompart #fliszertira #bakancslista #Josani forest #dzsip szafari
#2019 #szilveszter 340 eFt + 199 USD + (940 Eur helyi kdzl)-tél

Telefonos fogaddodrak: K, Szo,V: 9-15h, Cs:15-16 h-ig:

1./ 06+27-51 vasutin vagy 06 1/516-2751 vezetékes szamon,

2./ 06 30/9634-325 mobilon, SMS -ben is,

Tovabbi informaciok:

3./ E-maiil: info@evvk.hu,

4./ http://www.evvk.hu honlapunkon,

5./ facebook oldalunkon: https:/www.facebook.com/evvk.magyarorszag

Nem teljes kor( a tajékoztatas. A feltételekrdl, a tagsagrol kérje irdsos tajékoztatonkat!

A turaterv kdzzétételét a
Mozdonyvezetdk Szakszervezete
tdamogatta.
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