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MEGALLAPODAS
A MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédésének médositasirol

Amelyet megkotdttek egyrészrdl a MAV-START Vasati Személyszallité Zrt., mint munkéltato
(tovabbiakban: Munkaltato), masrészrol a jelen megallapodas alairoiként jegyzett szakszervezetek
(tovabbiakban egyiittesen: Felek) alulirott helyen és iddben az alabbi feltételekkel:

1. A Felek megéllapodnak, hogy a MAV-START Zrt Kollektiv Szerzbdés 30. §-t (4 munkaids-beosztds
daltalanos szabadlyai) az alabbiak szerint modositjak:

A 30.§ 3. pontja c) alpontja az alabbiak szerint médosul:

c) az Mt.108.§ (2) bekezdésének hatalya ala tartozo esetekben, ide értve a vontatasi utazoszolgdlatot
ellato munkakorokben a 10. sz. melléklet 10. § alapjan a menetrend szerinti kizszolgdltatds zavartalan
biztositdsa céljabol elrendelt rendkiviili munkavégzés esetér (ekkor a 12 érat meghaladé foglalkoztatas
tartamara rendkiviili munkavégzés dijazasa jar);

II. A Felek megéllapodnak, hogy a MAV-START Zrt Kollektiv Szerzédés 10. szami mellékletét (4
vezényelt wtazoi munkarendben foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozo kiilon rendelkezések) az
aldbbiak szerint modositjak:

A 10. szam melléklet 10.§ -a (,,Rendkiviili munkavégzés) az alabbinkkal egésziil ki:

WAz Mt 133, § (4) bek. d) pontiaban foglalt felhatalmazads alapjan a vontatdsi utazoszolgalatot
ellato munkavallalok részére az Mt 108.§ (2) bekezdésben meghatdarozott esetek korén
iilmenden a Munkaltato jogosult torvényi korldtozds ala nem esé rendkiviili munkavégzést
elrendelni a menetrend szerinti kdzszolgdltatas zavartalan biztositdasa céljabol.

A menetrend szerinti kézszolgdliatas zavartalan biztositasa céliabol rendkiviili mmunkavégzést
elrendelni kizardlag az adott szolgdlat eldre tervezett wtolso vonataként kizlekeds menetrend
szerinti személyszallito vonat céldllomdsig tdriénd lekozlekedtetésének, az azt kdvetd
személyzetvaltasnak, tizemen kiviil helyezésnek, valamint a lejelentkezésnek az idotartamdra
szabad azzal, hogy ebben az esetben a szolgdlaton beliili munkaidé és a menetrend szerinti
kozszolgaltatds zavartalan biztositasa céljabdl elrendelt rendkiviili munkavégzés egyiittes
tartama a 13 orat nem haladhatja meg.”

A 10. szamu melléklet 11.§ -a (,,4 rendkiviili munkavégzés dijazdsa™) az alabbi mondattal egésziil
ki:
Az alapbér 300 %-nak megfelelé potiék illeti meg a vezényelt utazoi munkarendben
foglalkoztatott munkavallalot az egy szolgdlatban eltéltheté legfelijebb 12 ora
munkaidét meghalado rendkiviili munkavégzés idejére.



III. Hatalyba léptetd rendelkezések

1. A jelen megallapodas 2020. mércius 01. napjaval 1ép hatalyba, és Felek a médositasokat ugyanezen
naptol kihirdetettnek is tekintik.

Budapest, 2020. februar ho 21.
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