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Szakszervezete gondoskodik! 7
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A MOSZ minden szakszerveietl lagnak és kozvetlen CSdlddtdg]dlIldk léritésmentesen
utasbizlosilast nyijt az Union Biztosité dltal, amely prémium kategoriat képvisel.

Magas osszegii szolgallatasokkal rendelkezik

A vilag dsszes orszagira érvényes

Akér EGY napra is igénybe vehetd

24 6rds magyar nyelvii segilség

Biztosildsi védelem kilerjed a nem versenyszer(ien (izott extrém sportokra is:

0 sfelés

° snowhoard

° vadvizi evezés

¢ bavarkodas 10 méter mélységig
o

hegyi larazas 3500 méleres magassagig.
Legfeljebb 21 napig tartozkodhat kint egy kiutazas alkalméaval

Kiilfoldi munkavallalasra nem hasznalhato!

Utazds megkezdése el6tt legalabb 1 héttel e-mail-ben el kell kiildeni:

A Kkiutazok nevét és sziiletési datumat

Tobb személy Kiutazasa esetén valamennyi kiutazo adataira sziikség van (akkor is kérem megirni az adatokat,
ha mar régebben megirtal)

Amennyiben csak csaladtag utazik, akkor meg kell jeloIni, hogy kinek a esaladtagja.

Tagesoportjanak a nevét

Az ulazas elsd és ulolsé napjat

Célorszagot. (Nem kell felsorolni az dtutazo orszagokat)

Autoval utazas esetén: A gyartasi id6tél szamitva (év.ho,nap) 15 évnél nem régebbi auté gyartasi éve és rendszama
(A 15 évnél régebbi autéra - mint jarmdre - nem vonatkozik a biztositas! Miiszaki segilségnyijlas eselén veheld
igénybe a feltételek szerint.)

EE E e-mail cim: Hegedds Gizella: bizlosilas@mosz.co.hu

Az egy id6ben egy helyre utazok EGY fedezetigazol lapot kapnak. Ezt e-mailben kapod meg, és onnan

BEVEZETO

Aprilisi tréfa?!

Hosszt halogalds utan aprilis 1-én lépett hatdlyba a Forgalmi ulasilas és hozza kapesolédoan
egy¢h a mozdonyszemélyzet szamdra kiemelten fontos utasitis modositdsa, valamint egyes
vonalakra vonatkozo Végrehajtasi Utasitasok tartalma is megvdltozott. A vasili kizlekedés
biztonsaganak mindenek felett allonak kell(ene) lennie, amelynek egyik pillére a szakmailag
megalapozoll és egyértelmii utasilisrendszer és a szakmailag felkésziilt dolgozo. Ha
megnézem az ulasitisok bevezetésének kortilményeit, a megvaltozott szabdlyok oktatasanak, vizsgaztatisanak lefolyasat,
azL kell mondanom, sokan titkorbe nézhetnének és onvizsgilatot tarthatndnak a felelés vezeldk koziil.

Valamikor valaki elhatarozta, hogy az utasitasokat Gigymond korszerisiteni sziikséges, mert az (ij felvételesek nem beszélni
vasutas nyelven, nem értik és igy nem is értelmezik helyesen a szabalyokat, nagy a bukdsi ardny a hatosagi vizsgakon,
nem igazin vonzo a vastili képzés és vizsgarendszer a munkaerépiacon, legaldbbis a végrehajloi szinten. Ugy hirlik, még
nyelvészeket is bevetettek, hogy a kivant célt elérjék. Gondolom gy lett a vezetdallashol vezeléfiilke, a zarjelz6 taresabol meg
zarjelzd tabla. Az ulasitiasok egyszerisilése, a lartalmak valé helyzethez Wriénd igazildsa, az egyes kiemell munkakorok
tuddsanyaganak egyértelmsitése megint nem tortént meg.

Na de egy dolog a larlalom, és mas annak befogadisa és megériése. Sem az eltérések, modositasok oklatasanak szinvonala,
sem a valtozasok szemléltetése, magyarazata nem felelt meg a kivinalmaknak. Az élethosszig tarté tanulas a magyar
vasutas ¢letében inkdbb élethosszig tarté vizsgdzasnak felel meg, ahol nem tj ismeretek megszerzése és a megléve tudds
elmélyitése a cél, hanem az, hogy a munkaltato részérdl ki legyen pipalva és minden készen alljon a megvaltozott helyzet
alkalmazasara... Mig az eltérés vizsgdbol sokan mér tavaly nyaron levizsgiztak, addig az eltérésekhez kapesolodo végrehajtasi
ulasitasok modositasarol csak a bevezelés el6tt néhany nappal értesiiliek és kozben még a régi utasitast alkalmazva
kozlekedtek. Tapasztalathol mondom, kevesek azok., akik tisztdban vannak a valtozasokkal. A legszerencsétenebb helyzet
azok el6tt adodott, akik kozben iddszakos vizsgara is késziiltek, csak azt nem tudtik, hogy a régi vagy az (j utasitasok
tluddsanyagabol kell megfelelni.

€ |ehet kinyomlatni. Fzt az ulazas ideje alatt feltétlentil magadnal kell tartani, hogy az esetleges bizlosi-

tasi eseménykor be tudd mutatni. Kiilfoldon keletkezett kar esetén haladéktalanul taresazni kell a fe-
dezetigazolason 16v6 éjjel-nappal hivhato telefonszamot., a kir bejelentése miatt. Minden egyéb fontos tudnivalot és
teend6t el fognak mondani.

Haladéktalanul hivd a MOSZ Kozpontol a napok visszairasa (athelyezése) tigyében, ha:
e azulazas elmarad

e azidépont médosul

o amegkezdett utazas lerovidiil, hosszabbodik

o acélorszag modosul (csak ha messzebbre utazol)

Jo utat, jo pihenést kivan a Mozdonyvezetok Szakszervezete!
https://mosz.co.hu/147-Ulasbizlositas.html
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—Hirek roviden—
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a MAV-START
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uj vezerigazgatoja
2023. janudar 19-161 Mosoczi Laszl6 1olti be a MAV-START
vezérigazgaloi posztjal. Mosoczi Liszlé 2022, méjusdig az I'TM
allamtitkaraként felelt a kozlekedéspolitikaért, korabban
helyetles allamtitkarként dolgozott, 2007-2008-ban a MAV-
START elnok-vezérigazgaloi poszijat toltstie be.

AMOSZ 2016-ban kérte, javasolta elészir a MAV-START-nak, hogy a vasiili
kozlekedésrél szolo Worvény szerinli, adoll szolgalalban éppen akludlis
vezelési id6t a mozdonyvezetd nyomon tudja kivetni és erre az MFB feliiletét
tartjuk alkalmasnak. Akkor a munkaltaté nem kivant ezzel érdemben
foglalkozni, olyan dllaspontot képviselt- amit Birésag eldtt is kijelentett -,
hogy a vezelési id6 az, amikor forog a kerék. Aztan ezen az allaspontjan
hatosigi bejelentések, ellendrzések és elmarasztalasok hatisara kénytelen
volt véltoztatni.

A MAV-START moslanra jutolt el oda, hogy egyelre az MFB feliiletén és
csak probatizemben, megjeleniti az éppen aktudlis vezetési iddt. legalabbis
azL, amil annak gondol. Aprilishan konzultaciol kezdeményeztiink, mert
egyszer csak megjelent a beesiilt vezetési id6 kijelzése az MFB-n. Téjékoztatast
kértiink arra vonatkozoan, hogy milyen mozdonyvezet6i tevékenységek,
szolgdlati elemek beszamitasaval és milyen szabdlyok alkalmazasaval
szamoljak a vezelési id6L. Megludtuk, a fejlesziések most indultak el, varjak
javaslatainkat, kérték jelezziik a tapasztalatokat. Cél, hogy a szolgdlat
tervezésekor meghatdrozoll vezelési idd és a tényleges vezelési id6, valamint
a kijelzell vezelési idd lehetdleg azonos legyen. A vasili jarmivezetének
legyen lehelGsége a vezelési idejének kovetésére és jelezni tudja a munkaltato
felé - leginkabb a személyzetforduld felboruldsa, rendkiviili események
bekovetkezése eselén -, ha a vezelési id6 10 ords lelso korlatjanak atlépését
veszélyezleli. A MOSZ allaspontja az, hogy a vezelési id6 szamilasanak alapja
az az idGlartam, amikor a mozdonyvezel a jarmivon tartozkodik, feliigyeli
és az MIFB-be bejelentkezell. Az egyezlelések folylalddnak.

Mozdonyvezelék Szakszervezele

4 MozdonyvezetoR Lapja

Csoportszintii Erdekegyeztelé Tandcs
A tandcs februdri tilésén pont kertilt az
idei bértargyalasok végére.

Modosult a 3 éves bérmegallapodas,
2023 januar l-re visszamendlegesen 5%
de legalabb 53.000 Fi/hé alanyi joga
alapbéremelés tortént, az alanyi jogu
SZEP Kérlya jullatas 120.000 Fi-ra
emelkedett, a munkaltatoi onkéntes
egészségpénziari lagdij-kiegészilés
nelt 1000 Fi/ho dsszeggel nott. A MAV-
START Zrt.-nél a mozdonyvezeldi
munkakori csalad bértarifatiblazatban
szereplé értékekre tortént meg az

alapbérek emelése. A MOSZ tudomésul

vetle, de nem irta ali a megallapodast.

2023

A Mozdonyvezelék Szakszervezete marciushan konzultaciot kezdeményezett a MAV-START Zrt.-nél és modositani

kivanja a baleseli eseményben részes munkavallalok timogatasarol szolo megallapodast. Sziikségesnek tartjuk a

rehabilitacios szabadsag mértékének novelésél, a mentori program felépitését is. Az egyeztetések elindultak.

Marcius 20-an iilésezett
a MAV-START Erdekvédelmi Tandacs.

A legfontosabb tirténések a kivvetkezoképpen foglalhatok
ossze:

- Szakszervezeli kérdésre valaszolva a MAV-START
kijelentette, hogy a jelenleg hatdlyos lorvények alapjan késziti
el a munkavallalok aprilisi és azt koveld munkaidébeosztasat,
tehat tudomast sem vesz az Eurdpai Birosag napi és heli
pihendidGre vonatkozo ilélelérdl és ebben a korben a januar
I-t61 véaltozott Munka Torvénykonyve 104. § (5)-re hivatkozik.
Amely vélheléen azérl sziilelell, hogy az FEurdpai Birosag
boritékolhatd, a magyarorszagi munkaadok szamara
kedvezdtlen dontése ellenére is folytatodjon a torvénytelen
gyakorlal.

- A Mozdonyvezetok Szakszervezete maodosito
javaslatol nydgjlott be a MAV-START Zrl. Kollekliv
Szerzddéséhez, a munkdaba jarassal kapesolatos utazasi
koltséglérités targyaban, azt 50F/km ériékre javasoltuk
emelni. A munkdltato valaszaban elmondta, hogy a 2023-ra
vonatkozo béremelés terhei olyan mértékben novekedtek, a
MAV-START nem tud elkitelezédni KSZ modositési és egyéh
olyan érdekképviseleti javaslatok mellett, amelyek teljesitése,
szamara tobbletforrast igényel. Ennek ellenére kijelentette,
hogy allitsunk fel titemtervet a legfontosabb szakszervezeti
javaslatok targyaldsara. A gépkocsival valo munkaba jards
koltségei a magas tizemanyagarak miatt drasztikusan
megemelkedtek, a 30 Ft/km koltségtérités sem kompenzilja
a munkavallalok terheit. Megfontolandd a sajil auld
hasznilala a munkdba jarasra ilyen munkaltaléi hozzaallas
mellett!

- A Munkaltato eléterjesziésére targyalta a VET a
KSZ moédosilasi javaslalokal, kél elkiilonitell émaban. Az
egyik a KSZ 15., 30., 31.§-dnak modositasara vonatkozo
javaslat az elektronikus tton torténé kozlés kapesan, a masik
a KSZ technikai jellegii (sajlohibak, fogalmazasi hibak, a
2023-ra vonatkozo bérmegallapodas dtvezetése sth.)

2023.

modositasa. A MOSZ felhivia a figyelmel arra, allispontunk
szerint a MOSZ egyelértése, aldirasa nélkiil a START Kollektiv
Szerzédése nem modosithatd, kértitk a modosito javaslatok
visszavonasdl. A munkaltat6 rovid hezitdlas utan Ggy dontott,
mégis alairasra kéri a szakszervezelekel, amelyek ezt a MOSZ.
nélkiil, egy szemernyi kélség nélkil meg is tették.

- Az ligészségligyi Sziiréprogram eldkésziletlen,
bevezelése majd valamikor egyszer meglorténik és
eredményessége erésen kétséges. A MOSZ megallapitotta,
hogy a hajdan a korkedvezményes rendszer megsziinése
miall ljara indiloll Egészségmegdrz6 Program végleges
kivezetése lathato és tapasztalhaté, ami mutatja a munkaltaté
gondolkodasat.

- Az e-learning kapesan ismételten felhiviuk a
figyelmet annak tarthatatlansagara, az egyes igazgatosagokon
tapasztalhatd, eltéré munkaltatoi gyakorlatra a tananyag
elsajatitasara biztositott idd kijelolése kapesan.

- A vasuti jarmivezel6i engedély cseréjével,
kiallitasaval kapesolatban hénapok 6ta tartd a probléma, ami
most mar a Start valamennyi igazgaldsigan jelen van. A
MOSZ t5bbszor, szimos csalornidn jelezte a helyzel
tarthatatlansagat és siirgette a megoldést. Ervényes plasztik
kdrtya vagy ideiglenes papir alapt, a hatosig dltal kiadott
igazolas nélkiil nem lehet részt venni a kozforgalmu vasiti
kizlekedésben. A MAV-START gy reagalt, hogy a
mozdonyvezel6i plaszlik kartya érvényesilésébol adodo
problémak tovibbra is fenndllnak és semmiléle hosszulivra
sz0lo megnyuglalo helyzet nem latszik. Vonatlemondasok
torténnek, a mozdonyvezetdket allasidére kénytelen
vezényelni a munkaltato mert a kirtydk érvényesilését,

kidllitasat végzd szervezel nem all feladata magaslatan.

Mozdonyvezeldk Szakszervezele

MozdonyrezetoR Lapja 5

7

MHUIH



JOGI ESETEK

A MOSZ allaspontjat
igazolla

az Europai Birosag - elbukott
a MAV-STAR'T érvelése
a pihenoidos perekben

A pihendidds perek Furdpai Birdsagi itélete a Mozdonyvezelék Szakszervezele

dallaspontjal erdsiletle meg. azmégafolandcsnokiinditvanyndlis egyértelmiibben

Joglalt allast a napi pihendidd kiadasanak vonatkozasdban. A Birdsdg

kimondla, hogy napi pihendidd még akkor is hozzdaadodik a heti pihendidéhiz.
ha kozvelleniil megeldzi azt. Most mar a Magyar Birésagokon a sor...

Birosag itéletében leszogezi, hogy a napi és a heti
pihendid6hoz valo jog két onallo jogot képez, amelyek
eltéré célokat kovetnek. A napi pihendgidé lehetévé teszi,
hogy a munkavéllalé meghatarozott, nem csak hogy osszefiiggd,
de a munkaval toltott id6t kozvetleniil kovetd idészakra
eltdvolodhasson munkakornyezetétdl. A heti pihendid6 azt teszi

lehetévé a munkavéllalonak, hogy minden hétnapos idészakon

beliil kipihenhesse magit. Kovetkezésképpen biztositani kell a
munkavallalok szimara mindkét jog tényleges gyakorlasat.
Mérpedig az olyan helyzet, amelyben a napi pihendidd a heti pihendid6 részét képezi, megfosztand lényegétél a
napi pihendidéhoz valo jogot azaltal, hogy a munkavallalot, amennyiben él a heli pihenéid6hoz valé jogaval,
megfosztja a napi pihendidé tényleges igénybevételének lehetéségétdl. E vonatkozasban a Birosag megillapitja,
hogy az irdnyelv nem korldtozodik arra, hogy dltalinossigban hatdrozza meg a heti pihendidhoz valé jog minimalis
id6tartamdt, hanem kifejezelten azt pontositja, hogy ezen idészak hozzdadddik a napi pihenéid6hoz vald jog cimén
elismerendé idGszakhoz. Ebbdl kovetkezik, hogy a napi pihendidé nem képezi a heti pihen6idd részét, hanem
ahhoz hozzdadddik. még akkor is, ha a napi pihen6id6 kozvetleniil megel6zi a heti pihendiddt.
A Bir6sag azt is hangsulyozza, hogy a magyar szabdlyozas dltal a minimélis heti pihen6id6 vonatkozisaban el6irt.
az irdnyelvhez képest kedvezdbb rendelkezések nem foszthatjak meg a munkavallalol az ezen iranyelvben szaméra
biztositoll més jogoktol, kiilondsen a napi pihendid6hoz valo jogtol. [gy a napi pihendidot az alkalmazand6 nemzeti
szabélyozas allal el6irt heli pihendidé idélartamalol ftiggetleniil biztositani kell.

6 Mozdonyvezetik hapja 2023,

AMOSZ A BIROSAG ITELETET KOVETOEN LEVELBEN
FORDULT A MAV-START ZRT.-HEZ.

Az Eurépai Birosag 2023. marcius 2-an kihirdetett C-477/21.
sz. itéletében kimondta, hogy a heti pihendid6 el6tt is ki kell
adni a napi pihendiddt, vagyis mozdonyvezeték, motorvonal-
vezeldk esetében a lakason toltott 12 orat. A Mozdonyvezelék
Szakszervezete elvirja a MAV-START Zrt. vezelésétol, hogy
mar a 2023. aprilis havi vezénylést is ennek az itéletnek
mindenben eleget téve készilse el a vontatdsi utazoszemélyzel
részére, ezzel is csokkentve a vezényelt utazoi munkarend
amugy is embert probalo kros hatdsait. Ennek fontossigira
hivtuk fel a munkaltaté figyelmét.

+A Mozdonyvezeték Szakszervezete hosszu évek dta
kifogdsolja a MAV-START Zrt. mozdonyvezel6i munkaido-
beosztasanak egészségre karos voltat. A heti pihen6iddk

jelentds részét gy jelolik ki, hogy a mozdonyvezetdk az

el6z6 szolgdlatukbol még haza sem érnek, mar megkezdddik
a heti pihendidejiik, és annak befejezése el6tt Gjra munkdba
kell indulniuk. Sokszor felhivtuk a figyelmet erre és kértitk
az. emberlelen és a csaladi élelel is negalivan befolydsold
gyakorlal megvillozlalasal.

Az Eurépai Birosag 2023. marcius 2-an kihirdetett C-477/21.
sz. itéletében kimondta, hogy a heti pihendidé el6tt is ki kell
adni a napi pihen6id6L, vagyis mozdonyvezelék, molorvonal-
vezeldk esetében a lakason toltott 12 6rat. Ennek
figvelembevételével a heti pihendidd csak a napi pihendidé
utan kezdédhet el és betoltheti azt a funkcigjat, melyet a

jogalkotok szantak neki, hogy a munkavallalok minden héten

ténylegesen kipihenhessék magukat. Az itélet a MAV-START
Zrt-nek - mint a Miskolci Torvényszéken folyo alapper
alperesének - hivatalos tton rendelkezésére all.

A Mozdonyvezetok Szakszervezete elvarja a M AV-START
Zrt. vezelésétol, hogy mar a 2023. aprilis havi vezénylést is
ennek az itéletnek mindenben elegel téve készitse el a
vontatasi utazoszemélyzet részére, ezzel is csokkentve a
vezényelt utazoi munkarend amagy is embert probalé karos
hatésail.”

A MAV-START Zrt. allaspontja, amelyel a 03.20-i VET
tilésen ismertetell a kovetkezo: mindenben a jelenlegi
hatélyos torvények alapjan jar el.

A munkdltat tehdt folytatja a mozdonyvezeték munkaidd-
beoszlasanak jogsérld, a sziikséges pihendidskel nem
biztosilo gyakorlalal, veszélyezlelve ezzel akar a vasli
kozlekedés biztonsagal is. A 16bb szdz, a kozeljovében akar
tobb ezer per a magyar birésagokon folytatodik.

Mozdonyvezeldk Szakszervezele

2023.

Jogi esetek

A Mozdonyvezeldk Szakszervezele
Birésdghoz fordull annak megadllapilasdra.
hogy a MAV-START Zrt.-nél kollektiv
szerz6dés modosilasi és felmondasi

Jogosullsdaggal rendelkezik. Kértiik annak
megdllapitdsdl is. hogy a MAV-START

Zrl. vonatkozdsdaban a Csoportszinli
Frdekegyezleld Tandcs megdllapoddsai (a
3 éves bérmegdallapodds és modosildsai)
nem jollek létre, mert azokat a MOSZ, minl
kollektiv erejii megallapodas aldirdasdara
Jogosull fél. nem irla ala.

Keresetiinkel arra alapoztuk

- hogy a MAV-START ZrL. kollekliv szerzédésénck
megkolésekor minden adoll voll az egyilles
szerzodéskoléshez, ebhdl eredden azl leljes jogu
szerzddéskotd félként frtuk ala.

- hogy 2014. januar l-je 6ta rendelkeziink az Mt.
276. § (2) bekezdésben el6irt minimalis taglétszammal,
igy mar ezen ténynél fogva jogosultak vagyunk a kollektiv
szerzédésherz esallakozni. Az ezt kizaré ML 276. § (8)
alaptorvényellenes

- hogy a MAV-START Zrt. a Mozdonyvezelok
Szakszervezetét 2014 ota szerzédéskots félként kezelte.
A Fovéarosi Torvényszék Munkatigyi Kollégiuma dprilis
4-i targyaldsan az eljarast felfiiggesztette és
kezdeményezte az Alkotmanybirosagnal az Mt. 276. § (8)
bekezdése alaptorvény-ellenességének megillapitasat.
megsemmisitését, valamint konkrét tigyben torténd
alkalmazasanak Kizarasat, az Alaptorvénybe foglalt
onkényes megkiilonboztetés tilalmaba és az dltalanos
egyenléségi szabilyba titkozése miatl.

A Birésag abban litta az onkényes megkiilonboztelés
tilalménak sérelmél, hogy a MAV-START Zrt-nél a 276.
§ (8) kell§ stilyti alkotményos indok nélkiil, sziikségtelentil
¢s ardnylalanul tesz kiilonbségel a kollektiv szerzédési
képességel szerzell szakszervezelek kozoll. Az allalanos
egyenldségi szabdly sérelme pedig oll érheld Letlen, hogy
a kollekliv szerzédéskolési képességel nyerl
szakszervezelek jogszabdly szerint eltérd kezelésének

nem voll észszer( alkolmanyos indoka.
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Gyorsjelentés

az. Alapitvanyi 2022 évi
tevékenységérol

A Mozdonyvezelék a Bizlonsdgos és Egészséges Eletért Alapitvdny a 2022 év
Jolyaman is az alapilo okiratban leirt célok érdekében végezle a levékenységél.
A vilagjarvany haldsai az év folyamdn lecsenglek és a vartnal kevesebb
olyan esellel lalalkozlunk, amikor kifejezetten a COVID-jarvany miall elhunyt,
megbelegedell kollégan vagy hozzdlartozéin kellell segileniink.

ALAPITVANYUNK AZ EV FOLYAMAN FEBRUARBAN, APRILISBAN, JUNIUSBAN, AUGUSZTUSBAN, OKTOBERBEN
IS DECEMBERBEN PEDIG KET ALKALOMMAL IS ULESEZETT.

A szeplemberi valaszlasok sordn részben megajull a kuratérium. A Kuralorium elndke tovabbra is Toth Ferenc Allila
maradt. A kuratorium lagjai koziil Korez Attila - aki kezdetekl6l fogva a kuratérium tagja volt - nem vallalta a lovibbiakban
a lisztséget. Lancsak Robert is elkoszont a kuratori tevékenységldl, 6 is évtizedes alapitvanyi munkat fejezett be. Tartozik
a kozosségiink nekik egy nagy koszonottel, hogy sziviigyiiknek tekintették a bajba jutott kollégak segitését, torekedtek

az oplimalis és igazsagos segilségnyujlasra, az alapitvany céljainak megvalositasara.

A KURATORIUM OSSZETETELE 2022 SZEPTEMBER 15.-TOL AZ ALABBI
(ERROL MAR A BEJEGYZ0 VEGZES IS MEGERKEZETT):

Gytire Fruzsina

Heged(s Gizella

Kesert Zsolt

Magyar Lajos

Toth Ferene Attila

Altalanos lapasztalal, hogy a liz évvel korabbihoz képest lényegesen csokkentek a hozzank érkezé kérelmek, az év
folyaman Gsszesen 52 kolléga keresell meg minkel. Két kérelmel tovabbilottunk az alapilé felé, mivel nem mozdonyvezeld
munkakorben dolgozott a kérelmezé. Ot kérelmet utasitottunk el, mert a szocidlis raszorultsag esete nem allt fenn, vagy
a kérelmezd nem Ludta/akarta hitelt érdemléen alatdmasztani kérelmét.

Az év folyaméan nyolc esethen hunyt el mozdonyvezetd, vagy mozdonyvezeld felesége, élettarsa.

Rajtuk osszesen 1 050 000 Fi-tal segitettiink. Hat esetben kerestek meg minket olyan kollégak, akik kritikus betegségen
eslek al (daganatos megbetegedés, stroke) résziikre 515 000 Ft timogalast utaltunk.

A tovabbi 31 kérelem jellemzGen egyéh meghetegedések miatt hozzank fordulok kérelme volt. Ugyanakkor a kérelmezdk
indokai béviiltek, a kép valtozatosabb lett: pl. egyre tobben kérnek tamogatast munkaviszonyuk kapesan lezajlott
biintelGiigyek perkollségéhez, vagy viharkar enyhiléséhez.

A 31 hozzank fordulé kollégan dsszesen 2 725 000 Fi-tal segitettiink.

8 Mozdonyvezetik hapja 2023,

Egy kérelmezére juté timogatas atlagosan kozel szazezer forint!
Osszefoglalva a 2022-es évet elmondhatd, hogy az esetszam picit novekedett a korabbi egy-két évhez képest (2021-ben
40 kérelem sorsarol hoztunk hatarozatot). A 2022 év folyaman dsszesen 4 290 000 Ft segélyt, tamogatast utalt at az

alapitvany. Ugy vélem, ez komoly segitség, egy hatdsos védéhalo a mozdonyvezeld tarsadalom szamara.

A 2023 januéri iilésiink soran a kuratérium egyhangilag agy dontott, hogy a kivetkez iiléstol kezdédben a kivetkezo
emelt vsszegii segélyeket alkalmazza:

Mozdonyvezel6 haldla esetén 175 eFt, mozdonyvezeld felesége, élettarsa és 22 évnél fialalabb gyermeke haldla esetén
120 elt, daganatos betegségben szenvedd, magas kockazati sziv és érrendszeri betegségben szenvedd, transzplantcion
ates6 mozdonyvezetd esetében szintén 120 el't az adhato tamogatds.

Az 4prilisi tllésiinkon elfogadtuk az alapitvany 2021 évi koltségvetési beszamoldjat, a 2022 évi koltségvetéstervezelét, az
éves beszamold mérlegét, eredménykimutatasat, és kozhasznisagi mellékletét. A kozhaszntsagi melléklet az alapito
honlapjan elérhetd.

Itt van az addbevallas ideje. Kérjiik a kollégakat - f6leg azokal, akik eddig egyetlen civil szervezel szamara sem
rendelkeztek - gondoljanak az alapitvanyunkra!

Nem keriil semmibe, csak egy kis odafigyelésre. Az 6nadozok az adébevallas 2257JA-EGYSZA lapja kitoliésével, azok a
kollégak pedig akik adéhatosagi adomegallapitast valasztjak, legkésébb 2023 majus 22.-ig tehetik meg nyilatkozatukat
tigylélkapun, vagy akar levélben is az adohalosag felé.

Adészamunk: 18174432-1-42

Varjuk a nehéz élethelyzetbe keriil kollégiak megkeresését. Varjuk azok megkeresését is, akiket sulyosan érintett a
kozelmult jarvanyhelyzete. Alapitvanyunk megfelel6 forrasokkal rendelkezi ahhoz, hogy hatasos segitséget tudjon
nytjtani!

Toth Ferenc Allila

a kuratorium elnike
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Miskolc

A december az iinnepvdrds jegyében zajlott. [gy voltunk ezzel mi is. A Miskolci
Tagcesoport Luca napi pinceldlogaldsra késziill, de hogy a Rellemest dsszeRossiik
a hasznossal (vagy a kellemetlent a haszontalannal) a koradélutdni pincézés
eldlt egy forumol is larlollunk. Nem liszldzoll, hogy azérl vollak a Forumon
sokan, mert uldana pincébe mentiink, vagy azért jollek a pincébe, mert a [orum
miall amugy is Szerencsre ulazlag...

A lényeg: majdnem sziik lell a szerencsi oklalo, annyian gyiillek dssze a Rollégak
miskolciak. szerencsiek, de még fiizesabonyiak is jelen vollak.

A forumnak természelesen lémaja voll az akludlis. .18 fokos™ rendelel.

Allaspontunk szerinl - meg a rendelethél is ez
olvashalto ki - a pihendhelyiségekre ez nem
vonalkozik. Persze elldl még hideg az van, de
szerencsére rajottek az illetékesek, hogy az
elsé idoszakban a rendelkezés betartasat
taltoltak. Mondhatni, méara konszolidalodott a
helyzet.

A hdromszazezer tigye, és a pihendnapi perek
helyzete is teritékre keriilt. Utobbi esetbhen
vartuk azt, hogy a Luxemburgi Birésig még
az tinnepek el6tt meghozza az itéletét, de ez
sajnos nem ortént meg. Ugyanakkor van igény
Gjabb perek kezdeményezésére, melyhez a
technikai hatteret elkészitették.

A haroméves bérmegallapodist a mi
szakszervezetiink nem irta ala 2021 nyaran,
pontosan azérl, merl nem lattuk benne a
garancidl, egy esellegesen rosszul alakulo
inflacios helyzel kezelésére. Es a helyzel most
igencsak rosszul alakult. Ma mar a cégvezelés
¢s a tulajdonos is egyelért abban, hogy az alig
masfél évvel ezel6tt alairt megallapodas 2023-
ra vonalkozo része vallalhatatlan, attél t6bb
jullatast kell, hogy kapjanak a munkavallalok.

Szoba keriiltek az Gtatjaros balesetek, azok

10 Mozdonyvezetik hapja 2023,

elkertilésére adtunk javaslalokal. Latszik, hogy a nagy
kampanyon, egy-egy videon til mas - gyakorlati - intézkedés
nem tortént az tigyben. Szoba keriilt a vezeld jegyvizsgalo
nélkiili kozlekedés - bar ezt a problémat kevéshé érzékeltiik
fajonak, mivel a kornyékiinkon erre alkalmas jarmii,
ritkibban fordul meg.

Tovabbra is jellemzd a térségiinkre az elavult jarmdapark
(431-es villamosmozdonyok, BDV, Bz). Ezeket nem kel
bemutatni, zajosak, huzatosak, stirin meghibasodnak és
ez ellen lehet tenni, pl. a hatésig bevondsaval.

Koszonet a Szerencsi Tagesoport vezetésének, hogy
helyiséget és ellatast biztositottak a Forumhoz!

A forum utdn vonatra iiltiink, Tallya dllomasig zotyogliink,
gyalogoltunk egy joL, hogy egy kellemes pincében kissiink
ki. A telken all6 haz kiviilr6l nem mutatta, mit is rejt az
alatta 16v6 pince, de aztan lementiink a {6ld ala...

Tiz bor megkostolasa, hozza larlozd magyarazal és a végén
a jol beftitott helyiségben egy kiados estebéd kivetkezetl.
Kotetlen beszélgetések kezdédiek, a hangulal vidamabb
lett, sokan bevasaroltak az tinnepi aszlalra egy-egy finomahh
borkiilonlegességel.

1é¢ decemberben, G iva o hivol kaptam kassai
Még decemberben, amolyan prival meghivol kaplam kassai
jobaratunktol, Péter Kobelak-16l. Tobb, mint hasz éve

2023.
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ismerjiik egymast, Péter sportember a ZSK Cargolol vonult
nyugallomanyba bringazik, tirazik, siel, festményeket gyfijt.
Kassai varosnézésre invitalt, meg a karacsonyi vasarba. De
pont december 16-an utaztunk ki, és ezen a napon volt a
kaposztaleves-f6zés a kassai [Gt6hazban. Ez egy kedves,
idilli kardcsonyi hagyomany naluk. Két nappal korabban
belepte a hé a varost. igy nagy hokupacok kozott bolyongva
értiink ki a ftitéhazba. A leves finom volt és sikeriilt par
sz0L valtanom az FS (Federacija Strojvodcov - Szlovak
Mozdonyvezelék Szakszervezele) alelnokével Peter
Dubovsky-val, és a kassai vezetdkkel.

Megtudtam, hogy a 2023-as évre kért béremelést - melyrdl
egyezség kordbban mar megsziiletett ott is feliil kivanjak
vizsgalni. Erdekes modon 2023-ra ol is fix osszegii (110
eurd/f6 - ami azért 10% folott van a mozdonyvezetdk
eselében is) béremelésrél szolt az egyezség, melyel tovabbi
20 %-al (!) szeretnének megtoldani.

A régi felvigyazojuk megujult, ulal ort az elektronika, de
még mindig obb papiralapt dolgot haszndlnak mint mi.
Kellemes étkezd ¢és pihenéhelyiségben varakoztak a
kollégak. Elegen vannak a feladatokhoz jelenleg, bar
emberhidny és Liléra ott is el6fordul. Ot gyakornokuk van,
és allitasuk szerinl ez elégséges a nyugdijha mendk

potlasara. Ott is van nyugdijas foglalkoztatds, ugyanolyan
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feltételekkel, mint az aktiv mozdonyvezelék esetében. Sét,
a tovibbszolgalokat az dllam sem binteti
nyugdijmegvonassal, ha bizonyos jovedelmet elérnek.

Koran sotétedett és a varos szépen ki volt vilagitva.
Energiavalsag ide vagy oda, vannak dolgok, amire aldozni
kell akkor is, ha nehezebben iddk jarnak. Mert ha csak a
rosszat nézziik, begubozunk, mindenrdl lemondunk, akkor
mire val6 az élet? Kassa hozta a polgarvarosi hangulatot.
Elt a f6utca, az arusok kinaltak az ételt, italt, ajandcékokat,
a polgarok korzoztak és minden vendégls, meg soroz
kezdett megtelni. Mi a Lécsei-hazba mentiink, a varos
legrégebbi hazdaba és a helyben [6zott sort izlelgettiik.
Késébh attettiik a székhelytinket a Golem sorozébe...

A december vége egy eddig ismeretlen eseményl hozoll a
miskolci teriileten. A két iinnep kozolt olyan volt a leterhelés
¢s persze a szabadsagkiadas is magas volt (na de annak is
fogynia kell, meg hat csak ilyenkor szeretnek az emberek
szabadsdgon lenni), hogy bizonyos vonatokhoz tgy kellett
személyzetet vadaszni. El6szor csak helyben, a szabadsagon
lévek visszahiviasaval, de mivel igy sem voll elegend szamu
személyzel, a kozelebbi TSZVI-ben dolgozo kollégak
meghivasaval. Es vonatok lemondasara is sor keriilt.

Az okokat atheszéljiik, hisz senkinek nem érdeke, hogy ilven
helyzetek el6forduljanak. Ugyanakkor: el6relato

létszamtervezéssel, utanpotlasbiztositassal ez a helyzet
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elkertilheld lett volna. A szabadsagvisszavételek utan, majd
minden mozdonyvezetének maradt tavalyi szabadsaga,
osszesen 1088 nap azaz fejenként ~5 nap!

Megkezdadott az 4j év is, az elsé napjaiban még mindig
sokan voltak szabadsdgon, nehézségekbe iitkozott a
vonatokhoz biztositani a személyzetel. A MAV Rail-Tours-
ndl alkalmazasban 16v6 kollégak még mindig besegitettek
nekiink, de aztan januar masodik hetére normalizalodott
a helyzet.

A Miskolci Tagesoport megrendezte janudr 17-¢n a szokdsos
nyugdijas bucsiztatojat.

Arendezvényen 11 {6 tavaly nyugallomanyba vonult kolléga
vell részt és mindenki ,hozhaloll magiaval egy emberl”. A
kellemes vacsora sordn, poharazgatas kozben elevenitettitk
fol a régmultat és bizony mi, a bucsuzlaldok is
elgondolkodtunk: hogy elrepiilt az id6, hisz mi is hamarosan
koveljiik az eléttiink elmendékel...

A szerencsiek januar 14-én megrendezték a 24. Bansagi
Jozsef Teremfoci Emléktornat. A sporteseményen hat csapat
mérle dssze a ludasal, kiilon 6rom szamunkra, hogy végre
formalodik egy miskolei kispalyas foci csapat is. A Miskolci
csapal szamtalan alkalommal nyerte meg a MOSZ Kupét
de a focicsapatunk hiisz év kiizdelem utan nagyrészt elment

nyugdijba...
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A fiatajaink kozott nem olyan népszert a labdaragas, mint
az el6z6 generdcio tagjai kozolt, de csak talaltunk néhany
lelkes jatékost. A esapat dsszerazodasa jol sikeriilt, viszont
ez most csak a 6. helyhez volt elég...

Februdrban a miskolciak megrendezték a szokasos bowling-
bajnoksagol. A Fun-city adott otthont a rendezvénynek, par
palyat lefoglaltunk. Hol halkabban. hol hangosabban
gurultak a golyok, déltek a babok... Nem volt ennek verseny
jellege, egyszertien csak jo éreztitk magunkat. A kis
rendezvényen 16-an vettiink részt és az elsd guritoknak is

nagyon lelszell. Persze jovére velelek ugyanill...

A bérmegillapodassal kapesolatban a kollégak véleménye
a kovetkezé volt: Természetlesen ez a béremelés nem
elégilette ki az igényekel. Mindannyian jarunk boltba, latjuk,
hogy a mindennapi élelmiszerarak 50-90%-os emelkedésen
estek dt. ugyanakkor azt is el kell mondanom, senki nem
szamiloll magasabb mértéka emelésre, sol, 1obbiink
varakozasal meghaladta.

2023.
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WISKOL:
WISKI MISKOL?

Nem dlltak le a nyugdijazasok sem, janudrban Talas Tibi
majd a tavasszal Farkas Tibor és Csaszar Istvan utolso
vonala is megérkezetl.

FFarkas Tibi és Csaszi kemény legények voltak.
Kovetkezetesen kidlltak az utasitdsok a vasuti szabdlyok
betartasa mellet. Volt is ebbdl gondjuk, gyakran pont a
munkdaltatojukkal szemben!

Az évben és a kovelkezG években is jelenlds szamban
mennek kollégak nyugdijba. A potlasukra sziikség van.
Jelenleg is tobb tanfolyamon vannak miskolciak. Ep marcius
végén vizsgazoll le 16 6, és aprilis kozepén lejezik be a

vonalismerelek megszerzésél.

Az BEurdpai Unié Luxemburgi Birosaganak itélete
folyoméanyaként djra

indultak a pihendnapi perek a Miskolci Torvényszéken is.
Aprilis 25-én lesz az els6 Largyalas, Kivanesian varjuk a
bird dontését.

Toth Ferenc Allila

Mozdonyvezetok Lapja 13

7

MHUIH LLATHHLL



7

TERULETI HIREK

Bp. Centrum

2022. december I>-éntartollaabalassagyarmatitagesoport évzdro rendezvényél
vdarosunk egyik kedvell éttermében, a Svejk Vendéglo kiilonlermében. A program
11:30-t6l kezdddill, elsoként a helyi aktualitasokrol kaptak ldjékozlalast a
megjelenl akliv és nyugdijas lagjaink. Fzuldn meghivoll vendégeink Barsi
Balazs elnok és Dr. Zdahonyi Zsoll alelnok urak Rozremiikiodésével forummal
Jolytatodolt az esemény. ahol kRozvetleniil lehelell kérdezni és valaszokal kapni a
vezeldRIGL Téma voll a teljesség igénye nélkiil: a 2021-ben megkaolill haroméves
bérmegallapodas negaliv halasa a jovedelmekre, a szlrajkiol valo eldllds
miall igérl bérkompenzdcio Rifizelésének sajalos munkdallaloi érlelmezése,
a pihendnapi perek dlldasa. A bdséges és finom ebéd utan, kiletlen formdaban,
s0rozés, borozgalas mellell folylatodoll a beszélgelés a vendéglo zdarorajaig.

A 2022/2023. évi menetrendvaltastol tovabb nétt
a kora hajnali jelentkezéseink szama. ezért
konzultaciot kezdeményeztiink a munkaltatonal a
személyzeti fordulok valtoztatasara. A konzultaciora
2023. januar 18-an 9 orakor keriilt sor a Keleti
palvaudvar ..Bagolyvar” targyaldjaban, ahol a
munkaltatoi oldalt Léoczi Csaba TSZVI igazgato,
Holezhauzer Béla igazgatohelyettes, és Pap Csaba
technolégiai vezeté képviselte, a MOSZ részérdl
Barsi Balazs elnok, Szaniszlo Zsolt és Bakos Zsolt
| vell részt. Kétféle javaslatot adtunk at a munkaltaté
részére, amire az igéretet kaptuk, hogy
megvizsgaljak, kiértékelik és annak fiiggvényében
keriilhet valamelyik verzié bevezetésre. Bizunk
benne, hogy valamelyik javaslatunk befogadasra
keriil, mert kevesebb oraval (2022-ben 316,98 6ra/
{6 volt a talora atlagunk) és emberibb jelentkezési

id6kkel birnak, mint a jelenleg érvényben levé fordulok.

Tobb mint két évvel ezel6tt kezdeményeztiik az akkori telephelyvezeténél, hogy
a jelenlegi beiré és felvigyazo irodat helyezziik at mashova, nagyobb, tdgasabb
helyiségekbe. Sajnos patthelyzet alakult ki, mert a résziinkrdl javasolt irodat a
cég nem akarta atengedni. A MAV-Start dltal felkinalt harom lehelséges verziojabol
kelld a Szocidlis Epﬁlelhen voll, ezek nekiink nem feleltek meg, a harmadik
javaslatuk, ami pedig jo lett volna a Szertar épiilethen, arrol a TLK nem volt
hajlandé lemondani. 2022-ben az j telephelyvezetének, Paradi LaszIlo arnak is
felvetettiik a helyiségek koltoztetésének megoldasra varé problémajat.
Megheszéltiink egy kizos idGpontol, hogy megnéziink ketlé a MAV-Starl altal

2023.
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bérelt, jelenleg raktarozasra hasznalt irodat a fit6hazban,
amikel korabban, még a MAV-Trakcié idejében
szakszervezetiink tagesoportja hasznalhatott. Az tigyben a
legtijabb informdcio, hogy sem a beird, sem a felvigyazoi
iroda nem kerl athelyezésre, de a két helyiséget megkapjuk
pihenének. Az IK-t6l megrendeli az ajtok, ablakok javitasat,
de a tobbi elvégzendé felgjitasi munkiakban szamit a
segitségiinkre.

Szaniszlé Zsoll Tagesoportvezeld

2022 végén s idén az els6 negyedévben is elbucsuztattunk
par korkedvezményes vagy rendes nyugdijba vonulo
kollégankat. tisztségviselonket.

Eszakibol Halasz Miklost, aki 2022. oktober 21-6én vonult
nyugdijba. 1981 jinius 28-an kezdett Miskolcon, ahol a dizel
mozdonyvezeldi vizsgdjal 1984. februéar 16-an tetle le, majd
2000-ben megszerezle a villamos mozdonyvezel6i képesitést
is. 2015. oktober elsejélél dolgozoll az Eszakiban.
Heiszler Tibor lagtarsunk 2022. augusztus 31-én bucsuzoll
aktiv palyafutdsabol.

Olah Gyula még a Hamanban kezdetl, mint
g6zmozdonyvezeld, majd a késdbbiekben villamos

2023.

mozdonyvezeldi képesitést is szerzetl, amivel 2022.
december 28-ig latta el szolgalatait. A kép az utolso
szolgdlata soran késziilt rola.

Ferencvaroshol Gyukli Ferenc, a helyi tagesoport vezetdje
vonult nyugdijba ez év januar 28-an, 42 év utan. Gubacsi
gurito szolgdlatanak végét jelentd FTH-ba valo bejarasnal
nem kevés jelenlegi és mar nyugdijas vagy épp korhatar
elétti ellatasban részesiild kollégdjaval és a szeretteivel
egyiitt vartuk és koszontottilk Fradis szolgalata
befejezésekor!

Kedves tagtarsainknak koszonjiik a tevékenységeiteket s
legalabb ugyanennyi jo egészségben toltott szép évet
kivanunk Nekik a szeretteitekkel!

A tavasz folyamdn tagesoporti forumok meglartasara keriil
sor folyamatosan a MOSZ, elnoke részvélelével. Az ezeken
mdar megjelent laglarsaink tdjékoztatdsokat kaptak tobb
Oket érdeklé és érintd lémdban és természetesen vilaszokat
kaptak a felmeriil6 kérdéseikre is. Egyuttal - a felmeriilt
lapaszlalalok alapjan is — kérek minden érinteltet, hogy ha
kap barmilyen Ertesilést a munkaltalotol, melyben arrol
informaljak, hogy vizsgalat folyik ellene, akkor éljen a
felkinalt személyes meghallgatas lehetségével, ahol majd
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mas relevans informdciok is
feltarhatok! Egyuttal természelesen
érlesilse a liszlségviseljél is, merl
a jogveszld halaridék mindenkire
: 8 vonatkoznak! Utélag mar nem sok
. mozgastér marad! Sajnos a
" munkdltaté tovabbra is
_ jutalomesontként kezeli a tipus- és
vonalismereti képzéseket és mar
csak alapbol azokkal a
| megkérdezettekkel inditja el, akik
elézetesen hozzajarulnak a
~ Munkaszerzodésiik képzés utdni
. madositasahoz, ami természetesen
nem a munkavallalonak kedvez! Erre
gondoljon az aldirdja akkor is, amikor
mar munkabér és koltségtérités
nélkiil robog djabb ¢és djabb
o jelentkezési helyére! Természetesen
visszamoddositani mar nem lesz
lehetéség, hiszen a Munkaszerzédés modositasa a két [él kozos akaratan malik s annak késibbi
(vissza)modositasara méar 6k nem lesznek akkor hajlandok. A munkaltaté eljardsa mar azért is alsagos.
merl ekdzben az egyenleles leterheltség és fellételek biztosiltasarol papol, holotl épp ezzel a gyakorlataval
céfolja meg sajat magal és segili el6 a szigetszer( képzésekel! Azzal is érvelhetnék, hogy ezek az egyes
személyek az ilyen megalkuvo dontésiikkel a kollektivat is gyengilik, de hat a mai tarsadalmi moral
még a percembereknek all, a kozosség erejének fenntartdsa, plane erdsitése nem célja semmilyen
hatalomnak az érdekképviseletekkel szemben, de tudjuk, hogy a valodi tobbség mindig erdsebb!

Csallos Tamds

16 Mozdonyvezetok Lapja 2023,

Bp. Nyugal.

Székesfehérvar

A székesfehérvari tagesoport februdr 25-én larlotta hagyomdnyos nyugdijas
bicstzlalo baljal. Idén kél kollégalol kiszontiink el kozel nyolcvan [6
részvélelével, egy jo hangulaltit hajnalig larté mulalsag kerelében. Néhdny
sorl szerelnék most megoszlani veletek azokbol a gondolatokbol melyekkel
koszonlolliik a kél kollégankal.

Azért jolliink dssze, hogy megiinnepeljiik azl az alkalmalt. amely egy jelentds mérfoldkionek szamit Jend és Laci életében.

Koszénom mindenkinek, hogy elfogadldlok a meghivadst, hogy a mindennapok feladalaibol kiszakadva csatlakozlalok
hozzdnk erre a néhany ordra. és részesei lehetiink az 6 iinnepiiknek!

Mert a nyugdijba vonuldsnak oromleli alkalomnak kell lennie. nem komornak!

Amikor elkezdddik a nyugdijas élet. akkor ij lehetéségek nyilnak meg eléttetek! Iz nem az it vége. ez egy tij kaland kezdele.
egy izgalmas dj fejezel az ember élelében, mivel felszabadilja a mindennapi leenddkel. és leheldségel ad kiilonbozd dj
érdeklodési korok felfedezésére!
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Valami azért ilyenkor is végel ér. Példdul a hajnali kelés. a sitétben indulds a munkdba.

Végel ér a felhiizoll vekkerek ideje. A faraszto éjszakdk végel nem érd sotélje. Nincs tobb vizsga. ulasilds, és még sorolhatndm
lovdbb. hogy mi minden rossz ér végel...

Persze ezzel egyiill végel érnek jo dolgok is. de ez csak rajtatok miilik. hogy azokal ne engedjélek elmiilni. A régi kollégdakkal
valo talalkozdsoknak megvan és meglesz a lehetdsége tovdabbra is.

Mi. akik még folytatjuk. jo szivvel emlékeziink vissza a kozos élményekre.

A nyugdij az. amikor abbahagyod a munkadt. és elkezdesz élni!

Mostantol a menetrendel li szerkesztilek magatoknak! Rajlatok dall. hogy mikor késtek vagy indultok el6bb: merre mentek:
és azl sem kérdezi meg senki. hogy miért dlltatok meg valahol pluszban és miért hagytatok ki valamit!

Es ott van a sebesség kérdése! Most mdr nincs lassti és gyors. Csak sajdl magalok hatdroz=dtok meg a tempét! Jenének
sem kell félni: hogyha kicsil lassabban halad. utolérik: ha meg gyorsabb, akkor megbiintetik!! Ezen kinlédjanak a tanitvanyai.
akiket ezzel riogalott vagy csak . hiilyitett?”!

Es Laci is elfelejtheli az évekig larlé 5 km/ords .szdgulddst” a gurilon!

Amikor elkoszoniink egymdstol mint munkaldrsak, a bardalsdagunk nem ér végel.
Nem a bticstizas nehéz ilyenkor, hanem a felvilland emlékek!
Azl kivanom. hogy minél t6bb ilyen felvilland jo emlékelek legyen. és drizzélek meg a szivelekben nagyon sokdig!

Ehhez kivanok mindannyiunk nevében sok boldog. egészségben elloliitt nyugdijas évet!
Fogadjdtok szeretettel a Mozdonyvezeldk Szakszervezetének ajandékat! Juttassa eszelekbe a boldog masiniszla évekel, a
kiziissédel. a bardlokat! Orizzelek meg benniinkel a szivelekben!

Csire Laszlo

18 Mozdonyvezetok Lapja 2023,

Szombathely

A Covid jarvany uldn keriilnek ismél megrendezésre azok a hagyomdnyos
rendezvények. amelyek fonlosak a mozdonyvezeld kozosségek szamdara. Ilyen
rendezvények a kiilonboz6 sportrendezvények, nyugdijas talalkozok, nyugdijas

bucstizlalok, mozdonyvezeld balok.

llyen dsszejovetel volt a kozelmdltban a celldomolki

mozdonyvezel6k hagyomanyos bilja, amelyen a kozosség
lagjai a szokasoknak megfelelGen elbucsiztattak az
id6kozben nyugdijba mend mozdonyvezet6 kollégakat is.
Errdl kovetkezik beszamolé a tagesoport vezelGjétél, a bal
szervezdjétol: A tagesoportunknal febr.4-én kertlt
megrendezésre a MOSZ bal, ami mar régi hagyomanynak
szamil a celldomolki mozdonyvezet6knél. A bal létrejottét
nem kevés varakozas és szervezéi munka elézte meg. Az
utolsé balunk 2020. évben volt ezt megel6zGen, sajnos
minkel is utolért az egész vilagot érinté Covid-19 jarvany,
ami aztan ranyomta bélyegét a munkahelyi mordlunkra,
ill. teljesitménytinkre is egyarant. Talan senki nem gondolta
volna, hogy a mostani bal megrendezéséig két ével kellett
varnunk. A bal egy teljesen (j helyszinen, de a régi tradiciot
megdrizve letl megrendezve az egykori Rezgdnyarfa
Etteremben, amely iddkizben atalakult Gilice étteremmé
¢s Rendezvényhdzza, és egy nagyon jo szinvonald bal
megrendezésének mélto helyszint biztositott. 90 {6 volt a
részivevd, akik kozott egykori volt kollégak is, valamint
meghivoll vendégeink is voltak obbek kozotl Horvath Jozsel

TSZV1 Igazgato tr és lisztelt esaladja, Kiss Tibor és felesége,

2023.

Sebestyén Ferenc és felesége, Hujber Janos és
felesége. A bl megrendezésében is voll Gjdonsag
az, hogy a papai tagesoportol is meghiviuk
balunkra. A két tagesoport részérél harom
nyugdijas kollégankat bicstzlatluk el, akik név
szerint Dakai Laszlo, Garas Géza és Kaposi Janos.
Eztton is kivanunk nekik boldog, egészségben
eltoltott nyugdijas évekel.

A bl légkorét talzas nélkil allithatom végig a jo
hangulal uralta. Ejfél koriil egy kis tombola htizast
is tartottunk. A tancos kedv egészen 04:30-ig
tartott, amire azért mindenki kellgen elfaradt.
Reméljiik az ajabb sikeres rendezvényre nem kell
tijabb harom évet varni...

Varga Allila Vezeld iigyvivd, Horvdth Gabor Ugyvivé, szervezd

A tapolcai tagesoport életében is eljott végre a COVID okozta
hossza kényszersziinet utan a kozosségi programok
megrendezésének lehetésége. Tavaly oktoberben egy
bogracsozas hozta tGjra dssze a kollégakat egy barati
beszélgetésre, onfeledt szorakozasra, amit mar a tagesoport
tij tigyvivéi rendeztek. Ezen a rendezvényen a mar nyugdijba
vonult mozdonyvezetd kollégakat is vendégiil lattuk. és
lehetésége volt a fiatal frissen végzett kollégaknak az
alaposabb ismerkedésre. A rendezvény nagyon jo
hangulatban telt. Otven kollégat, baratot, littunk vendégiil
egy finom pinceporkoltre. Idén, februar 10-én keriilt
megrendezésre Tapoledan az elsé kozos kolbasztoltésiink.
A rendezvénynek a VOKE adott helyet, ami az dllomas
mellett taldlhato, igy a szolgdlatbol lejelentkezd
mozdonyvezeldink is hamar tudtak hozzank csatlakozni. A
pandémial megelézden a VOKE volt az a hely, ahol
rendszeresen, minden évben borkéslolast szerveziek a
Lapolcai tigy vivok. Az udvaron forralt borral és puncs itallal
késziiltiink védéilalként. A kolbaszhusl kizisen a helyszinen
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dardltuk, toltottuk, sitottik és végil
fogyasztottuk el. Igazi kozos csapatmunka volt,
ahol a munkdban is megosztoztunk. Miutan
mindenki jol lakott, egy hosszabb beszélgetés
velle kezdetét, amit egy kis zenés mulatsag
kovetett, majd karaoke-val végzidott. Délelstt 10
orakor kezdtiink és kozel éjfélig mulattunk és
tancoltunk. Felszabadult hangulathan és
viddmsagban telt a csapatépité program. A
kozeljovében egy kiranduldsra hivtuk a tagokat
¢s csalddtagjaikat, munkatarsainkat. Majus 006-
an a Folly arborétumot latogatjuk meg, és utdna
gyalogtiira keretében atsétalunk a Pélos kolostor
romjaihoz, ahol szalonnasiilés kivelkezell, és kozosen LollotLiik a nap tovabbi részél. Jelenleg folyik a lapolcai focicsapal
toborzésa is, hogy a szombathelyi teriileti és orszigos rendezvényeken is részt tudjunk venni. Ugyvive tarsaimmal
szereltnénk mozgalmassa, és minél baratibba, kozvetlenebbé, csaladiasabbd tenni a hangulatot itt Tapolcan. Reméljiik
a MOSZ altal egy olyan kizosségel sikeriil dsszehozni, amihez minden mozdonyvezelé tarsunk szeretne csatlakozni!

Grof Karoly Vezeld iigyvivd Tapolca

Hasonlé jo szinvonalt rendezvény keriilt lebonyolitdsra a papai tagesoport szervezéséhen. Meghivisos labdardago tornat
rendeztek, amely nem csak a kikapesolodast, a sportolast, hanem a jotékonykodast is szolgalta. Marcius 25.-én Papan
keriilt megrendezésre kispalyas labdaragilorna.

A tornat osszekotottiik jotékonysagi adomanygyijléssel. Vot veszprémi mozdonyvezeld kollégank gyermekei lavaly
édesapjuk utan édesanyjukat is elvesztetiék. Rossz allapott hazuk belsé felgjitisban szeretnénk anyagilag segiteni, erre
szolgall a gyfijtés.

A torndra 6 csapal jelezte részvételét.

Szombathely MOSZ, Gy6r MOSZ, Budapest - Keleti MOSZ, Alle Koma Gyér, Celli Golvagok Celldomolk, Papa MOSZ
Szombat reggel 8 orakor kissé borts id6 ellenére jo hangulatban jelentek meg a csapatok a papai Sportesarnokban. A
megnyitd utan Szeldmajer Mihdly a szombathelyi tizemi tandcs elnoke mondott par szot az arvan maradt gyermekek
jelenlegi életkoriilményeirdl és az eddigi adomanygydjiések eredményérdl. 9 érakor verdfényes napsiitésben kezdédtek
meg a mérkézések. A lebonyolitds 2 esoportra osztva két miiftives palyan tortént. Csoporton beliil kirmérkézések voltak
2 x 15 pere jatek idGvel.

A csoport korok eredménye:

1. pilya 2. palya
Celli Golvagok - Gyér MOSZ 6:1 Papa MOSZ - Szombathely MOSZ 2:1
Celli Golvagok - Alle Koma Gyér 1:4 Papa MOSZ - Budapest - Keleti MOSZ, 5:10

Gyor MOSZ - Alle Koma Gydr 1:3 Szombathely MOSY, - Budapest - Keleti MOSZ, 1:3

1. Alle Koma L. Budapesl- Keleti MOSZ
2. Celli Golvagok 2. Papa MOSZ
3. Gy6r MOSZ 3. Szombathely MOSZ

A csoportelsdk a masik esoport masodikjaval keresztbe jatszassal folytattak a kiizdelmeket a dontébe jutasért.
Alle Koma - Papa MOSZ 4:3 Budapest - Keleti MOSZ - Celli Golvagok 2:4

Csoport 3. helyen végzettek jatszottak az 5.-6. helyért!

20 MozdonpvezetoR Lapja 2023.

Gyor MOSZ - Szombathely MOSZ 4:2

Ez a mérkdzés a hirtelen jott vihar és villimlas miatt félbeszakadt
a 20. percben. A szombathelyi csapat sportszertien elfogadta az
eredményl.

Az es6zés miatt a Kis és a nagy donték teremben lettek lebonyolitva.

3. - 4. helyért:
Papa MOSZ - Budapest - Keleti MOSZ 1:3

Donté:

Celli Golvagok - Alle Koma 3:0

A lorna zardsa az eredményhirdetéssel és a kupak altadasaval
fejezGdott be. A dijakat Vida Tamds szombathelyi teriileti tigyvive
adta at a csapatoknak. Zarszoban kiemelte, hogy milyen fontosak
a mai rohano viligunkban az ilyen lipust osszejovelelek.

Végeredmény:
1. Celli Golvagok Celldomolk
2. Alle Koma Gydr
3. Budapest - Keleti MOSZ,
4. Papa MOSZ
5. Gyér MOSZ
0. Szombathely MOSZ
Az adomanygy(ijiés is sikerrel jart, kozel kétszazezer forint jott ossze. Koszonel mindenkinek.
Winhoffer Jend Papa MOSZ iigyvivé

Régota tervezett programunk valésult meg aprilis 3-an Celldomolkon.

A MOSZ vezetésének eltokélt szandéka, hogy kozvetlen kapesolatot tartson a tagsaggal, az 6ket foglalkoztatd tigyes-bajos
dolgokrol, és a mozdonyvezetéket érintd problémakrol elsé kézbél értesiiljon. Erre jo platformok a MOSZ tagok részére
szervezell kiilonhoz6 kozosségi programok, koztiik a forumok is.

Ezért is rendeztiink teriileti forumot a MOSZ szombathelyi tagesoportjainak tagjai szimara.
Probaltunk olyan Iehetéleg kozponti helyszint
taldlni, amely a tavolabbi telephelyek
mozdonyvezel6i szamara is viszonylag konnyen
megkozelithel. fgy esell a valasztasunk a fentebb
mar emlitett Gilice Etterem és Rendezvényhazra
mint ahol minden feltétel adoll egy szinvonalas
esemény megrendezésre. Probaltuk a forumot
minél kordabban, és sok médon meghirdelni, hogy
lehetdsége legyen minél tobb kolléganak a
részvélelre. A meghirdetelt kezdésre szép
szdmban gyiilekeztek a mozdonyvezeldk, mintegy
00 [6 részvételével kezd6dott meg a forum.

Meghivottként meglisztelte a rendezvényt a MOSZ,
elnoke Barsi Baldzs, valamint Ugyvezel jogi
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alelnoke Dr. Zahonyi Zsolt. A program az 6 el6adasukkal vette kezdetét.
A szép szamu hallgatosag elott elnok Gr ismertette az érdekegyeztetés

" :ﬁ == _,I jelenlegi helyzetét, a tarszakszervezetekkel valo .egytittmiikodést”, a
: ét varhaté lehetséges jovibeli mozgastereket.

Utdna a jogi alelnok ar ismertette a jelenleg is zajlo tobbféle peres eljardsok
menelél, lehetséges vagy remélt végkifejletét.

Ezek utan volt lehetéség a felmertilt kérdéseket feltenni. Remélem minden
kolléga, akiben kérdés-kérdések meriiltek fel azokat feltette, és
remélhetdleg alapos és kimerité valaszt is kapott. Majdnem egy 6ran
keresztiil zajlottak a kérdések és valaszok, melyeknek talan csak a
L terembérlet lejarta vetett véget. A kollégak aktivitdsa, a magas részvélel,
érdeklédésiik bizonyitotta az ilyen tipust dsszejovetelek sziikségességét.
. Remélem az igény fennmarad, és rendezhetjiik a kivetkezd forumol is.

Tertiletiinkon megkezdédnek az idszakos vizsgdk. Az Gj utasitdsok dprilis
L-i életbe Iéptetése miall a vizsgak a .szokdsosnal™ is nagyobb izgalmakal
okoznak, melyel csak tetéz, hogy nem dllnak a kollégdk rendelkezésére
megfeleléen hasznalhato gyakorld lehetdségek. A leterheltség, az allando
folyamatos munkavégzés miatt minimalis id6 fordithaté a felkésziilésre.
Erre a jovében valamilyen megnyugtaté megoldast kell talalni, mert nem
virhalo el a mozdonyvezeldkll, hogy még azl a
kevés szabadiddl is a vizsgara valo gyakorlali

felkészitésre forditsak.

A nehézségek ellenére bizom abban, hogy minden
kolléga sikeresen teljesiti a kivetelményeket, minél
tobb kompetenciat tud megtartani. Ehhez eztiton
is sok sikert és Kitartast kivanok.

Vida Tamdas

teriileli iigyvivd

22 ‘ Mozdonyvezetok hapja 2023.

GYSEV Hirek!

Mint azt tudjdtok. a Munkdltaté és az Erdekképuiseletek kizitt az év eleje dla
Jolyamalos egyezlelések zajlotlak a hdarom évre sz6lo bérmegallapoddasban 20253.
évre rogzitell 5%-os alapbéremelés mértékének feliilvizsgdlatdaval kapesolatban,
melyel a 2022-es év infldcios adalai kétségleleniil indokoltak. Az érdekegyezleld
landcskozdsokon  részlvevd  szakszervezelek — kizdsen megfogalmazoll.
egvbehangzo dallaspontja. hogy a béreknek minimum a KSIH dltal kizzélell
infldacio mértékével emelkedni kell, az alacsonyabb kereseliiek kirében pedig
azon is feliil. mivel a redlkeresetek még igy is messze elmaradndnak az eldzi
év hasonlo idoszakdahoz képest.

=2 A kezdetben egymastél rendkiviil tavol allo
allaspontok ellenére a folyamatos, olykor hossztira
nyalo targyaldsoknak koszonhetéen eljutottunk
_arra a szintre, hogy még néhany aprobb finomitas
utan mind a Munkdltalé, mind pedig a
Munkavallalok szamara, a jelen gazdasagi
kornyezethez mérten elfogadhaté béremeléshen
. allapodjunk meg a villalat vezetésével.

- A GYSEV Zrt - mint nagyobb részben allami
tulajdonu vallalat - esetében a bérfejlesztéshez és
annak mértékéhez a tulajdonosi jogkor

Tillai Norbert~

gyvakorlojianak a hozzajarulasa is sziikséges, mely
rendkiviil hossza ideig varatott magira. Bizva az
illetékes minisztérium pozitiv dontésében a 2023, januar 1-t61 esedékes 5%-os alapbér emelés végrehajtasat kozos
megegyezéssel februdr I-re halasztottuk azzal a kitétellel, hogy az emiatl elmaradt bérkiilonbozetet a Munkaltato
visszamendleg Kifizeti a marciusban esedékes fizetésekkel.

Februdr 28-an valt biztossa, hogy lehetséges az 5%-on feliili béremelés végrehajlasa, valamint a béren kiviili juttatas
keretosszegének novelése. Ezek alapjan a GYSEV Zrt-nél janudr 01-i hatallyal, legkevesebb brutté 55ezer forint
emelést jelent a Munkavdllaloknak. Emellett a Cafeteria keret 370 ezerrdl 420 ezer forintra médosul, az eddigi
1.2-es szorzo helyett 1.24-es szorzoval, tehit nettd 30 ezer forint tobbletet eredményez.

MEGALLAPODAS RESZE., HOGY AZ ELSO FELEV ELTELTE UTAN, AZ INFLACIOS ES GAZDASAGI HELYZETET
MEGVIZSGALVA, TOVABBI TARGYALASOKAT KEZDEMENYEZUNK A MUNKALTATOVAL.

Ez egy nehéz és hosszantarté kemény munka eredménye, de Gigy gondoljuk, hogy volt értelme a kiizdésnek,
Miattatok, Ertetek! Koszonjiik a bizalmat. hogy kitartottatok mellettiink!

Tisztelettel:
Mozdonyvezelék Szakszervezele

Sopron
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Tizenot szazalékos
bértomeg
emelésérol

egyezett meg a MOSZ az
MMV Zrt.-vel i isd, S ;

- A wvasdtvallalat - stratégiajanak megvaldsuldasa, a versenyképes vastili
¢ szolgallalas bizlosilasa a vastli technologial magas szinvonalon és hatékonyan
mitkodletni  képes megbecsiill munkavallalokkal valdsithalé meg. FEzen
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Az aliiro felek rogzitették, hogy 2023-ban a bértomeg 15%-o0s
emelése valosul meg. Az alapbér bértomegel érinté 15%
keretein beliil differencidltan torténik meg a béremelés. A
Megallapodas szerint megéllapitott Gj személyi alapbér 2023.
januar 1. napjatol hatdlyos.
A Megdllapodas részeként a kocsivizsgald, kocsivizsgalo és
vonali tolatasvezeld, valamint lolatasvezeté munkakorben
foglalkoztatottakndl a teljesitményosztonzé rendszer
Kivezetésre keriil, a 3% beépitésre keriil az alapbérbe.
Mozdonyvezet6, kocsivizsgald, kocesivizsgdlo és vonali
lolatdsvezeld, lolatasvezeld, diszpéeser és lervezd diszpéeser
munkakorokben foglalkoztatott munkakorokben bonus/malus
rendszer keriil kialakitdasra és bevezelésre melynek részletei
késdbb keriilnek kidolgozdsra az érdekképviselettel kozosen. A rendszer felépitése és miikodletése a minGségi
munkavégzés dszlonzésére iranyul és nem érinti kozvelleniil a munkavillalok alapbérét, havi jutlatasat.
A mozdonyvezel6i munkakorben 10 6ranal hosszabb szolgdlatok tiz 6rat meghaladé részét a Munkaltato
tobbletdijazassal ismeri el.
A gyermeksziilelési timogalas dsszege janudr I-L61 175.000 Fi-ra emelkedik, a Cafeteria 2023. évi kerelosszege
300.000 F.

Mosz
F- -
24 ‘ Mozdonpvezefdk hapja

2023. aprilistol -
megujult feltételekkel és arakkal g

var a MOSZ mobiltelefon flottaja.

Nem kell senkinek tj szerzédést kitni, akinek eddig is voll flolias eldfizelése,
minden megy ugyantigy lovabb, az ij fellélelekkel!

A hang csomagok lartalma nem véltozoll, de a mobilnelel atvallottik a jelenleg elérheté mobilnet dijesomagokra.
Errdl a Magyar Telekom minden aktiv flotta el6fizet6t SMS-ben értesitett.

Teenddk:

. Az SMS-ben kapott linkre ra kell kattintani, és kivilasztani a tdjékoztato linkjét.

. Az ill leirtaknak megfelelGen fogjak atvallani a jelenlegi mobilnel csomagokal az (j
adattartalomra.

. Akinek nem felel meg az, amire atvalijak, tudja modositani a Magyar Telekom tigy [élszolgalatan.

. Aktiv MOSZ tagok és partolo tagok az adott évre érvényesitett tagkartyaval, nyugdijasok

és Uj belépdk (akik még nem kaptak meg a tagkartyajukat), tagsagi igazolassal tudnak
tigyet intézni a Telekom tigyfélszolgalatan.

A Magyar Telekom részletes tajékoztatojat (ami megegyezik az SMS-ben kiildottel), illetve az 6 dijakrol késziilt
osszefoglalo tablazatot a kovetkezd e-mail cimen kérheted, és e-mailben fogod megkapni az adott vagy a kovetkezoé

munkanapon: hegedus.gizi@mosz.co.hu

Tagsagi igazolas kérhetd: 30/177-7660
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Egyiittmikodéssel «
elkotelezettséggel

A munkahelyi manipuldcio és a leljesitményértékelési rendszerek etikai
vonalkozdsai, a munkavallalok jogainak védelme és a liszlességes
munkakoriilmények bizlosilasa.

TISZTELT KOLLEGANOK. KOLLEGAK!

Eztton szeretném felhivni a figyelmeleket egy fontos és aktudlis
lémara, amely a munkahelyi manipulicio és annak elikai
vonatkozasai. Mint a Mozdonyvezetdk Szakszervezele Etikai
Bizottsag elnoke és a MOSZ képviseldje, elkotelezett vagyok a
munkavallalok érdekeinek védelme és a liszlességes

munkakoriilmények bizlosilasa melletl.

A manipulacio olyan befolyasolasi technikakra utal, amelyek
célja a masik fél gondolatainak, érzéseinek vagy cselekedeteinek

iranyitasa, gyakran rejtett, ravasz vagy etikatlan modon. Az etikai vonatkozasok tekintetében a manipulacio gyvakran a

J

e

hatalommal valé visszaélés és a masik fél iranyitasa céljabol torténik, ami sérti az egyén autonomidjat és méltosagat.

A munkdltatéo manipulacidja olyan viselkedés, amelyben a munkaltaté befolyast gyakorol a munkavéllalokra, hogy sajat
érdekeil szolgalja, gyakran a munkavéllalok érdekeivel ellentétes médon. Ennek kiros hatasai kozé tartozik a munkahelyi
[égkor romlasa. a munkavallalok elégedettségének csokkenése, a bizalomvesziés és a teljesitmény romlasa.

Az aldbbiakban bemutatok két kitalalt példat a munkaltaté manipuldciojarol, amelyeket érdemes figyelembe venni:

Egy nagyvdllalatnal a vezetdség bejelenti, hogy j képzési programot inditanak a munkavallalok szamara, amely lehetéséget
bizlosit a szakmai fejldésre és elére Iépésre a cég hierarchidgjaban. Azonban a munkaltato kozli. hogy a képzési programban
valé részvételhez a munkavallaloknak ald kell irniuk egy 4j szamdra kedvezétlen munkaszerzédést, cserébe a képzésért
¢s a fejlodési lehetéségért. Sok munkavillal kénytelen aldirni a szerzédést. mert Ggy érzik, hogy csak igy juthatnak elére
a vallalaton beliil.

A munkdltato bevezet egy (j teljesitményértékelési rendszert, amelyben a munkavéllalok rangsorolva lesznek egymdashoz
képest. A munkaltato azt llitja, hogy ez a rendszer 6sztonozni fogja a versenyképességel és a Leljesitményl. Azonban a
munkaltal6 kozben azt is elhallgatja, hogy a legalsé helyezettek béresokkentést szenvednek el.

Mindkét példaban a munkdltato a teljesitményértékelési rendszert tobb modon a munkavéllalok ellen fordithatja, ami
negaliv hatdssal lehel rajuk és a munkahelyi légkorre. Néhany példa a manipulativ modon alkalmazott teljesitményértékelési
rendszerre:

Redlis célok hianya: A munkaltaté irredlis vagy elérhetetlen célokat dllithat fel a munkavéllalok szimara, amelyeket
szinle leheletlen teljesiteni. Igy a munkavallalok folyamatosan alul teljesitenek, ami a munkéltatonak leheloségel ad arra,
hogy alacsonyabb bért, eléléplelés hianyal vagy akar elbocsalast indokoljon.

26 Mozdonyvezefok Lapja 2023.

A teljesitményértékelési rendszer
atlathatatlansaga: Ha a munkavallalok nem értik,
hogyan értékelik dket, és milyen szempontok
alapjan dontenek a bonuszokrol vagy
eléléptetésekrol, akkor a munkéltato konnyen
manipuldlhatja a rendszert a sajat érdekei szerint.
A teljesitményértékelési rendszer rangsoroldsa:
A munkavallalok rangsorolasa egymashoz képest
versenyl és rivalizalast generalhat, ami
rombolhatja a munkahelyi egytittmikodést és
csapatszellemel. EzL a munkaltalo kihasznalhatja
a dolgozok osszefogasanak megakadalyozasara
¢s a munkavallalok egymas elleni forditasara.

A teljesitményériékelési rendszerben alkalmazott
onkényes dontések: A munkaltaté elényben
részesitheli a sajat érdekeihez kozelebb allo
munkavallalokal vagy azokal, akikel személyesen
kedvel, ¢s hatranyosan megkiilonboztetheti

azokal, akikkel konfliktusa van vagy akikel
kevéshé preferal.

A teljesitményériékelési rendszer megvallozlalisa: A munkdllalé gyakran villozlathatja a teljesitményériékelési rendszert
vagy annak feltételeil, hogy a munkavallalok ne tudjik kovelni, és igy konnyen manipuldlhatok legyenek.

A munkavallaloknak és a szakszervezeteknek egyiitt kell miikodniiik, hogy:

. Ravilagitsanak a manipulativ teljesitményértékelési rendszerekre és azok hatdsaira a munkavallalokra.
. Javasoljanak atlathato. objektiv és méltanyos teljesitményértékelési rendszereket, amelyek valoban dsztonzik

a fejlodést és a jo teljesitményt.

A munkahelyi manipulacio és a teljesitményértékelési rendszer visszaélése jelentds negativ hatassal lehet a munkavéllalokra
¢és a munkahelyi légkorre. A munkavéllaloknak ébernek kell lennitik, és dssze kell fogniuk a szakszervezettel, hogy
megvédjék jogukat a tisztességes munkafeltételekre és a méltanyos elbanasra.

A munkavéllaloknak etikus magatartast kell tantsitaniuk, és ossze kell fogniuk a tisztességes munkafeltételekért és
szerzddésekért. A szakszervezelek szerepe abban dll, hogy tiamogassik a munkavillalokat ebben az etikai kiizdelemben
és képviseljék érdekeiket a munkaltatoval szemben. Kiemelkedden fontos, hogy a munkavallalok észlelve a manipulacio
gyantjat, azonnal jelezzék a helyzetet a szakszervezetnek. A szakszervezet célja, hogy tdmogassa a dolgozokat és védje

az 6 ¢érdekeikel.

Kérjiik, hogy legyetek éberek és proaktivak a munkahelyi manipulacioval szemben, timogassitok egymast a tisztességes
munkafeltételekért folytatott kiizdelemben. Ha barmilyen gyanis esetrdl vagy manipuliciora utalé viselkedésrdl értesiiltek,
kérjiik, azonnal jelezzétek a helyzetet a Mozdonyvezeldk Szakszervezelének, hogy miel6bb cselekedhessiink és
megvédhessiik érdekeiteket.

Koszonjiik egyiittmiikodéselekel és elkitelezellségelekel a munkahelyi etika és liszlesség terén.

Willinger Gabor

MOSZ Etikai Bizollsdg Elnik
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mondtal fel?

Hangzik el mindlunk mostandaban kiszonést helyellesitve. Gyakrabban, mint
a ..Jo reggell! Eseménymentes szolgalatol!” Miért is mondom ezl? Kicsiny
orszdagunk ezen szegletében a munkavdallalok elobb dllnak fel és helyezkednek
el mashol (akar az évlizedek ola, zajos és/vagy huzalos vezeléallasokon,
becsiilellel, némi romantikaval gondolkodok is). minl mondjuk otl, ahol a vasiit
a legbizlosabb és —jobban fizeld dllas.

Példanak okaul a tavalyi utolsé szamban megjelent gondolataim zirszdjaban
nem éppen erre a béremelésre gondoltam. Talan nem tévedek nagyot, ha
azl mondom mas sem. Allak ezrei koppantak egyszerre alig néhany
masodperccel azutan, hogy megkaptak a banki sms-t a munkabérnek esafolt
osszeg lattan. Ennyi év elteltével mar nincsenek illuziéim. Nem varok
semmil, igy nem érhet csalodas.

Egyetlen pozitivum tortént mar idén: a nagy valtozas a Startos jéghegy
csucsan! (Itt jonne egy oldalnyi szosszenet, mely K. Péter hosszantarto,
kimagaslo szakmai munkdssagat patoszi magassagokban firtatna, de agy
gondoltam, hogy ezt a részt inkabb cenzarazom. A személyi kultuszt
meghagynam a hatalomnak).

[gy viszonL, hogy jo néhany oldal kiesell kénylelen vagyok masrol irni. Van
mirél, bar bennem egyre gyakrabban és visszaolvasva a kordbbi
eszmefutkosdsaimat az meriil fel, hogy ismételnem kell magam. Jeleniink elvindorlasrol. rossz kozhangulatrél szol,
valamint a kritikan aluli karbantartasrol, és a miattuk bekovetkezo szolgdlatképtelenségekrdl, az egyre gvakoribb
biztositoberendezési hibakrol... Ugye?

Egy életképpel probalnam érzékeltetni.

A meglaradt munkavallalo ¢jfél koril, mozdonyat elhagyva kijelolt pihendje felé tart a kellemesen hiivis kornyezethen.
Teste faradt, hangulata kiss¢ egykedvi, unott: tiz napja réja a kilométereket vastton és koziton egyarant. Utobbi nem
masodallas, ..csupan™ a csaladi kotelezetlség. Az asszony ¢s a gyerekek ugyantigy szamilanak az apa jelenlétére annak
pihendidején, minl a vezénylé, mikor mar senki nem veszi fel neki a telefonl. Az 6don épiilel korhadt ajtajanak kopott
rézkilincse karnyujlasnyira, az épiilel jellegzeles szaga érezheld Lavolsaghan. Doh, penész és szolidan szivargs gaz
keveréke csapja meg a hétkoznapok hésének orrdt. A 1épeséhaz diiledezd [épesdi lassan vezetnek fel a kovacesoltvas korldt
bizonylalansiga mentén, a leperg6 festék/vakolat kombinacioja kiilonds rajzolatokkal ékesitik a haborut talélg falakat.
Az emelelre érve nyiloll, folyosol lezard ajlo virja a lalogalol - szamolallan honapok 6la: a zar cseréjél a karbantlartasra
kijelolt Cég olykor anyaghianyra. méaskor leterheltségre hivatkozva halogatja. A megfaradt dolgozo el6bb az illemhelyre
megy dolgal végezni, nehogy megzavarja kollégdi pihenését a 1obbszori ajlonyitassal: a vizesblokkbol aradé biiz az utca
felé allandéan nyitva tartott ablak ellenére azonban dlmos szemeibdl rogton kikergeti a gép elhagyasa ota felgyiilemlett
-ihletel”. A helyiség feltjitasa hasonlo okokra hivatkozva - akdresak a bejarati ajlonal - varal magara: ebben az épiilethen

28 Mozdonyvezetok Lapja 2023,

csak a véllalat mozgatorugoi huzzak meg magukat. iroda
egy sem taldlhato. Dolga végeziével kollégank a pihendbe
lép. A kinyil6 ajto egyre nové résein a szoba melege
hangsebességgel tavozik. Zart allapotban csak a szemkozti
ablakkal kollabordl. Villanyt nem gydjt: kiégett a neon. Az
dllomas kandeldbereinek fénye mellett vatosan lepakol:
bar a szobdban rajta kiviil senki sincs, a falak erdsitve
vernek vissza minden neszezést. A szolgdlat elején
bekészitett kisparnaval és pléddel teszi otthonosabbd
alkalmi fekvéhelyét. Ulepe alatt megrecesen az gy rozoga
faszerkezete, mozdulataival megtorpan. Fiilel. majd folytatja
a balassagyarmati BV intézethen gydrtott munkavédelmi
labbeli cipofizéjének Kifejiésél. Régota foglalkozlatja a
kérdés, vajon mikor kap mdasikatl? Egykedviien végignéz
ruhataran: kopoll, fakull, taskdja egyik fiile leszakadLl.
Visszavarrla ugyan, de a tilterheltségtol ismét megadta
magil. Mdsikat egyikbdl sem kap. mert a maslél-két éves
lemaradasban 1év6 ellitas akadozik. Kevesen dolgoznak a
silten, vagy sok a selejt? Netalan a mesterségesen generalt
gazdasagi problémak miatl? Kérdései kozepette hanyatt dél
a recsegd agyon, magara lerili a harmine éves pokrocal, és

2023.

osszekuporodik, mint egy macska. A szoba levegdje még
nem melegedelt al. A FEG altal gyartoll fGit6lest agy leszi
a dolgat, akar az unokdjat 6rz6 nagymama: folyton arad
beldle a szeretet. de néha kissé elbobiskol. Az alig négyoranyi
pihenés alatt két-harom alkalommal megriad. Egy becsapodo
ajto, két poziciovaltas kozben elkovetett recsegés és egy
esethen valami rovar esipése miatt. Mindenkinek azonnal
eszébe jut egy kellemetlen él6skodé: a Cimex lectularius,
vagyis az agyi poloska.

Mindezek fényében mennyire pihentetd a szolgalat kozbeni
tiresjarat? Mar amikor nem hiv fel a mozdonyos, hogy ha
mér Ggyis van a végallomason néhany orad a forduldsig,
vidd at ezt vagy azl a jarmiivel egy masik dllomdsra, koszi!
Hazaérve az asszony, meg a gyerekek nem értik miért vagy
tgy szélfolyva?

Az orszag, jelenleg egyetlen napi alkalmazasban allé, 160-
ra alkalmas palyajan lavaly ésszel lekapesoltak és 1obbnyire
felszediék a kozutalatnak rvendd ETCS palyaoldali részét.
Reményeim szerint nyugdijazasomig nem telepitik djra, de
gy tudom, egy év milva ismét élvezheljiik a .,biztonsagos”
kozlekedés eszkozeil. Addigra tervezik bevezetni a KOFI-L,

Mozdonyvezetok Lapja 29
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aminek els6 itemén, a Gyor-
Hegyeshalom kozti szakaszon mar
dolgoznak. Szintén csak remélni
tudom, hogy valami féléralt,
unatkozo tudor nem taldlja ki, hogy
minden vonat el6tt be kelljen

jelentkezni telefonon a kozpontnak!

Gondolkodjunk mér egy kicsit: az
EVTK-ban lassan az anydésom
menstruacios ciklusideje is benne
lesz! Az irdnyitok (szolgalattevék)
minden adatol latnak, amire

sziikségiik van.

Kivancsi leszek, azért idéhen
kijon-e a parancskonyv az tizembe
helyezésrdl. Az egyes vonalon az
A6l és A62 vonali csatornak
lekapcsolt allapothan vannak és
csak GSM-R rendszeri radidokon
lehel kommunikalni az

Régen ¢s ma

Ha iddsebb és fiatalabb masiniszlak talalkoznak. egy idé uldn arrol kezdenek el
beszélgelni, hogy mikor voll jobb, régen-e vagy napjainkban? Bevallom a kérdés
engem is foglalkozlal - gondolom csakiigy, mint a legtobbiinkel - ezért a mostani
irasomban e témakirt igyekszem egy kissé Roriiljarni és egyfajla objekliv,
mondhatnam, darnyallabb, kevéshé idealizdll Répel festeni a mull vastjarol.
Ebben a cikkemben a vonalismerelen kereszliil probalom dsszehasonlilani a
Jelent a mualttal. A jovében - ha lesz ra kereslel - akar mindig mas és mas
szabalyok kiemelésével jarhatom korbe e ..jobb vagy rosszabb” problémakirt.
Persze ez még egydllalan nem bizlos. Minden alldl fiigg, hogy taldlok-e olyan,
gondolkoddsra készleld elemel vasulas életiinkben, amely feliilirhatja mostani
lerveimel. Azonban. ha mégis megmaradok eredeli elképzelésemnél. azl
azzal a meggydzidéssel leszem, hogy sikeriil egyfajla objekliv képel [eslenem
mullunkrol anélkiil. hogy lerombolnam. pontosabban szélva elsimilanam a ma

iranyitokkal. (Kerestem az errdl
sz0lo parancskonyvel, de nem
talaltam...).

Egy masik példa: a Déli
palyaudvaron az analog VI2
marcius 18-161 nem elérhetd. A pkr.
hdrom nappal késébb datalodott...
Biztosra veszem, hogy az illetékes
idében kiadla a tajékozlatasl a
megsziinésrél, csak hat valaki
megint nem végezte a dolgat.
Elképzelhetének tartom, hogy
a nagy. hatalmi atrendezddés kozbeni félelmében elbizonytalanodott az ipse. hogy most marad-e, vagy sem.
Mas helyett meg senki nem szeret dolgozni.

Jut eszembe! Ugye mindenki emlékszik marcius 23-dra? Csifos kudarcban térdelt le a Cég agyva. Az

informatikusokndl egyetlen ember dolgozhat. aki tudja mindenre a megoldast és hat kivette éves rendes
szabadsagal. 22-én bezdrta az iroddl, a lakaritd masnap véletlenil talterhelte a hlézalot az illegdlisan hasznalt
nagyleljesitmény(i porszivoval (amit egyébként mozdonyok vezetéallasainak takarildsdara sziantak, csak a
kiszallitds masik cimre sikerlt, igy mi @ilink a mocsokban), a Wobbiek pedig nem joltek ra, hogyan lehet
rendbe szedni egy fesziiltség kimaradds utdan a rendszert. Egyes lelephelyeken azonnal elrendelték a papiralapu
meneligazolvany vezelésél, mig a szeszesdi [(ithaznal a szajhagyomany atjan ment az inf6, hogyan kell offline
mddban teljesitményl regisztralni az MVA-ban. Legnagyobb szerencsémre testkozelbél éltem at minden id6k
eddigi legnagyobb leallasat. Volt iranyild, aki kikapesolta azt a gépel, amin a sziikséges informéaciokat tehette
magaéva. Meglepd médon mégis ment a vasul...

Dankdé Baldzs

Mozdonyvezetik hapja 2023,

oly divalos, erésen felkorbdcsoll nosztalgiahullamot!

Els6 nekifutasként talan foglalkozzunk a mozdonyvezetdk
vonalismeretének sokakat foglalkoztaté problémédjaval. Azt
hiszem, abban nyugodtan egyetérthetiink, hogy a jelenlegi
szabalyzas nagyon .hivalalnokosra” sikeredell. En
legalabbis Ggy érzem, hogy nem igazan szolgilja a
mozdonyvezeldk ténvleges érdekeit. Most persze
kérdezhetik, hogy mi az ami nem tetszik nekem benne?
Nos, a vonal- és dllomdsismereti vizsga. Az szerintem egy
vice. Egyszer régen - van annak mar legalabb iz esztendeje
- e kérdéskorrel részletesen foglalkoztam lapunk hasabjain,
igy most eltekintenék lesujté véleményem aprélékos
ismertelésétol. Talan majd egyszer, ha arrél értesiilok, hogy
van rd igény. (Az ilyen-olyan vonali és dllomdsi végrehajtasi
utasitasokrol - amelyek egyre inkabb a vonal- ¢és
allomdsismerel részél képezik - most ne essék szo! Késébb
persze ezl is érdemes lenne boncolgatni! Taldn - ha Isten
segil - a kovetkezd lapszamban)) Nos, amint azt mar fentebb
emlitettem, a vonalismeretrdl papirra vetett szabalyt a
jelenlegi formdjaban nem lartom hibatlannak, bar belitom,
hogy a 2I. szdzad Kissé dsszekuszall vasiti kornyezetében
nehéz volna minden szempontbo6l kifogastalan
rendelkezésekel megfogalmazni.

2023.

De vajon milyen volt régen, a kevéshé kusza, mondhatni
homogén MAV idészakban utasitasunk idevonatkozo része?

Jobb? Rosszabb? Nos, a kébe véselt szabdly mindenesetre

sokkal normalisabbnak tiint a malt szazad évtizedeiben,
de annak végrehajtasa bizony komoly kivannivalokat

hagyotl maga utan. De lassuk, mire is gondolok!

Miel6tt azonban elkezdeném a maltidézést, az elsé és
masodik abran tekintsék meg a nyolevanas évek elején
kidllitott vonalismereli igazolvinyomat! A megszerzett
vonalismeretet évenként kellett érvényesiteni. Nem volt
vizsga, egyszer(ien a nyilvantarto konyvben elismertiik,
hogy az adott vonalat ismerjiik. beirtuk azon vonatok szamat
(és a kozlekedés datumat), amelyekkel arrafelé jartunk,
majd a beirl adalokal alairasunkkal hitelesitettiik. Fzek
utan keriilhetell bele az érvényességel igazold pecsél a
konyveceskébe. (Egy apro megjegyzést még engedjenek meg!
Ajelzett id6szakban még ismeretlen fogalomnak szamitott
a mozdonyvezel6i jogosilvany. A vonalismereli konyv
igazolta. hogy jogosull vagyok az adoll vonalon, az adotl
mozdony vezelésére.)
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onalismereti fgazolvinyokat éven-
v kozben az elpisckolodolt igazol-
irgyvalds “és felelduségre vonds utin
1 L Az Gictes vilt régl maroivinyokal a vomal-
merett nyilvantartisi kdayvel cgyviit ki kell selejteani

A vondlsmercil

H vonalismereti konvvel két évig haswendlidk, Ggy a
vonalismereti igazobdnyt is lehet két évig hasmnding- *

e
ol

A rendszer jo, mondhatni hibatlan lehetett volna, ha
mindenki komolyan veszi és betartja a leirt szabalyokat.
De nem igy tortént! Ezért most lassuk, miképpen értelmezték
- elsdsorban a munkaltatok és azok képviseldi - a
vonalismeretre vonatkozo rendelkezésekel a malt szazadban!

AZELSO TORTENETEM

Egy alkalommal, valamikor 1980 oktoberében készenléti
szolgdlatra jelentkeztem a ferencvérosi felvigyazondl. Szép.,
napos, késényari ido volt, igy jokedvien jelentem meg a
felvigydzo szine el6tt, aki nagy meglepetésemre arra
utasitott, hogy az M62, 227-es masinaval menjek Nyugatiba,
olt akadjak rd a 704-es szamu expressz vonal szerelvényére
¢s huzzam el Szegedre. Visszafelé a 701-essel jojjek. majd
szereljem ki a gépet és hagyjam Nyugatiban a reggeli 702-
re. Mikor befejezte a mondanddjat - ugyan, csak [élve és
nagyon halkan - batorkodtam megjegyezni Karcesi bacsinak
(igy hivtak a felvigyazot), hogy csak Ceglédig van érvényes
vonalismeretem, Szegeden mozdonyvezelGkénl még
sohasem jartam. Persze 6 azonnal kész voll a valasszal:

- ARRAFELE IS AZ FI-ES VAN ERVENYBEN, VAGY
TEVEDNEK?
Mérges lettem és kozoltem vele, hogy vonalismeret nélkiil
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nem vagyok hajlandé elmenni. Erre 6 csak a feje f6lott, a

falon fiiggd tablara mutatott, amelyen nagy piros bettikkel
ez allt: .A KAPOTT VEZENYLES PARANCS! VITANAK,
MEGJEGYZESNEK HELYE NINCS!”

Nem volt mit tenni, fogtam a gép kulesait meg a mozdonylapot
és szorongva bar, de megkezdtem a parancs végrehajlasat.
Eleinte nem is volt semmi gond. Ceglédig jol ismertem a
vonalat, azutdn pedig csak Kecskeméten kellett menetrend
szerint megallnom, tehdt a feladat nem téint tal bonyolultnak.
Akkor naivan azt hittem, az egyetlen dolog, ami veszélyes
lehet, ha valami kébor VBO-s vagy utazofelvigydazo
felkapaszkodik hozzam. Mert ebben a .parancs”, meg
Litdnak helye nines” rendszerben az volt a [élelmetes, ha
netdn egy ellenérzés vagy baleset soran kideriilt, hogy a
mozdonyvezelé vonalismeret nélkiil végezte a munkdjat,
nem keriilhetle el a biintetést. Nem lehetelt arra hivatkozni,
hogy a felvigyazo utasilott a szabdlytalan munkavégzésre,
meg arra sem, hogy csak végrehajtottam a parancsot. Nem
bizony! Egybdl feltették a kérdést, hogy felhiviam-e a
felvigyazo figyelmét a vonalismeretem hianyara? Ha azt
mondtam, hogy igen, vagy elhitték, vagy nem (inkabb nem,
mert rendszerint a felvigyazonak adtak igazat). de tény és
vald, hogy a biintetés alol nem lehetett kibijni. Olyanrél

2023.
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egyaltalan nem hallottam, hogy a felvigyazot meghurcoltak
volna hasonlé esetekben.

De térjiink vissza a 704-es szamu vonathoz. Nyarsapat utan
ugyanis stirl kodbe szaladtam bele. Maximum 20-40
méterre lehetett ellatni. Mondanom sem kell, kivert a viz.
Akkoriban még a szolgalati menetrend elsé oldalain
talalhattuk a kovetési rend és tavolsagok cimii tablazatot.
Azt vettem el6 és abbol igyekeztem tdjékozodni, mikozben
szazzal szaguldottam. Az igazi problémat a kecskeméti
megallds okozta. De azt is meghsztam, mert a lazara szabott
menetidék folytan a menetrendben el6irtnal joval korabban
érkeztem, tehdt a sebességemet erdsen lecsokkentve
gordiilhettem be az dllomésra, igy nagyjabol ott alltam meg,
ahol kellett. Aztan Kiskunfélegyhdza utdn felszallt a kod, a
sz0 szoros és atvill értelmében egyarant kistitott a nap,
lehal az izgalmak végel érlek. Hazalele mar semmi
rendkiviili dolog nem horzolta a kedélyemetl, lehdl sikeresen
végrehajlottam egy olyan parancsol, amelyben egyediil én
visellem a kockdzalol.

AMASODIK TORTENETEM
A masik esel ugyancsak Kanlor Karesi bacsi
felvigyazoskodasa alall esett meg velem. Ez valamikor az

2023.

1981-es menetrendvaltozas utian nem sokkal, tehat majusbhan
vagy juniusban tortént. Akkoriban a ferenci szergejes
gyorsfordaban dolgoztam. A nvari fordavaltozas hozott némi
meglepetést, hiszen megkaptuk a 310-309 szamda, Polonia
expressz névre keresztelt vonatpart. A szerelvényt Keletibdl
kellett hiznunk egészen a csehszlovak hatarig,
Somoskéjfaluig és vissza. Rdadasul éjszakal Mar elére
kértem a reszortosomat, hogy legalabb egy vonalismereti
utra kildjon el, mert még soha nem jartam arrafelé.
Megigérte ugyan, de nem teljesilette. Aztan egyik este forda
szerint rdm keriilt a sor. Karesi bacsival mar nem
vitatkoztam, tudtam, hogy az teljesen értelmetlen volna.
(Vele vitdzni annyit ért. mint egy lonak imadkozni.)
Akkoriban még vonatvezetével jartunk, tehat abban biztam,
hogy 6 bizonydra ismeri a vonalal. Mindenesetre el6z6 nap
egy aulos Lérképen megnéziem, hogy egyaltalan merre van
ez a bizonyos Somoskéujlalu.

Aztan Keleliben rdjartam a vonatra és vartam a vonatvezel6L.
Jott is. Megrokonyodve lapaszlaltam, hogy egy
Ferencvaroshol régrdl ismert tehervonatos vonatvezeld
maszoll fel a vezetéallasba. Elmesélte, hogy megndsiilt.
ezérl kérte az dthelyezését a Keletibe. Ez lesz az elsé
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gyorsvonalos ttja. A somosi vonalat nem ismeri, azon még
soha nem jart, de bennem, az én vonalismeretemben
tokéletesen megbizik. (Szegény, ha tudta volna... De nem
tudta és nem is mondtam el neki. Friss hazas lévén, kimélni
akartam az idegeit.) Aztan eléadta nekem, elére
megérdeklidte a felvigyazonktol, hogy ki lesz a masiniszta.
Bennem bizott, ezért merte elvillalni a szolgdlatot. Amikor
mondandojat - amit dobbenten hallgattam - befejezte,
kopogtak a mozdonyom oldalan. Kinéztem és lattam, hogy
Pomazi Lajos kollégdm szeretne feljonni hozzank a
vezérallasba. Rakérdeztem, hogy miért, mi szél hozta erre?
Kideriilt, hogy szindéka szerint vonalismereti ttra jonne
el velem, mert legkozelebb 6 fogja tovabbitani ezt a vonatot
és még életéhen soha nem jart a somoskdaujfalusi vonalon.
Na, gondoltam, ez gyonyord menel lesz! A vak vezel
vilagtalant tipikus esete. Abban az idében Hatvan utdn azon
a vonalon szinte minden megtaldlhaté volt. Alak- és
fényjelzik, bizlosiloll és nembizlosiloll allomasok,
Salgotarjan allomason palyasebességii (nyolevanas) kitérd
- amelyre tudatlansagom folytan annak rendje ¢s modja
szerinl sarokba hajitott D2-essel rd is fékeztem a hossz.
lizenhal kocsis vonalommal - lizenhél ezrelékes emelked
kis sugaru ivekkel, egyszaval sok-sok finomsag, az éjszakai
solétségrol mar ne is essék szot! De nem szélhatok semmit,
mert - Gott sei Dank - ezt is baj nélkiil taléltem.

A HARMADIK TORTENETEM
A harmadiknak felidézetl esetem nem vonal-, hanem
allomdsismeretrél, pontosabban annak
hianyarél szol. Korabeli jegyzeteim

3. dbra

szerinl 1977 novemberét irtuk, amikor
Gubacs hatos tartalékra jelentkeztem

tolatomozdony egy ideig ki tudja valtani. Tehat indulj és
nagyon siess, hogy mielébb elkezdddhessék a munka!
Mikor meghallgattam a széaradatat, szerényen
megemlitettem neki, hogy nincsen allomasismeretem. Nem
hatédott meg, hanem a kovetkez6 ajanlatot tette:

- Na idefigyelj szivecském! Ha most nem indulsz el
Dunapartra. akkor a jovében iszonytan megszivatlak,
annyira, hogy ezerszer megbhdnod, miszerinl a
mozdonyvezel6i hivatdst valasztottad.

(Torténetem idején még nem volt kiilon vezénylé, a
mozdonyvezelk beosztasal is a felvigydzok készitették,
tehat valojaban tejhatalommal rendelkeztek. Rdadasul senki
nem foglalkozott olyan felesleges csekélységekkel, mint
Munka Torvénykonyve vagy Kollekliv Szerzidés. A
fonokoknek az volt a fontos, hogy gordiilékenyen menjen a
vastl, ne maceraljak ékel fentrél. E gordilékenység
érdekében pedig szemel hunylak a felvigyazoi vagy
menelirdnyitoi tdlkapasok felett.)

- Ha azonban elmész - folylatta mondandojat, akkor
garantdlom neked, hogy olyan életed lesz, mint Aliznak a
meseorszaghan. Kzt megigérem neked. Tehat valaszthatsz!
Vélaszlottam. Az ¢jszakat a Duna partjan tolattam végig.
Természetesen ezl is megasztam, raadasul elmondhatom,
hogy megérte. Sanyi ba’ ugyanis tartotta a szavat. A
racionalitds hataran beliil ugyanis éveken at minden
kivansagomat teljesitette, s6t késibb igaz baratok lettiink.

Vértessy Sanyi bacsindl szolgalatra.
Amikor megdlltam eltte, a kovetkezdket
mondta nekem.

- Szivecském! (Ez voll a szavajarasa.)
Az Fe Dunapart allomésra (most annak
a helyén all tobbek kozolt a Nemzeli
Szinhaz és a MUPA) vezényell
mozdonyvezelé megbelegedell, ezért
neked kell lemenned oda tolatni. A
kevéshé fonlos halos Llarlalékra majd
késdbh keritek embertl. A dunaparti
lartalék miall mar a vezérigazgalosagrol
is macerdltak, a hatos tartalék munkajat
azonban a t6bbi, Gubacsra allomasitott
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A 3. és a 4. dbran Ferencviaros Dunapart palvaudvart
mutatom be. A fényképen az dllomas bejaratanak elsd valtoja
lathato, a térképrol pedig kittinik, hogy a palyaudvar tertilete
egészen a Bordros térig terjedt. A rissz-rossz vaganyokon
nem szamitott leanydlomnak a tolatas. Mivel csak egy
tartalék dolgozott ezen a borzaszto szolgalati helyen,
rengeteget kellett tolatni. Gyakorlatilag az éjszakai 14 oras
szolgalat alatt egydltalin nem volt megallds, még a vacsordt
is dllva, munka kozben fogyasztottam el. A tolatdszemélyzet
harom 6bél allt, 6k felvaltva pihentek. Magyarul: utdlatos
helynek szamitott ez a Dunapart-rendezg.

Nos, egyelére e harom esettel probaltam arnyalni a régmalt
szabdlyait és azok - hogy ugy mondjam - flexibilis
alkalmazasat. Jobb volt? Rosszabb volt? Mindenki dontse
el maga! Egy dolog azonban biztos. A legjobb szabdlyok is
csak akkor érnek valamit, ha azokat betartjak és
kovetkezetesen be is tartatjak. Nemesak a munkavallaloval,
hanem a munkdltatéval és annak képviselGivel is. Az eleve
rossz szabdlyoknak azonban igy is, tigy is a lomtarban volna
a helyiik.

Méricz Zsigmond

aktdrak:)

Deb osszekotd vasyti id 978
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LENIN EL

Bizlosan lapaszlallalok mdar: vannak idétlen dolgok. Se-szeri-se-szama példdl
lehelne hozni ennek igazoldasdra. példdaul Rozismert axioma: a hiilyeség egyidds
az emberiséggel. Igen, a lustasag is. Az emberek és a defekles lorténések kézen
Jogva jarnak. Sokszor, azl gondolnd az ember., hogy szakdllas események nem
[éleznek, merl mdr régen Riveszlek, de nem, merl egy idd uldn tjra és tjra
Jelbukkan valami. régen kihaltnak hitt eseménysor.

A vasulbaratkodds is egyidds a vasitlal - nem dicsekvés-
képpen irom: velem is megeseltl. Taldn jobb is lett volna, ha
annyiban marad, de végiilis nem bantam meg, hogy a ra-
jongds hivatdssa érell - az illetékeseknek mondom: szem-
beszél is eloltja a tiizel. Csak annyi bant palyafutisomon
végig Lekintve, hogy lassan a sok lapaszlalatnak nem veszem
haszndl, mert vagy meghalok idejekoran, vagy elfogy az at
a palyavaltds el6l. A vastton beliil pedig, ezt tudjuk jol, nem
lehetséges a hiilyeség védelmel beiktatni, mert betonacéllal
van leélmozva.

példanyon. Visszaadtuk a tGlapot, majd sajat tollal feltlirtuk
a hokas szovegel.

Az ezredforduld tajékan ez feltiint valakinek a kdosz, és a
mozdonyvezeld példany keriilt elsé helyre, a t6lap pedig
alulra. Erdekes, ezutan, elokeriiltek a jo indigok és végre
az also lap, a t6lap is jol latszoll, bar a krisz-krasz jellegii
beliivelésre ez az Gjitas nem voll
hatdssal.

Ahogy haladt az id6, egyre lobb

matrix fej altal, az elsd papirra pontozott szovegel. A baj itt
kezdGdott!

A leporelld beépitett indigdjaval nines baj. Viszont a forgal-
mi iroddkban a matrix nyomtato festékszalagjat addig
haszndljak, amig a szoveg valamennyi része még latszik,
azaz oll lartunk mint 25 éve: alkalmanként az irasbeli moz-
donyvezet6 példanyat alig lehet elolvasni.

Végrehajlas oldalon, a sporolds, a szegénység at és athatja
ezt a cégesoportot - legalabbis, a dolgozok munkajat kony-
nyitG vonalon. De a biztonsagol. a szinvonalat, a mindséget
hirdet6 szolamok csak addig szépek, amig a propagandat
szolgdljak. Arrol sosincs sz0. hanyadik bért kell lenytzni a
munkavallalorol, hogy a hatarterhelésen miikodo rendszer
egyaltalan szuperaljon. Amikor a vasutasnak adni kell, ak-
kor megmagyardzzik, hogy a doglott 16 alszik. amikor a
vezelés impolencidjal, hozza nem értésél, megujulisra-,
attorésre képtelenségél kell fedezni, akkor semmi sem dré-
ga! Rdaddsul, a tarsszakszervezetek is segédkeznek ebben.

Hat évvel ezel6tt, a mozdonyvezetdk kaptak egy, fél milliot
alulrol nyalé ara, tablagépet azzal az dlommal, hogy a me-
netokmanyok elektronikus kezelése fog megvalosulni. Most,
hogy tij tablagépesités van a lathataron, fél évtized utan,
bebizonyosodni latszik, hogy ezen dlom, inkabb valakinek
a lazalma volt. Id6t, pénzt, emberi eréforrast aldoztak egy
reménytelen vallalkozdsra. Az elektronikus menetokmény
délibabja kezd szertefoszlani.

Tovabbra is fogunk talalkozni szanalmas megoldasokkal,
jO lesz az agy felfogassal. trehany kivitelezéssel és ezek
hozadékanak nyomorasagaval, aminek mi ihatjuk a levét.
Egyszer mar irtam errdl a jelenségrél eseménylapot. de
tettek ra. Most csak jelzem: .. Lenin még é1” és valdszinleg
¢Ini is fog.

Veres Gydz4

Pusztaszabolcs
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S g g P -Q iRASBELL RENMUELWETEYy
forgalmi irodaban megjelent a SZ. IRASBELI RENDELKEZES o
A TRt gy wirngain, vesratl triatdRvErei pald o

Bizonyosan dolgoznak még olyan kollégak, akik emlékeznek — szamitogép és elkezdtek szapo-

még rd, régen az irasbeli rendelkezések elsé lapja volt a
L6lap, masodik a jegyvizsgalo példany, és az utolso a moz-
donyvezetd példanya volt. A tlapot akkor még kézzel irtak,
tollal. A jegyvizsgalo-, mozdonyvezeté példanyra indigd
vitte at a kézzel irott szovegel. Mar akkor is csoringerek
voltak a forgalmdszok, mert mindenféle rissz-rossz indigot
hasznaltak az irasbeli tombbe - a jo kellett mashova. A spo-
rolasnak az volt az eredménye. hogy a mozdonyvezeld,
tobbnyire. alig latta mi van az irdsbelire irva. Rdadasul, a
bajt csak tetézte, némely ogam stilusban alkotd hamiskar-

Lyds.

Gytimoles gyakornok koromban, Kelenfoldon, elkiildott a
mozdonyvezel az irdsheliért. Utkizben talalkoztam a for-
galmistaval, aki annyil mondott, hogy ot a papir a bodéban,
tépjem ki. A kaminkéba érve meg is taldltam a lombot.
letéptem a kézzel irott példanyt, mert az asztali pilacs f6-
nyénél Ggy lattam, hogy a tobbi lapon nincsen semmi. Visz-
szalérve a mozdonyra a mozdonyvezeld rémiillen vetle
észre, hogy a t6lapot hoztam. Mire elmeséltem miért is, mar
olt is volt a feldult piros asz. A vezetGallas 60-as ég6jének
fényében mar latszoll a halovany irds a mozdonyvezelé

rodni a matrix nyomtatoval
nyomtatott irdsbelik. Eleinte,
csak leporellora nyomtatott la-
pokkal talilkozott a mozdony-
vezel6. Ebben az id6ben még
kiilon, kiilon nyomtattak a pél-
danyokat.

Mintegy, egy évtizeddel az elsé
leporellora nyomtatott irasbeli
utan, megjelent a tintasugaras
nyomlaldval nyomtalotl irashe-
li rendelkezés is. Ez utobbiakkal
soha nem volt, és mostansag
sincs gond: ugyanis mindharom
példany egyforma.

Az id6 el6rehaladtaval, a lepo-
rellé Lechnika fejlédott: a kezde-
tek utdn roviddel megjelentek
az indigos leporellok, ahol a
masodik, harmadik papirra a
Lbeépitett” indigo kopirozza a
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SZOLGALI

Kedves Mozdonyvezetok,
Kedves MOSZ Tagok!

A JO HIRT MINDIG OROM MEGOSZTANI.
Ezuaton szeretnélek tdjékoztatni Benneteket a MOSZ és az UNION Biztosito kozott létrejott tj megallapodasrol, a PrivateMed
Next egészséghiztositas bevezelésérdl.
Az egészségiigyi ellatas korunk egyik legfontosabb kérdése, melyben el6bb-utébb mind érintettek lesziink. A kozellatas
egyre szorosabban dsszefonddik a maganellatassal.
A maganellatokon beliil az UNION Biztosité a Doktor 24 csoportlal szivelségben a legnagyobb maganszolgaltat, ami
orszagos lefedettséggel rendelkezik. Torekvése az tigyfelek gyors és szakszert kiszolgaldsa a legfejlettebb technikaval.
Meglartolta a szabad orvosvilasztlast, a Biztosiloll a szerzGdoll partnereken il akdr sajat orvosdahoz is mehel, igy
garanlalt, hogy a beteg mindenkor a legjobb kezekben, a legnagyobb biztonsaghan érezhesse magal. EzL hivatolt fokozni
az az erds kontrollrendszer is, mely a paciensek visszajelzésére alapul. Minden kezelés utdn a biztosil véleményl kér a
belegldl az ellatias mindségérdl. A rendszerben csak a legjobb ellatok maradhatnak.
Sajnos hajlamosak vagyunk elhallgalni panaszainkal, merl nagyon maceras ulanajarni, illetve nem ludjuk, hogy kihez
menjiink, és hova. Ha mégis utinajarunk, akkor nagyon tavoli idépontokal kapunk a kivizsgalasra, és addigra sokszor
stlyos dolgok is kialakulhatnak.

J
Az PRIVATE
kényelmébdl telefonon vagy interneten keresztiil kérhetsz idGpontot és gyors valaszt problémadra, mellyel egyattal

Next egészségbiztositds erre is megoldast kinal. Otthonod

rengeteg id6t is megsporolsz.

Az eddigiekhez hasonloan (élet és utasbiztositas) a szerz6dé most is a Mozdonyvezelk Szakszervezete. Az egyének

(MOSZ Tagok és csaladtagjaik 18-t6l 70 éves korig) biztositottként csatlakozhatnak a szerzédéshez. Ennek a formanak

az elonye, hogy a fizetendd dij joval alacsonyabb, mint az egyéni szerzédés esetén. Egységes dijakat alkalmazunk, ami

az egyéni szerzddéshez képest fele, akar harmada attél fiiggéen, hogy hany éves a biztositott.

Meglév Elel-Balesetbiztosilast is érdemes kiegészileni ezzel az Egészségbizltosilassal.

o A bizlositasi dijakat mindenki a sajat bankszamldjarol csoportos beszedési megbizassal tudja rendezni. A rogzités
és az elsd sikeres dijlevonds utdn az egyén mar kozvetleniil az Union Biztositoval all kapesolatban.

o

o A szoltiltatds az elsé sikeres levonast kivet6 honap elsé napjan indul. A folyamatos dijfizetés alapvetd fontossaga,
csak egy honap elmaradt dija potolhaté a kovetkezé honapban!
o Jelentkezni a MOSZ Kozpontnal lehet MOSZ honlapjardl letoltott belépési nyilatkozat és esoportos beszedési meghizas

kitoltésével.
Tovabbi informécié a MOSZ honlapjin: https:/mosz.co.hu a Bizlosilds / Egészségbiztosilds meniipont alatt talalhato.

A mozdonyvezeldi hivatds fizikailag és szellemileg is megterheld, embert probalo. Az idébeosztas hektikus, az ¢jszakizas
és az ezzel jaro életforma probéra leszi szervezeliinkel. Azért javasoll ez a bizlosilas, merl sokal segil a baj megel6zésében.
A legf6bb elonyei a gyorsasag, a magas szinli orvosi ellilas kivalo orvosokkal, a kényelem és a varatlan nagy dsszegi
kiaddsok kivédése.

MOSZ tagként a legjobb ellatast érdemled, csatlakozz a szakszervezeten keresztiil!

Ha kérdésed van: Balazs Gyula: +36 30 239 9200, Hegediis Gizella: +36 30 177 7660
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MOSZ.
Ignéczi Jozsel
Horgaszverseny

2023. janius 13-14.Dombdvar
Tiiskei t6

A nevezési dij egységesen: 10.000 I/[6, jelentkezés és nevezés a
dombovar@mosz.co.hu, és Pintér Norbert: 06-30-719-55-65 telefonszdamon.
Jelentkezési hatdrido: jinius 05.

Szdamlaszam: 11784009-20604345

A VERSENYEN CSAK VALAMELY VASUTVALLALATHOZ TARTOZO MOSZ TAG, VAGY NYUGDIJAS TAGCSOPORTI
TAG VEHET RESZT.

A versenyre egyéni nevezés nem lehetséges, esak 3 tag esapatok nevezhetnek. Kiséré obb is lehet. A nevezés a nevezési
dij atutalasa utan keriil elfogadasra, amelyrdl a rendezd értesitést kiild.

A bajnokesapat kiléte az el6z6 versenyekhez hasonloan egy forduld alatt dél el. Az elmalt évek egyfordulos, osztatlan
sikert aratott versenyeibdl kiindulva, az idén is hasonld lesz a lebonyolitds menete. A versenyre érkezéskor regisziralni
kell, melyre 10:30-161 lesz lehetéség. Az ebéd 12:00-61 13:30-ig, majd ezt koveten 14:00-t61 megnyitd, sorsolds, horgaszhelyek
elfoglalasa. A horgaszhelyek sorsolisa a regisztracional kizuzott sorszam alapjan torténik. A verseny 16:00 6ratél masnap
09:30-ig tart.

Dijazasban az els6é harom helyezell esapat és a legnagyobb halat kifogd versenyzé részesiil. A dijak kupdkban és
ajandéktargyakban testesiilnek meg.

DOMBOVAR TUSKEI TO, AHOL A FOGAS ES FOGADTATAS IS EMLEKEZETES!

Mindenkit var a MOSZ Dombdévdri tagesoportja
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Ignéczi Jozsel

Horgaszverseny

v :
\junius 13-14

Dombdvar Tuskei to
Ahol a fogas és
fogadtatasisemlékezetes



