Iktatoszam; ...Z../ZOZS.

Hegyi Zsolt
vezérigazgatd

MAYV Zrt.

Tisztelt vezérigazgaté Ur!

Amint az On elétt is ismert, Lazéar Janos Miniszter Ur a MAV-Csoport 2025. januar 30. napjén
tartott Csoportszintii Erdekegyeztetd TanAcsi tlésén felkérte a szakszervezetek képvisel6it,
hogy amennyiben év kozben a Csoport vallalatainal olyan megtakaritas keletkezne, amely az
ott dolgozé munkavallaloknak a hatalyos bérmegallapodésban szereplé elemeken tali tovabbi
Juttatasban részesitésére biztositana forrast, annak felhasznaldsara tegyenek javaslatot.

Ennek nyomén szakszervezeteink egyeztetést folytattak, melynek eredményeként az alabbi,
kozos allaspontunkat tiikréz javaslatot teszik.

Megitélésiink szerint az ilyen tipusti bérintézkedés abban az esetben alkalmas leginkabb a
munkavallal6i elégedettség, mint kivant hatas elérésére, ha azt az érintett munkavallalék minél
szélesebb kore igazsagosnak érzi.

Ennek pedig kézenfekvé modja, egyben elengedhetetlen feltétele, hogy a felosztasra kertiils
0sszegb6l minden, a csoportndl dolgozé kolléga — a munkakorsk kozotti kiilonbségtétel, illetve
cgyéni differencidlas nélkiil — egyarant részesiiljon.

Figyelemmel a fenti szempontra, szakszervezeteink azt a javaslatot teszik, hogy a rendelkezésre
allo keretdsszeg nagyobb részének felhasznalasaval a bérmegallapodas szerint lojalitasi juttatds
¢vi 350.000 Ft-os keretdsszege keriiljon 100.000 Ft-tal megemelésre.

A keretdsszeg fenti bérintézkedéssel ki nem meritett részét pedig javasoljuk olyan —
szakszervezeteinkkel egyeztett modon konkretizalt — munkakdriilmény javité programok és
intézkedések finanszirozasara forditani, amik alkalmasak a véllalatcsoportnal tapasztalhatd
munkahelyi ergonémiai és komfortkoriilmények érdemi javitésara.

Budapest, 2025. februar 5.
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