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A Mozdonyvezeldk Szakszervezele altal nydjlott karfelelgsségi biztosilas anyagi bizlonsigol

nydjl és meglériti azokal a karokat, amelyekért a MOSZ rendes lagjai munkaviszonyban

elkovetett gondatlan karokozasuk folytan kartéritési feleldsséggel tartoznak. A védelem

a leljes kartéritési osszegre vonatkozik (10%, de max. 10.000 Ft onerd Kivételével).
A kérfelelésségi biztosilds fedezelel nytjl a szakszervezeli lagsaggal rendelkezék, mint
munkavallalok altal okozott dologi kdrokra.
A munkavdllaléo a munkaviszonybdl ered kolelezeltségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelésséggel lartozik. A kartéritési kotelezetlséget az ML. és az érintell

vasullarsasag Kollektiv Szerzdése szabdlyozza.

A kartérités alapja a kartéritési kotelezettségel megallapilo jogerés munkaltatoi hatarozat,
o = =) JO
amely lartalmazza a kirtérités osszegél. A kifizetés feltétele, hogy a munkaltatéi eljarasban
a MOSZ tisztségviselGje a tag képviseletében a munkaltatoi hatirozat kézhezvélele utan

egyezlelési eljarast kezdeményezzen és folytasson le.

A Kérfelel6sségi bizlosilas keretein beliil a kdrtérités kifizetésének tovabbi feltétele
a szakszervezeli tag dltal rendezell rendes lagsagi dij.
A Kérfelel6sségi bizlosilas esak a munkaviszonyban bekovetkezetl gondatlan karokozas
eselén nydjt anyagi, egziszlencidlis védelmel. Munkavégzésre iranyuld villalkozasi vagy
meghizisi szerzGdés alapjan létrejolt jogviszonyban hekovetkezett esemény, valamint

szandékos kiarokozas kivetkezményeinek kompenzaldsira nem terjed ki a szolgaltatds.

Baj érhet, kar nem!
Mozdonyvezelok Szakszervezele

Mozdonyvezetok hapja 2026.



Most a politika kovetkezik

Az idei orszaggytilési valasztasok nem csupan politikai fordulatot hoztak

Magyarorszag életében, hanem egy olyan korszak kezdetét is jelentik, amelyben

a kozlekedéspolitika, ezen beliil pedig a vastt jovdje is tGj alapokra kertilhet.

Persze minket elsésorban nem az érdekel, hogy ki il a kormanyradndl, hanem
az, hogy milyen dontések sziiletnek a vasitrol, és ez miként hat a vasutasokra.
Javulnak-¢ a munkafeltételek, folytatodik-e¢ a bérek novekedése, olyan
munkakoriilmények kozott tudunk-e dolgozni végre, ami nem veszélyes az
egészségiinkre ¢s biztonsagunkra.

Az elmalt évtizedekben sokat hallottunk arrél, hogy a vasut stralégiai dgazal.

Hallottunk modernizaciorol, zold kozlekedésrél, nemzeti infrastruktararol és
eurdpai szinvonalrél. Kozben lassan minden szolgalat szenvedés lett, nap mint nap sebességkorlatozisok kozott dolgozunk,
komoly, szakmai erdfeszitéssel tartottuk miikodéshen azt a rendszert. amelynek hibai egyre kevésbé voltak eltitkolhatok.
Mara mindenki el6tt vilagossa valt a valsag mélysége és kiterjedése.

Tudjuk, hogy a vasulat eddig sem a kommunikdacio lartolla élethen, hanem a vasulasok aldozalos munkdja. Az allandd
fizikai és pszichés Lerhelést tovabb sidlyosbitjak a méltatlan munkakoriilmények és a sok esetben eléglelen pihendidé.
Nem véletlen, hogy lagjaink szamara egyre fontosabb kiveleléssé valt egészségiink és pihenidonk védelme. Sajndlalos,
hogy ezl a polilikai dontéshozok és a munkaltatoi oldal mindeddig nem tekintették kellG salya kérdésnek.

A kozlekedéspolitikdnak a kivelkezé években nem hangzalos igérelekre és lalvanyos beszerzésekre kell épiilnie, hanem
Kiszamithalosagra, kovelkezelességre és a vasutasok valodi meghecsiilésére. A vasul jovojél nem kizarolag az Gj jarmivek,
a korszer( bizlosiloberendezések vagy a digililis rendszerek jelentik. A szakmai lapaszlalal, a hosszi évek alall megszerzell
rutin és a felelgsségleljes dontések azok az értékek, amelyek nap mint nap miikodéshen tartjak a magyar vasutat.
A legmodernebb technika is csak annyit ér, amennyi azok tudasa és elkotelezettsége, akik mikodtetik.

Nem csodat varunk. Nem hissziik, hogy néhany hénap alatt eltinnek évtizedes problémak. De joggal varjuk el, hogy
végre Gszinte szembenézés kezdddjon a valosaggal. Hogy a dontések ne kommunikacios szempontok, hanem szakmai

érvek és hosszu tava stratégia alapjan sziilessenek.

12 vagifisgoks miin fizomgil ok, mogl a pllfihon kucilbosik %« Sl
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Valamennyi biroi {orum

a Mozdonyvezetok Szakszervezetének adott
igazat a napi pihen6ido kiadasaval kapesolatos
iigyekben

Az orszdag valamennyi lorvényszéke, ilélolablaja. a Kiaria és az Furdpai
Unio Birésaga ulan végiil julius 7-én az Alkolmdanybirésag sem laldlla
megalapozotinak a MAV jogi dllaspontjal és végzésével visszaulasilolla
a MAV Személyszdllitdsi Zrt. alkotmdnyjogi panaszdl. [y leljes letl a kir, amil
a 2020 végén elkezdell perfolyam eredményeképpen a birésdgi itéletekbil
osszedlll. Fzek szerinl minden egyes munkavégzés uldan ki kell adni
a lakohelyen toliott 12 ora hosszisdgi napi pihendidél, és minden egyéb
sak ezulan kezdddhel meg.

z immar Lleljesen egységdes biroi
allaspont szerinl igy pl. a szombalon
0 6ratol hétfén reggel 6 ordig tarto

hétvégi pihen6idé eldtti utolso
munkavégzéshdl mar péntek délben haza
kell érni, hogy eltolthessiik otthonunkban a
heti pihen6id6é megkezdése el6tt a 12 6ranyi
napi pihendid6nket. A heli pihen6idé ezaltal
valoban azt szolgalhatja, amire valo:
eltavolodni a munkakornyezettél hetente
48 6rdra anélkiil, hogy ennek egy részét az

el6z6 munkavégzés faradalmainak

kipihenésére kellene forditsuk.
Az eddig beadott kb. 1400 perbdl kozel 300 zarédoltt mar le jogerésen, és a
MAV fizelési kolelezeltsége mér meghaladja az 1.2 milliard (1200 millio) forintol.
A munkdltaté még nem reagdll a szimara rossz hirre és valtozatlanul nem adja
jelétannak, hogy be akarna tartani a torvényekel. Ezt kikényszeriteni targyaldsokkal
¢s esetlegesen lovabbi perinditisokkal tudjuk.
A Mozdonyvezeldk Szakszervezete lovabbra is elldtja tagjainak jogi képviseletét
munkajogi tigyekben. Az idei év lavaszan pedig mar a GySEV Zrl. ellen is megindult
az elsé néhany per.

Mozdonyvezelék Szakszervezele

4 Mozdonyvezetok hapja 2026.



Meddig kell még

eltiirniink a méltatlan
koriilményeket,
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MAV Személyszallitasi Zrt. kizben annyira volt képes, hogy egy kedves

tizenelben a kovetkezékre hivla fel a figyelmiinkel:

- Fogyasszatok naponta legalabb 2.5 - 4 liter alkoholmentes,
lehetéleg cukor és koffeinmentes folyadékol, vigyelek magatokkal a szolgalatha
elegendd folyadékot.

o lavalaki akar sajat magan, akar valamely kollégdjan a rosszullét, higuta jeleit
tapasztalja, azonnal kérjen segitséget a mozdonyfelvigyazd/személyzetiranyito
Gtjan, siirgds esethen a 112-1 taresazva!

o A hdlézat szamos pontjan készenlétes szolgdlatokat biztositunk a nagy héségre
tekintettel;

e A munkaltaté intézkedett a korlatlan védéital biztositasa irant, de ha a készletek
kimeriilését észlelik, jelezzék a munkdltaté képviselinek! Vigyazzunk

egymasra!
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Természetesen a politika legmagasabb szintjén is foglalkoztak a soha nem latott

m -&1‘ ﬁ hdség kockazataival, a mindennapokra gyakorolt hatasaval, a lakossag és a

O
7

NDOOR  OUTDOOR SETTINGS munkavallalok egészségére gyakorolt lehetséges kivetkezményeivel. A Kormény

-

otthoni munkavégzést rendell el a kozszléraban, és erre kérte a munkaltatokat,
valamint javaslatot tett a szabadban végzelt munkavégzések elhalasztdsara is.
A MAV csoporlszinlen magacva Lelle a Kormany javaslalail és a jogszabdlyi
rendelkezések belartasa, valamint munkavallalok egészségének megovasan
¢rdekében szamos intézkedés meglételét rendelte el. Ezek az intézkedések
e alkalmasak arra. hogy esokkentsék a héség mialli kockdzatot, egy baj van veliik.

A mozdonyszemz&?’forgdlml ulazoszemélyzel munkdk()lbol adodo f
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sajalossagaival nem foglalkozik, a mozdonyok, molorkocsik
vezel6allasan, a vonalok fedélzelén uralkodé léghémérséklet
mintha nem artana...Mintha a cégcsoportndl nem lennének
mozdonyvezeldk, jegyvizsgalok.

A MOSZ 16bb alkalommal kérdezte a MAV-csoporl
vezelését arrol, hogy a cégesoport milyen munkaltatéi
intézkedésekel tett a vasiali utazéi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok egészségének megovasa
érdekében és hogyan, milyen eszkozokkel, milyen
munkaltatasban bevezetett intézkedésekkel kivanja
biztositani az egészségre nem veszélyes munkakornyezet
biztositdsanak kivelelményeit. Altalinos valaszt kaptunk,
ami csak megerésitett minket abban, hogy nem latjuk
biztositottnak a munkéltaté részérdl még a szandékat sem
a helyzet megoldasanak.

A klimavdltozas kedvezatlen hatdsara a MOSZ 2016-ban
hivta fel el6szor a munkaltato figyelmét, azota minden évben
kénytelenek vagyunk emlékeztetni, hogy kotelezettsége és
feleléssége van a munkaadoknak az egészségre nem
veszélyes munkakornyezel biztositasaban. A MOSZ
kozossége, liszlségviseldink véleménye egyértelmii. Nem
kotelezhet minket tovabb a munkdltaté arra, hogy
egészségiinkel kockdra téve legyiink kénylelen dolgozni a
vezelGallason, a vonalok fedélzetén.

Levelet kiildtiink Dr. Korméanyos Lé"
élyszallitasi Zrt. vezérigazgatéjanak, miutan

r r 4

¢ésen mar tal voltunk:

Azt gondolom, nem ért minket varatlanul a héség, legfeljebb
annak mértéke és idépontja lehet szokatlan. Felelgsséggel
kijelenthet6, hogy sokkal kedvezétlenebb a helyzet mint
3 évvel ezeldl és a kilatasok sem jok az elkivetkezd évekre,
akdr jelentdsen rosszabb klimatikus viszonyok is
kialakulhatnak a jovében. A Mozdonyvezelék Szakszervezete
az elmult idészakban folyamatosan napirenden tartotta,
felhivta a munkaltaté figyelmét arra, hogy a vontatdsi
utazoszemélyzel és a forgalmi utazok a vezetéallason, a
fedélzeten olyan extrém héterhelésnek vannak kitéve, ami
mar egészségiigyi kockazatlal jar.

Ami szintén nem ért minket varatlanul, immar
megszokolla valt, az a munkdltato litszolagos kizombossége
a MOSZ altal rendszeresen jelzett problémak kezelése és
az dltalunk megfogalmazolt elvarasok irant. Nem tudom
mdassal magyardzni azl, amikor még mindig olyan
pihendhelyiségek, regenerdlodasra haszndll tartézkodok,
laktanyaszobdk allapotarol szerziink tudomast, ahol
atforrésodott falakrol, meghibasodott klimaberendezésekrdl,
arnyékolo nélkili nyilaszarokrol, mashonnan levelell,
elhasznall batorokrol beszéliink. Ugy lalom, hogy a
munkallald vagy nincs Lliszlaban a helyzel sulyossigaval,
vagy még a lagadas [azisaban van. A helyzel azonban valés,
dokumentalt és nem felel meg a vonatkozo munkavédelmi
kovetelményeknek sem. Torténtek kedvezé valtozasok is,

ezek azonban nem hoztak jelentés mértéki valtozast a
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helyiségek klimatizalasa, a megfeleld kortlmények
biztositasa tekintetében. A klimatikus viszonyok
kedvezitlenné valasanak gyorsasiga és a munkaltato
mlthan tapasztalt reagdlisa kozott nem dsszemérheté a
tavolsag és az is egyre nd. A problémamegoldas eddig
megszokott mértéke és iitemezése a Mozdonyvezetok
Szakszervezete szimdra a jovore nézve nem lesz elfogadhato.
Egyes mozdonyok, motorkocsik vezetdallasan a jarmiivek
fedélzetén még rosszabb a helyzet, a legmelegebb idGszakban
a leghémérséklet eléri, meghaladja akar a 45 Celsius fokot
is. Lezart jarm@ nyildasakor, vezeldallas csere,
meneliranyvaltds eselén nem ritka az 50 Celsius fok sem.
Kijelenthetd, hogy ezek a kortilmények az egészségre
veszélyes munkakornyezetel jelentenek. Az elmalt években
szamos alkalommal hiviuk fel a munkaltaté figyelmét a
helyzel tarthatatlansigara, aztan hallgattuk a magyarazatot,
a kifogdst, hogy miért nem képes a tarsasag érdemben
javilani a helyzeten.

Még addig sem sikeriilt eljutni, hogy a MOSZ altal a
helyzet sdlyossagara tekintettel priorizalva, egyes
jarmitipusokra fokuszalva induljon el végre kedvez
valtozas. Igy jutottunk el oda, hogy az allomasi kiszolgalast,
lartalékszolgalatol bizlositd lolatogépeken, a Bz
motorkocsikon és Bdv motorvonatokon kritikusak a
koriilmények. Az olyan aprésagok és filléres dolgok, mint
a napellenzé, egyéb arnyékolo, hatékonyan
miikodé hitészekrény, hiitélada is luxusnak szamit
idénként. Méltatlan helyzet a
mozdonyvezetikkel szemben,
ami kialakult.

Tisztaban vagyunk a
munkakorinkben viselt
felelésséggel, és azokkal a
foglalkozds-egészségiigyi
kovetelményekkel is, amelyeknek
idészakonként meg kell felelniink
azérl, hogy a hivatdsunkat
gyakorolni tudjuk ¢és csaladjaik
szamdra az anyagi bizlonsagol
biztosilani ludjuk. Es nem
kivanjuk tobbé kockaztatni
egyikel sem. Zarla levelét Barsi
Baldzs elnok.

P b ‘

Vezérigazgalé Ur levelében megkiszinte a MOSZ
megkeresésél. azl minden tekinletben és munkdltatoként a
l6liik elvarhato modon komolyan veszik. a kért kétoldalii
largyaldsra nyiltollak. azl tamogatjak. Minl irja. a
klimavaltozds. az elmult években tapasztall felgyorsuldsa
hatalmas kihivas elé dllitja vdllalatunkat az egész
kozlekedési szektorral egyetemben. A munkavallalok elsé
helyen kell. hogy szerepeljenek - és szerepelnek is - a
klimavdlsag okozla problémdk kezelésében. Ezl kozosen
tudjuk csak megoldani. az érdekképuiseletek ebben fontos
szerepel jalszanak.

Csoddl lenni nem fogunk tudni lenni kél nap alall, de tgy
értelmezle. hogy a MOSZ részérél sem ez, hanem egy
kiszamithalo at kijelolése és azon lorlénd végig menelel az
elsidleges cél. Jomaga azzal minden tekinletben egyelért,
hogy mieldbb kezelni kell minden olyan kockdzali tényezdl.
ami a munkavdllalok (mozdonyvezeldk jelen eselben)
munkakoriilményeil és egészségél érinli.

Koszoni szépen a konstrukliv kezdeményezést. él vele.
s a legfonlosabb: Il szeretné megkiszinni MINDEN
mozdonyvezeldnek a helyldllast ezekben a pokoli napokban.
A nyar még csak most kezdddoll. lovabbi kilarldsra lesz még
sziikség. Megkiszonte a MOSZ egyiittmitkidését.

A targyalasok elkezdddtek, a MOSZ kész javaslatokat
fogalmazott meg.

Mozdonyvezeldk Szakszervezele

IWHTHAAIAVINNIN

7




7

7

ERDEKVEDELEM

A vasul nem mikodik
vasutasok nélkiil

Az dprilisi orszaggyiilési valaszldsok eredményeként ij Kormdny kezébe Reriill
az orszdg iranyilasa. Mi a legelsd feladatunk ilyenkor? Felhivni a figyelmel
avastliRozlekedés problémdira. javaslalokal megfogalmazni egy jobb miiRidés,
nagyobb dolgozoi megbecsiilés, a kapcsolalfelvétel, majd a ldrgyaldsok.
egyezlelések mieldbbi elinduldsa érdekében.

i ezt meglettiik, a MOSZ és a VDSzSz Szolidaritdas

a Kormdnynak kozosen irt levélben a korszer( és

bizlonsdgos vasili kozlekedés megleremtésének
és a vasulas munkavillalok érdekeinek képviselelében
kezdeményezte a Kormdnyzattal a konstruktiv parbeszéd
kialakitdsat és az ebbdl fakadd miel6bbi intézkedésekel.
A Magyar Péler miniszlerelnoknek cimzell dokumentum
olyan kiemell tertiletekre érintden fogalmaz meg javaslalokal
és elvarasokal, mint a vasul kiszamithal6 finanszirozasa és
miikodtetése, a nyugdijrendszer rugalmasabba tétele,

a munka vilagal és a vastt miikodését meghatarozo
jogszabalyok feliilvizsgilata, az érdekegyeztetés erésitése vallalati és dgazati szinten, valamint a
vasutasokal érg atrocitasok és bantalmazasok biintetGjogi szankcioinak szigoru és kovetkezetes
alkalmazasa. A Miniszterelnokségnek irt leveliinket a kormany tagjainak feladat- és hatarkorérdl
sz0lo Kormanyrendelet alapjan illetékességhdl, tovabbi tigyintézésre a Kozlekedési és Beruhdzasi
Minisztérium részére tovabbitottak, errdl kaptunk eddig visszajelzést.

Alevél tartalma:

Magyarorszag Kormdanya részére
Dr. Magyar Péter

miniszterelnok

Tisztelt Miniszterelnik Ur!

A kozosségi kozlekedés és ezen beliil a magyar vasat megbizhatd miikodésének megteremtése, a
vasuli szolgdltatisok fejlesztése kozos célunk. annak érdekében. hogy a kozlekedési kozszolgaltatas
képes legyen megfelelni a tarsadalmi elvarasoknak, a miikod6 Magyarorszag igényeinek. A c¢él eléréséhez
okveleniil sziikséges a vasulas munkavéllalok szaiméra kiszamithato életpalyat, stabil egziszlencidt
bizlosilani, illetve megleremteni a szinvonalas, egészségel nem veszélyeztelé munkakoriilményekel.
A Vasali Dolgozok Szabad Szakszervezele (VDSzSz) és a Mozdonyvezeldk Szakszervezele (MOSZ)
azérl fordul a megalakult Kormanyhoz, hogy felhivja a figyelmel a magyar vasuli agazalol és a
vasulasokat érintd legsiirgetébb kérdésekre és problémékra. Meggyizédésiink, hogy a magyar vastt
jovdje nem csupan kozlekedéspolitikai tigy, hanem gazdasagi, larsadalmi és kornyezelvédelmi
szempontbdl is stralégiai jelenlGségli nemzeli kérdés. Az dgazal produkliv miikodéséhez elengedhetetlen

8 Mozdonyvezetok hapja 2026.



a kiszamithato jogi és finanszirozasi kornyezel, a

munkavallalok anyagi és erkolesi elismerésének, jogainak

erésitése, valamint az allami vasuttarsasagok

érdekegyeztetési intézményrendszerének miikodtetése és

fejlesztése. A korszer( és biztonsagos vasuli kozlekedés

megleremtésének és a vasutas munkavéllalok érdekeinek

képviseletében az alabbi kiemelt teriileteken

kezdeményezziik a Korméanyzattal a konstruktiv parbeszéd

kialakitasat és az ebbél fakadé mielGbbi intézkedéseket.

A vast kiszamithato finanszirozasa és miikodtetése

A magyar vasit hosszi tavii miikodése és fejlesztése

kizarélag stabil és fenntarthato finanszirozasi rendszer

mellett biztosithatd. Ennek érdekében sziikséges:

o lobbéves finanszirozdsi megallapoddsok kialakilasa

o azinfrastruktira-karbantarlds és fejlesziés forrasainak
garantalisa

o avonlal) - és vontatoll jirmdalloméany korszerisitésének
felgyorsilasa

e a humanerdforras meglartasat, bevonzasat szolgalo,
kiszamithatd, a redlkeresetek novelését biztosilo bér- és
életpalyaprogramok Kidolgozasa

e a jelenleginél hatékonyabb és korszertbb vallalati
(szervezeli) kerelek megleremtése;

o akornak megfeleld, az egészségel nem veszélyezleleld
és bizlonsigos munkakornyezel bizlosilisa

A vasul nem tekintheld kizarolag piaci alapon mikodtetheld

szolgaltatasnak; kozszolgaltatasi és nemzetgazdasagi

szerepe miatl hossza tavi allami felelgsségvallalast igényel.

A jogalkotast érint6 teriileteken kezdeményezziik a Munka
Torvénykonyve, A vasiti torvény, A személyszallitasi
orvény, A sztrajklorvény, A menetkedvezményi rendelet,
A vasutasok egészségiigyi kovelelményeirdl szolo
kormanyrendelet és a vasutasok szakmai képzését és
vizsgdztatasat szabdlyozo rendelet feliilvizsgalatat.
Sziikségesnek tartjuk a Munka Torvénykonyvének atfogo
feliilvizsgalatat, ezen beliil kiemelten olyan iranyua
moédositasat, amely:

o er6sili a munkavallalok jogbiztonsagat, korlatozza a

munkaltaléi onkényt

o biztonsdgos munkavégzésre is tekintettel elfogadhaté

keretek kozott tartja a rendkiviili munkavégzés
leheldségél

o [leliilvizsgilja és Gjra szabalyozza a vasili munkakorok
specidlis terheléséhez igazodé munkaidd- és pihendidé-
és beoszlasi szabdlyokal, kiillonos Lekintellel az
alkalmazhaté munkaidd keretekre

2026.
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o noveli a kollektiv szerzédések szerepét

o megerdsili a szakszervezeli jogokal és garancidkat.

o megsziinteli a koztulajdonban all6 és a versenyszféraban
[évé munkaltatok kozotti ésszertitlen és indokolatlan
kiilonbségtételt a munkajogi szabalyok teriiletén

Indokoltnak tartjuk a vasiti kozlekedést szabalyozo, fent

INH THAUAMHAHH

hivatkozott jogszabalyok atfogo feliilvizsgalatat annak

érdekében, hogy:

o a kozszolgaltatasi kotelezettségek egyértelmiien és
hosszu tivon meghatarozasra keriiljenek

e a vasuli szolgaltalas szinvonala orszagosan
kiegyensulyozoll legyen

e Dbiztositott legyen a munkavallalok foglalkoztatdsi és
szocidlis bizlonsiga

e ajogszabdlyok megfelelé garancidkal tartalmazzanak
a kozszolgaltatasok fenntarthaté miikodésére

A személyszallilasi lorvény modosilisa soran Kiemellen

fontosnak lartjuk az ulasellatds és a kozszolgallatdsi

mindGség fejlesztése melletl a munkavallaloi érdekek

védelmét is.

Allaspontunk szerint a jelenlegi szlrajkjog - szabalyozas

szamos ponton aranylalanul és sziikségteleniil korlatozza

a munkavdllalok alkotméanyos sztrajkjogal. A sztrajkjog a

demokralikus érdekegyezlelés alapveld eszkoze, amelynek

gvakorlasal a jogallami normikkal 6sszhangban kell

biztositani.

Ezért kezdeményezziik:

o az elégséges szolgaltatas szabdlyainak egyértelmi és
méltanyos rendezését

o aszlrijkjog gvakorlasanak egyszertisilését

o a munkavallaloi érdekképviseletek tényleges
jogérvényesitési lehetdségeinek helyredllitisat

Elvarjuk a vasutas munkavallalok és a nyugdijas vasutasok

menetkedvezményének megorzését és korszerGsitését.

A menetkedvezmény a vasutas hivatas torténelmileg

kialakult és indokolt eleme, amely hozzijirul az dgazat

munkaeré-megtarté képességéhez és tarsadalmi

megbecsiiléséhez.

A szabilyozas médositasa soran kérjiik:

e amegszerzell jogosultsagok védelmét

e azadminisztrativ terhek esokkentését

e 2009 ota fennallo anomalidk megsziintetését.

A nyugdijrendszer rugalmasabba tétele
A vasili munkakorok jelentds része fokozoll egészségiigyi

és pszichés meglerheléssel jar, ezért sziitkségesnek lartjuk

a nyugdijrendszer olyan irdnyt atalakitasat, amely:

Mozdonyvezetok Lapja 9
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o lehelGvé teszi a rugalmas nyugdijba vonulast;

o figyelembe veszi a vasati munkakorok specialis
terhelését, a munkaidG-beosztisok és kedvezitlen
munkakornyezet okozta egészségromlast

e lamogalja az idésebb munkavillalok csokkend
munkaterhelését, tervezhetd kivonasat a fokozottan
megterhelé munkakorokbél.

o clismeri, beszamitja a teljesitett tilordk és a készenlétek
idétartamat.

A munkavallalok egészségének megérzése és ezzel egyitill

a kozlekedésbiztonsag fenntartdsa kozos tarsadalmi érdek.

A vasulasokal érg atrocitasok és bantalmazasok biinteljogi

szankcidinak szigoru és kovetkezetes alkalmazasa

A VDSzSz Szolidaritdas és a MOSZ kiemelt kovetelésként
fogalmazza meg a vasulasokal szolgilatteljesilés kozbhen
éré atrocitasokkal, fenyegetésekkel és fizikai
bantalmazasokkal szembeni hatarozotlabb dllami fellépést.
Elfogadhatatlannak tartjuk. hogy a kozfeladatot ellato vagy
a kozlekedéshizlonsagért felelés munkavillalokal
rendszeresen verbalis és fizikai timadasok érik szolgalatuk
Leljesilése soran, mely limadasok szankcionaldsa elmarad
vagy a lamadas stlyahoz képest elhanyagolhatd mértéki,
igy az ismétada elkoveléstol valo visszalarté hatasa ninces.
Elvérjuk ezért:
o az allami biintetGhatalom eszkozeinek hatékony és
visszalarto alkalmazdsat tettlegesség esetében
alkalmazando, letoltendé szabadsagvesziés egyértelma

Lorvényi rogzitésél

o avasli dolgozok fokozott biintetGjogi védelmének

s

megerdsilésél

o amegelozést szolgalo intézkedések elrendelését

o Az érdekegyeztetés erdsitése villalati és dgazali szinten

o Kiemelten fontosnak tartjuk a vallalati és dgazati szint
érdekegyezlelés intézményrendszerének megerdsitését,
osszhangban az Eurdpai Unio erre vonatkozo
irdnyelveivel és szocidlis parbeszédet timogato elveivel.

Sziikségesnek tartjuk:

o arendszeres ¢s érdemi konzultaciok biztositasat

o azdgazati kollektiv targyaldsok szerepének novelését

o areprezenlaliv szakszervezelek hevonasal minden, a
munkavdllalokal érinté stratégiai dontés elékészitésébe

sy

o aszocidlis parbeszéd intézményeinek megujitasat

Zaré gondolatok

A Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezele és a
Mozdonyvezeldk Szakszervezele kész a Kormannyal
egyiittmiikodni annak érdekében, hogy a magyar vasit
visszanyerje larsadalmi preszlizsél, biztonsagos és hossza

tavon fennlarthatd kozszolgallalasi dgazalla valjon.

Kérjiik Tiszlelt Miniszterelnok Ural, hogy megfogalmazoll
javaslalainkal és szempontjainkal a jogalkoldsi és
kozlekedéspolitikai dontések soran a Kormany kezelje
kiemelten, és a kormanyzati struktira véglegesitését
kovetéen - a targyalodelegacio kijelolésével - kezdeményezzen
mielGbbi egyeztetést az aldird érdekképviseletekkel.
Budapest., 2026. 05.14.

Tisztelettel:

Barsi Baldzs Halasi Zollan
elnik elnik

loto: Fejes Lajos
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Sosem volt kinnyti
vasutasnak lenni.

kz a hivalas mindig is fegyelmel.
ponlossdagol, szakmai felkésziillségel és
sok lemonddst kovelell. Olyan életforma.
ame[ye[ [gazdn csak azok ér[ene/{’ akik ikozben a magyar larsadalom lassan
nap mintnap szolgdlatot latnak 8[, 6 lejf'(l megérkezik a 21. szizadba, a magyar vasit
meg yra blZ()Ily l[JClk, h()gy a mmdcnnap L helyenként a 19. szazad kortiilményei uralkodnak.
kihivasok és kockdzatok ellenére is lehel Mozdonyparkunk eloregedett, a munkaltatas feltételei
I'djllk szamilandt. és a munkakornyezel sok helyen még a minimélis

elvarasoknak sem felel meg. Bar egyre lobb korszer

MNNSV.ILVAIH

szamos leriiletén még mindig a 20., s6l

vasiti jarmi jelenik meg, ma még keveseknek adalik meg, hogy nap mint nap korszer, az egészségel
nem veszélyezleld munkakoriilmények kozoll végezhessék munkdjukal.

Komoly addssaga a lulajdonosnak és a munkaltatoknak, hogy nem becsiilik meg kellGképpen a vasutasok
dldozalos munkdjal. Nem bizlosiljak azokal az anyagi és largyi feltélelekel sem, amelyek ahhoz
sziikségesek, hogy a szolgilal ne a folyamalos kiizdelmel, hanem a hivalas bizlonsigos és méllo
gyakorlasal jelentse.

A tarsadalom joggal vérja el, hogy a politika fenntarthato, korszer(i és megbizhaté vasiti kozlekedést
biztositson. Hosszt idén at azonban hianyzott az a kovetkezetes, valasztasi ciklusokon ativel6 szemlélet,
amely valddi fejlédési palyara allithatta volna a kotottpalyas kozosségi kozlekedést. Ennek kovetkezményeit
ma minden vasutas a sajat borén tapasztalja.

A végrehaijto szolgalat kulesmunkakoreiben tartos létszamhidny. talterheltség és fasultsag tapasztalhato.
Mindez nem csupan munkaiigyi kérdés, hanem a vasiti kozlekedés biztonsagit is veszélyezleti.
Az egyre szélsdségesebb nyari hdség pedig arra is ramutatott, hogy a munkéltaté nem minden esetben
biztositja azokat a feltételeket, amelyekkel a munkavallalok egészsége és biztonsdga megfeleléen védhetd.
A biztonsdgos vastli kozlekedés ma elsésorban a vasutasok hivatdstudatan, szakmai felkésziiltségén
¢s fegyelmezett munkavégzésén nyugszik. De meddig lehet még fokozni a munkaterhelést, halogatni a

fejlesztéseket és eloddzni a megfeleld munkakoriilmények biztositasat andlkiil, hogy az veszélyeztetné
a munkavdllalok egészségét és a kozlekedés biztonsagat?

A jelenlegi kozlekedési kormanyzat tobb eléremutat6 intézkedést tett a vasuti kozlekedés fejlesztése és
egy korszer(ibb vasut megteremtése érdekében. Kevesebb figyelem jutott azonban eddig azoknak a
vasulasoknak a megbecsiilésére, akik nap mint nap miikodtetik a rendszert.

A tarsadalom elvarasainak megfeleld, biztonsagos vasuli kozlekedéshez megbecsiill vasutasokra,
megfelelé munkakoriilményekre, korszer( eszkozokre és magas szinvonal képzési rendszerre van
sziikség. Elvarjuk a dontéshozoktol, hogy biztositsik azokat a feltételeket, amelyek a vasuti dgazal
korszer(siléschez, az egészségel nem veszélyezlelé munkakornyezel megleremtéséhez és a vasutasok
felelGsségleljes munkdjanak mélto elismeréséhez sziikségesek.

Mert esak megbecsiilt vasutasokkal valosulhat meg a biztonsdgos vasil - ¢és csak igy valésulhat meg
a miikodd Magyarorszag.

Mozdonyvezelék Szakszervezele
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MAV SZESZA KUT HIREK

KUT beszamol6

Legutobb 2026. februdrjaban azzal fejeztem be az irdst, hogy mdrciusban KUT
és KMVB delegdaldas lesz. Mivel most mar jinius van, az eredményrél is be ludok
szamolni. A KUT lagja lett Ambros Csaba, Bagi Csaba. Brauner Béla, Csallos
Tamas. Duré Tibor, Fabian Zoltan, Kurunczi Imre, Miké Zsoll. Papp Kdaroly
Allila, Pintér Norbert, Szabé Gabor. Szilvasi Altila, Toth Zoltan, Willinger Gabor

és jomagam.

e - —— -

z Gjonnan megalakult testiilet elsd tilését marcius
Al9-én tartotta a VOLAN székhazban (Ull6i at 131).

Els6 napirendi pontban a MAV Személyszallitasi
Zrl. vezérigazgaldja - Dr. Kormanyos Laszl6 - a 2025-6s
év eredményeirdl, a 2026. évi vallalati tervekrél tartott
beszamolot a testiilet tagjainak. A masfél ords el6adas
-amely egy szines, sokréti, informaciokkal kiegészitett
prezentdciol is lartalmazotl- a teljes véllalatra vonatkozo
tavalyi, agynevezell elsé integracios év eredményeirdl, az
elvirasok teljesiilésérdl, a lapasztalalokrol és a még eldttiink
allo feladatokrol adott tajékoztatast. Megismerhettiik 1obbek
kozoll a kozali és vasuli jarmiibeszerzési lervekel és azokal
a kihivasokal, amelyek eldttink allnak a 2026-o0s
eszlendGben.
Ezek a kivetkezoek:
o SzolgaltatdisminGség javitasa, megbizhatosag és

12 Mozdonyvezetok hapja

:--

kiszamithatosag javitasa.

o Felkésziilés a kotottpalyas infrastruktira-fejlesztések
kozlekedésszervezési feladataira.

o Vasiti jarmftistratégia meggjitasa.

o Budapest-Belgrad személyszallitasi szolgdltatas
elinditasa.

o Kelenfold llomds komplex utaskiszolgdlasi fejlesztése.

o Integricio szolgaltatasi szemponli mélyilése.

A 2026 eléttiink allo kihivasai, célkitiizések és fejlesztési

lehetéségek

Integralt menetrendi célkitiizések a 2026-os évre:

o 150 Budapest - Kunszentmiklos-Tass - Kelebia
vasttvonalhoz hangolt autébuszos halozat kialakitdasa
a vastli személyforgalom elindulasat kovetGen.

e Debrecen, Hajdaszoboszlo, Nadudvar, Kaba,

2026.



Piispokladany telepiilések altal hatarolt térséghen (j,
a vasttlal is osszehangolt titemes autobusz-menetrend
bevezetése.

o Uj. vasillal is dsszehangoll menelrend bevezelése a
Matraban a Salgotarjan, Paszto, Gyongyos, Eger és
Pétervisara altal hatarolt térséghen.

o Salgotarjanban a helyi-helykozi integraciot megvalosito
tij menetrend hevezelése.

o A Baja - Szekszard - Siéfok - Veszprém és a Kaposvar
- Siéfok - Veszprém viszonylatokon, valamint a hozzdjuk
kapesolodo egyéh vonalakon tj menetrendi struktira
kialakitdsa.

o Budapest - Urom - Pilisborosjend szakaszon
osszehangolt menetrendi struktira kidolgozasa.

A vezérigazgal6i 1djékozlalé utdn a jelenlévs KUT tagok
kérdéseket tettek fel, amelyre azonnal vélaszt is kaptak a
leglelsé szakmai korb6l, igy téve elegel annak a
felhatalmazisnak, amelyel, amelyel a munkavallalok a
vilasztasok soran bizlosilotlak az tizemi landcsok lagjainak
(kozvelleniil) és a KUT tagjainak (kozvelve).
Masodik napirendi ponthoz (Tajékozlalé az tizemellelési
[Gigazgalosigok levékenységérdl (auldbuszos és vasuli
tizemek). Aklualitasok a [Gigazgalosagok Leriilelén
(foglalkozlalis, huméaneréforrasi helyzet). Uj jarmivek
(kozuti, vasuti) tizemellelelésével kapesolalos feladatok
(izemeltetési tekintetben). Fgyéb, miiszaki és tizemeltetetési
teriileten tapasztalhato problémak.) Fajesak Lajos Miiszaki
és tizemeltelési vezérigazgalo-helyettes, Susuk Marton
Vasali iizemellelési [Gigazgalé és Kameniczky Akos
Forgalmi és Kereskedelmi fGigazgato érkezett.
[tt szintén erds masfél ora kovetkezetl. Elgszor vezérigazgalo-
helyettes tr dltalanos beszamolojat hallgathattuk meg, majd
a vasuli leriilel és az aulobuszos Lleriilel vezelGjének a
tajékoztatojat. A napirendi pontban megfogalmazott
kérdéskor elég sok mindenre kiterjedt, igy nem egyszerf
isszefoglalni az elhangzottakat. Altalanoségban elmondhato,
hogy kivancsiak voltunk az Gjonnan megjelené és egyre
tobbfelé bevetett mozdonyok kiszolgdlasahoz sziikséges
kompetencidk megszerzésének helyzetére (Lipus ismeret),
a mozdonyok bevelési (lizemeltetési) teriiletére.
Az autébuszos iizemben a KUT volanos” oldalabél érkezelt
tagjai voltak aktivabbak. Azt meg lehet llapitani, még ha
nem is azonos a kél nagy iizletag problémakore, azért
jelenlds a hasonlosag is. Tobbek kozoll ilyenek a szocidlis
kérdések, pihenéiddk, tilmunka, ruhazat, kiszolgald
személyzel bizlonsiga (jegyvizsgalok, aulobuszvezeldk).

A tjékoztatok utan a joléli és szocidlis tigyek kovetkezlek,

2026.

ahol a rendkiviili élethelyzetbe jutott kollégak segélykérelmeit
biraltak el a KUT delegalt tagjai.

Az egyebek el6tt egy fontos témdja volt még a Kozponti
Uzemi Tanacsnak, nevezelesen az, hogy a mércius 12-én
meghozott KUT/2026/03-02 szamu hatarozalanak
értelmében megvalassza a MAV Személyszallitasi Zrt.
Feliigyel6 Bizottsagaba a munkavallalok képviseletét ellato
két fot. amelyre az érdekképviseletek javaslatait aznap 10.00
oOraig varta a testiilet. A hataridére beérkezett javaslatokat
a KUT megismerte, azokat megvitatta, majd zart iilés
keretében Dr. Gonezi Tamas és Brauner Béla urakat
vilasztolla meg és bizlositolt felhatalmazast, amelyet
irdsban kozolt a vallalat vezérigazgatojaval és egyben kérte
a sziikséges intézkedések megtételét a tulajdonosi jogokat
gyakorlé alapito felé. A legfébb szervi dontés (ez esetben
alapitoi hatdrozat) aprilis elején meg is sziiletell. igy téve
eleget a Ptk. 3:125. §-nak.

Aprilis hénapban a KUT és a KMVB kozos lestiileli iilést
tartolt 16-an, melynek célja volt az is, hogy a két kozponti
lestiilel megismerje egymasl, illetve a MAV-START Zri-ben
ennek hagyomanya is voll az elmalt évtizedben.

A kozos napirendi pontok a kovetkezdk voltak:

. Tajékoztato a MAV Személyszallitasi Zrl. biztonsagi
helyzelérdl (vasul és kozal), munkavédelmi helyzelérdl, a
kornyezelvédelmi inlézkedések lervezelérdl, az egészséges
és biztonsagos munkafeltételek kialakitasat célzo, a munka-
és kvazi balesetek és a foglalkozasi megbetegedések
helyzetérél megelozésére szolgald intézkedések tervezetérdl.
A 2025-6s év munkabaleseti helyzete, Biztonsagi fGigazgato
bemutatkozasa az tij kozponti testiileteknek.

2. Tajékozlalé a ruhdzali ellatasrol, a forma, - ¢és
munkaruhdval kapesolatos folyamatban 16v6 és tervezett
beszerzésekral, a 2026 évi igénylések jelenlegi allasarol, a
Kiosztdsi és mindségi problémak és kifogasok kezelésérél.
3. Tajékoztato a MAV Személyszallitasi Zrt.
munkavallaloil érinlG egészségiigyi sziird programrol.
El6ado: Dr. Pasztélyi Zsolt VNK KiL. tigyvezeld

Az els6 napirendi ponthoz Dr. Banhegyi Csilla Biztonsagi
Féigazgald, Simon Jozsel vagyonvédelmi és ellendrzési
igazgald érkezlek. A bemutatkozas utdn a [Gigazgalé asszony
egy prezenlacio bemulatasaval vilaszolt a napirendel érinlé
kérdéskorre és teljes kortien vazolta a villalat biztonsagi
helyzelél. Kiilon elemezle a vasuli szegmenst (ezen belil is
kiilon a HEV és kiilon a nagyvasul helyzelét) illelve az
autobuszos tizemel. Ezutdn ratért a munkavédelemre, majd
a kornyezetvédelemre. A 45 diabol allo prezentacio mindenre
kiterjedéen valaszoll a napirendel illeléen, majd személyes
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kérdésekre és vilaszokra is sor kerdlt. Amire
oll és akkor nem tudtak érdemben valaszolni,
arra par napon beliil irdsban kiildték meg a
vilaszt a KUT részére (pl. az Ugyeri sz6l6k
problémakorre, amely az autobuszvezelék
biztonsagaval kapcsolatosan Keriilt
teritékre).

A mdsodik napirendhez Fazekas Attila
anyaggazdalkodasi igazgato érkezett és 6 is
egy prezenticioval késziilt. A ruhdzati kérdés
egy allandd témdja a kozponti testiileteknek
¢s sokszor ismétédé kérdések és kérések
vannak. Jelen esetben az (j ruhizatok
mérelezési ¢és méretvéleli problémai voltak
teritéken, illetve az Gj pontkeret terhére kiadott .,régi

s

dizajna” formaruhak. Altalanosan felugro problémakor
egyes ruhadarabok (altalaban cipdk) minGség problémdi,
illetve bizonyos esetekben a készlethidany. Probléma szokolt
lenni az igény rogzitésének elmaraddsa, vagy késve
teljesitése a PKR rendszerben. Jelen esthen a MAV SZESZA
Zrt. létszamabol 20.183 {6 jogosull formaruha viselésére,
de aprilis 09-ig mindossze 12.626 (6 tett leget a
kotelezettségének, ami 63%-nak felel meg.

A Harmadik napirendi pont el6addja Dr. Pasztélyi Zsolt a
VNK Kft. tigyvezelGje volt, aki a szlirGprogramrol és az azon
valo részvétel fontossagarol tartott tajékoztatast. Doktor ar
ismertetle a szlir6vizsgalalok pontos menelét, az arra valo
jelentkezés modjat és a rendelkezésre allo sziirGvizsgalatok
pontos szamat teriiletenként. Arra kérte a testiiletet, hogy
az tizemi ltandcsokon Keresztiill népszerisitsiik a
sziirovizsgalatokat, hivjuk fel a munkavallalok figyelmét a
prevencié fontossagiara, mert az egészség és annak
meg6rzése az egyik legfontosabb emberi érték, annak
megdrzése anyagiakban is mérhetd.

Majusban 21-én tartotta soros iilését a Kozponti Uzemi
Tandcs. a harom napirendi pont a kovetkezd volt:

1. Munkaltatéi tdjékoztatdo a rendeletekben,
utasitasokban szabalyozolt megfelelé homérsékletii
munkakornyezel ¢s a rekredcios pihendidék biztositasa
¢érdekében a nyari idészakra, valamint a héségriadok
alkalmdval tervezell és végrehajlandé munkaltatoi,
kiilonosen a munkaszervezési intézkedésekral.

2. Tajékozlaldas a rendkiviilli munkavégzések
egyenleles eloszlasanak bizlosildsa, valaminl a megleleld
mértéki szabadsag kiadasok érdekében tett munkaltatoi

intézkedésekrol.
3. Tajékozlalas kérése a Vezérigazgalosagi irodahaz
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bekoltozésével kapesolatosan.

Az els6 napirendi ponthoz Kovaes Péter vasttbiztonsagi és
halésagi tigyek igazgalo érkezetl. Mivel a nyaraink egyre
melegebbek ¢és egyre tobbel vannak tarkitva
hdségriasztasokkal, héségriadokkal, kiemelten fontos a
melegre valo felkésziilés. [gazgald ar is egy prezentacioval
érkezell, amely laglalla azokal a jogszabalyi elirasokal,
amelyek larlalmazzak a munkallalé szimara azokal a
feladatokat, amelyeket be kell tartania. Tarsasagunk
igyekszik mindenben eleget tenni az eléirdsoknak, igy
kiemelten fontos a légkondicionalok megfelelé miikodése
és a hideg ivoviz biztositasa. Ugyanakkor a 3/2002. (11. 8)
SZCSM-EUM egyiittes rendelet a munkaltaté létesitményen
kivili jarmtvekre, vagy ezeken a jarmtveken 1év
munkahelyekre nem vonatkozik, azokra kiilon szabalyok
vonatkoznak. A bemutatoban lattuk és megismerhettiik a
munkaltato kotelezettségeit, ugyanakkor majd utolag a
munkavallalok fogjik tudni megmondani, hogy hogyan
sikeriilt a felkésziilés és a héségriadok alatti kozszolgaltatas
fenntartasa, ennek centrumaban a munkavallalok szamara
megfelel6 munkakornyezet és védelem biztositdsa.

A masodik napirendi ponthoz munkéltaté altal biztositott
személyek Goezen Ag‘nes személyzetmenedzsment-vezelé
és Lipthay Istvan vontatdsi utazoszemélyzet-forduld
szakérld lettek. Mint arrdl bizonyira mar értesill a
munkavallalok érintell lobbsége, a tavalyi SZMSZ mddosilas
okéan a fordatervezés” kozpontosilasra keriill, igy egy helyen
tudjak koordindlni a teljesitmények egyenletes leosztasat
(elvileg). Az eldadok bemutattak a jelenlegi mikodést, a
tervezés modszertandl. A KUT tagjail az érdekelte, hogy
milyen intézkedéseket tesz meg a munkaltato az egyenletes
leterhelés, a Lalorak egyenleles leosztasa érdekében, értve
ezl orszagosan, igazgalosagi és lelephelyi szinten. Lipthay

2026.



Istvian az ETR fejlesztési lehetéségeirdl szamolt be,
hozzatéve azt, hogy jelenleg nines forrds rd, igy a terveikel
nem, vagy csak nehezen tudjak megvalositani.

Az tij irodahdzba koltozéssel kapesolatban Dr. Kiss Veronika
a MAV Személyszallitasi Zrl. munkajogi vezelGje adotl
tdjékoztatdst. A napirendre vonatkozo informaciokat hamar
megkaptuk, hiszen még csak a parlamenti valasztasok el6tti
terveket ismerjiik pontosan, de azt, hogy az Gj Kormany,
illetve szakminisztérium milyen dontéseke fog hozni ebben
az tigyben nem ismertek. Mivel igy maradt idénk. olyan
kérdéseket tudtak feltenni a KUT tagjai, amelyek az
dltalanos tigymenet munkajogi kérdéseihez esatlakoztak,
[lyen volt tobbek kozott az .uj felvételes™ utazé munkavallalok
munkaszerzédésében a jelentkezési helyek kiterjesziése
VSZTI szinten, vagy a munkaba jards koltségléritésére
vonatkozé szabalyok szerintiink helytelen alkalmazdsa.
Véleményiink szerint emberlelen az a gyakorlat (kiilonisen
a régi TSZVI-k sszevondsa uldn, ami igy Leriiletileg is
jelentds mértékben megnivekedett), hogy az igazgalosag

)

7

osszes jelentkezési helye fel van sorolva a munkavallald
munkaszerzédésében. fgy elvileg elképzelheld (és ha a
munkdltaté képviselGje olyan akdr vissza is élhet vele), hogy
adotl esetben a munkavallalé lakohelyétél tobh szaz
kilométerre jelentkezzen akkor is, ha nincs kozvetlen
tomegkozlekedési lehetéség a lakohely és a munkavégzés
helye (jelentkezési hely) kozott. Nyilvan a munkavallalok
rugalmasak, de a munkaszerzidésben a lehetéségek ilyen
fajta Kiterjesztése mar elvileg aranytalan sérelemmel jar.
Tudjuk azt, hogy nem akarjak mindig igy foglalkoztatni a
munkavallalokat, de ha mar munkaszerzédésben benne
van, semmi nem akadalyozza azt, hogy a jovében a
munkdltaté visszaéljen a szerzddés adta lehetdséggel, hiszen
a szerzGdést koo felek koziil a munkavallalo elvileg 45 év

mulva is itt lesz még, mikozben a négy évtized alatt ki tudja

F

és nines sziikség idére ahhoz, hogy meglegyék az ulal. fgy
fordulhat el6 az, hogy a munkaltaté szerint a jelentkezési
hely és a kapcesolodo tomegkozlekedési pont (pl. Miskole
eselében a Buaza tér) kozolli tavolsag megtételéhez elég 1-2

pere, ami gyakorlatban 25 pere, ezért nem fizet munkdba

jardsi koltségtéritést (megtagadja a mar beterjesztett igény

kifizetését), igy nem felel meg a gyakorlat a 39/2010. (1. 26.)
Korm. rendelet elirasainak. Az érintett munkavallalok
készek peres eljards keretében igazat szerezni maguknak,
hiszen az utasitdas gyakorlati alkalmazasaval megbizott
szervezel a SZESZA-ndl nem vizsgalta tényszeriién a
problémat. csak az utasitas szovegét értelmezte, és nem
velle figyelembe azt a tényt, hogy két pont kozotti tavolsag
¢s az Gt meglételéhez sziikséges idé nem viltozik annak
[tiggvényében, hogy azl a tavolsagol munkaiddn beliil, vagy
azon kiviil kell meglenni. Igy az allasfoglalas hibas, aki azt
kiadta hibazolL. igy, ha parbeszédes t jardsa nem lehelséges
a lorvény adla leheldség marad.

A testiileli iiléseken kiviil vannak egyéb elfoglaltsigok is a
KUT részére. Ezek egy része online érlekezlel, egy része
személyes jelenléttel konzultacio. Ilyen volt MAV
Személyszallitasi Zrt. személyszallito vonatok vonatkisérd
személyzel nélkil (KN) torténé kozlekedletésének
lebonyolitasarol szol6 utasitas tervezete. A KUT az ulasitas
tervezel obb Iényegi pontjaval nem értett egyet, igy ebben
a kérdéskorben aprilis 20-an konzultaciot kezdeményezett,
amelyhez késébb a MOSZ és a VDSZSZ Szolidaritas is
esatlakozoll. A konzultdcion a KUT részérgl Csallos Tamés
és Willinger Gabor tagok, mint a téma szakértéi vettek
részL. Tobb koros egyeztelési folyamat utan sziiletett meg
az ulasitas végsé formdja, amelyet 50/2026 (VI. 02.) sz.
vezérigazgaloi utasitdsban junius 02-an ki is adtak.

Gyiire Ferenc
KUT elnok

hany munkaltatéi jogkorgyakorloja lesz. A vasuti
kozlekedés biztonsagossaga is fontos szerepet
kaphat, hiszen ki tudja garantalni azon személy
eselében a Kipihent dllapotot, akit a munkaltato
Lobb oras utazasra, adott esetben auld vezelésre
kolelez a szolgalatba jelentkezés el6tt.

A munkdba jarasi koltségléritési utasitast
szerintiink rosszul alkalmazza a munkaltal6
bizonyos szolgalati helyeken és nem veszi
figvelembe azt a fizikai tényl, hogy az ul
meglételéhez id6 kell. Ugy gondolja a munkaltalo,
hogy a munkavallalok munkaidén tal

[énysebességgel, vagy leleportalassal kozlekednek

2026.
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munkavallalé
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Bp. Centrum

z elmultidszak mozgalmasan telt, hiszen az el6varosi

és a nydri/Balaton-i vonatkozlekedés kapesan is itt

csucsosodnak ki a problémdk. Féleg amennyiben
nem a szokdsos korok lefutasat vessziik alapul az ETR és
annak fejlesztésének hianyossagai tekintetében. "Nines pénz,
nincs foci’, hidba tlennék jobbd, nincs mibdl. Ezt mér kiviilrél
fGjja minden ¢érintett és unja is kell6 mértékben. Pedig van
jobbit6 hozzaalls és szandék, még szellemi toke is, de (plane
elegendd) anyagi forrds nélkiil még sines elére mozdulds. De
gy latszik végre abban lesz, hogy valéban és a meglelelé
helyekre be is keriiljenek és olyan mértékben (pl. 1, 2 vagy
3 egységes 415-001-123 KN probai, jarm gjrainditasok) azok
a lechnoldgiai iddsziikségletek, amelyekre valoban sziikség
van a bizlonsagos vasutiizem érdekében és ezl a munkallatoi
oldal be is latta. Csak éppen az nem mindegy, hogy ennek
addig is kik is az igazi karvallottjai, hiszen, mint szolgaltato,

elsdsorban az utast hozzuk olyan helyzetbe a késésekkel, ami
nem all szandékaban f6leg azoknak, akiknek a bérére és tobb
esethen is a munkaidéalapjara, ergo a bérére megy az
technoldgiai, (norma)idé sporolas, meg nem adas, holott
azokal az el6irtaknak megfelelGen azokat a feladatokat el kell
végezni! E lap olvasoinak felesleges fejlegetni, hogy eme - sok
esethben nem is kevés - hidnyzo percekkel mi mindent lehet
elérni - minden értelemben. A felszorzas nem egy nagy
miivészel, de amikor az id6 hianyanak “kezelésél” valami
olyan ténykedés rovasdra véllalja be valaki, aminek késébb
akar sz6 szerint draga ara lehel/lesz, maris nem olyan jo a
kifogasok halmazal mantrazni.

Tudjuk a jarmd hianyoknak (e miatll vannak az szabalylalan
‘éles” fordulasok) is dsszetett okai vannak és az Gj sepri jo
iranyba is lendiilt Ggy érezhetjiik, csak az a kérdés, hogy a

loto: Tilai Norbert




VJBI-k is le tudjdik-e majd kezelni a javulé helyzetet, mert a
forrdshidany mellett a technoldgiai létszamhidny is nagy gond,
naluk is. Annak is tudjuk az okait, hiszen hidba javult
rendkiviili mértékben a loborzas, a képzések korai szakaszaba
Lorténé becsatlakozasokkal vagy éppen a sajat képzésekkel
a létszamhiany kezelése érdekében, amikor nincs meglarto
erd, az anyagi megbecsiilés vagy éppen a hosszu tava
lamogatasok oldalarél, nehéz csodat tenni, azaz tobb
szakembert alkalmazni és meg is tartani hosszitavon is!
Mindig ezek a franya anyagiak. Plane utéfinanszirozissal
ugye. Az el6z6 tulajdonos képviseldje a kiilonbozé s nem csak
a szamozolt vallalisokat galansan és jo részt a sajat
er6forrasainkra haritva a szinte lehetetlent varta el az
érintettektdl s most a fontossagi sorrendet nem is emlitem.
De miért s mivel is? Az a bizonyos lakaré - mindenki dltal
tudva, de igazan, hitelesen eddig be nem vallva - sosem volt
elég hosszu. Mégis hitegetjiik az utasokat, no meg kicsit
magunkat is, hogy megoldjuk, lasd a menetrendet,
menetrendszertiséget. De milyen dron? A késési biztositastol
obb lett barmilyen jarmGbdl? A kiilonbozd, f6ként a kiilsG
felek altal okozolt balesetek, vagy éppen csak a kegyeleli
fertéenitések miatt kiesett jarmtévekrdl emlitést sem Léve
aznem elég, hogy ninces is ott id6ben, de még igazan megleleld
tartalék sincs semmibdl (f6ként a dizel fronton), hogy esetleg
(gvorsan?) pololni lehessen. Nagyon szomort a helyzel, amil
a plusz 10 db OBB koesi is csak kozmelikdzni tud. A
bérmozdonyok idézitett bombdjat megint hagyjuk, arra talan
lesz még valodi megoldas a késébbiekben.

2026.

=

Mikor jutunk el arra az 6szinte beismerésre, hogy a jelenlegi
megrendelt vonatmennyiség (iil6helyrdl ne is szoljunk, mert
az Gjabb hidtus) felelés és teljesen szabalyszer(, plane nem
zavarérzékeny Kiszolgdlisira még darabra sem alkalmas az
eszkozparkunk? Meddig tehetik meg biintetleniil azokat a
‘zsonglorkodéseket’, melyekkel alapbol nem tartjak be az
eldirt technologiai és sziikséges normaiddket a mozdony- és
szerelvényfodulok tervezése sordn joval a fejiink felett, hidba
is jelezziik azokbol ered6 problémakat a kiilonbozé szolgalati

¢és munkakori agak iranyabol?

Reméljiik az Gj sepri mar nem csak ide-oda csapkodva
takaritja majd el az akaddlyokat a stabil vasttiizem
kialakuldsa és megfelelé palyan haladasa érdekében! Az
elgttiink allé negyedév szerintem sok mindenre valaszt fog
adni, kivanesian varhatjuk a nyari menetrendi idészak
tapasztalatait a munkaltatoi intézkedések tiikrében.

Idén ismét sikeresen megrendezésre keriilt a hagyomanyos
Délis Csaladi Hétvége mdjus masodik hétvégéjén, de idén
szakilva a hagyomanyos Tisza-lavi Poroszloval mar ;.
kényelmesebb - szalad az id feleltiink is, no - és 6bh
szolgillalast és programleheldségel is nytjlo helyszinen, a
Borzsony olelésében és a Csarna-patak partjan 1évé Korozsa
Panziéban, tokéleles hdzigazdakkal! Reméljiik a jovo évi
rendezvényiink legaldbb ilyen sikeres lesz a résztveviink
szamaral

Csallos Tamds
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Miskolc

teriileten aprilis folyaman lezajlottak a tagesoporti

vilasztasok.

Teriiletiinkhoz mar csak két tagesoport tartozik, a
Miskolci Tagesoport és a Szerencsi tagesoport.
A Fiizesabonyi Tagesoport - élve az dnrendelkezés jogaval
- kérte atsorolasat a Budapest Kelel tertiletbe. Ez értheld,
hiszen munkaltatasi szempontbdl az Gj strukliraban nem
a Keleti TSZVI munkaszervezethez tartoznak, hanem az
Fiszaki TSZVI-hez.

A Miskolci Tagesoport az orszag egyik legnagyobb létszama
lagesoportja 136 [6s tagsaggal rendelkezik.

A tagesoportot 2022. februar 03-t0l Faggyas Szilard vezette.
A tagesoporti vilasztason hél (6 jelolt indult, megvalasztisra
kertilt 6L {6. A két tovabbi induld nem érte el a pottagsaghoz
sziikséges szamu szavazalol, igy nem rendelkezik a
tagesoport vezetése pottaggal. Az alakulé tilésen Gaal
Laszlot valasztottak tagesoportvezetének, Faggyas Szilardot
pedig kiildotnek. Bajnoczi Adam ismél tiszlségviseld lett
¢s maradt pénztaros is, ugyanakkor Bakos Balazs és
Herschman Adam helyett Abkorovics Balazs és Kovécs
Istvan keriilt be az tigyvivé testiilethe. Koszonet illeti a két

lekoszond fiatal tisztségviseldket a végzett munkajukért.

A Szerencsi Tagesoport vezelgje tobb cikluson at 2026
tavaszaig Szviatkovszky Jozsef, és a tagesoportot két
iigyvivével, Rimar Sandorral és Frikker Adam Gergellyel
képviselték. Utobbi egyben a tagesoport pénztarosa is.
A tavasszal lezajlotl vilaszlasok eredményeképp a tagesoport
Gj vezetGje Berei Zoltan lett, az tigyvivok személye pedig
valtozatlan maradt. Egy pottagol is valasztottak: O Kriger
Nikolett, jegyvizsgdlo, a szerencsi kozosségi élet szervezdje.

A tagesoport létszama 32 (6.

A teriileti tigyvivd valasztasara majus 29-én keriilt sor. Itt
ismertletésre keriill az elmult négy évrél szolo beszamolom,
melyel az érinlettek tobb héttel korabban elektronikus
formaban is megkaplak.

Az eseményl megliszlelle jelenlétével a MOSZ elnoke is, aki
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hangsulyozla, hogy sziikség lenne a projeklalapi munkéra,

a kommunikéacio javitasara, és a képzésre. A mai vilagban,
a masik oldalon komoly tudassal felvértezett vezeldk,
megfeleld segitd személyzet all szemben az altalaban
talpraesett, de mégiscsak botesinalta szakszervezeti
vezetdkkel.

En figyelmezteltem a jelen [évé lisztségviselGkel, hogy ezt
a fajta munkat komolyan kell venni. El kell fogadni, hogy
van egy szervezeli hierarchia, még akkor is, ha a
maganéletben bardtok vagyunk. Es komolyan kell ezt venni,
hiszen felelgséget villaltunk a kollégainkért, a kozosségért.
A tisztségre egy jelolt volt, Faggyas Szilard. akit a szavazasra
jogosultak egyhangiilag megvilasztottak.

Munkdjahoz kivanok sok sikert, erdt, egészséget.

krealivilast, tigyességel!

Aprilis kozepén a Szlovak Mozdonyvezelsk
Szakszervezetének (FS) Kassai Tagcesoportjanak
meghivasanak tettiink eleget. A kollégakkal Bartfaftrdére
latogattunk, ahol egy megheszélést tartottunk. Téjékoztattuk
egymasl a bérhelyzetiinkrdl. Tetszellek a béremelési
szamaink, ugyanakkor a magas szazal¢kokhoz tarsult egy
magas magyarorszagi inflacio is. Igy mindkét orszaghan
nagyjabol ugyanolyan mértéki reilkeresel emelkedés

valosull meg.

2026.



Szlovakiaban, a vastton 2020-2025 kozott a KSZ-ben nem
volt médositas, egyik ¢l sem tudotl szamara elényos
dolgokat beletenni”. Az atlag mozdonyvezetd bér brutto
2400 eurd, melynek netto ériéke 1750 eurd.

Sokféle potlékol alkalmaznak, egy szakvizsgis,
kétszakvizsgis potlékol. Meglepéen alacsony a tulorajuk
dijazdsa, mindossze 65 % potékkal bir minden taléra.
Koriilnézlink a monarchiabeli hangulalol araszto
ftrd6helyen, meglatogattuk az ottani
skanzenl, majd egy rovid tara
keretében szallasunkra gyalogoltunk.

Méjus 20-an ismét talalkoztunk, ezuttal
Hidasnémetiben. A helyet mi
bizlositottuk a kajat a szlovak csapat
f6szakacsa Tomi f6zte. Jelen volt a
rendezvényen Lubomir Kontiar IS
elnok Peter Dubovsky akikkel egy rovid
beszélgetést folytattunk. A téma eztttal
a szakszerveztek timogatasa volt.
Megtudtuk, hogy az egy f6re esé munkaidokedvezmény
mértéke ugyan kevesebb., de valamennyi munkavallalé utan
jar és a szakszervezetek megegyeznek az igy jaro idGtartam
felosztdsarol. Osszességében véve
jobban jonnek ki a bulibdl”, mint
mi. Létezik ndluk egy un. szocidlis
keret is, mely nem szocidlis
segélyezésrdl szol, hanem a
szakszervezelek hasznalhatjdk fel
pl. egy-egy landcskozas,
megheszélés megszervezésére, pl.
az olyanra is, mint amilyen a
hidasnémeli taldlkozo volt.

Tobb pletykat is hallottunk télik,
melyrél nekiink nem volt
tudomasunk. Az egyik ilyen, hogy
a Vectron mozdonyaink az GszL6l

Kassaig jarnak a kilép6 1C vonatainkkal.
Hat, hogy ennek mi a valosigtartalma,
nem tudjuk. Ugyancsak érdekes és
szamomra éromteli hirmorzsa voll az,
hogy tervezik az egykori Cracovia vonat
(Budapest - Kassa - Eperjes - Krakko)
tjrainditasat, itt a mozdonyainkkal
egészen Lengyelorszagig menne az

emlilell vonal.

Megérkeztek Miskolera az elsé 433-as
mozdonyok. Mit mondjak: gy kellett, mint egy falat kenyér...
Régi mondads, de igaz. Minden 6eska szar Miskolerol pusztul
ki. Igy voltunk a Leokkal, (fiatalabbak kedvéért: Ward-
Leonard rendszer( V41 és VA2 sorozalit mozdonyokkal) par
éve lett BDV-nk - jo. ha 3-4 db megy beliik - és most itt
vannak az djabb kohdszokevények. Liss esodat, elséként
Kaptam erre a szépségre lipusismereli képzést, és van

szerencsém amolyan jo kis gyakorlé vonatokkal tanulnom

a fékezést. Jelentem, ezt azért mar elég jol tudom....
Amugy ocskasag, de azért valami Gjdonsagot esak hozott
ide. Ugy érzem, na meg a szamadalok is ezl lamaszljik ald,
hogy csokken a leterheltség. Ez jo. De esokken a talora is,
ami azért jelentds plusz anyagi forrds is volt a
mozdonyvezetdk szaimara. Gyakorlatilag a tipusismereti
képzés nélkiil, el is Linne a talora. Es ne felejtsiik el, napi
40 6raban van megrendelve a kél [GL6gép. (Az eldfttslelepre
kb. 3 éve kimondlak az ament, az Gj azota is késziil. Hol
belehtiznak a munkdba, hol megallnak vele.) De ha elkésziil,
jelentds szolgdlati ora tinik el, ez pedig mar felveti a
munkaidd hianyal is!

Szaveg: Toth Ferenc Allila

Kép: Toth Ferenc Attila és SzviatkovszRy Jozsef
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TERULETI HIREK

Teriileti Hirek

alasztasok utan. Uj fejezet, Gj lehetdségek?!

gazg

Tal vagyunk 3 valasztason. Az (] igazgatosagok

[6trejotte miatt, Uzemi Tandcs és Munkavédelmi
valasztast kellett tartani, ahol bebizonyitottuk, hogy a mienk
a legerGsebb szakszervezet. Ittis szeretném megkoszonni
azoknak a kollégdaknak, akik segitettek a lebonyolitasban,
illetve azt is, hogy ennyien szavaztatok jeloltjeinkre! Aprilishan
a tagesoportoknal is lezajlottak a vilasztasok. Sok j kolléga
kezdi meg lisztségvisel6i munkdjat, amihez sok sikert és jo
munkat kivinunk! A lekdszond és nyugdijba vonuloknak
pedig hossza. élmenyekkel teli nyugdijas éveket kivanunk és
koszonjiik azt a sok-sok munkat, amit szakszervezeliinkért
és a lagokért lellek! Meg kell még emlileni az orszaggy(ilési
vilasztasokal, hisz a vastt szempontjabol fontos valtozasokat
hozhat. En optimista vagyok (még), remélem ezulan
gordiilékenyebben fognak menni az egyezlelések, a kozos

munka, és ponlol leheliink, majd sok vilas kérdésre.

20 Mozdonyvezetok hapja
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Ha mar vitas kérdést emlitettem, roviden elmesélem mi
foglalkoztatta a kollégdkat leginkabb az utobbi par honapban
igazgatosagunkon. Par honappal ezel6tt, jelezte a munkaltato,
hogy a nydri idészakra kisegité mozdonyvezetéket (is) kivan
hozni. Szerettiik volna megérteni a dontés okait, de sajnos
arra kellett rgjonniink, hogy azt a munkaltato se tudja. ldejét
se tudom mikor volt ilyen alacsony taléra atlagunk. Jelenleg
ez 13-14 6ra/ho/f6, amiben volt hokészenlét, kelenfoldi
készenlét, vectron lipus stb sth. Megkérdeztiik mekkora
teljesitmény érkezik a nydrra, ami indokoltta teszi a plusz
[étszdmol. Természelesen nem tudtdk. Magyarul eldontotték,
hogy jon a kisegités mindenféle adat nélkil. Mi lett az
eredménye? Janiusban plusz szabadsiagok kiaddsaval lett
csak meg a kolelezd ora...

Nyakunkon a nyar, remélem mindenkinek lesz lehelGsége
kipihenni magat és tobbel lenni a csaladdal, baratokkal!

Csépai Zolldn

2026.



Teriileti Hirek

Debrecen - Kelet

lavasz a liszltjitasrol szolt minden tagesoportnal és

igy volt ez a mi leriiletiinkon is. Matészalka és Zahony

online forméaban, Nyiregyhdza hagyomanyos médon
valasztott tisztségvisel6ket. Tobb egykori tisztségviseld mar
nem indult, mert a kivetkez6 ciklus alatt nyugdijba (korhatas
eldtti ellatottsagha) vonul. Az online valasztasi rendszer jol
vizsgazotl, ambar tobbeknek is nehézséget okozolt a
kétlépesés azonositasi rendszer, ami egvébként sokkal
biztonsdgosabba teszi, mint a MAV-nal, az Ut, mvb
valasztasoknal alkalmazott SZK-s rendszer. Bizok benne,
hogy a tagsag fiatalodasaval és a magasabb szinti digitalis
ismeretekkel felvértezett jovo tagsaganak mar nem fognak
gondot okozni az ilyenfajta rendszerek haszndlata!

Az eredmények.

Matészalka:

Szabo Andras lagesoportvezeld
Gathy Istvan pénztdros
Fazekas Szilard iigyvivg

Nyiregyhaza:

Varga Adam lagcsoportvezeld
Pall Tamas pénzldros

Balajti Gergd David iigyvivdg

2026.

Zahony:

Gytire Ferenc tagesoportvezeld
Nagy Roland pénztdros

Tugya Ferenc iigyvivéd

Koszinjiik Nagy Gergely Zsoltnak, Kepecz
Sandornak, Skarbit Barndnak, Szabo
Lajosnak és Gergely Zsolinak a t6bb cikluson
alnyilo érdekvédelemi munkdjal, amit
MOSZ iigyvivokél végeztek!

Természetesen voltak rendezvényeink is.
A MOSZ kupa .Keleti selejtezgjét”
Békéscsaban (Mezdhegyes szervezésében)
verellentil nyerte meg Zahony csapala, igy
tovabbjutottak a dontébe. A MOSZ lgnéczi Jozsel
horgaszversenyén Dombaévaron teriiletiinket harom csapat
képviselte (Nyiregyhazarol egy és Zahonybol kett6).
A vandorkupat cimvéddként vitte oda Zahony csapata, de
sajnos az idén nem sikeriilt meglartania. Eziton szeretnénk
gratulalni Piispokladany csapatainak, akik szinte mindent
viltek. Els6 és masodik hely. illetve a legnagyobb halat is 6k
fogtak. Gratulalunk a szervezéknek is, szép kornyezetben,
jol megszervezve zajlott a verseny. Legkozelebb mar esak a
kifoghat6 halak mennyiségérol kell gondoskodni.

Zahonyban utolso szolgalatat toltotte februar 24-én Révész
Istvan, Nyaregyhazan Oldh Andras médjus 24-¢n tudta le az
utolsé mozdonyos szolgdlatat.

Nyiregyhdza tagesoport mijusban megtartotta szokdsos
horgdszversenyét a Verba tavon, amelyrdl késobb késziil
fényképes beszamold a MOSZ lapja szdmara.

Gyiire Ferenc
Debrecen - Kelet
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Kozosség, természel és
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= vasuttorténeti pillanat -
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kirandulas Pétfiirdore Mdjus 30-an szakszervezeliink lagjai

egy emlékezeles kiranduldason vellek

nap mar az indulaskor kiilonlegesnek igérkezett. részl Pél /Ll rdén. A program ol Ma gyarosi

A részivevik a 7.16-kor indulé Bakony InterCityvel ol ’ - B ladiaie

ulazlak, méghozza egy lorténelmi jelentéségi isoll _’SZ ervezle, Rl GO

napon: ekkor nyitottdk meg Gjra a Szombathely- egyull j()gadta a kozel hLlSZf()S, papait
Székesfehérvar vasitvonal 2024 decembercben lezart — birandulo Csapalol.

szakaszal. Nagy élmény volt, hogy gvakorlatilag mi

ulazhattunk az elsé InterCity szerelvények egyikével a feldjitott palyan. ’/‘

Az 6rom ugyanakkor némi kesertiséggel is parosull. A vonalal maslél évvel

korabban Varosléd és Szentgdl kozoll a palya leromlott allapota miatt
lezartak, igy hosszu idén al autobuszok szallitoltak az utasokat. J6 érzés
voll ismél vastlon kozlekedni, ugyanakkor sokakban felmerill a kérdés,
hogy miért kelletl ilyen sokdig varni a sziikséges feltjitas befejezésére.

A csapal kilenc koriil érkezell Pétftirdére (azért [él ora késéssel), ahol
vendéglatonk egy rovid koszontdvel és kizos koccintdssal inditotta a napot.
Innen az Gt az Csonakazo 6hoz vezeletl, amely a telepiilés egyik legkedveltebb
zoldtertilete. A Szabadtéri Biifénél meg kellett llnunk tiravezetdk utasitasara,

mert ez egy régi kockas asztalos kis kocsma. Kalapacs Jozsi a Pokolgép egyiittes
énekésének kedvenc helve. A kellemes kornyezetben kozos fényképek késziiltek,
majd a tarsasag egy Kisseb és egy nagyobb részre oszlott. Mikozben a

f6z6esapat” nekildtott a bogracsporkolt elkészitésének, a tirazok felfedezték
a kornyék természeli szépségeil. Az Gitvonal az erdé szélén vezelell fel a
Doktor-sziklahoz és a Tanyér- feny6khoz, majd a vallalkozo kedviiek tovabb
haladtak az erdében. Utkizben egy hangulatos kapolnal és egy feltjitasra
vard, am csodalatos panoramat nyujto kilatot is felkerestek, amely régen
egy .geodéziai mérdtorony” volt. Késé délutanra mindenki visszaérkezett

Vae

afozohelyre, ahol addigra elkésziilt a g6z01¢6 bogracsporkolt. A kozos étkezés

¢s a jo hangulatt beszélgetések ismét bebizonyitottiak, hogy az ilyen
programok nemesak kikapesolodast, hanem valodi kozosségi élményl is
jelentenek. A napot egy kellemes séta zarta az Csonakazo 16 kornyékén. Volt,
aki egy gomboc fagylalttal hisilelle magdil, mas siiteményt vilasztoll, a még
energikusabb résztvevik pedig a szabadtéri kondipark eszkozeil is kiprobaltak.
Az esli 6rdkban ismét vonatra szdlltunk, és egy élményekkel teli nap utén,
problémamentesen érkeztiink haza.

Fziilon is kiszoneliinkel fejezziik ki Magyarosi Zsollnak a kivalo szervezésért és
vendégszerelelért, valaminl a Mozdonyvezeldk a bizlonsdgos és egészséges élelérl

Alapitvanynak a kirdndulds anyagi lamogaldsdaért. Bizunk benne, hogy ajivében
is hasonloan larlalmas, kizosségépild programokon veheliink részl egyiill.
Winhoffer Jend

22 Mozdonyvezetok hapja 2026.




SEGITSEG a bajba jutott
kollégaknak

gyors lamogatas az Alapitvanytol.

z idei év elején nehéz helyzetbe keriilt egy maganvasuti tarsasag: sem januarban, sem februarban nem tudtik
Akiﬁzetni a dolgozok bérét. Marciusban egy kollégank fordult az Alapitvanyhoz segitségért. Mivel ilyen jellegii
kérésre még nem volt példa, gyorsan kitoltottiik az alapitvanyi kérelmet és stirgdsségi elbiralast kértiink.
Az Alapitvany szinle azonnal reagdlt: vallaltik a tamogaldst, és kértek, hogy lovabbi raszoruld tagjainkat akik szintén
bajba keriiltek keressiik fel. Gyors felmérés utan dsszesen nyole érintett kolléga szimara kértiink és kaptunk tamogatast
— a kifizelell dsszeg osszesenl 250 000 Ftvoll.
A vasutvallalatok nevében koszoneliinkel fejezziik ki az Alapitvanynak a gyors és hatékony segilségért, amely

nélkiilozhetetlen timogatast nydjtott a bajba jutott kollégaknak.

KERJEN MINDEN TAGUNKAT ES KOLLEGANKAT: TAMOGASSUK TOVABBRA 1S AZ ALAPITVANYT ADONK
19%-AVAL, HOGY HASONLO ESETEKBEN VAGY BARMELY MAS ELETHELYZETBEN ISMET GYORSAN ES
HATEKONYAN TUDJANAK SEGITENI.

Dékany Zsolt
Vasatvallalatok
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A munka sordn lapaszlallak alapjan. a (é¢ szakmai mindségél sokan
megRérddjelezik. A cégmiikidés-, atilmunkak-, amunkaerdhiany kezelésefelveli
a megfeleld vezeldi kompelencia hidanydal - és ez, nem csak konflikluskezelési és
kommunikdcios problémdkal jelent! A lervezési és szervezési hidnyossdagokbol
Jakado baklovések a végrehajlo dagazal munkdjal gancsoljak el. Sokszor
a dolgoz6 hozzdériése, odaaddsa menti meg a helyzelel, vagy leszi lehelévé
a vonal induldsal. Mégis sokszor csak dorgaldas a bér. A legrosszabb az, csak
remélni ludjuk, hogy a jovdben. a helyzel javulni fog!

indig irigyeltem Moricz Zsiga bardtom irasainak

gordiilékeny gondolatmenetét, szakmai tartalmat.

Zsiga mesterségbeli hozzacriése, tapasztalatainak
sokszintisége megkérddjelezhetetlen.
Jomagam nem vagyok annyira kozismert figura, mint
0. ezérl technikai jellegii irdsokba nem bonyolodok bele - ez
Zsiga lerepe. Magamtol, nem foglalnék allast a
mozdonyvezelés, mint improvizativ miifaj modszertandanak
kialakitdsaban. Mellesleg, ezt is - mindenki sajat hitvallisa

szerinl - onndnmaga csindlja a legjobban.

Soraim, kiilonféle tapasztalatokbol meritkezve, a szakma
egyik alappillérél, a mozdonyvezeldi 1éL veliileleil
boncolgaljak. Vannak, akik e vonal szakmai vollal

24 Mozdonyvezetok hapja

megkérddjelezik. Ok azok. akik nem értik a voros jelzo
meghaladasok fizikdjat, és 6k azok. akik nem értik miért
bukik meg a mozdonyvezetd tanfolyam hallgatéinak
“08%-a”. Példaul, a vezelGség is az érietlenek kozé larlozik
- Wl nagy a tavolsag koztiink: ezért kicsinek latnak minket,
nem halljak, amit mondunk, és nem egy nyelvel beszéliink.
Emiatt is hidbavaléo minden jelzésiink, ami konnyebbé,
¢lhetbbé, felhétlenebbé tenné szamunkra a munkahelyen
eltoltott idét. Csak nyafogunk - mondjdk, és tobbnyire le is
soprik az aszlalrol a felvelésekel. Ezek uldn, a
mozdonyvezeldi 1L Iényegének megériésél mar nem is lehel
t6liik elvarni! Nekem, ebbdl a felfogashol az jon le: Cégiinknél
aszakmai kvalilds, sok mindenben erdsen megkérddjelezheld

- igaz, mindkél oldalon. Cégoldalon olyan szempontok

2026.



mentén folyik a munka és a munkaltatas, ami nem
kimondottan vastti kozlekedéssel kapcesolatos: csak a
papiron passzoljon minden! Példaul, nem fontos, hogy tiszta

legyen egy klima, csak a matrica legyen rajtal

En ezt tgy szoktam mondani, hogy amil mi csinlunk, a
vonalok kizlekedése a palyan, az komoly dolog. Am maga
a Cég nem egy komoly partner: csak el kell olvasni a
parancskonyveket! Latszik, a szemdélyszallitas nem az
utasokrol, hanem az adminisztraciorol szol. Elégedelt
munkatarsakkal az elégedelt utasokért! - mondja az IR
szlogen. De mi a valosag? Példaul, a FLIRT-ek veliink
vannak 20 éve, a Déliben mégsem sikeriilt megoldani egy
normdlis menelii vizlollés, szippanlds, lakarilis igény
kielégitésél - a szEélvédo tisztitasrol nem is beszélve. Innen
jon a kovetkeztelés: ha egyszer( miveletekel is, csak tigy-
ahogy tudunk megesindlni, akkor a Cég fickjaban nem
igazan lalalni éles késekel. A vezelGség inkabb bel6link
épil falakal az utasok és sajal maguk kozé: mindig az én
anyam, mindig az én becsiilelem van alizva. Ennek
igazolasara, nem kell messzire menni, csak a felénk sugiarzo
jo akaratol kell megkeresni, az akarmilyen menedzsment
miikedvel6 kommiiniké termékeiben. Meglanultuk, egy
parancskonyv nem feltéteniil nyugszik szakmai alapokon.
A szakmaisdg illizioja gyakran csak a csomagolasa egylajla
lobbinak. illetve egy jol felfogott érdek érvényesitésének.
Példaul, ahogy a fuldoklo csapkod a vizben az se nem
szakmai, se nem logikus, se nem jol atgondolt: egy a lényeg,
hogy ne meriiljon el - itt a Cégnél is koriilbeliil ez folyik.
Kérdezhetitek: - Es hogy jon ide a gyézelmi zisz16? Nem
tudom, ki mennyire foglalkozik kozosségi témdkkal - nem
a Facebook-ra gondolok. A ziszlo, egy bizonyos kozosség
osszelartozasat jelzi. Ha valaki utanajar, akkor meg fog
lep6dni azon, milyen kiterjedt a zaszlo targykor - kiilon
tudomanyag. A gyizelmi zaszlo a zaszlo egyik fajtdja. A
rohambrigad szokta Kittizni a var fokdra vagy a f6hadiszallas
épiiletének ormdra. jelezve ezzel, hogy a csapat elfoglalta
az ellenség iranyito kozpontjat, kiemelt jelentéséggel biro
épiiletét. Tehdt, a gy6zelmi zaszlo a gydzelem jelképe -
azonban, nem olyan konny( azt kitéizni. Ha mar egyszer
kint van, orommel litja az ember, hogy lobog, szill a zaszl6.
A szélben Gsz0, szinte sulylalanul lebeg6 textilre mondjik:
szall.

De mit jelent: elszall, mint a gy6zelmi zaszI16? Az elszall,
valami olyasmil sugalmaz. hogy fizikai helyvaltoztalas
Lorténik: elrepiil A-bdl B-be. Némi kutatomunka sem vezelell
eredményre az elszallo gyézelmi zaszlohoz kapesolodo

sztorit illetéen. Egy kozismert, tréfas fenyegetésben fordul
elé: “Akkora pofont kapsz., hogy elszallsz, mint a gyézelmi
7asz10!”. Kz a kifejezés, ebben a formdban, a modern katonai
szlengbdl és a varosi szohasznalathol szarmazik. De mi van,
ha tényleg elszall a gy6zelmi zaszIl6 a var fokarol - A-bol
B-be? Ha mar nem latod a magasban lobogni, akkor az
valami bakira utal, vagy ne adj Isten az ellenség visszavette
a vdrat.

Errél a képral, nekem, a pihenénapos perek jutnak eszembe.
Elég keservesen ériink fel a var a fokdara. Vannak szép
szammal els6foka itéletek, sot jogerds végzések, de azért a
munkaltaté mindent meglesz azérl, hogy elszalljon a
gy6zelmi zaszIo! Példaul, az én peremben, munkaltato
képviseldje kedves, empatikus személyiség voll, probalta
megérteni, valojaban miértis folyik a esorte. Megoszlottam
vele egy-két kulisszatitkot, lattatni akartam, nem csak a
pénzérl megy ez a kolélhizas. Cserébe megludlam, a Cég

o

el fog menni a jogi leheldségek legvégsé hatardig. Szamomra,
ebbdl csak az kovetkezik, a masodfoka végzések utan,
minden egyes eselben, legalabb kuariai feliilvizsgalali
kérelemmel kell szamolni. Mivel, ezekben a perekben, ilyen
még nem volt, nem Lludjuk miként fog elsiilni a munkaltato
probalkozasa. A torténések tiikrében azt litom, a Cég
véleménye: bizony nem jo, hogyha egy jarmivezeld ki tudja
pihenni magal, mert adminiszlracios-, cégvezelési-, anyagi
okbol ez a munkaltaté szamara elénytelen. Szakmai
indokaink sem, a birésagi itéletek sem hasznalnak az
tigynek, azaz tovibbra sem filik a foga Cégiinknek, egy
kicsit sem, emberszdmba venni benniinket. Még az elmaradt
munkabér miatt fizetendd kozel I milliard Forint sem gy6zi
meg a cégvezelést allaspontja atgondolasardl, a jelenlegi
gyakorlat megvaltoztatasarol! Hitiik toretlen: egyszer majd
elszall a gy6zelmi ziszlonk! Koziiliink, sokan erésitik a
munkaltaté “minek is nekik a pihend” felfogasat azzal, hogy
két hatnapos harmastir kozotti pihendjiitkre nem tartanak
igényl - van, aki nem szeret otthon lenni.

Megtanulhattuk azt is. nincs az a kényszer, amely barmilyen
iranyba lerelheti a munkaltatéi csapatol, ha sajat
¢éretlenségiik fedezésérdl van szo, hiszen vannak mindenféle
recepljeik a cstirés-csavarasra - ilyenkor a pénz sem, és
ezer aldirdsos pelicio sem szamit! A személyzetfordul és
vezénylés témakorén kiviil, mondhatom példanak a KN-L,
vagy a vendégjalékosok osszelrombitalasal az orszag
kiilonboz6 részeibél egy-egy helyre. A miértre, 6rok indok
a sok talora.

Nem tudom hol sok a kotelezén feliili teljesitmény, nem
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szoktam nyomozni, kiilonosebben nem érdekel - ha
valakinek gondja van majd szol! Viszont, elgondolkodtato,
a helyiek tobbsége mindig arra panaszkodik, nincs plusz
szolgalata. Lehet, csak bizonyos embereknek van kevés
talordja? Koztudott, van olyan, aki szeretne tobb pénzt
keresni, de esetében nem tartanak igényt ilyen tipusu
munkdjara - a miérteket homaly fedi, vagy éppen boritékolva
vannak. Ezek utdn furcsa, hogy idehozunk embereket, akik
talorazhatnak és még plusz pénzt is kapnak azért, amiért
itt vannak. Eredményesebb lehet a munkaeré gazdalkodds,
ha a személyzetfordulé készités modszertana,

rendszerszervezéi szemponthdl, dtdolgozasra kertiil, és a

joviben, nem egy iskoliban tanul az 6sszes vezényl6!

Visszalérve a vendégjatékosokra - tulajdonképpen a pénz
héseire is igaz, amil a kivetkez6kben mondok. Izgalmas
¢lethelyzetet hozhat, ha a tavol 16v6 kolléga parja rajon, hogy
mindent el tud intézni egyediil is: ugyanakkor érdekes az a
szilu is, hogy a tavollétlel megkeresell pénzt odaadom egy
kertésznek, aki helyettem lenyirja a fiivel, vagy
bébiszillernek, aki vigydz a gyerekre, eselleg egy
kulyanapkozist fizelek, aki gondoskodik a leghtiségesebb
tarsrol!

Az kiilonosen érdekelne, miért nem mikodik a
legkézenfekvobb megoldas? A létszam feltoliése képzés
utjan. A Vasati Biblidban (Akit a mozdony fiistje
megesapott...), van egy mondat: “Meg kell mondanunk, hogy
ezek az elore lathaté és nem titkolt nehézségek nem riasztjak
vissza a jelentkezdkel, talan ez az egyetlen szakma, ahol a
vasut nem kiiszkodik létszamhidannyal.” (Vezérallasban - 3.
fejezet). Ugy tudom jelentkezokbol manapsag sines hidny.
Akkor mi a rosszabb, mint 50 éve? Miérl nem viszi a kés a

vajat?

A Munkaltalé sok-sok éve hajszolja a nulla tdlora délibabjat
- legaldbbis ezt allitja. Egy felelés munkdltato a biztonsigra
torekszik. A taléra munkaltatéi szemponthol kockazatos,
mert firadtsiaghoz, hibikhoz, munkahelyi balesetekhez,
vagy munkaerd-elvandorlashoz vezethet. Munkavallaléi
nézadponthol, anyagi realilds, ha a vitatoll alapbér és/vagy
a kifogasolhaté potlékrendszer nem ad kell§ tdmaszt. emiatt
a dolgoz6 ra van kényszeritve a Lilorara, hogy fenntartsa
az €letszinvonaldt. Vajon, talalkoznak-e a parhuzamosok
valaha a véglelenben?

Egy idedlis vilagban a [eladatokhoz illeszkedik a létszam,
kotelez6 oraval megkeresed az alapbért. A hatékony
munkaerd-menedzsment feleslegessé Leszi a talorat, alapbér
mellett is garantdlva a teljesitményl. Azaz, ugyanazl a

munkamennyiségel alap potlékkal végezziik el. Ez nem

jelent kevesebb fizetendé munkabért? Egy idedlis vilaghan

igen. Akkor miis a cél?

A mai viszonyok ismeretében megallapithato, hogy a

jelenlegi munkavallali élmény és banasmod jelentés

kivannivalot hagy maga utan. Pedig, a kozlekedési és azon
beliil a vasuti szektor egy rendkivil specidlis terilet. Itt a
munkaerd-gazdalkodas és a bandsmaod kérdése a folyamatos
miiszakok, a vezénylések és a felel6sségteljes munkakorok
miatl kritikus pont. A kiemelt felelgsséggel jaro
munkakorokben a proaktiv (kezdeményezd, tevékeny.,
elérelatoan cselekv) problémamegoldas kulesfontossag.
A kritikus munkakorokben dolgozok nagy nyomds alatt
dllnak. Ha ezt a fesziiltséget nem kezelik, az kiégéshez vezel.
Figyelem Fonok Urak! A kiégés komoly problémat jelent,
draszlikusan csokken a teljesitmény. n6 a hibaszazalék, és
a dolgozo elveszili a molivaciojal. A krealivilds ¢és a
problémamegoldd készség megsziinik, a munkavallalo
cinikussa valik, a feladalokal gépiességgel vagy ponlatlanul

vEégzi.

A Tasull dolgozo passzivva vilik, és a negaliv
hozzadllasa a kollégak molivaciojat is lehtizhatja. A folyamal
a cég szamara is stlyos anyagi és kulturalis veszleségekel

okoz - mar ha szamit!

A vezetdségtdl elvarhato, hogy a kihivasok hangstlyozasa
helyett a konstruktiv megoldasokra és az eréforrasok
hatékony elosztasara fokuszaljanak, példat mutatva ezzel
aszervezet tobbi, alarendelt tagjanak. Ha egy kozépvezetének
sincs belsé motivacidja (tehetsége/képessége), sem kiilsé
lehetésége (mozgastere a felsd vezelés miatt), akkor a
klasszikus értelemben vett .vezet6i” szerepe megsziinik,
tekintélye elveszik. A hierarchikus szervezetekben mindenki
addig emelkedik a ranglétran, amig el nem éri a sajat
alkalmatlansigi szintjét. Ha valaki jol dolgozik,
eléléptethetik, vezelévé is valhat. Am, ha vezel6i készségekel
(stratégia, motivilas, delegilis) sosem lanulja meg,
személyisége megreked a végrehajloi szinten (menedzsment-
elmélet - Peter-elv). Kz megoli a munkavallalok onallosagat,
bizalomveszlésl eredményez, és demotivilja a beoszlollakal,
csapal szint(i kiégéshez és szervezeli hatékonysagvesziéshez
vezel. Tehal, a legf6bb probléma az, hogy a szakmai

3

Kivalosag nem azonos a vezel6i kompelencidval.
A humén erdforras (HR - angolul Human Resources) egy
szervezel vagy vallalat alkalmazottainak dsszessége. Nem
pusztan fizikai munkaer6t jelent. hanem a munkavallalok




Iy

tudasat, készségeil, motivaciojat és a cég sikerél eldsegild
emberi polencidlt, azaz a human t6két. A human eréforras
menedzsment (HHRM) pedig az a stratégiai folyamat, amely
ezen eréforrasok hatékony iranyitasaval segiti a vallalatot

céljai elérésében.

A HRM feladatkorei:

o A megfelel6 munkaerd felkutatdsa, interjiztatasa és
beillesztése a villalati kultaraba.

e Adolgozok munkdjanak nyomon kovetése, visszajelzés
adasa és a hatékonysag novelése.

e A munkavallalok szakmai kompetencidinak bovitése,

karriertervezés és tehetséggondozas.

o Versenyképes jullatdsi és kompenzacios csomagok
(fizetés, bonuszok, cafeleria) kialakitasa a fluktudcio
csokkentése érdekében.

o A munkaiigyi szabdlyok belartdsa, szerzédések kezelése
és a munkavallaloi érdekvédelem.

A fentiek nalunk csak részben mtikodnek és az eredmények
felemasak. A halaslok kétségkivil nem elegendd, nem
lekintenek benniinkel partnernek, csak névleg vagyunk
munkatarsak.

A loborzas nem nagyon lerheli a rendszert, hiszen a
mozdonyvezel szakma eléggé vonzo, kinny( pénzszerzési
lehetgségnek tinik. A kivalasztassal viszont mar vannak
gondok, ugyanis koztudott a tanfolyamok létszama és a
sikerrel vizsgazok szama kozott nagynak mondhat6 a
kiilonbség. Tehat, a képzés, mondhatni, nincs ott a szeren
- valami gond van vele. Emialt, a frissen vizsgazott kollégak
tudésa és hozzaallasa sokszor, inkdbb aggodalomra ad okot
nem bizakodasra. Lathatéan, az illetékesek nem tudnak
Grrd lenni a probléman. Az oktatdsi rendszer recseg-ropog,
talin mindsége is kérdéses, mert a hallgatoknak, gyakran
a sokadik vizsga sem sikeriil, vagy csak tobbszori
probalkozdsra viszi at jelolt a 1écet, esetleg egy djabb
jelentkezés és tanfolyam utan torik meg a jég. Szerintem,
a kivalasztasi rendszer sem “fut szazon™! llyen koriilmények
kozoll, az idedlis 1étszam kialakitasa reménytelen.

A munkafeltételeket mindenki ismeri. gy mozdonyvezeldnek
csak mozdonyt kellene vezetni! Ezzel soha nem is volt
probléma, csakhogy a koriléssel elrontjak az ételt. Nagyobh
kedviink lenne az evéshez. ha jo lenne a kaja és nem
moslékol kapnank. Jobb kedvvel, nyitottabban dolgoznénk,
ha jobbak lennének a munkafeltételek. A gazdasagi- és
pénziigyi kornyezel sem rozsds - ehhez nem kell nagy

kutatomunkat végezni. Remélem, egyszer felszallo agha
keriilink! Gyakornok koromban, tobbszor akadozott a
képzés: azt mondtak, sok mozdonyvezeté van. Ennek
ellenére a Cég hajlotta a képzést, de a Szakszervezet folyton
keresztbe tett. Akkoriban, volt egy illusztris mondat: egyszer
majd jon a fellendiilés. Erre varunk 35 éve. Nemhogy

follendiilnénk, hanem még siillyed a hajo!

Valamikor biztosan minden jo lesz! Kivancsi vagyok, aj
Kormanyunk ki tud-e benniinket vezetni a sz... godorbol?
Ezzel kapesolatban voltak, vannak éles vitak: jo lesz, nem
lesz jo? Mindeneselre, oriilok, hogy igy alakull! [la marad
a narancs az aszlalon, akkor sose tudjuk meg, hogy tisz(l)
a vizzel is ¢letbe lehel-e maradni!

Veres Gy6z6

Pusztaszabolcs

Mozdonyvezetok Lapja 27
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Dombovaron

A lorténel egy dlmos vidéki kisvdarosban jatszodik.
I'6hdsei a MOSZ horgaszverseny részlvevdi, akik.
Jurfangos és joravalé horgdszok...

dén a dombdévari Tiiskei-to adhatott otthont a MOSZ Ignéczi Jozsel

horgdszversenynek. Az elsé dombovari verseny 2001-ben, azaz 25 éve keriilt

megrendezésre, a mostani volt a tizedik verseny a Tiiskei-tavon, mely a
domboviri tagesoport szervezéséhen keriilt megrendezésre.
A versenyre 39 csapal és 25 kisérd jelezte részvéleli szandékat. Kiilon 6rom volt a
szamunkra, hogy mindig népes létszammal kertil megrendezésre a dombévari
verseny. Sok esapal mar a meghirdetetl regisztracio el6tt érkezetl, hogy feltérképezzék
a laval, fogasokrdl informaciol gydjlsenek a helyieklél, illetve nem ulolsé sorban,
felidézzék a sok szép dombévari élményt az elmalt évekrdl. Jo volt latni a barati
tidvozlésekel, beszélgelésekel, élménybeszamolokal és nem ulolso sorban az egymas
megviccelését az esemény hangulatanak a megalapozasa érdekében. A rendezvényt
megliszlelle a MOSZ felsé vezelése és figyvivé bizollséga is. gy, kizel kélszaz [Gre
kerekedell a rendezvény létszima. Regiszilracio utan ebéd kovetkezell, majd a
megnyitd. A rendezvényt Barsi Balazs, a MOSZ elnoke és Icha Ferenc, a DVHE
elnoke nyitottak meg. Ezt kivetGen kisorsolasra keriiltek a horgaszhelyek, melyek
nemsokara elfoglalasra is kertiltek. Rovid idén beliil benépesedett a vizpart jelentés
része. Jo volt latni a népes csapatot, hogy szorgalommal, odafigyeléssel,
szakértelemmel késziiltek a versenyre. 16 orakor kezdetét vette a horgaszat. Repiiltek
a készségek, etetd anyagok, majd varta mindenki a jo szerencsét, hogy minél nagyobh
hal akadjon a horgara. Az iddjaras az elérejelzések ellenére kegyeibe fogadta a
részvevikel. Nagyon szép, kellemes nappal és csillagfényes éjszakaval telt a verseny.
A horgdszat nyugodtan indult, majd a halaknak is megjott a kapo kedve. A fogasok
nagy része ¢jszaka és hajnalban voll. [gy lartalmasra sikeriill a horgaszal ulolso
része. Sok szép fogas sziiletett. Kisebbek, nagyobbak és voltak kiemelkeddek is.
Faraszté éjszaka utdn reggel mérlegelés kovetkezett, pakolds és a varva vart
Osszesilés. Ki lett a bajnok?
Eredményhirdetésnél Barsi Baldzs zarta a rendezvényl, majd adta at a dijakat a
helyezetteknek. A 16 viltozatossaga mutatja, hogy az elmult évek tapasztalatai
alapjan, kiilonbozo csapalok értek el helyezést. A 16 most nekik kedvevezelt!

Elsé helyezett: Piispokladany L. 75,02 kg
Masodik helyezett: Piispokladdany 2. 50,35 kg.

Harmadik helyezett: Szombathely. 54,2 kg.

Legnagyobb halat szdkolta Kiss Akos. 12,84 kg

A 39 esapal dsszes fogdsa: 705,22 kg

Pintér Norbert

2026.
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A esoportmecesek utan

¢ kialakult a MOSZ Kupa
dontoje
nyole egyiittes versenyez tovabb a MOSZ Kupa

elnyeréséért

Mdjus 27-én a Mezéhegyesi lagesoport rendezle meg a .Keleli” kiozépdonldl,
melynek Békéscsaban a Tréning Cenler sportlélesitmény adoll olthonl Rél
mlifiives palyaval. olloz6 hasznalattal. biifé leheldséggel. A csapalokal mdjus
legmelegebb napjai fogadtak, ami foleg a déli érakban ranyomia a bélyegél
amérkizésekre. Szemléllelés képen annyira forré voll alalaj labdardgo larsaink
lalpa alall, hogy 7-8 futball csuka megadla magidl és levall a lalpa. A nagy
meleg ellenére minden csapal jol, kilartoan lejdalszolla mérkiozéseil. voll csapal,

az Iiszaki fiilohdaz, aki ezl csere nélkiil abszolvdlla.

| A Bp. Keleti tagesoport rendezte a ,Nyugali” kozépdontdt, melyet
B a balatonkeresztiri sportlétesitményben bonyolitottak le, a

| csapatokat remekil el6készitett palya varta. A majus 29-i

rendezvényen parhuzamosan egy miifiives és egy éléfiives palyan
vivtak a mérkdzéseket a csapatok. A helyszinen bardtsagos arakkal
biifé, gondoskodott az ide utazé jatékosok, kisérdk frissitésérél.
A déleldtti esoportban tj csapatként nagy lelkesedéssel Gyor csapata
is bekapcesolodott a kiizdelmekbe, mig a délutani csoport négy
| induléra fogyatkozott, mert Szombathely garddja jelezte visszalépését
| a torndrol.
. | Mindkét helyszinen remek mérkézések, sportszert kiizdelem és
‘\‘ szerencsére csak kisebb sériilések voltak, a 18 csapat versengése
Imélté volt a MOSZ Kupa hagyomanyaihoz. Osszességében az
elézelesen dontébe vart egyiittesek igazoltik az esélyeket és

4 &)ejulollak a MOSZ Kupa dontéjébe, amelyel nyole csapal
4 tészvételével rendeziink meg. Zahony, Mezéhegyes, Kiskunhalas,
_ hzolnok, Sopron, Dombévar, Bp.Keleli, és az RCH MOSZ késziilhet
Z Gszi, mindenl eldontd titkozetre.

oszonjilk a rendezd lagesoportok munkajat és a csapalok

- részvélelél, versengésél.

Mosz Sportbizollsag
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Ertelmezni, vagy hajszl

Egy leirt szabaly akkor ér valamil. ha betarthalé, belartathalé. és oly ponlosan

megfogalmazldr, hogy azl nem lehel igy-tigy érlelmezni, magyardazni. A hibdtlan
rendelkezés csak egyellen jol koriilhaldroll jelentéssel birhal. Most azonban
olyan szabalyrol mesélek. amely afent megfogalmazoll kritériumoknak megfelel
ugyan, de 2010 majusa ola (szerinlem) mégis helyteleniil érielmezik.

ielott belekezdenék fejlegetésembe, szokdasomhoz

hiven néhany évtizedel visszaugrom az idében.

Magyarorszagon, a MAV hélozalan az olvenes
évek elején kezd1ék el telepileni az onmdkodd Lérkozjelzokel.
Abban az id6ben a [Gjelz6k (sem a [ény, sem az alak) nem
adtak eldjelzést a kovetkezd jelzon varhato jelzésre. Amikor
azonban Kelenfold és Ferencvaros kozotl nekilattak az
onm{ikodé térkozjelzok telepitésének - annak érdekében,
hogy mennél tobb vonatot lehessen a vonalra bocséjtani -
egymashoz nagyon kozel, altalanos fékaton beliil allitottak
fel 6ket. Ebbdl adodban aztan az elGjelzéket nem tudtiak az
akkori szigort szabalyoknak megfelelgen elhelyezni. igy
sziilettek meg a harom és négyfogalmi onmiikodd
térkozjelzok, amelyeknél az elsé fogalom természetesen a
tovibbhaladast tilto voros jelzési kép volt. A masodik
fogalom jelentése: a jelz6é utdn egy, a harmadik. a jelz6 utan
kettd, mig a negyedik fogalom azt tudatta a mozdonyvezetdvel,
hogy a jelzé utan harom térkoz szabad. (Lasd az 1. abrat!)

Akkoriban az arbocok szinének nem volt mozgasszabalyzo
szerepiik, a fekete-fehér szinezés csak annyil jelentett, hogy
vastli jelzéeszkozrdl van szo. Fényjelzokel eldszor a DSA
vastit telepitett 1932-ben Fehérvar allomason, szintén fekete-
fehér sdvozasa arbocokkal. Az I2-es Ulasitashoz 1951.
aprilis 10-én megjelentetett kiegészilg kis ftzetben a
[ényjelz6kel - mozgasl szabalyzo szerep nélkiil ugyan - mar
voros-fehér arbocokkal abrazoltak, de az alakjelzdk arboca
tovibbra is fekete-fehér maradt. (1.a dbra)

A régi idokben olyankor, ha egy jelz meghibasodott és azt
nem lehetett kezelni, a mellette valo elhaladast a jelzo
kezeldje engedélyezhette. Az onmiikodo térkozjelzok - amint
azl a neviik is mutatja - nem rendelkeztek kezelével, tehat
tij szabalyok megalkotdsa valt sziikségessé. A nagy attorést
az 1967 jaliusanak elsé napjan életbe 1éptetett Gj forgalmi
és jelzési utasitas hozta meg. (Csak zardjelben emlitem:
A sebességjelzési rendszert Kozép-Eurépaban elséként a
Bajor Vasit vezelte be, majd 1935-16] a teljes némel vasiiti

6. dbra
3. dbra S et Amint az az alabbl dbran megfigyelnets, alapesetben a J4md vezeltie nem csak 3 VOrss lrkazjeize meg
. haladdsa utdn nem értesdl a “Térkoz 4l kapcsold kezoksérsl, hanem mar a sarga jetzé mellett vaid

Ha !gyelmeaen olvassuk a jelenieg érvényben kive F2 Utasitas 15.17.2.3. pontjal és az alabbi abrat a elhaladas utin sem. (Persze, ha az egyes (lem megszakitisa kivezérelheld, akkor jol mOksed

hozza ta alaposan , viligossa vk, valdjdban nem koveleli meg e vonatbefolydsclis esetén e probléma mar nem éll fenn.)

szabaly mcv a masodik, majd az azt kivets vords fennyel wlag it Brmkods 1erkozjelzsk sldt 4 vonat §

cifjabel
© S S S T
-
-
o /./
—— i
T
Fojelzt Féjelzs Eltjelzest is add Eldjelzést is acd Fljelzt Féjelzs Elsjeizést is add Eldjelzést is acd
" ezt izt ezt elz
Ajelz elott levd A 1 1300 m 1300
eldjelzést is adé ———P¢————Hp¢————>p
16jeiz0 a sarga.
Ez csak fgjelzd, nem ad
jelzest
eltjeizts Afent esetben, a vonal tiltd allasba utan (“tériz al)

A virgs fennyel vilagit melletti

jelentdséggel nem bir. hiszen nem eldniml s add fSjelzd, csak simplan fdjelzd. Az utasitsunk 15.17.2.3. ponfja
pedig nem azi mondia, hogy a jelzd ekt kv Idelzdnek kell egy vagy kettS sirga fénmyel vilagitani, hanem
hangsulyozotian elbjelzést is add iGjelzot emiil

32 Mozdonyvezetok hapja

a vonat még cirka két &s fél kilométert halad a megdllasig.

Felmerti a kérdés: Vajon érdemes-e az F2-e5 Utasitis 15.17:2.3, porijat az enedet nlgmdul.‘mml 5 a leint

szovegrészil eltérden érteimezni? Nem voina-g dzemeld

pélyan azt a modszer, hogy & térkdz il gomb kezelése ulin & vords jelzdk dlta v#'vahajmlamn ogyes

tern meg-meg szakad, azzel kényszertve ki a vonat megdlidsal Ha igy tennénk, megszinnének a vitak és
. valamint a b4
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halozaton ezt kezdiék el alkalmazni. Az 1935-ben életbe
Iéptetett DRG utasitas alapja mar a sebességjelzési rendszer
volt. A Masodik Vilaghabort utan az iranyjelzést hasznalo
eurdpai vasulak - koztiik a MAV is - e rendszer alapjail
velték at. Csak mint a targyhoz nem igazan tartozo
érdekességet emlitem, hogy egy német baratom tegnap
postara adta nekem a DRG 1935-6s jelzési ulasitasat, amit
a napokban fogok kézhez kapni. Ezzel a zaréjelet be is
zarom.)

Az 1967-ben bevezelell MAV ulasitas teljesen G alapokra
helyezte dllami vasathalozatunk jelzési rendszerét. Szakitott
amegszokott irdnyjelzéssel, helyette ettdl kezdve a fényjelzék
a mellettiik alkalmazandé sebességel és a kivelkezo jelzén
varhalo jelzést kozolték a mozdonyvezetével. (Az alakjelzok
persze némileg kilogtak a sorbdl. de kisebb-nagyobb
rahagyasokkal illeszthelGek voltak az 4j szisztémahoz.)
Uj momentumként jelentkezell a jelzik arbocainak szinezése
és az ebbdl adodd mozgast szabalyzo szerepiik. A voros-
fehér arboct, lovabbhaladast Lilto jelzék mellell szigortan
csak irashan, szoban, vagy (az 1951. 04. 10-én az Fl-es
Ulasitas kiegészilo fiizelének érvénybe lépletése utian)
hivgjelzéssel kapolt engedély utan haladhatott el a vonal.
1967 nyaratél az onmiikodd térkozjelzék arboca immaron
nem voros-fehér, hanem homogén fehér szinnel lett jelolve.
K kiilonleges szinezéssel hoztak a mozdonyvezel6 tudtara,
hogy olyan jelz6hoz érkezett, amelynek nincsen kezelgje,
aki a jelz6 meghibdsodasa esetén engedélyezhetné a
tovabbhaladast. Akkoriban a vonali mozdonyok nem voltak
felszerelve semmilyen tavkozlési eszkozzel (radio csak a
gurito, esetleg tolaté mozdonyokon tizemelt), tehat hamis
foglaltsdag vagy barmely egyéb hiba esetén senki nem
adhatoll felhatalmazst a menel folylatasara. Eppen emiall,
az ulasilds szerkeszt6i lazitottak a korabbi szigort szabalyon
és engedélyezték a fehér arboct, tovabbhaladast tilto jelzok
mellett az engedély nélkiili elhaladast legfeljebb

Erdeklddéstnkre a Forgalmi Féosztily iletékese néhany hete Gav nvilatkozott. hoay el kell menni a

4. dbra Kivetier vires jelzsig, majd ekt muszaj megalin ¢s a tovibbi menethez engedélyt kémi,
(Ma ez az elvirds, hat jarjunk el igy!}
k Tk i E
1
I
|
Viezetdallds jhizs Wezeitallas jolze Vezesballds jelzs
N O «m)
- I
. +
FmelzL Fijelzti Eljelzest is ags Eldjelzést is add
fajelzd tBjelzs

Afent leint elvaras egyik buktaidja it obashats,
Ha a mazdonyvezeld a [elenieg| elvarasnak meglelelden kizlekedik, akkor a sarga jelz6 meghaladasat kivetden a
kévetkezd WrikogjelzSig lelassitja 8 vonatat 15 kmio sebessdgre és ¢ kis sebességgel ehalad a jelzé mellett Ezek utan
a vezelialiis jelzési kipe szerint haladhat a kivetiezs terkizjelztig, ahol kiteles megalini és a tovabbhaladiera
engedétyt kérmil kgen am. de ha az egyes Otem marad, akkor 8 vezettdallas jelzd armdl énesit a jdrmi vezetdjét, hogy a
kvetkezs jelzd is virds, amire az elvin érelmezés szedint nem kapott megallisra utald eljelzést., it szaladunk be
eliszir a csapdibal Ha eme az esetre az eldisisban leinakal vesszok alapul, akkor a rajzon vords, szaggalolt vonalial
jetzett ponton azonnal meg kellene alini és engedém kémi a tovabbi menethez. Ha az elvarasnak meglelelten jannk
e, abban az esetben , majd eldtte megdliva kell az engedeéiyt
meghkémi. Tehdt itt szembesilink az elsd ellemmnnd.\ssal Persze lesz még 16bb is.

2026.

5 kilométeres sebességgel (bar volt id3, hogy mindossze
I jele)

5 0-Vil , Nd > tt egyérte allapile

5 km/6-val), ha nem lehetett egyértelmten megallapitani a
térkoz tényleges foglaltsagat és a megillas utan eltelt két
perc. Kz esetben a legjobb latasi viszonyok mellett is csak

ezzel az alacsony sebességgel kozlekedhettek a kovetkezd

7

jelzdig. Az 1967 juliusatol érvényes 1'2-es 1352-es pontjaban

olvashato e szabdly. E kett6 perces szabdly valgjaban az
Lid6kozi kozlekedés™ felélesztéseként értelmezhetd, mert
feltételezi, hogy ennyi id6 alatt egy rendesen haladé vonat
elhagyja a térkozt. (A tehervonatok, amint azt az elsd abran
lathatjuk, ha a térkozjelzé voros fénye alatt Kiegészitd lapon
egy kék fény vilagitott, legfeljebb 15 km/6 sebességgel,
megallas nélkil elhaladhattak a jelz6 mellett.)

Aztan telt-malt az idé. egyre 1bb onmiikodé térkozjelzékkel
felszerelt palya épiilt, s6t egyre gyorsabb iitemben terjedt
a jelfeladds rendszerének kiépitése. Ezért aztan az 1975-ben
¢letbe 1éptetett utasitashoz 1976-ban kiadott médositas a
tovabbhaladast Lilto jelzési képel mutalo, fehér arbocd,
bizlosiloll onmiikods Lérkozjelzok melletli kozlekedés
szabdlyail kél bekezdésre bonlolla. Jelfeladas hianyaban
megmaradl a régi, kelld perces szabdly, azonban olyan
eselekben, amikor jol mikodé vonatbefolyasolas allt a
mozdonyvezelé rendelkezésére, az 12-es (F3-as) Utasilas
engedélyezte a jelz6 melletti, legfeljebb 15 kilométeres
sebességgel torténd elhaladast, mégpedig megallas nélkiil.
A jelzé meghaladasat kovetéen azonban a sebesség
megvalasztasahoz a vezet6allas-jelzon (kordabban
vezel6allas-ismétlGjelzon) kapott informaciot kellett
figyelembe venni. A szabdly teljesen jonak, biztonsagosnak
tiint, de néhany rendkiviili esemény kapesan egy biztonsagot
veszélyeztetd rés tiint fel benne.
Az 1984-161 érvényes F2-es Ulasitdshan ugyanis
tjdonsdgként megjelent az 1013-as pont. amely a
kovetkezdképpen rendelkezett:

2. dbra
fme, itt lathato & “Térkoz allf” kepi
S S |
Féjelzd Fajelzs Eldjelzést is adé Elsjelzést is add
[ fojetze
Ajelzo ekt lev
cldjelzést is add
foijedz 280,

A15.17.2.3, pont eredeti jelentése, ha a szdveget figyelmesen olvassuk: Ha a tovabbhaladast M6 vagy jelzést
egyaitalan nem ado biztosiott SnmOkads 1erkazjelzd elttti elljelzést is ado 15jelzd nem sarga (kettd sarga),
hanem mondjuk 28id, akkor az azt kovetd wiros terkozjelzd észlelésekor a vonattal azonnal meg kell #lini!
Tovibb haladni csak tivbeszéltn kapott engedély alapjdn szabad.
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SZAKMAI KITEKINTES

.Ha a forgalmi szolgalattevé vonatkozlekedést veszélyezteld
koriilményt észlel vagy errél kapott értesitést, koteles a
térkozjelzdket Megallj allasba allitani.”

[gen am, de tételezziik fel. hogy egy ilyen vészhelyzetben
kozlekedd vonat mozdonyan jol miikodd vonatbefolyasold
berendezés tizemelt és a mozdonyvezet$ - miutan a forgalmi
szolgalattevd Megdllj! allasba kapesolta a vonal térkozjelzait
- az ulasitasban leirtak szerint az elsé érintett tovabbhaladast
tilto térkozjelz6 mellett megallas nélkiil elhaladt. Mivel
ebben az esetben valamennyi, igy a kovetkez6 térkozjelzo
is voros jelzési képet mutatott, a vezetdallas-jelzon
megmaradt az egyes iitemnek megfeleld jel, tehat a jarma
vezelGje az 1975-6s 2 (I3) Utasitas modosilolt szabdlyanak
megfelelve a tovabbhaladast tilto fehér arboct térkozjelzokre
vonatkozo rendelkezés alapjan nyugodt lelkiismerettel
mehelell tovéabb. Igy aztan hidbavalo faradozassa valt a

jelzok vorosre kapesolasa, merl a vonal szépen haladl a

vords jelz6k mellett a maga dtjan. Eppen emiatt, hogy ezt
a biztonsagi rést befoltozzak, az 1984. mércius 1-jén érvénybe
lépletell ulasilasban a tovabbhaladast Lilté onmiikodd
térkozjelzok melletti kozlekedés szabalya egy djabb
bekezdéssel egésziill ki, amely a kiovelkezéképpen
mddosilolla az eredeti rendelkezést.

Az 1. alpont a 15 km/h sebességgel orténd térkozjelzé
melletti elhaladdsra, valamint a 2. b) alpont szerint torténd
2 perces megillias utan kovetkez6 tovabbhaladasra
vonatkozo el6irds esak akkor alkalmazhato, ha a térkozjelzé
eldtti elgjelzést is ado [Gjelzon a megdllasra utald elGjelzés
volt. Ellenkezd esetben a vonatol meg kell dllitani és
tovabbhaladni csak a mozdonyradion, vagy a hordozhato
tavbeszél6 késziiléken (palyatelefonon) kapott engedély
alapjan szabad.”

E rendelkezést azola tobbszor maédositottak kisebb

liitd biztositott mellett
B.dbra
Az dbra azt i, hagy i miked as mellett foglalt térkdzbe érkezik a vonat.
Vajon hol kell megalini?
P —
7
=/
nt?
vy |
gy |
/ | Vezetsaiiss ,.,-ua Vezettallds jelzd Vezetballis jelzd
Fljelzt Fijetsd

Eltjelzest i add Eldjelzést is add
fojetzt Belzs

Tételezzik fel, hogy a vonat eldirds szerint behalad egy foglalt térkizbe. A vezetballds-jelzé azt mutatja, hogy
megszint az (lemezés, hiszen az elitte lévh vonat 2na az dramkan, tehdt victs Wmie ki litszik rajta, Aztan az
ekditink kazkekedd vonat kikp a érkizbsl, ami azutan felszabadul, ebbdl kifolydlag a vezetdalias-jelzdn megjelenik
az egyes Utemet szimbolizalo vords kér, A logika azt mondand, hogy ebben az eselben a kivetkezd jelzéig a vonat
gyersithats, ot azonban meg kell majd alini engecélyt kémi. Ipen 4, da ha nem az utasitis szivegehez tartjuk
magunkat, hanem az elvirasnak megfelelSen jarunk el, akkor abban a pillanatban, amikcr megielend az egyes (lem
jedea azoanal muszaj hiiszen azt éxzlellik, hogy az elbttink kb tekizjelzs vorss,
‘amiire nem kaptunk egy vagy kettd sarga fnnyel eljeizést. Ugye nem logikus?
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mértékben, de a lényege mit sem valtozott, amelyet az itt
bemutatott abran szemléltetek. A szabaly jol és egyértelmden
lehetGvé tette, hogy a mozdonyvezetGje észlelje, ha
valamelyik forgalmi szolgdlatlevé a . Térkoz allj” gombot
kezeli. (2. abra.) Azutdn, ahogyan Szorényi Levente irta
egvik dalaban: ..Jott a Bengazer és minden elvégeztetett.”
Elkezdték a szabalyt értelmezni, magyarazni és ezzel ddlt
borult minden. A leirt szoveghen ugyanis - ha azt
végrehajlottak - minden apro részlel betarthalo volt. Ugy
is mondhatnank, hogy minden tégla a maga helyén
biztositotta a fal stabilitisat. Abban az esetben azonban,
ha a napjainkban igy vagy Ggy megmagyarazoll, érielmezell
szovegel figyeljiik, akkor azt vessziik észre, hogy valamelyik
tégla mindig hidnyzik az ¢épitménybdl. De lassuk a
részleteket!

A jelenleg érvényes F2 utasitas 230. oldalan talalhato
15.17.2.3. pont igy fogalmaz: ,Onmiikodé biztositolt
térkozjelzokkel felszerelt palyan - fiiggetlentil altol, hogy
van vagy nincs jol miikodé vonatbelolyasolo berendezés - a
Megdllj” jelzést ado vagy jelzést egyaltalan nem adé fehér
arboct onmiikodo biztositott térkozjelzd mellett:

megdllas nélkiil vagy a megallastol szamitott 2 pere eltelte
uldni lovabbhaladasra vonatkozd eljaras csak akkor
alkalmazhatd, ha a fehér arboct 6nmiikodd térkozjelzo elGtti
eljelzést is ado fGjelzG egy vagy ketté sarga fénnvel . Megallj”

jelzésre utalé elGjelzést adott. Ellenkezé esetben a vonattal

azonnal meg kell allni és tovabb haladni csak a rendelkezésre

allo értekezd berendezésen kapott engedély alapjan szabad.”

Ugve észrevetlék? A szabaly nem azt irja, hogy csak akkor
lehet kiilon engedély nélkiil elhaladni a tovabbhaladast tilto
vagy jelzést egyaltalin nem adé biztositott onmiikodé
térkozjelzé mellett, ha arra egy vagy ketlé sargaval
megillasra utald eldjelzést kaptunk, hanem azt, hogy

térkozjelzo elott, elgjelzést is ado [Gjelzb vilagitott egy vagy

* Wi s iptopuei lirbte-

Gk migrioging lirkbejsbsibin
]

P s TR
AL Iiromioga v febirondizes -

[N o b s T hes

Mirsetogalm irkiadihdn Wingybogutoni {irkiizjetobkia Felipleies megdll] jeinbse
Hibrmtegaimi trkirjolafisa Wigytoguima lirklafesiie
e o o pumtmpilbet A i Rt sl tsbervonsh bl & wbebebit Mreh ot

folnie vum. Fed bell bbbl o bbvelkesd jols
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kett6 sarga fénnyel. A kérdés, hogy mit értiink elGjelzést is
ado fajelz6 alatt? Az Fl-es utasitas A fényjelzok és jelzéseik
cimszo alatt a 2.4.1.2. pontban (25. oldal) ezt irja: A
tovabbhaladast engedélyezd jelzések jelzik a vonat elejével
a jelzo melletti elhaladasra engedélyezett sebességet,
(valamint) elGjelzést adnak a kovetkezé jelzén varhato

jelzésre.”

Tehat esak a szabad jelzési képet mutatd jelz6 lehet eldjelzést
is ado fGjelzd, a voros vagy jelzést egyaltalin nem ado
térkozjelzé csak és kizarolag {6jelzo névvel illethetd, hiszen
nem ad elgjelzést. Ebbdl pedig egyenesen kivetkezik, hogy
a fehér arboct térkozjelzé eldtti voros nem mas, mint
egyszer( [Gjelz6 (ami nem ad elGjelzésl), lehdl a
tovabbhaladas szabalya szempontjabdl szerepe irrelevans.
(3. abra.)

Sokaig, hosszii évekig e szabdly értelmezésével nem is akadt
gond, mindenki helyesen jart el, ha 6nmakod6 térkozi
kozlekedésre berendezell palyan lovabbilolla vonalal.
Gondoljunk csak bele! Az 1998. 08. 29. napjan bekovetkezett
nagymarosi uloléréses balesel ulan az illetékesek
megliltottak, hogy a biztosilo berendezés hibajabdl adodoan
joga legyen barkinek is elrendelni az dllomastavolsaga
kozlekedésre valo attérést. Az onmakodo Lérkozjelzokkel
felszerelt vonalakon csak és kizarolag térkozi kovetési rend
szerint volt szabad vonatokal inditani, akar mikodtek a
jelzék, akar nem. Velem az is eléfordull, hogy Acs és
Nagyszentjanos kozott

- amikor azon a szakaszon tonkrement a vonali
Lérkozbizlosito berendezés - a teljes allomaskozben
(tehervonatot 200 méterre kivetve), gyorsvonatommal végig
voros jelzok mellett kozlekedtem 15 km/6 sebességgel, pedig
ez a lav hosszabb, mint tiz kilométer. Almasfiizité-felss és
Komarom kozott olyan is el6fordult, hogy hetekig viros
Lérkozjelzok mellett kozlekedtiink, mégpedig folyamatosan,

tasbra
i
* 2
of |
o | |
2026.

megallasok nélkiil. Elképzelem, milyen lett volna, ha a
masodik és a tovabbi térkozjelzok elétt a vonatok esak radion
kapott engedélyre folytathattak volna az Gtjukat! Ehhez

&4

kilon .engedélyt ad6™ embert kellett volna felvenni.
Magyarul, mindenki helyén kezelte, helyesen értelmezte a

fent emlitett, 1984 marciusatol é16 kiegészitd bekezdést.

Aztan tortént valami! 2010 majusaban (elsésorban
dombovari mozdonyvezeldk) azt kezdték el mondogatni
nekem, hogy a viros nem egy vagy kettd sarga fénnyel adott
elGjelzés (ez idaig helyes megallapitas) ezért a masodik
tovabbhaladast tilto, onmiikod6 biztositott térkozjelzé
mellett csak kiilon engedéllyel haladhatnak el (ezt mar nem

nevezném helyes értelmezésnek).

Nos. akkor hadd részletezzem, hogy miért hamis a 2010
majusdban labra kapoll és azdla széles korben elfogadott
¢értelmezés! EI6bb azonban figyeljitk meg az itt bemutatolt
4. és 5. dbrat!

LegelsGsorban az a probléma, hogy a minden lekintetben
pontos végrehajtas ezzel 2010 tavasza utan szarnyra kapott
Uij (és egyben hamis) értelmezéssel Leljességgel lehetetlenné
vall. Azok, akik igy ellerdilve magyardzzak e szabalyl,
megfeledkeznek arrdl, hogy az ulasilis megfogalmazasa
szerint, ha az elgjelzést is adé fGjelzon nem egy vagy ketté
sarga fény vilagit és a kovetkezd jelzé voros, azonnal meg
kell &llni, nem lehet elsunnyogni a kovetkezé térkozjelzgig,
hogy ott megallva kérjen a jarmi vezetGje engedélyt a

tovabbi menethez! Tehat az a magyarazat, hogy a voros

jelzére mindenképpen muszdj sargaval elgjelzést kapnunk,

mert csak ugy mehetiink el mellette, némileg santit.
Valéjaban napjainkban agy értelmezik e szabalyt, hogy a

voros jelzore fGjelzével kapott sarga (ketlé sarga) elGjelzés

jogositja fel a mozdonyvezet6t a tovabbhaladast tilto

onmikodd érkozjelzé melletti elhaladdsra. Oktatisok sordn
gy mondjik az ott megjelent mozdonyvezeldk: ,Kaptam
ra sargaval elGjelzést, tehat elmehetek mellette.” Azok, akik
ezl az érlelmezésl elterjeszlették (most mar Ggy is
mondhatom, hogy hivatalos allasfoglalasként tartjiak
szamon), arra hivatkoznak, hogy abban az esetben, ha a
vonal voros térkozjelzot meghaladva kozlekedik, a jarmi
vezelGje nem értesil arrdl, ha kozben valami veszélyhelyzel

e s

miall a vonal dsszes LérkozjelzGjél vorosre kapesoljak.

Tegyiik hozza, hogy ez igaz (volt), de nem Kizarolag a voros

jelz6 uldni szakaszon, hanem - alapeselben - a sargil

meghaladva sem érlesiil a mozdonyvezel§ a jelz6k
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visszavételérél. 6. abra. (Azérl szurtam be az alapesetben
szocskat, mert ma mar technikailag lehetséges a jol miikodo
vonatbefolyasold berendezéssel kozlekedé vonatoknal a
Térkoz megallj” kozlése a mozdonyvezelGvel mégpedig oly
madon, hogy a voros jelzg altal kildott egyes iitem meg-meg
szakad, ezaltal 15 km/6 felett kényszerfékezést valt ki a

vonalnal.

De térjiink vissza cikkem elejére! Miért is vezették be az
onmiikodd térkozjelzok esetében a jelzé melletti elhaladést
gy, hogy ahhoz nem sziikségeltetett semmiféle kiilon
engeddély? Nos azért, mert az ilyen jelzok mellett nines kezeld
szemdély, aki engedélyezhetné az elhaladast, mindemellett
az id6 L4jl (e szabaly sziiletésekor 1967-et irtunk) a vonali
mozdonyok nem rendelkeztek semmiféle tavbeszéls
eszkozzel. (Akkoriban a vontatési teljesitmények cca. 75%-
at g6zmozdonyok adtik.) Napjainkra minden mozdonyon
Laldlhalo valamiféle lavbeszél6 eszkoz, legrosszabb eselhen
csak mobil telefon, tehat azt is mondhatjuk, hogy okafogyolla
vall a fehér arboc ily kulonleges kozlekedésl szabalyzo
szerepe. Jol miikodd vonalbefolydsold berendezés eselén
- ha éliink a lechnika adla leheldséggel - a lérkozjelzék
tovibbhaladast Lilto allasba kapcsolasa (nem hivatalos
szohasznélattal a ,/Térkoz Megallj!”) sem felismerhetetlen
a mozdonyvezeld el6tt, még akkor sem, ha folvamatosan
voros jelzok mellett kozlekedik. Biztonsagi rés akkor adodik.,
ha ninesen jol miikodé vonatbefolyasold berendezés. (Akar
palyaoldali, akar jarmtoldali hianyrol beszéliink, egyre
megy.) llyen esetekben célszer(i volna altalanossaghan
tiltani a fehér arbocu térkozjelzok mellett valo engedély
nélkiili elhaladast, hiszen adott a tavbeszél6 berendezés,
raaddsul a vonatnak igy is. Gigy is kett6 percet tartozkodnia
kell a voros térkozjelzo eldtt, tehat van idé és lehetéség
engedélyt kérni. Szerintem ezdltal megsztinnének a vitak
és félremagyarazasok, egyszertibb volna az oktatas, a
szabély konnyen értheld és betarthaté format 6ltene, ami
altal néne a kozlekedés bizlonsaga.

Végezetiil mindenképpen muszdj leszigeznem, hogy maga
a leirt szabdly jo, pontos és betarthaté (2010 mdjusaig be is
tartotta mindenki), de azzal, hogy valaki vagy valakik
~megmagyarazlak”, alaposan elrontottik. Oktatasok
alkalmdaval a kovetkezéképpen bocsdjlom dljukra a
megjelentekel, ha ez a kérdés felvetédik (szinte mindig
felvetédik). Legelsésorban sz6 szerint idézem az
utasitdsunkban leirt szovegel. Azutdn felhivom a
figyelmiiket, hogy az életben az elvirdsok szerint jarjanak
el! Az elvaras pedig ez id6 szerint az. hogy a sarga ulani

els6 fehér arbocu biztositott snmiikodé térkozjelzé mellett
megallas nélkil, vagy ketté perc elteltével (attol fiiggéen,
hogy van vagy nincs jol miikodé vonatbefolyasolas) legfeljebb
I5 kiloméleres sebességgel haladjanak el. Azonban, ha a
kovetkezé térkozjelzo is voros, eldtte alljanak meg és a
tovabbhaladasra kérjenek engedélyt. Mert ma ez az elvards!
Ha igy cselekszenek, nem lehet bajuk, rdadasul a kozlekedés

biztonsdga ellen sem vétenek.

Epilogus. E témarél mar egyszer - van annak legalabb tiz
éve - megjelentettem egy cikket a Mozdonyvezetdk
Lapjaban. Akkor titokban arra szamitoltam, hogy esetleg
olyanok is elolvassik, akiknek lehetéségiik adatik az ilyen
¢s hasonl anomédlidk orvosldsara. Sajnos nem igy tortént.
Az ulasitasunk e ponthan megkovelell végrehajlisa lovabbra
sem keriilt szinkronba a leirt szoveggel. Magyarul, minden
maradl a régiben. Gondolom, most sem lesz ez masképp.
Pedig roppant nehéz dolog tigy magyardzni egy rendelkezést:
LKollégak! Ez a szabaly igy és igy van leirva, olvassatok el
nagyon figyelmesen, de az élethen aszerinl jarjalok el,

ahogyan azt elvarjak téletek”

Moricz Zsigmond
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Vida Tamas levelét
megirta... sokak nevében

Elkiszonés...... avagy maraddsom

lorténele. Kollégank még nyugdijba
vonuldsa  eléll  megoszlolla

gondolalail

Elmondanam maraddasom torténetét.
Gyerekkori almomat akartam megvaldsitani, mar gyerekként

. . /s
az ]gazgat()val, is mozdonyvezeld akartam lenni. Tudom ezzel sokan vannak-

elmondla nu'[é’[) h()gyan’ Is letl voltak igy, de nekem megadatott, hogy a hobbim lett a

keser( szdqjizi a bucstzdsa.
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hivatdasom. Veszprémi mozdonyvezel6ként kezdtem, és bar ez
tobbszor veszélybe keriilt, palyafutdsomal veszprémi
mozdonyvezetéként fejezem be. Ennek a levélnek a terjedelme
nem Lleszi lehelévé, hogy leirjam hany szervezeli villozast éltlem meg, hdnyszor nevezték at,
hanyszor valtozoll a munkaltatom slatusza, de én maradtam ahol vagyok..... Hany igazgalom voll
aki .viligmegvalto” tervekkel érkezett, aztin minimum felemas eredményességgel, néha
felfoghalatlan mértéki végkielégiléssel Lint el...

Palyalutasom elején, még az altkosnak nevezell korban, sz szerint beleszakadtunk a munkéba,
nagymértéki Lilorazasba, a gyenge miiszaki szinvonalt mozdonyokkal kinlédva, masodallasban
még kocsirendezd is voltam... Maradtam, fiatalsig- bolondsag. Baralaim nem értelték, sosem
érsz ra, mindig a vasul... Ial a csalad is nehezen viselle, de mindegy, maradtam.

Azlan a rendszervallozasnak nevezell villozas, a feleslegesség érzése, dlszervezés, munka nincs.
A .felesleges™ létszam nagy része nyugdijba mehetett, a tobbi csinalt mindent is. A szintén
feleslegessé valo teherkocsikat bontottunk, még keritést is festettem, igaz nem mozdonyvezeldi
ténykedés, de hat kibirtuk, maradtam.

Aztan kiderilt, hogy a nagy leépitést boleseink kicsit . tiltoltak™ megint kevesen lettiink, mar
allandosult mértéka taléraval, minden évben egy-két hénappal tobbet dolgozva. maradtam.
Aztan a piaci helyzet versenyt hozoll. a sok sok maganvasut esdbitotta a kollégakat, vonzo volt a
nagy kaland, mégis maradtam. Azért az idék folyaman az is Kideriilt, lehet maradni is nagy
kaland...

Sosem felejtem legendds oktatom szavait a villany atképzd tanfolyam egyik ordjan mikor
rabambultunk a nem kevésbé legendas V43-as mozdonyra, .ezekbdl nemsokdra kanal meg villa
lesz, maguk tisztelt vezér urak, korszer( 4j mozdonyokon fognak lovagolni™. 1989 tavaszat irtuk,
csillogott a szemiink a meghatottsagtol, most is, ma is csillogott, csillog, mert ma is a szilivel
csallogtam a szokasos két kanyar budai fordulomban...... Ja és két motoros volt a leendd kanal-

»

villa, amilyennel .,j6 allapotd™ géppel mar jo par napja nem taldlkoztam... Maradtam, szerintem
mar maradok is.

Szoval volt, van élményben, nem kevés joban részem. tényleg a munkam volt a hobbim, béar a
koriilmények gyakran messze dlltak attol, amit ez a hivatas megérdemelne, maradtam.
Péalyalutasom végére érve, lervezni kezdlem, mikor hogyan fejezem be ezl a szép hivatasl. Az

eddigi gyakorlatnak, szokdsrendnek megfeleléen hiltem, vagy reméltem, hogy a végén kozos

e,

megegyezéssel, kél honap felmondasi id6 alatti felmentéssel biiszkén, csillogd szemmel fogok

3

bticstzni. Tervezlem az ulolso, emlékezeles szolgdlalomal, mégis maradok. Még.
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Ugyanis draga, éppen aktudlis munkaltatom kozolte, rossz
voltam, sz6 sem lehet kozos megegyezésrdl. Tudni kell
perben, (talan haragban nem), allunk, az Ggynevezett
pihenénapos perekben elmaradt munkabér miatt., tobb szaz
kollégaval egyetemben birésagi eljaras van folyamatban.
Rossz fit, ha nem mondok le a kovetelésrél, amelyet nem
mellékesen eddig az orszag osszes birdsaga, az KU-s birosag,
az Alkotmanybirdsag. az osszes ebben illetékes testiilet
jogosnak és megalapozottnak itélt meg, akkor sz6 sem lehet
kozos megegyezésrél, mondj fel, dolgozd le a felmondasi
idGL, aztan mehetsz, ,konnyes btesa”. Stilusos.

Nem mondok le arrél, ami jogosan megillet. Ez nem gesztus
kérdése, hanem elv.

Maradok még.

Természelesen nem mondok le a jogos munkabéremrdl, ez
nem konyoradomany, ellentéthen a két honap felmonddsi
idével... Eziton is nagy koszonel a Mozdonyvezelék
Szakszervezelének, amely végig kiizdve a mozdonyvezel6k
jogos jarandosagaért, kicsit segitett megerdsiteni a hivatdasom
gyakorloinak gerincének megszilarditasat.

Maradok, igaz csak a lervezelnél kél honappal tovabb. A

végén csillogo szem garantdll, a ,szam izér6l” nem tudok
elére nyilatkozni. De sejtheti, sejthetik.

46 év szolgalati id6, 40 év mozdonyvezelés, sok szazezer
kilométer, folyamatos stressz, dlomszer( hivatds, kivalo
kollégak.

Mindezektdl fiiggetleniil a hivatasom irdnti tiszteletem
megmaradt. A biicsizidsom azonban - minden szandékom
ellenére- nem tud teljesen kesertiség nélkiil torténni.
Nem vartam mast, mast vartam?

Vilaszat nem elsdsorban magam miatt varom, hanem azért,
hogy ezt a levelet teljes egészdben —az On reakeidjaval egyiitl-
megoszthassam kollégaimmal

Tisztelettel: Torzsszdm: 37215874

Hdtha szdmit: Vida Tamds”

Vida Tamas valaszt nem kapoll, ulolso szolgalaldat
becsiilettel teljesitette...Jo egészséget és pihenést kivanunk!
(a szerk.)

Rinmn 'lll
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MOSZ Tagkartya felhasznalasi lehetdségei

4

PIHENES - SZALLAS TELEPULES KEDVEZMENY MERTEKE
Service 4 You szillodalanc Orszagosan 15 %
Hotel&More szillodalanc Orszagosan és Hataron tal 15 %

Accent Hotels szallodalanc Orszagosan és Hataron tal 15 %
Tiszaliget Apartman Szolnok 10 %

Hotel Margaréta Balatonfiired 5%

Kérozsa Panzio Kemence 10 %

Nébel Vendéghaz Komérom 10 %
Admirdl Family Resort Keszthely 15 %
Kristaly Hotel Keszthely 15 %
Kalandpark Szilvasvarad 10 %

Torok Sandor strand és uszoda Hodmezdvasarhely 15 %
Petéhazi strand és termalfiirdd Petéhaza 15 %
Borbdla Gyogyfiird6 Algyd Algyéi lakosok kedvezménye

EGESZSEG

Opticzone Optika és szemészet Budapest 10-25%
Nanasi Dental Budapest 10-20%
VASARLAS

Pava Papirbolt Piispokladany 10 %
Civis Papirbol Debrecen, Webshop 10 %
Tarfishing Horgaszbolt Mezotar 10 %
Toszegi Patko Horgaszto Toszeg 10 %
Praktiker Orszigos 10 %
V-Tel GSM Eszak-Dunantul 10 %
Puncs Cukraszda Szolnok, Jaszberény 10 %

SZOLGALTATAS

Balna Teheraut6 kolcsonzo Piispokladany 10 %

ContactAuté Autosbolt Pécs 10-40%

Olajshop.hu Online 20 %

Magyar Telekom Orszagos Flotta tigyintézéshez

Erste Bank Orszagos Kedvezményes csomag nyitdshoz
OTP Bank Orszagos Kedvezményes csomag nyitdshoz

Részletek: https://mosz.co.hu/107-szolgaltatas-Tagkartya.html

2026.
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SATLAKOZZ

Szakszervezete

Mozdonyvezetik

So

‘90

Mozdonyvezetik
Szakszervezete

HA FONTOS SZAMODRA

+ aszolidaritas és dsszetartas

+ aszakmai és személyes
tamogatas

HA FONTOS SZAMODRA,

HOGY A MOZDONYVEZETOK

SZAKSZERVEZETE

+ anyagilag segitsen, ha baj van

+  képviseljen a munkaltatoval
szemben

+  képviseljen a rend6rségen

+  képviseljen a bir6sagon

HA FONTOS SZAMODRA

+ ahatékony érdekképviselet
és kollektiv er6

* ajogi tamogatas és védelem

+ amunkahelyi biztonsag

+ mentesitsen a hatranyos anyagi + atisztességes munkabér és
kévetkezményektdl igazsagos bérezés
+ helytalljon helyetted karfelelésség + aKollektiv Szerz6dés
esetén értékeinek védelme
+ amunkaidd és pihendidd
védelme

HITELES, MEGBIZHATO, EROS!

WWW.MOSZ.CO.HU




