                                                                                                                          1.b számú melléklet

          VÁLASZTHATÓ BÉREN KÍVÜLI JAVADALMAZÁSI RENDSZER

           „B” NYILATKOZAT – 2013.

	Munkavállaló neve:
	Törzsszáma:

	Születési ideje:
	Adóazonosító jele:

	Munkáltató:  MÁV-TRAKCIÓ Zrt.
       
	Munkavállaló telefonszáma:


A felsorolt választható elemek közül 2013. évre az alábbiakat kívánom igénybe venni:

	Választható elemek
	Felhasználható
	Nettó összeg
	Szorzó
	
	Bruttó összeg
	

	1.     LAKÁSCÉLÚ TÁMOGATÁS
	teljes keret leköthető
	Ft
	x 1
	
	Ft
	

	2.     „SZABADIDŐ”  BELÉPŐ
	max. 50 000 Ft/év
	Ft
	x 1
	
	Ft
	

	3..…………………ÖNKÉNTES NYUGDÍJPÉNZTÁRI TAGDÍJ-HOZZÁJÁRULÁS
	max. 49 000 Ft/hó
	Ft
	x 1,357
	
	Ft
	

	4. …………………EGÉSZSÉGPÉNZTÁRI TAGDÍJ-HOZZÁJÁRULÁS
	max. 29 400 Ft/hó
	Ft
	x 1,357
	
	Ft
	

	5. ……………ÖNSEGÉLYEZŐ PÉNZTÁR TAGDÍJ-HOZZÁJÁRULÁS
	max. 29 400 Ft/hó
	Ft
	x 1,357
	
	Ft
	

	6. …………………………….… PÉNZTÁR TAGDÍJ-HOZZÁJÁRULÁS
	pénztártípustól függ
	Ft
	x 1,357
	
	Ft
	

	7. ………………………………. PÉNZTÁR TAGDÍJ-HOZZÁJÁRULÁS
	pénztártípustól függ
	Ft
	x 1,357
	
	Ft
	

	8.    SZÉCHENYI PIHENŐ

         KÁRTYA
	SZÁLLÁS-HELY
	□ MÁJUS                   □ SZEPTEMBER
	max. 225 000 Ft/év
	Ft
	x 1,357
	
	Ft
	

	
	VENDÉGLÁTÁS
	max. 150 000 Ft/év
	Ft
	x 1,357
	
	Ft
	

	
	SZABADIDŐ
	max. 75 000 Ft/év
	Ft
	x 1,357
	
	Ft
	

	9.      KÖZLEKEDÉSI HOZZÁJÁRULÁS - HELYI BÉRLET
	bérlet típustól függ
	Ft
	x 1,357
	
	Ft
	

	10.    ISKOLAKEZDÉSI TÁMOGATÁS
	max. 29 400 Ft / gyermek, 

de min. 1 000 Ft /év
	Ft
	x 1,407
	
	Ft
	

	11.    MAGÁNCÉLÚ RUHAPÉNZ 
	max.  176 622 Ft
	Ft
	x 1,5117
	
	Ft
	

	12.    ALBÉRLETI TÁMOGATÁS
	max.  207 782 Ft
	Ft
	x 1,285
	
	Ft
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	BRUTTÓ KERET ÖSSZESEN:
	
	
	


A 2013-ban bármely ok miatt keletkezett maradványösszeget a 3., 4., 5., 6., 7., 11. javadalmazási elemekre lehet felhasználni. Pénztár (3.-7.) csak érvényes tagság esetén választható. Kérjük, ezen elemek közül válasszon egyet, majd annak számát az alábbi négyszögbe írja be! (Kitöltése kötelező!)

	


Túlköltekezés esetén hozzájárulok, hogy az éves keretösszegen felül felhasznált összeget béremből, egyéb járandóságaimból levonják. 

Kelt:

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	        Helység
	
	
     
Dátum
	
	      Munkavállaló
	
	Humán Szolgáltatás


A „B” jelű nyilatkozati lap kitöltése:

1) A nyilatkozati lap kitöltése kizárólag a Humán Szolgáltatás ügyfélszolgálati iroda munkatársával egyeztetve történhet.

2) Első lépésben a Humán Szolgáltatás ügyfélszolgálati iroda meghatározza a munkavállaló részére időarányosan járó keretösszeg mértékét, majd a nyilatkozati lap alján található bruttó összesen rovatba beírja. A munkavállaló kizárólag ezen összeg erejéig jogosult a listáról történő választásra.

3) Ezt követően a munkavállalónak nyomtatott nagybetűkkel a fejlécet kell értelemszerűen kitölteni.

4) Ezután ki kell választani, hogy mely elem(ek)et kívánja igénybe venni, majd eldönteni, hogy mekkora összeget kíván erre (ezekre) fordítani.
5) A kiválasztott összeget be kell írni a nettó összeg rovatba, ezt követően megszorozni az adott elemre vonatkozó szorzószámmal, majd a végeredményt beírni bruttó összeg rovatba.

6) A bruttó összeg oszlopban lévő számok összegének meg kell egyeznie a munkavállaló részére rendelkezésre álló bruttó keretösszeggel, amelyet a Humán Szolgáltatás időarányosan előzetesen meghatározott.
7) A maradványösszegek felhasználásáról szintén itt kell nyilatkozni, azaz a munkavállaló a nyilatkozati lap alján, a felsorolt javadalmazási elemek közül egyet megjelölhet, amelyben az ilyen összegek kifizetését kéri.

8) Amennyiben a munkavállaló nem tagja annak a pénztárnak, amelybe a VBKJ keretéből a nyilatkozati lapon meghatározott összeget lekötötte, akkor ki kell töltenie az adott pénztár belépési nyilatkozatát és a VBKJ nyilatkozattal együtt az ügyfélszolgálati iroda munkatársának át kell adnia.
9) Ha a VBKJ-ból megjelölt pénztári tagdíj-hozzájárulás összege nem éri el a pénztár egységes tagdíjának összegét, akkor nyilatkozhat, hogy hozzájárul a különbözetnek a nettó keresetéből történő levonásához.

10) Ha a munkavállaló a VBKJ keretén kívül további összeget kíván valamelyik pénztárba utaltatni a saját nettó jövedelméből, erre külön írásban kell nyilatkoznia, és a VBKJ nyilatkozattal együtt a Humán Szolgáltatás ügyfélszolgálati iroda munkatársának azt leadni.

11) Végül a munkavállalónak alá kell írnia a nyilatkozati lapot.

A kitöltött nyilatkozati lapot a Humán Szolgáltatás ügyfélszolgálati iroda munkatársánál kell leadni, ahol kizárólag érvényesen/megfelelően kitöltött nyilatkozati lapot fogadhatnak el a munkavállalótól.
A pénztárral kapcsolatos nyilatkozatok meglétét a Humán Szolgáltatás ügyfélszolgálati iroda munkatársának ellenőriznie kell.

Albérleti támogatásnál az albérleti szerződést a nyilatkozat mellett meg kell őrizni.
