Végrehajtasi eljarasrend

a 2015. decemberi egyszeri kifizetés megvalositasara
a MAYV Zrt. és teljes koriien konszolidalt leanyvallalatainak
munkavallaléi vonatkozasaban

A 2016. évi bérintézkedésekrdl szolo targyalasok soran a munkaltatdi javaslat részeként szerepld,
2015. év decemberében megvalodsitani tervezett bérintézkedést az errdl szo6l6 megallapodas
létrejotte  hianyaban a munkaltaté egyoldala  kotelezettségvallalason [Mt. 16.§] alapulo
intézkedéssel megvalositja, az alabbiak szerint.

1. Kifizetés személyi hatalya

A kifizetésre jogosult a MAV Zrt. és a teljes korlien konszolidalt leanyvallalatainak Mt. hatalya
alatt foglalkoztatott munkavallal6ja, amennyiben megfelel az alabbi Gsszes feltételnek.

e 6-17 MMK-ba tartozé munkakérbe van besorolva, (amennyiben az adott munkaltatonal
miikédik a munkakér értékelésen alapuld besorolasi rendszer)

e nem tartozik prémiumrendszer hatalya ala,
e a2015. december 01. napjan hatalyos havi alapbére nem haladja meg a 600 000 Ft-ot,

(Ezen feltétel esetében a 600 000 Ft feletti alapbérrel rendelkezé munkavallalo
vonatkozasaban a munkaltatd els6 szamu vezetdje sajat hataskorben felmentést adhat és a
kifizetést engedélyezheti.)

e a munkaviszonya 2015. december 1. napjan statisztikai allomanyban fennallt és a
munkaviszonya a kifizetés napjan is fennall.
(Ezen feltétel aldl kivételt képez az a munkavallalo, aki 2015. december 1. napjan
kereséképtelen volt, de a folyamatos kereséképtelensége 2015. junius 30. napjat kdvetden
kezd6dott. Ez esetben az egyszeri kifizetésre jogosult.)

2. A Kkifizetés 0sszege alapjanak meghatarozasa

A kifizetés Osszegének alapja az 1. pont szerint jogosult munkavallalok 2015. december 01. napjan
hatalyos alapbére. A juttatashoz nem kapcsolodik potlékvonzat.

(Bedolgozdi munkaviszonyban a kifizetés Gsszegének alapja a munkaszerzédésben meghatarozott
havi garantalt bér [Mt. 138.§ (6) bekezdés] kétszerese.)

Azon munkavallalok esetében, akik végrehajtas alatt all6 hatranyos jogkdvetkezmény alapjan 2015.
december 01. napjan ideiglenesen alacsonyabb alapbérben részesiilnek, az egyszeri kifizetés alapjat
a csokkentés nélkiili alapbér képezi.




3. A kifizetés mértékének meghatarozasa

A7 egyszeri kifizetés mértéke az el6z76 pontban meghatarozott alap 50%-a.

4. A 2015. decemberi ,,egyszeri alapbér kifizetés” technikai végrehajtasa

a)

b)

d)

g

A jogosult munkavallalok névsoranak 0sszeallitdsa és megkiildése a Munkaltatoknak

Felelés: MAV SZK Zrt. HSz Informécids egység
Hatarid6: 2015. december 15. 12.00 6ra

A jogosult munkavallalok listdjanak feltilvizsgalata (kiilonds tekintettel a végrehajtas
alatt allé hatranyos jogkovetkezményekre, a december 01. napjan hatdlyos alapbérre), a
névsorok véglegesitése

Felel6s: Munkéltatéi jogkor gyakorlok, Huméanerdforras menedzsment
" Hatarid6: 2015. december 16. 12.00 6ra

A jogosult munkavallalok korének feliilvizsgalata a 600 000 Ft-os alapbér-hatarra
tekintettel, a jogosultak korének meghatarozésa

Felel6s: A munkaltato elsd szamu vezetdje €s az els6 szamu human vezetd
Hataridd: 2015. december 16. 12.00 6ra

A %-os munkabér-letiltasok vizsgdlata: 33, illetve 50 % letiltasban érintett
munkavallalok koérének meghatarozasa

Felelts: MAV SZK Zrt. HSz Jovedelemelszamolés
Hataridé: 2015. december 16. 12.00 6ra

A pénzigény jelzése a Gazdasagi szervezetek felé

Felel6s: MAV SZK Zrt. HSz Informacios egység
Hatarid6: 2015. december 17. 9.00 6ra

A nett6 6sszegek kiutalasa

Felel6s: MAV SZK Zrt. HSz Informacios egység
Hatarid6: 2015. december 18.

Kiutalashoz bérelem igényld elkészitése, egyeztetése

Felelss: MAV SZK Zrt. HSZ- Szolgaltatas fejlesztés és miikddéstamogatés
Hataridd: 2015. december 23.

Kérem a fentiek szives végrehajtasat!

Budapest, 2015. december

Banhidi-Nagy Attila
humaneréforras vezérigazgato-helyettes
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