Foglalkoztatasi megallapodas
(Munkaltatéi tervezet 01.23.)

amely |étrejott egyrészrél

a MAV-TRAKCIO Vasati Vontatasi Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag
(székhely:1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 54-60.) mint Munkaltaté - tovabbiakban:
Munkaltato -

masrészrél

a MAV-TRAKCIO Zrt-nél képviselettel rendelkezé szakszervezetek — a tovabbiakban
egyuttesen Felek — kozott alulirott helyen és idében a mozdonyvezetd munkakori
munkavallalok foglalkoztatasat érint6é kérdések rendezése targyaban az alabbi tartalommail:

Felek egyetértenek abban, hogy kolcséndsen érdekeltek a mozdonyvezeték foglalkoztatasi
biztonsaganak hosszu tavua megébrzésében és egyidejlleg a tarsasag mikodéséhez
szllkséges mozdonyvezetéi munkaid6 alap gazdasagos biztositadsaban, e kérben fokozottan
ervenyesitik a felek egyluttmikodési kotelezettségét.

1. A munkaltaténal keletkezd Iétszamtobblet, foglalkoztatasi krizishelyzet kezelésére

vonatkozé intézkedési eszk6zok, eljarasi rend:

A felek megallapodnak abban, hogy a mozdonyvezetéi munkakodrben foglalkoztatott

munkavallalékat érint6, a munkaltatd mikddésével dsszefliggd foglalkoztatasi

krizishelyzetet, a mozdonyvezetéi munkakorii munkavallalék oldalan felmeriilé
létszamtobbletet els6dlegesen az alabbi foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel kezelik:

A Munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt-nél mozdonyvezeté

munkakérben foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat a jelen megallapodas hatalya

alatt |1étszamleépités, atszervezés jogcimén munkaltatéi rendes felmondassal nem szlnteti
meg.

A felek rogzitik, hogy a foglalkoztatasi krizishelyzet kezelésére az alabbi

foglalkoztataspolitikai intézkedéseket alkalmazzak:

1. A munkaltaté vallalja, hogy a munkaltaté tertletén eltéréen jelentkezé feladatmennyiség,
létszamigény kezelésére elsédlegesen feladatatcsoportositast, atiranyitast, belfoldi
kikUldetést, a munkavallalok feladatjelentkezéshez kapcsolddd képzését alkalmazza. A
felek rogzitik, hogy a munkaltaté a jelen pontban rdgzitett intézkedéseket a gazdasagi
érdekei figyelembe vételével alkalmazza.

2. A felek a foglalkoztatasi krizishelyzet kezelésére alkalmasnak tekintik a részmunkaidds
foglalkoztatast, a munkaszerz6dés modositast, a munkaszerzédéstél eltérd
foglalkoztatast, a nyugdijazasi lehetéségeket.

3. A felek rogzitik, hogy a munkaltatd jogosult az Mt. 150.§ (2). bekezdése szerint a
munkaszerzédésben rogzitett munkaidéhdéz képest csokkentett napi munkaidében
torténd foglalkoztatast egyoldalu intézkedéssel elrendelni. A munkaltaté a rdévidebb
munkaidd elrendelésére a KSZ. 32.§. (2) bekezdése rendelkezéseit alkalmazza.

2. Az 55. életévét betoltott, egészseégugyi okbol a munkakoruk betdltésére véglegesen
alkalmatlanna valé mozdonyvezeték tovabbfoglalkoztatasara vonatkoz6 szabalyok:

1. Az 55. életévét betodltott mozdonyvezetbknek végleges munkakdri orvosi alkalmatlansag
esetén (kivéve rokkantsag) a munkaltatd koteles mas munkakart felajanlani.

2. A felajanlott munkakér betdltéséhez szikséges képesités (és vizsga) megszerzését a
munkaltaté biztositja, és vallalja annak koltségeit.

3. Az egészséglgyi okbdl a munkakoérik betdltésére véglegesen alkalmatlanna valo
mozdonyvezeték szamara felajanlhaté munkakorok listajat ezen megallapodas melléklete
tartalmazza.

A munkakoéroket a megallapodast alairéd felek évente fellilvizsgaljak, szlikség esetén
maodositjak.



4. Munkaltato vallalja, hogy a mellékletben szerepl6 munkakorok Ures pozicidira csak akkor
keres mas munkaerét, ha az egészségugyi okbol a munkakoérik betdltésére véglegesen
alkalmatlanna valé mozdonyvezetdk korébdl a pozicio betdltése nem lehetséges.

5. Munkaltaté vallalja, hogy az 55. életéviiket betdltott, egészséguigyi okbol a munkakorik
ellatasara véglegesen alkalmatlanna valé mozdonyvezeték szamara segitséget nyujt a
MAV Csoporton beliili elhelyezkedés érdekében.

6. Az 1. pont szerint mas munkakérben foglalkoztatott mozdonyvezeté a MAV-TRAKCIO
Zrt. Kollektiv Szerz6dése szerint bérkiegészitésre jogosult.

7. A Munkaltaté kidolgozza a mas munkakorben foglalkoztatas szabalyait, nyilvantartasat,
és 2012. 01. 01-t6l a mas munkakérben foglalkoztatas gondoskodd intézményrendszerét
mUkodteti.

3. Zarérendelkezések:

Jelen megallapodas 2012. februar hé 01. napjatdl 2012. december 31. napjaig, hatarozott
id6étartamra jon létre. A felmondasara a KSZ felmondasi szabalyait kell alkalmazni.

A felek kinyilatkozzak, hogy jelen megallapodast kollektiv erejii megallapodasnak tekintik.
Megallapodé felek, mint akaratukkal mindenben egyezét a megallapodast helybenhagydlag
alairtak.

Budapest, 2012.januar ho .... napjan
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