MEGALLAPODAS
A MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv Szerzodésének modositasara
munkaltatoi javaslat

l. A KSz 1.8. 2. pontjanak uj szovege a kovetkezo:

2. Nem terjed ki a Kollektiv Szerz6dés hatalya az Mt. 208.§ (1)—(2) bekezdései szerinti vezetd
allast munkavallalora.

1. A KSz 3.8 1. pontjanak uj szovege a kovetkezo:

2

1. A Kollektiv Szerzodést egyrészrdl: a munkaltaté nevében a munkaltatd vezérigazgatodi
feladatokat ellatd, az Mt. 208.§ (1) bekezdés szerinti vezetdje, masrészrol: a
munkavallalok nevében az érdekképviseletiiket ellatd szervezetek — szakszervezetek -
kotik meg, figyelemmel az Mt. 276.§-adban foglaltakra.

A KSz 3.§ 2. pontja potlas nélkiil torolve, egyidejiileg a korabbi a 3. — 4. pontok
szamozasa 2. — 3-ra valtozik.

1. A KSz 4.8 1. pontjanak uj szovege a kovetkezo:

1. Az egyes munkaltatéi jogkor gyakorldsa szerint elhatarolt szervezeti egységek (a
Kollektiv Szerz6dés hatalybalépésekor Vontatas-szolgaltatasi Kozpontok, MAV-
TRAKCIO Zrt. Iranyitas) munkavallaloira vonatkozo eltéré szabalyokat — a Kollektiv
Szerzddés helyi fiiggelékei tartalmazzak.

A helyi fliggeléket a munkaltato nevében a szervezeti egység vezetdje, a munkavallalok
nevében a kollektiv szerzddéskotésre jogosult szakszervezet(ek) teriileti képviseldi
(szakszervezetenként 1-3 f0) kotik meg. A munkaltatd telephelyeinél miikddd, kollektiv
szerzOdéskotése jogosult szakszervezeti szervezeti egységek képviseldit az egyes
telephelyekre vonatkozo kiilon szabalyok vonatkozasaban egyetértési jog illeti meg, melyet az
érintett szakszervezeti képviseld az egyes rendelkezések vonatkozasaban, egyetértési zaradék
alairasaval gyakorol. A helyi fiiggelék megkotésére, modositasara vonatkozo targyalasokat
helyi ET keretében kell lebonyolitani.

V. A KSz 8.8-anak uj szovege a kovetkezo:

A szakszervezetek miikodésének infrastrukturalis tamogatdsa

8.§
1. Helyiséghasznalat

a.) A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet — irasbeli megéllapodas
alapjan - jogosult arra, hogy munkaidd utdn vagy munkaidében a munkaltaté helyiségeit
érdek-képviseleti tevékenysége céljabol hasznalja. A helyiségek hasznalata —
munkaidében, €és munkaidon kiviil is — téritésmentes. A munkaltatd helyiségeinek
hasznalatdhoz kapcsoltan biztositott irodabutorok, valamint iizemi telefonok hasznalata
ugyancsak téritésmentes.

b.) A munkaltatd — a szakszervezettel egyeztetett idépontban — a hasznalt dolgokat és
eszkozoket évente egy alkalommal ellendrizheti. Az ellenérzésrdl jegyzOkonyvet kell



4.

V.

VI.

felvenni. A szakszervezet a dolgokban keletkezett kdrokért a polgari jog szabalyai szerint
felel. A hasznalat megsziinése esetén a szakszervezet koteles a dolgot rendeltetésszeri
hasznalatra alkalmas allapotban visszaadni, vagy az ennek érdekében felmeriilt koltséget
megtériteni.

Telefonhasznalat

a) Uzemi telefonhasznalat

A munkaltatd a vasutiizemi telefon hasznalatat az 1. pontban meghatarozott
irodahelyiségek haszndlatdhoz kapcsoltan, téritésmentesen biztositja a szakszervezetek
részére.

b) Egyéb telefonhasznalat
A munkaltato altal biztositott egyéb 6nalld telefonvonal hasznalataért a szakszervezet a
telefonszolgéltato altal kiszamlazott dijat koteles megtériteni.

c) Internet hozzaférés

A munkaltato a vasutiizemi telefonvonalakon — ahol a technikai feltételek biztositottak —
téritésmentesen engedélyezi az Internet hozzaférést. Ez esetben a szakszervezet csak az
Internet szolgaltatoval kotott megallapodas alapjan kiszdmlazott dijat koteles megtériteni.
A fenti dijak bizonyithatd meg nem fizetése esetén a munkaltatd a haszndlatot — eldzetes
felszolitast kovetd 30 nap elteltével — a dijak megtéritéséig megvonja.

A vonalposta hasznalata

A szakszervezet a MAV Zrt. altal biztositottan, a MAV Zrt. és a szakszervezet kozott
kotott megallapodas alapjan jogosult a vonalposta hasznalatara addig, amig ez a
szolgaltatas a MAV Zrt-nél 1étezik.

A szakszervezeteket a jelen Kollektiv Szerzddésben rogzitetteken tilmenden, az egyes

munkaltatéi jogkor gyakorlasa szerint elkiiloniilt szervezeti egységek szintjén
megilletd tamogatasok konkrét feltételeit a Helyi Fiiggelékekben lehet megallapitani.

A KSz 9.8-anak uj szovege a kovetkezo:

»A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontését megeldzdéen — az
lizemi tanaccsal (lizemi megbizottal) fennalld ez irdnyu kotelezettségén tul — koteles az
illetékes szakszervezettel (szakszervezetekkel) is konzultaciot kezdeményezni, ide nem
értve azt az esetet, ha a foglalkoztatasi kérdéseket kiilon kollektiv szerzdés erejii
megallapodas rendezi.”

A KSz 11.8-anak aj szovege a kovetkezo:

Tajékoztatasi kotelezettség
11. §

A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy az lizemi tanacsnak az Mt. 264.§- 265.§-a
alapjan véleményezésre atadott, a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd
intézkedések ¢és szabdlyzatok tervezetét egyidejiileg tdjékoztatasul megkiildi a
munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezeteknek.”



VII.

1)

A KSz 12.§-danak uj szovege a kovetkezo:
A Villalati Erdekegyezteté Tandcs
12.8.
A munkaltatd és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetek a Vallalati
Erdekegyeztetd Tanacsot (a tovabbiakban: VET) mikddtetnek. Az Erdekegyeztetd
Tanacs a munkaltatd €és a tarsasagnal képviselettel rendelkezd szakszervezetek kozotti
parbeszéd folyamatosan miikodd, kétoldalu, tarsasagi szintli foruma. A VET iilésén a
szakszervezetek képviseldi munkaidokedvezmény terhére jogosultak részt venni.

2) A VET miikodésének részletes szabalyait a felek iigyrendben Aéllapitjidk meg.

VIII.

2.

IX.

Valamennyi munkaltatéi jogkor gyakorlasa szerint elkiiloniilt szervezeti egységnél
(Vontatas-szolgaltatasi Kozpontoknal) helyi érdekegyeztetd tanacsot (helyi ET) kell
miikodtetni, melyek miikodésére — eltéré megallapodas hidnyaban — a VET
Ugyrendjében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A helyi érdekegyezteté tanacson
azon szakszervezetek jogosultak részt venni, amelyek az adott Koézpontnal képviselettel
rendelkeznek. A munkaltatd a helyi érdekegyeztetd tanacs keretében ad tdjékoztatast a
szakszervezet altal kért korben a munkavallalok gazdasagi és szocidlis érdekeit érintd
kérdésekben.

A KSz 13.8. (2) — (3) pontja az alabbiak szerint moédosul:

A MAV-csoporton beliili munkaviszony megsziintetését kovetd kettd éven beliil nem
alkalmazhat6 az a személy, akinek munkaviszonya

a)  amunkaltato részér6l gyakorolt azonnali hataly felmondas, vagy

b)  amunkavallaléi jogellenesség (Mt. 84. §)

kovetkeztében szlint meg.

A munkaltatd csak kiilonosen indokolt esetben, kiemelkedd iizleti, szakmai
ismeretekkel rendelkez6 munkavallaloval 1étesithet, vagy tarthat fenn munkaviszonyt
nem fizikai munkakorben, ha a munkavallalé az Mt. 294.§(1) bek. g) pontja szerint

nyugdijasnak mindsiil.

A KSz 14.8-anak uj szovege a kovetkezo:

A munkavégzés helye

14.§. A munkavallald6 munkahelyét a munkaszerz6désben kell meghatarozni. A munkahely

meghatdrozdsa a munkavallald6 munkakorére figyelemmel torténhet a konkrét
azonosithatdé cim megjelolésével, vagy tobb, illetdleg nagyobb foldrajzi egység
meghatdrozasaval. A munkahely megjelolésénél figyelemmel kell lenni a
rendeltetésszerii joggyakorlas és a méltanyos eljaras kovetelményére.

A KSz 18.8 1. bek. 1.pont uj szovege a kovetkezo:
Hozzatartozokat [Mt. 294.§ (1) bek. b) pontja] nem szabad — a munkaltatd6 normativ
utasitasanak eltérd rendelkezése hianydban - olyan munkakdrben alkalmazni




XI.

XII.

XII.

(foglalkoztatni), amelyekben egymassal kozvetlen ald- illetve folérendeltségi,
elszamolasi, vagy ellendrzési viszonyba keriilhetnek.”

A KSz 19.8 ij szovege a kovetkezo:

A munkaltatéi felmondas korlatozasa
19.8.

Az Munka Torvénykonyvében foglalt eseteken ( Mt. 66.§.) tilmenden csak kiilondsen
indokolt esetben sziintetheti meg a munkaltatd felmondassal annak a munkavallalonak a
munkaviszonyat, aki

a) legalabb 20 ¢évi, a munkaszerzédésben folyamatosnak (megszakitas nélkiilinek)
elismert MAV-TRAKCIO Zrt. munkaviszonnyal rendelkezik,

b) sajat haztartasaban legalabb négy csaladtagja eltartasardl egyediil gondoskodik
(eltartott csalddtagnak kell tekinteni a gyermekgondozédsi segélyt vagy
gyermekgondozasi tamogatast igénybevevo hazastarsat is),

c) egyediilalloként 16 éven aluli gyermeke eltartasarol gondoskodik,

d.) a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe [Mt. 128.,
130.§. ]. A felmondasi korlatozas a fizetés nélkiili szabadsag leteltét kovetd 3
honapig all fenn.

A kiilondsen indokolt esetre vonatkozoan az MK. 10. sz. allasfoglaldsban foglaltak az

iranyadok.

A KSz 20.§-anak uj szovege a kovetkezd:
A munkavégzés aldli kotelezo felmentés ideje a munkaviszony felmondasa esetén
20.§.
A felmondasi 1d6 [Mt. 69. § (1) és (2) bek.] legalabb felére fel kell menteni a
munkavégzés alol a munkavallalot, ha a munkaviszonyat oOregségi nyugdijra
jogosultsagara tekintettel, felmondassal sziinteti meg.

Ha a munkavallal6 munkaviszonyat a munkaltatd 1étszdmcsokkentés vagy atszervezés
cimén felmondéssal sziinteti meg, a felmondasi id6 és a munkavégzés aloli kotelezd
felmentés ideje legalabb 60 nap, illetve az 6regségi nyugdijkorhatart megel6z6 6t éven
beliili munkaltatéi felmondés esetén 90 nap.

A KSz 22.§-anak uj szovege a kovetkezo:

Ha az atmeneti foglalkoztatdsi gondok megelézésére illetéleg azok hatasainak
enyhitésére a MAV Zrt. munkaerépiaci informacios szolgalatot miikodtet, abban a
MAV-TRAKCIO Zrt. tagként részt vesz, ezaltal a sajat munkavallaléi részére
biztositja a rendszerhez és az annak keretében nyujtott szolgéltatasokhoz valo
hozzaférés lehetéségét, feltéve, hogy a MAV Zrt. tobbségi tulajdonosa a MAV-
TRAKCIO Zrt-nek.




XIV.

XV.

XVI.

1.

A KSz 23.§ uj szovege a kovetkezd:
Eljaras a munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén

23.§

A munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén a munkavallaldo koteles
munkakorét a munkaltatd altal kijelolt munkavallalonak, a munkaltatoi jogkor
gyakorloja altal meghatarozott médon és rendben, irasban atadni, a munkaltatoval
elszamolni. Ennek feltételeit a munkaltato koteles biztositani.

A munkaltatd a munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésekor legkésobb az
utols6 munkéban toltott naptél szamitott, egyéb esetben a munkaviszony
megsziinésétdl szamitott 6tddik munkanapon a munkavallald részére megfizeti a
munkabérét, egyéb jaranddsagat, kiadja a jogszabaly, munkaviszonyra vonatkozé
szabaly altal el6irt igazoldsokat.

A KSz 24.8 0j szovege a kovetkezo:
A teljes munkaidé

24.§

A MAV-TRAKCIO Zrt-nél a teljes munkaidé — feltéve, hogy munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly rovidebb munkaidét nem &llapit meg, és figyelemmel a 2.
pontban foglaltakra is — napi 8 ora.(altalanos, teljes napi munkaidd)

Az egészségre kiilonosen artalmas, vagy fokozottan veszélyes munka esetén az
artalmas (veszélyes) tevékenységre fordithato id6 - ha jogszabaly ennél kisebb
mértéket nem hatdroz meg - a napi (szolgalatonkénti) 6 6rat nem haladhatja meg.

Az 1. pontban foglaltaknal rovidebb teljes napi munkaidé kikotése érvénytelen.
Munkaszerzddés keretében azonban meg lehet allapodni arra vonatkozéan, hogy a
munkaltatd csak a teljes munkaidé egy részére alkalmazza a munkavallalot
(részmunkaidog).

Az 1. pontban meghatarozottnal hosszabb -legfeljebb napi 12 6ra mértéki- teljes
napi munkaid6 meghatarozasaval foglalkoztathatd azon munkavallalo,akinek
munkakore készenléti jellegli. A hosszabb napi munkaidét a munkavallaloval kotott
megallapodasban kell rogziteni. Hosszabb napi munkaidd alkalmazasa esetén — eltérd
megallapodas hidnydban —a munkavallalo alapbérét a munkaidé novelésével
aranyosan kell megallapitani.

A helyi fiiggelék a feladatok jellegére, a munkakor sajatossagara, a
munkavégzeés feltételeire tekintettel az Mt. 91.§ feltételeinek megfeleld munkakdrt
készenlétinek mindsitheti.

A KSz 26.8 az alabbiak szerint modosul:

A MAV-TRAKCIO Zrt-nél alkalmazhaté munkarendek kiilonosen az alabbiak:
1.1. Altaldnos munkarend (4llandé nappalosok)

1.2. Altalanostél eltéré munkarendek
a)  nyujtott, allandé nappalos munkarend
b)  tobbmiiszakos munkarend
C)  megszakitas nélkiili munkarend
d)  vezényelt utaz6i munkarend



e)  egyéb munkarend.

Az adott szolgalati helyen alkalmazhatd, az lizemid6hoz, a technologidhoz, és az
azokbol kovetkez6 munkafeladatokhoz igazodd munkarendeket — munkakori
csoportositasban — a munkaltatd egyoldaliian jogosult meghatirozni, az lizemi tanécs
véleményének kikérését kovetden. (Mt.264.§)

A munkaltatd a 2. pont szerinti véleményezésre torténd megkiildéssel egyidejiileg
koteles a tervezetet tajékoztatds céljabol irdsban atadni a helyi fliggelék megkotésére
jogosult szakszervezet(ek)nek.

A tervezet kapcsdn a szakszervezetek 15 napon beliill jogosultak konzultaciot
kezdeményezni, amelyet az érintett szakszervezet(ek) és a munkaltaté kdzpontilag
folytatnak le.

Konzultaci6 kezdeményezése esetén a tervezett valtoztatast csak a konzultacio
megallapodassal torténd lezarasat vagy a konzultaciora jogszabaly altal eldirt minimalis
id6tartam leteltét kovetéen jogosult a munkaltatd bevezetni. A bevezetett munkarendet a
munkaltaté koteles atadni az iizemi tandcsnak, valamint a helyi fiiggeléket megkotd
szakszervezeteknek.

A munkarend meghatarozasa soran az Mt. 6.§ (3) bekezdése szerint a munkaltato
méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni a munkavallalo érdekeit is,
kiilonos tekintettel a tomegkdzlekedéssel torténd munkaba jards koriilményeire. Az
egyoldali meghatarozds nem okozhat a munkavallalonak aranytalan sérelmet.

A munkarend megvéltoztatdsa a munkaiddkeret kezdd napjaval torténhet meg.

Ha a munkarendvaltozas el6tt a munkavallalot
» tobbmiiszakos illetve megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztattak, majd azt
kovetden nyujtott allandd nappalos munkarendben vagy nappalos munkarendben
foglalkoztatjak akkor a munkavallalo alapbérét 10%-Kal, illetve,

» nyujtott allandé nappalos munkarendben foglalkoztattak, majd azt kovetéen nappalos
munkarendben foglalkoztatjak akkor a munkavallal6 alapbérét 5%-Kal,

kell a munkarend megvaltozasaval egyidejlileg felemelni.

Ebben az esetben a besorolas szerint az egyes szintekre meghatarozott alapbér
maximumok a jelen pontban meghatarozott mértékkel tulléphetdk.

Ez az alapbér-novelés munkavallaléonként és jogcimenként (1. és 2. franciabekezdés)
csak egyszer alkalmazhato.

A 7. pontban foglalt alkalmazasi korlatozds nem vonatkozik arra az esetre,
amennyiben a munkarendet a munkaltato elére kozolt hatarozott id6tartamra vezeti be
¢s alkalmazza. Ebben az esetben — amennyiben a 3. pont szerinti feltételek fennéallnak
— az elsd ¢és masodik franciabekezdésben meghatarozottak szerint megemelt
alapbér is csak ezen meghatarozott idotartamra illeti meg a munkavallalot.



XVII. A KSz 27.§ 1.- 3. - 4. pontjainak uj szovege a kovetkezo illetoles a 27.8. az alabbi
5-6 ponttal egésziil Ki :

1. Az éltalanostdl eltér6 munkarendben foglalkoztatott munkavallalok vonatkozasdban a
munkaidd-beosztast egy havi id6tartamra a munkaiddkeret életbelépését megelézden
legalabb 5 nappal kell irasban k6zdlni a munkavallaléval. A vontatdsi utazdszolgalatot
ellatd6 munkavallalok esetében a munkaidébeosztdst egy havi id6étartamra a
munkaiddkeret €letbelépését megeldzden legalabb 5 nappal (pl. 31 napos hénap esetén
legkésébb 26-an) kell irdsban k6zolni a munkavallaloval. Azon esetben, ha a hatarnap
munkasziineti napra vagy vasarnapra esik a munkaidébeosztast a megel6z6 munkanapon
kell a munkavallaloval kdzolni.

A munkaidé beosztast legalabb a havi kotelez0 munkaidore kell elkésziteni. A
munkaidd-beosztds masodpéldanyat a munkavallalonak at kell adni. A munkaid6-
beosztas alapbizonylata a munkaltaté altal vezetett nyilvantartas, a munkabér elszamolas
ez alapjan torténik.

Nem kell a méasodpéldanyt atadni, ha azt a munkavallalé nem igényli és errdl irasban
nyilatkozik.

Az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok vonatkozasaban 5 nappal
kordbban egy hétre kell elkésziteni a munkaidé-beosztast és irdsban kozdlni a
munkavallaloval. Az altalanos munkarendben foglalkoztatottak munkaid6-beosztasat a
munkaltatd a munkaltatonal szokasos modon, hirdetményi Uton is kozzéteheti. A
munkaidd-beosztas kozlésének elmaradasa esetén a munkavallalokra az el6zd hétre
szabalyszertien kozolt munkaidé-beosztast kell alkalmazni. Az elére kozolt munkaidd-
beosztas az altalanostdl eltéré munkarendek esetén a KSZ. 28.§. szerint mddosithato.

3. Az egy szolgalatban eltolthetd munkaidd tartama a 12 6rat kizarolag az alabbi esetekben
haladhatja meg:

a.) készenléti jellegi munkakdrben, az Mt. 92. § (2) bekezdése szerint egyéni
megallapodassal megemelt napi teljes munkaidoben foglalkoztatott
munkavallalo esetében, ha a beosztas szerinti munkaidé 12 o6rat meghalado
meghatarozhatdsagardl is a felek az Mt. 99.§ (3) bekezdése alapjan eldzetesen,
egyéni megallapodasban irasban megegyeztek, beleértve a hozzajarulas felso
hatérat is, amely legfeljebb 24 6ra lehet.

b.) atéli idészamitasra valo atallaskor [Mt. 99.§ (4) bek.],

c.) az Mt. 108.§ (2) bek. hatdlya ala tartozo esetekben, (ekkor a 12 oran tali
foglalkoztatds iddtartamara a rendkiviili munkavégzésért jard dijazas illeti meg
a munkavallalét), illetve

d.) zavartalan  vasuti  kozlekedést biztositd ~munkakdrnek mindsiil  a
mozdonyvezetd munkakor, melyben foglalkoztatott munkavéllaloval kotott
irasbeli megallapodas alapjan (Mt.135.§. 4.d.) a napi munkaidé mértéke 13.00
orara novelhetd . A vezetési id6 mértéke a napi munkaidé ezen emelése esetén
sem léphetd tal.

4. A 3. pont a) alpontjaban rogzitett feltételek fenndllasa esetén a készenléti jellegii
munkakdrt betdlté munkavallald szolgéalatanak hossza legfeljebb 24 6raban hatarozhat6
meg.



A munkaidé-beosztas fajtai

a)  egyenld (valamennyi munkanapon azonos a teljesitendé munkaida,)
b)  egyenldtlen (a munkafeladatok fiiggvényében a munkanapokra (szolgalatokra) a
beosztott, teljesitett munkaidd eltéré mértékii)

c) kotetlen (a munkaidd beosztasat és felhasznalasat legalabb fele részben a
munkavallal6 hatarozza meg az Mt. 96.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint)

d) rugalmas (a munkaid6 beosztasat ¢és felhasznalasat a munkaid6 felét el nem éré
részben a munkavallald, egyebekben a munkaltatd hatarozza meg)

e)  osztott munkaid6 (a napi munkaidét (szolgalatot) kettd részletben kell teljesiteni)
A munkaidd-beosztasnal a munkakorhoz kapcsolodo eldkészitd és befejezd munkék

id6tartamat is figyelembe kell venni. Ezeket a munkékat és azok iddtartamat a helyi
fiiggelékben kell meghatarozni.

XVIII. A 28.8 szovegében a ..hét nap” Kifejezést mindenhol ..ot nap” kifejezésre kell

valtoztatni.

XIX. A KSz29.§ 2. -3.-4.pontja uj szovege a kiovetkezo:

2.

XX.

Azokon a szolgdlati helyeken, illetéleg azokban a munkakérokben, ahol a
munkafeladatok egyenldtleniil jelentkeznek, egyenl6tlen munkaidé-beosztast lehet
alkalmazni.

Megfeleld feltételek megléte esetén rugalmas munkaidd-beosztds is alkalmazhatd. A
rugalmas munkaidd-beosztis részletes szabdlyait a munkaltatd utasitasban hatarozza
meg.

A munkaltatdi jogkort gyakorlok kotetlen munkaidd-beosztasban végzik munkajukat.
Helyi fiiggelék egyéb munkakordket is kotetlen munkaidé-beosztasuva nyilvanithat. A
kotetlen munkaidd-beosztas szerint foglalkoztatott munkavallalok — a munkaltatoi
jogkor gyakorlgja altal a munkavallalo irasbeli értesitésének megtorténte mellett —
munkaidejiiket és pihendidejiiket maguk hatarozzdk meg.

A KSz 30.8 1.-3.-5.-6.pontja uj szovege a kovetkezo:

Az utazd szolgalatot ellatdé munkavéllaldé munkaideje a szolgéalati 6ra, amely a
szolgalatba jelentkezéstdl a szolgalatbol valo lejelentkezésig tartd iddtartam, kivéve a
varakozasi 1dOt és a munkakdzi sziinetet. Ennek megfelelden, a varakozési id6 nem
mindsiil munkaidének €s nem esik az osztott munkaidd szabalyai ala.

A varakozasi 1d0 tartamara a munkavallalét alapbére 50%-anak megfeleld
dijazas illeti meg. Vontatasi utazok esetében a havi 20 ora feletti varakozasi id6t a
110%-anak megfeleld 6sszeggel kell dijazni.

A munkavégzéshez kapcsolodo el6készité- és befejez6 munkakat (pl.: a vonat- ill.
vontatojarmi atvételére és atadasara vonatkozo6 idonormadkat), ezek tartamat a KSZ 4.sz.
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melléklete rogziti. A napi munkaid6 ezekkel az idétartamokkal sem léphetd tul.

A vontatdsi utazo szolgalatot ellatd munkavallalé egy szolgalatban eltolthetd idejére
vonatkoz6 rendelkezések:

a szolgalati orat — az ebben a §-ban foglalt mas rendelkezéseket is figyelembe véve —
legalabb 6 orai id6tartamra kell tervezni. A szolgalati 6ra a napi 12 6rat nem haladhatja
meg.(Mt.99.§.(2) bek) A szolgalat tartama 13.00 6ra mértékben allapithatdé meg az
Mt.135.§. (4) bek. d) pontja alapjan kotott megallapodas esetén.

A KSz 32.§ uj szovege a kovetkezo:

1.A munkavallalét, ha a munkaltaté foglakoztatasi kotelezettségének a beosztas
szerinti munkaidében nem tesz eleget —a kiilsé elharithatatlan okot kivéve- , az emiatt
kiesett munkaiddre (allasidd) alapbére illeti meg. Nem mindsiil elrendelési oknak, ha a
személyzeti fordul6 szerinti vonatok tovabbitasa révidebb id6 alatt valosul meg.

Ha a munkavallal6 eredetileg tervezett szolgélata, vagy adott szolgalatrész 5 napon
beliil elmarad, ugy az a jelen pontban rogzitett alldsidének mindsiil.

Ha a munkavallaldé a munkaido-beosztasa szerinti munkakezdési iddpontban
munkahelyén megjelent, vagy a munkavégzést megkezdte, az elmaradt szolgalat, vagy
szolgalatrész tartamara személyi alapbére 110 %-a illeti meg. Nem mindsiil
munkaidébeosztads-moddositasnak az 4llasidd elrendelése. A tervezett szolgalat utolso
30 percében allasidé mar nem rendelheto el.

2.A munkaltato tartos gazdasagi nehézségei esetén alkalmazhaté allasidd elrendelésének
szabalyai, az elrendelés feltételei:

A munkaltatd oldalan felmeriilt gazdalkodassal, gazdasagi nehézségekkel Osszefiiggd a
foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését elnehezitd stlyos ok miatt a munkaltatd
jogosult a munkavallalok részére a munkaidébeosztasban maximum 20
ora/munkaiddkeret mértékig allasidot elrendelni.

Az allasido elrendelés ezen modjat a munkavéllald részére a munkaidObeosztas
kozlésekor kell kozolni. Az elrendelés visszavondsdra a munkaltaté egyoldaltan
jogosult legkésObb a munkaidOkeret kezdd napjat megeldz0 naptari napon. A
munkaltatonak az ezen rendelkezés-hely alapjan elrendelt allasidé egy telephelyen
beliili kiegyenlitett, a munkavallalokat hasonldé mértékben érint6 alkalmazasara
figyelmet kell forditania.

Az allasidore jard dijazas mértéke az alapbér 27 %-a.

XXIIl. A KSz 35.8. 1. pontjanak uj szovege a kovetkezo:

A rendes munkaidore vonatkozo egyéb rendelkezések
35.8.

1. Az egyes munkakorokre kotelezden eldirt oktatdson, tovabba a kotelezd iddszakos vizsgan
eltoltott 1dé munkaidonek mindsiil. Munkaidéként a kotelez6 oktatason, illetve idészakos
vizsgan eltoltott id0 tényleges tartamat, de legaldbb a tervezett szolgalat minimalis
id6tartamat, azaz 6 6rat (KSZ. 30.§.6. pont ) kell elszdmolni.

A munkavallalo oktatason, képzésen valdo megjelenéssel kapcsolatos utazasi 1dd
jogosultagara munkaltatoi utasitas tartalmaz rendelkezéseket.
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XXII1. A KSz 49.8§ uj szovege a kovetkezo:

A vasuti alaptevékenységgel kapcsolatos egyes
munkakorokre egészségileg alkalmatlanna valt
munkavallalok munkabérének megdllapitasa

1. A 3. sz mellékletben meghatarozott munkakort betdltott munkavallalo munkabérét ezen

§ szerint kell megéallapitani feltéve, hogy

a) munkakorének ellatasara az egészségi allapotanak szolgalatbol szarmazod
megromlasa miatt véglegesen alkalmatlanna valt, s emiatt mas munkakdrben kell
foglalkoztatni, ha

b)  a munkavallalonak a 3. sz. mellékletben meghatarozott munkakorokben eltoltott
szolgalati ideje a 15 évet eléri.
(A 3. sz. mellékletben feltiintetett munkakoroket kiterjesztéen értelmezni nem
lehet, illetdleg mas tevékenység ellatasnak ideje figyelembe nem vehetd. Ha a
munkavallal6 a 3. sz. mellékletben feltiintetett munkakorok koziil tobben is
dolgozott, ezeket az idoket dssze kell szamitani)

2. A munkakor betoltésére vonatkozd végleges egészségi alkalmatlansagot kizardlag
foglalkozas-egészségiigyi szakorvos allapithatja meg.

3. A munkavéllal6 részére a munkakorére vonatkozd végleges egészségi
alkalmatlansagdnak megallapitasat kovetden amennyiben az a munkaltatd oldaldn
lehetséges olyan munkakort kell felajanlani, amelyhez a sziikséges szakképzettséggel és
egészségi alkalmassaggal rendelkezik és amely munkakor betoltése esetén a korabbi
tavolléti dijahoz képest keresetveszteség nem éri.

4. Amennyiben a munkaltaté a 3. pont szerinti munkakort nem tud felajanlani, akkor a
munkavallalonak fel kell ajanlani olyan szak-, illetve atképzés lehetdségét, amely olyan
munkakor betoltésére jogositja fel, ahol a korabbi tavolléti dijahoz képest
keresetveszteség nem éri.

5. A 4. pont szerint szak-, illetve atképzés el nem fogadasa esetén sem veszitheti el a
munkavallal6 a 7. pontban meghatarozott mértékli személyi potlékra valo jogosultsagat.

6. Ha a munkaltatdo a végleges egészségi alkalmatlansdg miatt az eredeti munkakdrében
nem foglalkoztathato munkavallalonak az alkalmatlansdg megallapitasat kovetd 1 éven
beliil a munkaltaté mitkddésével Osszefliggd okra alapitottan felmond, az Mt. és KSZ
szerint jard végkielégitésen feliil tovabbi 5 havi szocidlis juttatast biztosit.

7.  Ha a munkavallal6 tovabbi foglalkoztatasara olyan munkakorben keriil sor, amelyben a
tavolléti dija nem éri el a korabbi munkakorében elérhetd tavolléti dijanak 85 %-at,
akkor a munkavallal6 munkabérét eddig a mértékig ki kell egésziteni (bérkiegészités).

Az elérhetd tavolléti dij megallapitdsdnal a munkavallald kordbbi részletes tervezési
egységével, munkakorével és munkarendjével megegyezd aktiv és jogi-statisztikai
allomanyban 1évé munkavallalok tavolléti dijainak kozépértékét (medianjat) kell alapul
venni.

Amennyiben a munkavallalét utobb részmunkaidében foglalkoztatjdk, akkor az
elézoekben meghatarozott, elérhetd tavolléti dijat is ennek aranyaban lehet csak
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11.
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figyelembe venni.
A bérkiegészitést személyi potlék cimén a bérkoltség terhére kell folydsitani.

A személyi potlék Osszegét félévenként, legkésébb januar 31. napjaig és julius 31.
napjaig, illetéleg a munkavallald személyi alapbérének megvaltozasakor feliilvizsgalni,
¢s sziikség esetén modositani kell.

A tavolléti dij szdmitasara a mindenkor hatdlyos Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni. A
munkavallalot megilletd személyi potleék Gsszegének megallapitdsa soran figyelembe
kell venni a baleseti jaradék , a rendszeresen folyodsitott kartérités vagy mas jaradék
egylittes 0sszegét is.

Ezen § rendelkezései nem terjednek ki az ezt szabdlyozo kiilon jogszabaly alapjan
rehabilitacios ellatasra jogosultakra.”

XXIV. A KSz 51.§ 6. pontjat pdtlas nélkiil torolni kell.

XXV. A KSz 58.8 4j szovege a kovetkezo:

Atirényitz’us, kirendelés, Kikiildetés
58.8.

Atirdnyitasnak mindsiil (Mt. 83/A. § - 2013.01.01-t31 Mt.53.§. ) ha a munkaltato
egyoldalu utasitdsa alapjan a munkavéllalé eredeti munkakore helyett vagy a mellett mas
munkakorbe tartozo feladatokat 14t el hatarozott idotartamra. Az atiranyitas alapjan
torténé munkavégzés idétartama naptari évenként — figyelemmel a 3. pontban foglaltakra
- legfeljebb 66 munkanap lehet.

Az atiranyitas idGtartamara a munkavallalot az 1992. évi XXII. Tv. 83/A.§. (5)-(6) bek.
alapjan meghatéarozott dijazason feliil 66 munkanapig a alapbére tovabbi 10 %-anak, 67 és
88 munkanap kozott a személyi alapbére tovabbi 20 %-anak, mig 89 ¢és 110 munkanap
kozott alapbére tovabbi 30 %-anak megfeleld kiilon dijazés illeti meg, amennyiben a sajat
munkakoréhez képest magasabb MMK besorolastit munkakorbe torténik az atiranyitasa.

Az atiranyitds 1. pontban meghatarozott iddtartama a KSZ helyi fiiggelékének
rendelkezése, vagy a munkavallald és a munkaltatd megallapodasa alapjan a 66
munkanapot meghaladhatja. Az atiranyitas idétartama a 110 munkanapot ebben az esetben
sem haladhatja meg.

Az atirdnyitds, a helyettesités és az Mt. 105. bekezdésén alapuld intézkedéseinek
id6tartamat 6ssze kell szdmitani. (2013.01.01. napjatol Mt.53.§) Ezek egyiittes id6tartama
naptari évente a 180 munkanapot nem haladhatja meg. A 3. pontban foglalt megallapodas
1étrejotte esetén a 180 munkanap az atiranyitas 66 munkanapon feliili munkanapjaival
azonosan ndvelhetd.

A KSz 58.8.6. pontja semmis, pétlas nélkiil torlendd.
7. pont rendelkezése valtozatlan tartalommal marad hatalyban .

XXVI. A KSz 64.§-aban a jogszabalvi hivatkozast az alabbira kell modositani:

,,39/2010. (11. 26.) Korm. rendelet”



12

XXVII. A KSz 75.8.2. pont uj szovege a kovetkezo:

5. A munkavallalé alapbér csokkentésének mértéke hatarozott idére szoélhat. Az alapbér
csokkentés mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé jogkovetkezmény megallapitasakor
iranyadé egyhavi alapbére Osszegét. Az alapbércsokkentés nem sértheti a munkavallalo
jogszabalyban meghatarozott kotelezd legkisebb munkabérhez (minimalbérhez) valo jogat.

XXVIII, A KSz 76.8.torlésre keriil a kovetkezo szovegrész:

A munkaltatoi karigény kozvetleniil érvényesitheté a munkavallaloval szemben:
a) gondatlansag alapesetében egyhavi atlagkereset 6tven szdzaléka erejéig,
b)  a gondatlansag mindsitett eseteiben egyhavi atlagkereset erejéig,

c) szandékos karokozas és megorzési feleldsség esetén kéthavi atlagkereset erejéig.
Az értékhatart a c) pont esetében személyenként és iigyenként kell érteni.

XXIX. A KSz 808.torlésre Keriil . semmissége miatt.
XXX. A KSz 80/C.§8.torlésre keriil . semmissége miatt.

Az Mth. 9.§.(1) bek. rendelkezése alapjan ahol a kollektiv szerzédés atlagkeresetet emlit
azon tavolléti dijat , ahol személyi alapbért emlit azon alapbért kell érteni.
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XXXI. A Kollektiv Szerzodés ahol az 1992. évi XXII. torvény (Mt.) valamely
rendelkezésére hivatkozik, ott a megjelolt hivatkozasat kell ez alatt érteni

. . . . uj Mt. hivatkozas vagy
regi Mt. hivatkozas a korabbi hivatkozas helyébe 1ép6 szoveg
31. § 276.8.(1).§
188.§. (1) 208.8.(1)
101. § 84.§
83/A.§ 106. § és 150. § | 1992. évi XXII. torvény 83/A.§ 106. § és 150. §
1) 1)
87/A.8. 294.8.(1) g)
129§ 110-112.§
76.8(7) 46.§ (1)- (4)
89.8§7) 66.§. (4)-(6)-(7)
138. § 128., 130.§.
92.§ 69.8. (1)-(2).§
128.8§. 108. § (2).
74. § a46.§ (1) bek. h) pont
124.§ (3) 106.§. (2)
118.§ (2) 90.§ a)
125.§ (5) 102.§ (5)
125. § (1) 102.§ (2)
124. § (4) 105.§ (4) és 106.§ (2)
128.§ (1) 108.§ (2)
123.§ (4) 104.§ (3)
119.§ (6) 99.§ (3)
119.§ (3) 99.§ (2)
126.§ (1) 107.§
128. § (1) 108.§ (2)
128.§ (1) 108.§ (2)
129.§ (6) 110.§ (6)
123.§ (2) 104.§ (2)
123.§ (4) 104.§ (3)
137.§ (3) 146.§ (4)
83/A.§ 1992. évi XXII. torvény 83/A §
105-106.§ 1992. évi XXII. torvény 105-106.§
150.§ (1) 1992. évi XXII. torvény 150.§ (1)
105.§ (7) 1992. évi XXII. torvény 105.§ (7)
157.§ (2) 159.§ (4)
151/A § (3) bek. ¢) 1992. évi XXII. torvény 151/A § (3) bek. ¢)
62.§ (2) 260.§ (1)




