MEGALLAPODAS
A MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv Szerzodésének modositasara
(munkaltatéi javaslat)

l. A KSz 1.8. 2. pontjanak uj szovege a kovetkezo:

2. Nem terjed ki a Kollektiv Szerz6dés hatalya az Mt. 208.§ (1)—(2) bekezdései szerinti vezetd
allast munkavallalora.

1. A KSz 3.8 1. pontjanak uj szovege a kovetkezo:
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1. A Kollektiv Szerzodést egyrészrdl: a munkaltaté nevében a munkaltatd vezérigazgatodi
feladatokat ellatd, az Mt. 208.§ (1) bekezdés szerinti vezetdje, masrészrol: a
munkavallalok nevében az érdekképviseletiiket ellatd szervezetek — szakszervezetek -
kotik meg, figyelemmel az Mt. 276.§-adban foglaltakra.

1. A KSz 4.8 1. pontjanak uj szovege a kovetkezo:

1. Az egyes munkaltatéi jogkor gyakorlasa szerint elhatarolt szervezeti egységek (a
Kollektiv Szerzédés hatalybalépésekor Vontatas-szolgaltatasi Kozpontok, MAV-
TRAKCIO Zrt. Iranyitas) munkavallaléira vonatkozé eltérd szabalyokat — a Kollektiv
Szerzddés helyi fliggelékei tartalmazzak.

A helyi fliggeléket a munkaltatd nevében a szervezeti egység vezetdje, a munkavallalok
nevében a kollektiv szerzodéskotésre jogosult szakszervezet(ek) teriileti képviseldi
(szakszervezetenként 1-3 f6) kotik meg. A munkaltatd telephelyeinél miikodo, kollektiv
szerzOdéskotése jogosult szakszervezeti szervezeti egységek képviseloit az egyes
telephelyekre vonatkoz6 kiilon szabalyok vonatkozasaban egyetértési jog illeti meg, melyet az
érintett szakszervezeti képviseld az egyes rendelkezések vonatkozasaban, egyetértési zaradék
alairasaval gyakorol. A helyi fliggelék megkotésére, modositasara vonatkozd targyaldsokat
helyi ET keretében kell lebonyolitani.

V. A KSz 8.8-anak uj szovege a kovetkezo:

A szakszervezetek miikodésének infrastrukturdlis tamogatdsa

8§
1. Helyiséghasznalat

a.) A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet — irasbeli megéllapodas
alapjan - jogosult arra, hogy munkaid6é utdn vagy munkaidében a munkaltatd helyiségeit
érdek-képviseleti tevékenysége céljabol hasznalja. A helyiségek hasznalata —
munkaidében, és munkaidén kiviil is — téritésmentes. A munkaltatd helyiségeinek
hasznalatdhoz kapcsoltan biztositott irodabutorok, valamint iizemi telefonok hasznalata
ugyancsak téritésmentes.

b.) A munkaltatd — a szakszervezettel egyeztetett idépontban — a hasznalt dolgokat és
eszkozoket évente egy alkalommal ellendrizheti. Az ellenérzésrdl jegyzokonyvet kell
felvenni. A szakszervezet a dolgokban keletkezett kdrokért a polgari jog szabalyai szerint
felel. A haszndlat megsziinése esetén a szakszervezet koteles a dolgot rendeltetésszerti
haszndlatra alkalmas allapotban visszaadni, vagy az ennek érdekében felmeriilt koltséget



V.

VI.

megtériteni.
Telefonhasznalat

a) Uzemi telefonhasznalat

A munkaltatd a vasatiizemi telefon hasznélatat az 1. pontban meghatarozott
irodahelyiségek haszndlatdhoz kapcsoltan, téritésmentesen biztositja a szakszervezetek
részére.

b) Egyéb telefonhasznalat
A munkaltato altal biztositott egyéb onalld telefonvonal hasznélataért a szakszervezet a
telefonszolgaltato altal kiszamlazott dijat koteles megtériteni.

¢) Internet hozzaférés

A munkaltato a vasutiizemi telefonvonalakon — ahol a technikai feltételek biztositottak —
téritésmentesen engedélyezi az Internet hozzaférést. Ez esetben a szakszervezet csak az
Internet szolgaltatoval kotott megallapodas alapjan kiszdmlazott dijat koteles megtériteni.
A fenti dijak bizonyithatd meg nem fizetése esetén a munkaltatd a hasznélatot — eldzetes
felszolitast kovetd 30 nap elteltével — a dijak megtéritéséig megvonja.

A vonalposta hasznalata

A szakszervezet a MAV Zrt. 4ltal biztositottan, a MAV Zrt. és a szakszervezet kozott
kotott megallapodas alapjan jogosult a vonalposta hasznalatara addig, amig ez a
szolgaltatis a MAV Zrt-nél 1étezik.

A szakszervezeteket a jelen Kollektiv Szerzédésben rogzitetteken tilmenden, az egyes

munkaltatéi jogkodr gyakorlasa szerint elkiiloniilt szervezeti egységek szintjén
megilletd tamogatasok konkrét feltételeit a Helyi Fiiggelékekben lehet megallapitani.

A KSz 9.8-anak uj szovege a kovetkezo:

,»A munkaltaté a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozd dontését megeldzden — az
iizemi tanaccsal (lizemi megbizottal) fennallo ez iranyl kotelezettségén tul — koteles az
illetékes szakszervezettel (szakszervezetekkel) is konzultaciot kezdeményezni, ide nem
értve azt az esetet, ha a foglalkoztatasi kérdéseket kiilon kollektiv szerzddés erejli
megallapodas rendezi.”

A KSz 11.§-anak uj szovege a kovetkezo:

Tajékoztatasi kotelezettség
11. §

A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy az lizemi tanacsnak az Mt. 264.§- 265.§-a
alapjan véleményezésre atadott, a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd
intézkedések ¢és szabalyzatok tervezetét egyidejiileg tajékoztatasul megkiildi a
munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezeteknek.”



VII.

1)

2)
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2.

IX.

14.8.

A KSz 12.§-anak uj szovege a kovetkezo:
A Villalati Erdekegyezteté Tanacs
12.8.
A munkaltatd és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetek a Vallalati
Erdekegyezteté Tanacsot (a tovabbiakban: VET) miikodtetnek. Az Erdekegyeztetd
Tanéacs a munkaltatd €s a tarsasagnal képviselettel rendelkezd szakszervezetek kozotti
parbeszéd folyamatosan miikodd, kétoldalu, tarsasagi szintii foruma. A VET iilésén a
szakszervezetek képvisel6i munkaidékedvezmény terhére jogosultak részt venni.

A VET miikodésének részletes szabalyait a felek tigyrendben éllapitjak meg.
Valamennyi munkaltatéi jogkor gyakorldsa szerint elkiiloniilt szervezeti egységnél
(Vontatas-szolgéltatisi Kozpontoknal) helyi érdekegyezteté tanacsot (helyi ET) kell
miikodtetni, melyek miikodésére — eltérd megallapodas hidnyaban — a VET
Ugyrendjében foglaltakat kell megfelelden alkalmazni. A helyi érdekegyezteté tandcson
azon szakszervezetek jogosultak részt venni, amelyek az adott Kozpontnal képviselettel
rendelkeznek. A munkaltaté a helyi érdekegyeztetd tanacs keretében ad tajékoztatast a
szakszervezet altal kért korben a munkavallalok gazdasagi és szocidlis érdekeit érintd
kérdésekben.

A KSz 13.8. (2) — (3) pontja az alabbiak szerint médosul:

A MAV-csoporton beliili munkaviszony megsziintetését kovetd kettd éven beliil nem
alkalmazhat6 az a személy, akinek munkaviszonya

a)  amunkaltatd részérdl gyakorolt azonnali hatalya felmondas, vagy

b)  amunkavallaloi jogellenesség (Mt. 84. §)

kovetkeztében sziint meg.

A munkaltatdo csak kiilonosen indokolt esetben, kiemelkedd iizleti, szakmai
ismeretekkel rendelkezdé munkavallaloval 1étesithet, vagy tarthat fenn munkaviszonyt
nem fizikai munkakoérben, ha a munkavallalé az Mt. 294.§(1) bek. g) pontja szerint

nyugdijasnak mindsiil.

A KSz 14.8-anak aj szovege a kovetkezo:

A munkavégzés helye

A munkavéllal6 munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatdrozni. A munkahely
meghatarozdsa a munkavéllald munkakorére figyelemmel torténhet a konkrét
azonosithatd cim megjeldlésével, vagy tobb, illetéleg nagyobb foldrajzi egység
meghatarozasdval. A munkahely megjelolésénél figyelemmel kell lenni a
rendeltetésszerli joggyakorlas és a méltanyos eljaras kovetelményére.

A KSz 18.§ 1. bek. 1.pont uj szovege a kovetkezo:
Hozzatartozokat [Mt. 294.§ (1) bek. b) pontja] nem szabad — a munkaltaté normativ
utasitdsanak eltér6 rendelkezése hidnyaban - olyan munkakdrben alkalmazni




XI.

XII.

XII.

XIV.

(foglalkoztatni), amelyekben egymassal kozvetlen ald- illetve folérendeltségi,
elszamolasi, vagy ellendrzési viszonyba keriilhetnek.”

A KSz 19.8 ij szovege a kovetkezo:

A munkaltatéi felmondas korlatozasa
19.8.

Az Munka Torvénykonyvében foglalt eseteken ( Mt. 66.§.) tilmenden csak kiilondsen
indokolt esetben sziintetheti meg a munkaltatd felmondassal annak a munkavallalonak a
munkaviszonyat, aki

a) legalabb 20 ¢évi, a munkaszerzédésben folyamatosnak (megszakitas nélkiilinek)
elismert MAV-TRAKCIO Zrt. munkaviszonnyal rendelkezik,

b) sajat haztartasaban legalabb négy csaladtagja eltartasardl egyediil gondoskodik
(eltartott csalddtagnak kell tekinteni a gyermekgondozédsi segélyt vagy
gyermekgondozasi tamogatast igénybevevo hazastarsat is),

c) egyediilalloként 16 éven aluli gyermeke eltartasarol gondoskodik,

d.) a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe [Mt. 128.,
130.§. ]. A felmondasi korlatozas a fizetés nélkiili szabadsag leteltét kovetd 3
honapig all fenn.

A kiilénosen indokolt esetre vonatkozoan az MK. 10. sz. allasfoglalasban foglaltak az

iranyadok.

A KSz 20.§-anak uj szovege a kovetkezd:
A munkavégzés aldli kotelezo felmentés ideje a munkaviszony felmondasa esetén
20.§.
A felmondasi 1d6 [Mt. 69. § (1) és (2) bek.] legalabb felére fel kell menteni a
munkavégzés alol a munkavallalot, ha a munkaviszonyat oregségi nyugdijra
jogosultsagara tekintettel, felmondassal sziinteti meg.

Ha a munkavallald6 munkaviszonyat a munkaltatd létszamcsokkentés vagy atszervezés
cimén felmondéssal sziinteti meg, a felmondasi id6 és a munkavégzés aloli kotelezd
felmentés ideje legalabb 60 nap, illetve az 6regségi nyugdijkorhatart megel6z6 6t éven
beliili munkaltatéi felmondés esetén 90 nap.

A KSz 22.§-anak uj szovege a kovetkezo:

Ha az atmeneti foglalkoztatasi gondok megelézésére illetéleg azok hatasainak
enyhitésére a MAV Zrt. munkaerépiaci informacios szolgalatot miikodtet, abban a
MAV-TRAKCIO Zrt. tagként részt vesz, ezaltal a sajat munkavéllaléi részére
biztositja a rendszerhez és az annak keretében nyujtott szolgéltatasokhoz valo
hozzaférés lehetéségét, feltéve, hogy a MAV Zrt. tobbségi tulajdonosa a MAV-
TRAKCIO Zrt-nek.

A KSz 23.§ uj szovege a kivetkezo:
Eljaras a munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén

23.§
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XVI.

A munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén a munkavallalo koteles
munkakorét a munkaltatd altal kijelolt munkavallalonak, a munkaltatéi jogkor
gyakorloja altal meghatarozott médon és rendben, irasban atadni, a munkaltatoval
elszamolni. Ennek feltételeit a munkaltatd koteles biztositani.

A munkaltatd a munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésekor legkésobb az
utols6 munkéban toltott naptél szamitott, egyéb esetben a munkaviszony
megszinésétdl szamitott 6todik munkanapon a munkavallald részére megfizeti a
munkabérét, egyéb jarandosagat, kiadja a jogszabaly, munkaviszonyra vonatkozé
szabaly altal eldirt igazolasokat.

A KSz 24.8 ij szovege a kovetkezo:
A teljes munkaidé

24.§

A MAV-TRAKCIO Zrt-nél a teljes munkaidé — feltéve, hogy munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly rovidebb munkaidét nem A&llapit meg, és figyelemmel a 2.
pontban foglaltakra is — napi 8 ora.(altalanos, teljes napi munkaidd)

Az egészségre kiillonosen artalmas, vagy fokozottan veszélyes munka esetén az
artalmas (veszélyes) tevékenységre fordithatd id6 - ha jogszabaly ennél kisebb
mértéket nem hatdroz meg - a napi (szolgalatonkénti) 6 6rat nem haladhatja meg.

Az 1. pontban foglaltaknal rovidebb teljes napi munkaid6é kikotése érvénytelen.
Munkaszerzddés keretében azonban meg lehet allapodni arra vonatkozdan, hogy a
munkaltatd csak a teljes munkaid0 egy részére alkalmazza a munkavallalot
(részmunkaidog).

Az 1. pontban meghatarozottnal hosszabb -legfeljebb napi 12 6ra mértéki- teljes
napi munkaid6 meghatarozasaval foglalkoztathatd azon munkavallalo,akinek
munkakore készenléti jellegli. A hosszabb napi munkaidét a munkavallaloval kotott
megallapodasban kell rogziteni. Hosszabb napi munkaidd alkalmazasa esetén — eltérd
megallapodas hidnydban —a munkavallalo alapbérét a munkaidé novelésével
aranyosan kell megallapitani.

A helyi fiiggelék a feladatok jellegére, a munkakor sajatossagara, a
munkavégzeés feltételeire tekintettel az Mt. 91.§ feltételeinek megfeleld munkakdrt
készenlétinek mindsitheti.

A KSz 26.8 az alabbiak szerint modosul:

A MAV-TRAKCIO Zrt-nél alkalmazhaté munkarendek kiilonosen az alabbiak:
1.1. Altaldnos munkarend (4llandé nappalosok)

1.2. Altalanostél eltéré munkarendek
a)  nyujtott, allandé nappalos munkarend
b)  tobbmiiszakos munkarend
C)  megszakitas nélkiili munkarend
d)  vezényelt utaz6i munkarend
e)  egyéb munkarend.

Az adott szolgalati helyen alkalmazhatd, az ilizemid6hoz, a technologidhoz, és az
azokbol kovetkezd munkafeladatokhoz igazodd6 munkarendeket — munkakdri
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csoportositasban — a munkaltaté egyoldaluan jogosult meghatdrozni, az lizemi tanacs
véleményének kikérését kovetden. (Mt.264.§)

A munkaltatd a 2. pont szerinti véleményezésre torténd megkiildéssel egyidejiileg
koteles a tervezetet tajékoztatas céljabol irdsban atadni a helyi fliggelék megkotésére
jogosult szakszervezet(ek)nek.

A tervezet kapcsdn a szakszervezetek 15 napon beliill jogosultak konzultaciot
kezdeményezni, amelyet az érintett szakszervezet(ek) és a munkaltatd kozpontilag
folytatnak le.

Konzultacid6 kezdeményezése esetén a tervezett valtoztatast csak a konzultacio
megallapodassal torténd lezarasat vagy a konzultacidra jogszabaly altal eléirt minimalis
idotartam leteltét kvetéen jogosult a munkaltatd bevezetni. A bevezetett munkarendet a
munkaltatdé koteles atadni az ilizemi tandcsnak, valamint a helyi fiiggeléket megkotd
szakszervezeteknek.

A munkarend meghatarozasa soran az Mt. 6.§ (3) bekezdése szerint a munkaltato
méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni a munkavallalo érdekeit is,
kiilonos tekintettel a tomegkdzlekedéssel torténd munkaba jards koriilményeire. Az
egyoldali meghatarozds nem okozhat a munkavallalonak aranytalan sérelmet.

A munkarend megvéltoztatdsa a munkaiddkeret kezdd napjaval torténhet meg.

Ha a munkarendvaltozas elott a munkavallalot

» tobbmiszakos illetve megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztattdk, majd azt

kovetéen nyujtott allanddé nappalos munkarendben vagy nappalos munkarendben
foglalkoztatjak akkor a munkavallalo alapbérét 10%-Kal, illetve,

» nyujtott allandod nappalos munkarendben foglalkoztattak, majd azt kdvetéen nappalos

munkarendben foglalkoztatjak akkor a munkavallal6 alapbérét 5%-Kal,

kell a munkarend megvaltozasaval egyidejlileg felemelni.

Ebben az esetben a besorolas szerint az egyes szintekre meghatarozott alapbér
maximumok a jelen pontban meghatarozott mértékkel talléphetdk.

Ez az alapbér-novelés munkavallalonként és jogcimenként (1. és 2. franciabekezdés)
csak egyszer alkalmazhato.

A 7. pontban foglalt alkalmazasi korlatozds nem vonatkozik arra az esetre,
amennyiben a munkarendet a munkaltato elére k6zolt hatarozott idétartamra vezeti be
¢s alkalmazza. Ebben az esetben — amennyiben a 3. pont szerinti feltételek fennéallnak
— az elsd ¢és masodik franciabekezdésben meghatarozottak szerint megemelt
alapbér is csak ezen meghatarozott idotartamra illeti meg a munkavallalot.

XVII. A KSz 27.8§ 1.- 3. - 4. pontjainak uj szovege a kovetkezé illetoleg a 27.8. az alabbi

1.

5-6 ponttal egésziil Ki :

Az éltalanostol eltéré6 munkarendben foglalkoztatott munkavallalok vonatkozasaban a
munkaidd-beosztast egy havi id6tartamra a munkaiddkeret €letbelépését megeldzden



legalabb 5 nappal kell irasban k6zdlni a munkavallaloval. A vontatasi utazoszolgélatot
ellatd munkavallalok esetében a munkaidObeosztast egy havi idOtartamra a
munkaiddkeret életbelépését megeldézden legalabb 5 nappal (pl. 31 napos honap esetén
legkésobb 26-an) kell irasban k6zdlni a munkavallaloval. Azon esetben, ha a hatarnap
munkasziineti napra vagy vasarnapra esik a munkaidébeosztast a megel6z6 munkanapon
kell a munkavallaloval k6zolni.

A munkaidé beosztast legaldbb a havi kotelezd munkaidére kell elkésziteni. A
munkaidé-beosztds masodpéldanyat a munkavallalonak at kell adni. A munkaido-
beosztas alapbizonylata a munkaltaté altal vezetett nyilvantartas, a munkabér elszamolas
ez alapjan torténik.

Nem kell a méasodpéldanyt atadni, ha azt a munkavallald6 nem igényli és errdl irdsban
nyilatkozik.

Az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok vonatkozasaban 5 nappal
korabban egy hétre kell elkésziteni a munkaidd-beosztist és irdsban kozolni a
munkavallaloval. Az altalanos munkarendben foglalkoztatottak munkaid6-beosztasat a
munkaltatd a munkaltatondl szokisos modon, hirdetményi Uton is kozzéteheti. A
munkaidd-beosztas kozlésének elmaraddsa esetén a munkavallalokra az el6zd hétre
szabalyszerlien kozolt munkaidé-beosztast kell alkalmazni. Az elére kozolt munkaido-
beosztas az altalanostdl eltéré munkarendek esetén a KSZ. 28.§. szerint mddosithato.

Az egy szolgalatban eltolthetd munkaid6 tartama a 12 6rat kizarolag az alabbi esetekben
haladhatja meg:

a.) készenléti jellegii munkakorben, az Mt. 92. § (2) bekezdése szerint egyéni
megallapodassal megemelt napi teljes munkaidoben foglalkoztatott
munkavallalo esetében, ha a beosztis szerinti munkaidé 12 6rat meghalado
meghatarozhatosagardl is a felek az Mt. 99.§ (3) bekezdése alapjan eldzetesen,
egyéni megallapodasban irdsban megegyeztek, beleértve a hozzajarulas felsd
hatarat is, amely legfeljebb 24 6ra lehet.

b.) a téli id6szamitasra valo atallaskor [Mt. 99.§ (4) bek.],

c.) az Mt. 108.§ (2) bek. hatalya ala tartozo esetekben, (ekkor a 12 dran tuli
foglalkoztatds idétartamara a rendkiviili munkavégzésért jaro dijazas illeti meg
a munkavallal6t), illetve

d.) zavartalan vasuti  kozlekedést biztositd ~munkakdrnek mindsiil a
mozdonyvezetd munkakor, melyben foglalkoztatott munkavallaléval kotott
irasbeli megallapodas alapjan (Mt.135.§. 4.d.) a napi munkaidd mértéke 13.00
orara novelhetd . A vezetési id6 mértéke a napi munkaidé ezen emelése esetén
sem léphet6 tul.

A 3. pont a) alpontjaban rogzitett feltételek fenndllasa esetén a készenléti jellegii
munkakort betoltd munkavallalo szolgalatanak hossza legfeljebb 24 6raban hatdrozhato
meg.

A munkaid6é-beosztas fajtai
a)  egyenl6 (valamennyi munkanapon azonos a teljesitendé munkaida,)

b)  egyenldtlen (a munkafeladatok fiiggvényében a munkanapokra (szolgalatokra) a
beosztott, teljesitett munkaidd eltérd mértékii)



c) kotetlen (a munkaid0 beosztiasat és felhasznalasat legalabb fele részben a
munkavallal6 hatarozza meg az Mt. 96.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint)

d) rugalmas (a munkaidd beosztasat ¢s felhasznalasat a munkaid6 felét el nem éré
részben a munkavallald, egyebekben a munkaltaté hatarozza meg)

e)  osztott munkaidé (a napi munkaidét (szolgalatot) kettd részletben kell teljesiteni)
A munkaidd-beosztasnal a munkakorhoz kapcesolddo eldkészitd és befejezé munkak

idétartamat is figyelembe kell venni. Ezeket a munkékat és azok iddtartamat a helyi
fiiggelékben kell meghatarozni.

XVIII A 28.8 szovegében a ..hét nap” Kifejezést mindenhol ..0t nap” kifejezésre kell

valtoztatni.

XIX. A KSz 29.8§ 2. -3.-4.pontja aj szovege a kovetkezo:

2.

XX.

Azokon a szolgalati helyeken, illetdleg azokban a munkakorokben, ahol a
munkafeladatok egyenlétlentil jelentkeznek, egyenlétlen munkaidd-beosztast lehet
alkalmazni.

Megfelelo feltételek megléte esetén rugalmas munkaidé-beosztas is alkalmazhato. A
rugalmas munkaidd-beosztds részletes szabalyait a munkaltatdé utasitdsban hatdrozza
meg.

A munkaltator jogkort gyakorlok kotetlen munkaidé-beosztasban végzik munkdjukat.
Helyi fiiggelék egyéb munkakoroket is kotetlen munkaidd-beosztasuva nyilvanithat. A
kotetlen munkaidd-beosztas szerint foglalkoztatott munkavallalok — a munkaltatoi
jogkor gyakorldja altal a munkavallalé irasbeli értesitésének megtorténte mellett —
munkaidejliket és pihendidejiiket maguk hatdrozzak meg.

A KSz 30.8 1.-3.-5.-6.pontja uj szovege a kovetkezo:

Az utaz6 szolgalatot elldtd6 munkavallald munkaideje a szolgalati o6ra, amely a
szolgalatba jelentkezéstdl a szolgdlatbol valo lejelentkezésig tartd iddtartam, kivéve a
varakozasi 1d6t és a munkakozi sziinetet. Ennek megfelelden, a varakozasi id6 nem
mindsiil munkaidének és nem esik az osztott munkaidd szabalyai ala.

A vérakozési 1d6 tartamara a munkavallalot alapbére 50%-dnak megfeleld
dijazas illeti meg. Vontatasi utazok esetében a havi 20 6ra feletti varakozasi idot a
110%-anak megfeleld 6sszeggel kell dijazni.

A munkavégzéshez kapcsolodo eldkészité- és befejez6 munkakat (pl.: a vonat- ill.
vontatdjarmu atvételére €s dtadasara vonatkoz6 idonormakat), ezek tartamat a KSZ 4.sz.
melléklete rogziti. A napi munkaidé ezekkel az idétartamokkal sem Iéphetd tl.

A vontatasi utazd szolgalatot ellatd munkavéllalo egy szolgéalatban eltdlthetd idejére
vonatkoz6 rendelkezések:



XXI.

a szolgalati orat — az ebben a §-ban foglalt mas rendelkezéseket is figyelembe véve —
legalabb 6 orai id6tartamra kell tervezni. A szolgalati 6ra a napi 12 6rat nem haladhatja
meg.(Mt.99.§.(2) bek) A szolgalat tartama 13.00 6ra mértékben allapithatdé meg az
Mt.135.§. (4) bek. d) pontja alapjan kotott megallapodas esetén.

A KSz 32.§ 4j szovege a kovetkezo:

1.A munkavallalot, ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas
szerinti munkaidében nem tesz eleget —a Kiilsé elharithatatlan okot kivéve- , az
emiatt Kiesett munkaidére (allasidé) alapbére illeti meg. Nem mindsiil elrendelési
oknak, ha a személyzeti fordulo szerinti vonatok tovabbitasa rovidebb i1d6 alatt valosul
meg.

Ha a munkavallal6 eredetileg tervezett szolgélata, vagy adott szolgalatrész 5 napon
beliil elmarad, ugy az a jelen pontban rogzitett allasidének mindsiil.

Ha a munkavallald a munkaidé-beosztasa szerinti munkakezdési idOpontban
munkahelyén megjelent, vagy a munkavégzést megkezdte, az elmaradt szolgalat, vagy
szolgalatrész tartamara személyi alapbére 110 %-a illeti meg. Nem mindsiil
munkaidébeosztas-modositasnak az allasido elrendelése. A tervezett szolgalat utolso
30 percében allasidé mar nem rendelhet6 el.

2.A munkaltaté tartés gazdasagi nehézségei esetén alkalmazhat6 allasidé
elrendelésének szabalyai, az elrendelés feltételei:

Az allasid6 alkalmazasanak feltételei:

A jelen, 32.§.(2) pont szerinti allasidé elrendelésére (a bekezdés alkalmazasaban a
tovabbiakban elrendelés) a munkaltatd oldalan felmeriilt gazdalkodassal, gazdasagi
nehézségekkel (pl. rendeléshiany) osszefliggd okok miatt keriilhet sor.

Ezen allasidé elrendelését a munkavéllalonak irdsban kell atadni, legkésébb a
munkaidébeosztas KSZ. 27.§.(1) bek. szerinti kdzlésekor. A munkaltatonak torekednie
kell a jelen pont alapjan alkalmazott allasidé telephelyenként a munkavallalokat
hasonlo mértékben érintd elrendelésére.

A 32.§.(2) pont szerinti allasid6 elrendelésének feltétele, hogy egy adott Vontatas—
szolgaltatasi Kozpontnal az adott tdrgyhonaphoz képest a megel6z6 honap tényadatai,
és a targyhora vonatkozé tervadatok alapjan az érintett VSzK. létszamaba tartozo
mozdonyvezetdi 1étszam legalabb 3 %-nak, vagy 15 fonek a torvényes munkaideje
(munkaidOkerete) ténylegesen felmeriild feladattal nem tolthetd ki, azaz tényleges
munkafeladat ilyen 1étszami munkavéllal6 munkaidejére nem volt biztosithatd, illetve
nem tervezheto.

A 1étszamtobblet megallapitasanal a tervezetten feliili oktatas és szabadsdg nem vehetd
figyelembe.

A 32.§. (2) pont szerint elrendelheté allasidé mértéke:

Ha a Vontatas—szolgaltatasi Kozpontndl az adott targyhonaphoz képest a megel6z6
honap tényadatai, és a targyhora vonatkozé tervadatok alapjan a VSzK. létszdmaba
tartoz0 mozdonyvezetdi létszdm 5%-dig a torvényes munkaidé (munkaiddkerete)
ténylegesen felmeriild feladattal nem tolthetd ki, azaz tényleges munkafeladat ilyen
l1étszamu munkavallalé munkaidejére nem volt biztosithatd, illetve nem tervezhetd, a
32.§.(2) pont szerint elrendelhetd allasidé mértéke a havi kotelezd6 munkaid6hoz
képest 12 ora/f6/ho.
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Ha egy adott Vontatds—szolgaltatdsi Kozpontnal az adott targyhonaphoz képest a
megeléz6 honap tényadatai, és a tdrgyhora vonatkozo tervadatok alapjan a VSzK.
1étszamaba tartozdé mozdonyvezetdi 1étszam 5%-at meghaladd mértékben a torvényes
munkaidé (munkaidOkerete) ténylegesen felmeriilé feladattal nem t6ltheté ki, azaz
tényleges munkafeladat ilyen létszdmi munkavallal6 munkaidejére nem volt
biztosithatd, illetve nem tervezheto, az elrendelhetd munkaidé csokkentés mértéke a
kotelezd munkaidohoz képest 10%/16/ho.

Jelen pont alapjan elrendelt allasido dijazasa:
Az éllasidore jaro dijazas mértéke az alapbér 27 %-a.

XXII. A KSz 35.8. 1. pontjanak 1j szovege a kovetkezo:
A rendes munkaidore vonatkozo egyéb rendelkezések
35.8.

1. Az egyes munkakorokre kotelezden eldirt oktatdson, tovabba a kotelezd iddszakos vizsgan
eltoltott idé munkaidonek mindsiil. Munkaidéként a kotelezd oktatason, illetve idoszakos
vizsgan eltoltott id0 tényleges tartamat, de legaldbb a tervezett szolgdlat minimalis
iddtartamat, azaz 6 orat (KSZ. 30.§.6. pont ) kell elszamolni.

A munkavallalé oktatdson, képzésen valdo megjelenéssel kapcsolatos utazasi 1d6
jogosultagara munkaltatoi utasitas tartalmaz rendelkezéseket.

XX A KSz 41.8.-42.8.uj szovege a kovetkezo:
Munkakozi sziinet
41.§

A munkak6zi sziinet valamennyi munkavéllaldo esetén a munkaidén kiviil kertl
kiadasra. A munkakozi sziinet erre tekintettel nem képezi a munkaidd részét, a
munkakozi sziinet idétartamaval az elszdmolhaté munkaidd csokken.

Vezényelt utazoi munkarendi munkavallalok munkakoézi sziinetére vonatkozo
szabalyok

42.§
A felek rogzitik, hogy a Munka Torvénykonyve 135.§.4. bek. d. pontja alapjan a
vezényelt utaz6i munkarendi munkavallalok a vasuti személyszallitds, vasuti
arufuvarozds korében utazdé munkakorben foglalkoztatottaknak mindsiilnek, erre
tekintettel a munkakozi sziinetre vonatkozo Mt.103. § rendelkezéseitol -eltérd
szabalyokat, illetve a 103. §. alapjan a munkakdzi sziinet részletszabalyait a felek a
kollektiv szerzddés jelen pontjaban rendezik.

1. A Munkako6zi sziinet mértékére, kiadasara vonatkozé szabalyok:

A munkavallalé részére, ha a beosztds szerinti napi munkaidé vagy az Mt. 107.§ a)
pont szerinti rendkiviili munkaid6 tartama

a) a hat orat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonot
perc munkakozi sziinetet kell biztositani.
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6 orat meghaladd szolgalatok esetén 20 perc munkakdzi sziinetet legalabb 3 legfeljebb
6 ora munkavégzést kdvetden kell a személyzeti forduloba tervezni és kiadni. Ezen
iddkorlatoktol kizardlag a személyzeti forduld véleményezésére kijelolt szakszervezeti
tisztségviseld egyetértésével lehet eltérni.

A munkaltatd jogosult a munkakozi sziinetet tobb részletben is kiadni.

Amennyiben a munkavallald tovabbi 25 perc munkakozi sziinetre jogosult azt a
munkaltatd részletekben is biztosithatja. A tovabbi 25 perc munkakozi sziinetet a
munkaltatd a személyzeti fordulokban legfeljebb ketté (10 és 15 perces) részletben
tervezi. Munkakdzi sziinet a szolgalat kezdd idOpontjara és a szolgalat végére nem
tervezhetd és nem adhato ki, azaz a szolgalat elsé és utolso 20 vagy 25 perce nem
lehet munkakozi sziinet.

Oktatas, vizsga, orvosi vizsgalat ¢s munkaruha felvétel iddtartamat munkakozi
szlinettel nem kell terhelni.

Munkaidd-kedvezmény igénybevétele esetén az elszamolasnal az elszamolando
idétartamot a munkakozi sziinettel csokkenteni kell, kivéve azt az esetet, ha a KUT,
UT, KMvB, MB, szakszervezeti tag részére a munkaidd-beosztas elkészitésekor és
kozlésekor eleve ilyen jogcimen torténd tavollét keriilt tervezésre.

Amennyiben rendkiviili ok vagy az Mt. 108.§ (2) bekezdésben meghatarozott esemény
miatt a 20 perc tartamban biztositandé munkakozi sziinet ezen idokorlaton beliil nem
adhato ki, illetéleg a 25 perc munkakdzi sziinet - akar részletekben is - a szolgalat alatt
a lejelentkezési 1d6 kezdetéig nem adhaté ki, igy a munkakdzi sziinet tartama alatti
munkavégzést rendkiviili munkavégzésként kell dijazni.

Nem kiadott munkakdzi sziinetnek mindsiil az is, ha a részletekben biztositott
munkakozi sziinet barmely részlete nem biztositott munkamentes id6tartamként.

A munkavallalo eseménylapon koteles rogziteni a munkakozi sziinet elmaradésanak
tényét €s annak részletes indokat.

A ki nem adott munkakdzi sziinet tartama munkaidének mindsiil, a munkavallalo altal
teljesitett munkaido tartamaba beleszamit.

Amennyiben vonatkésés vagy egyéb ok miatt a munkavallald részére a munkaltato a
személyzeti forduloban kijel6lt iddintervallumtdl eltérd idOpontban biztositja a
munkakdzi sziinetet, Ugy ezen esetben a munkakézi sziinet kiadott munkakozi
szliinetnek mindsiil, ezzel Osszefiiggésben a ki nem adott munkakodzi sziinetre
vonatkoz6 KSZ eldirdsok nem alkalmazhatoak.

2.A munkakozi sziinet rendeltetésének teljesiiléséhez sziikséges feltételek:

A munkakozi sziinetnek ahhoz, hogy rendeltetése megvalosuljon az alabbi
feltételeknek kell megfelelnie:

- a munkavallalot munkavégzési kotelezettség nem terhelheti.

- a munkavallal6 étkezése

- a munkavallal6 leiilésének lehetdsége

- a munkavallald egészségligyi sziikségletei kielégitése feltételei biztositottak kell,
hogy legyenek.

Nem kell a munkakodzi szlinetben az egészségiigyi sziikségletetek biztositdsara
vonatkoz6 feltételnek teljesiilnie azon esetben, ha a személyzeti forduld egészségiigyi
okb6l normaidét biztosit (KSZ. 4. sz melléklet 4.5. pont) tovabba ha a szolgélat
tartama alatt van olyan idétartam, mely az egészségiigyi sziikségletek kielégitésének
biztositasara alkalmas.
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3.A munkakozi sziinet személyzeti fordulokban torténo tervezésének Kkiilonos
szabalyai:

A személyzeti fordulokban a munkakozi sziinet kiadasara alkalmas maximum 60
perces idé-intervallumokat kell kijeldlni. A munkakozi sziinetre a személyzeti
fordulokban munkamentes iddintervallumokat kell kijelolni. A személyzeti forduléban
a munkavallalot a teljesitendd munkaideje alapjan megilletdé munkakozi sziinetek
szamatol eltérd szamu 60 perces idé-intervallum is kijeldlhetd. A munkakdzi sziinet
kivételére kijelolt idotartam nem eshet olyan tevékenység idejére, melyre a hatalyos
KSZ. ill. Helyi Fiiggelék normaidét allapit meg, illetéleg nem eshet vonattovabbitas,
tolatas id6tartamara sem. A munkakozi sziinet kiadhaté a két vonatérkezés-, indulas
kozotti varakozasi idétartam alatt. A munkakdzi sziinet abban az esetben adhat6 ki az
eloflités, elohiités, a motorjaratds alatt, amennyiben a munkavallald egészségligyi
sziikségletei kielégitése érdekében jogosult a jarmiivet elhagyni.

4. A munkakdzi sziinet kiadasanak helyei:

A munkakozi sziinet kiadasanak helyei a munkaltatd székhelyén, telephelyein 1évo
olyan épiiletek, helyiségek, a vasuti jarmii (pl. vezetdallas) stb. ahol a munkavallald
rovid pihenése biztositott. A vezényelt utazo6i munkarend sajatossagaira figyelemmel a
munkakozi sziinet a MAV Zrt. és a MAV Csoport altal a MAV-TRAKCIO Zrt.
munkavallaléinak hasznélatara biztositott helyiségekben is kiadhatd. A munkakozi
sziinet letdltésének helyéiil a vontatdjarmii, (mozdony, vezérlékocsi, motorvonat stb.)
vezetdallasa is kijelolheto.

XXIV. A KSz 49.§ uj szovege a kovetkezo:

A vasuti alaptevékenységgel kapcsolatos egyes
munkakorokre egészségileg alkalmatlanna valt
munkavallalok munkabérének megallapitisa

1. A 3. sz. mellékletben meghatarozott munkakort betdltott munkavallalo munkabérét ezen

§ szerint kell megéallapitani feltéve, hogy

a) munkakorének ellatasara az egészségi allapotanak szolgalatbol szarmazo
megromlasa miatt véglegesen alkalmatlannd valt, s emiatt mas munkakdrben kell
foglalkoztatni, ha

b)  a munkavallalonak a 3. sz. mellékletben meghatarozott munkakorokben eltoltott
szolgalati ideje a 15 évet eléri.
(A 3. sz. mellékletben feltiintetett munkakdroket kiterjesztéen értelmezni nem
lehet, illetdleg mas tevékenység ellatasnak ideje figyelembe nem vehetd. Ha a
munkavallaldo a 3. sz. mellékletben feltiintetett munkakorok kozil tobben is
dolgozott, ezeket az id6ket dssze kell szamitani)

2. A munkakor betdltésére vonatkozd végleges egészségi alkalmatlansagot kizarolag
foglalkozas-egészségligyi szakorvos allapithatja meg.

3. A munkavallald részére a munkakorére vonatkozd végleges egészségi
alkalmatlansagdnak megallapitasat kovetden amennyiben az a munkaltatd oldaldn
lehetséges olyan munkakort kell felajanlani, amelyhez a sziikséges szakképzettséggel és
egészségi alkalmassaggal rendelkezik és amely munkakdr betdltése esetén a korabbi
tavolléti dijdhoz képest keresetveszteség nem éri.

4.  Amennyiben a munkaltatd a 3. pont szerinti munkakort nem tud felajanlani, akkor a



10.

11.

13

munkavallalonak fel kell ajanlani olyan szak-, illetve atképzés lehetdségét, amely olyan
munkakor betoltésére jogositja fel, ahol a kordbbi tavolléti dijdhoz képest
keresetveszteség nem éri.

A 4. pont szerint szak-, illetve atképzés el nem fogadasa esetén sem veszitheti el a
munkavallal6 a 7. pontban meghatarozott mértékii személyi potlékra vald jogosultsagat.

Ha a munkaltaté a végleges egészségi alkalmatlansdg miatt az eredeti munkakdrében
nem foglalkoztathatd munkavéllalonak az alkalmatlansdg megéllapitasat kovetd 1 éven
beliil a munkaltaté miikkodésével Gsszefliggd okra alapitottan felmond, az Mt. és KSZ
szerint jar6 végkielégitésen feliil tovabbi 5 havi szocialis juttatast biztosit.

Ha a munkavéllal6 tovabbi foglalkoztatdsara olyan munkakorben keriil sor, amelyben a
tavolléti dija nem éri el a korabbi munkakorében elérhetd tavolléti dijanak 85 %-at,
akkor a munkavallald6 munkabérét eddig a mértékig ki kell egésziteni (bérkiegészités).

Az elérhetd tavolléti dij megallapitasanal a munkavallaldé korabbi részletes tervezési
egységével, munkakorével és munkarendjével megegyez6 aktiv és jogi-statisztikai
alloméanyban 1évé munkavallalok tavolléti dijainak kozépértékét (medianjat) kell alapul
venni.

Amennyiben a munkavallalot utobb részmunkaidében foglalkoztatjak, akkor az
el6zéekben meghatarozott, elérhetd tavolléti dijat is ennek ardnydban lehet csak
figyelembe venni.

A bérkiegészitést személyi potlék cimén a bérkoltség terhére kell folyositani.

A személyi potlék Osszegét félévenként, legkésdbb januar 31. napjaig és julius 31.
napjaig, illetéleg a munkavallald személyi alapbérének megvaltozasakor feliilvizsgalni,
¢s sziikség esetén modositani kell.

A tavolléti dij szdmitasara a mindenkor hatalyos Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni. A
munkavallalot megilletd személyi potlek Gsszegének megallapitasa soran figyelembe
kell venni a baleseti jaradék , a rendszeresen folyodsitott kartérités vagy mas jaradék
egylittes 0sszeget is.

Ezen § rendelkezései nem terjednek ki az ezt szabalyozo kiilon jogszabaly alapjan
rehabilitacios ellatasra jogosultakra.”

XXV. A KSz 58.8 uj szovege a kovetkezo:

Atiranyitas, kirendelés, kikiildetés

58.8.

Atiranyitasnak min8siil (Mt. 83/A. § - 2013.01.01-t61 Mt.53.§. ) ha a munkaltatd
egyoldalu utasitasa alapjan a munkavallalo eredeti munkakore helyett vagy a mellett mas
munkakorbe tartozo feladatokat 14t el hatarozott idétartamra. Az atiranyitds alapjan
torténé munkavégzés idotartama naptari évenként — figyelemmel a 3. pontban foglaltakra
- legfeljebb 66 munkanap lehet.
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2. Az atiranyitas id6tartamara a munkavallalot az 1992. évi XXIIL. Tv. 83/A.8. (5)-(6) bek.
alapjan meghatarozott dijazason feliil 66 munkanapig a alapbére tovabbi 10 %-anak, 67 és
88 munkanap kozott a személyi alapbére tovabbi 20 %-anak, mig 89 és 110 munkanap
kozott alapbére tovabbi 30 %-anak megfeleld kiilon dijazas illeti meg, amennyiben a sajat
munkakoréhez képest magasabb MMK besorolasti munkakorbe torténik az atiranyitasa.

3. Az atirdnyitds 1. pontban meghatarozott idétartama a KSZ helyi fliggelékének
rendelkezése, vagy a munkavallalo ¢és a munkaltatd megallapodasa alapjan a 66
munkanapot meghaladhatja. Az atiranyitas idétartama a 110 munkanapot ebben az esetben
sem haladhatja meg.

4. Az atiranyitas, a helyettesités ¢és az Mt. 105. bekezdésén alapuld intézkedéseinek
iddtartamat 0ssze kell szamitani. (2013.01.01. napjatdl Mt.53.§) Ezek egyiittes id6tartama
naptari évente a 180 munkanapot nem haladhatja meg. A 3. pontban foglalt megéllapodas
1étrejotte esetén a 180 munkanap az atiranyitas 66 munkanapon feliili munkanapjaival
azonosan ndvelheto.

A KSz 58.8.6. pontja semmis, pdtlas nélkiil torlendd.
7. pont rendelkezése valtozatlan tartalommal marad hatalyban .

XXVI. A KSz 64.§-aban a jogszabalvi hivatkozast az alabbira kell modositani:

,,39/2010. (11. 26.) Korm. rendelet”

XXVII. A KSz 75.8.2. pont uj szovege a kovetkezo:

5. A munkavallalo alapbér csokkentésének mértéke hatdrozott id6ére szolhat. Az alapbér
csokkentés mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé jogkovetkezmény megallapitasakor
iranyadd egyhavi alapbére Osszegét. Az alapbércsokkentés nem sértheti a munkavallalo
jogszabalyban meghatarozott kotelezo legkisebb munkabérhez (minimalbérhez) valod jogat.

XXVIII. A KSz 76.8.torlésre Keriil a kovetkezo szovegrész:

A munkaltatoi karigény kozvetleniil érvényesitheté a munkavallaloval szemben:
a) gondatlansag alapesetében egyhavi atlagkereset 6tven szazaléka erejéig,
b)  a gondatlansag mindsitett eseteiben egyhavi atlagkereset erejéig,

C) szandékos karokozas és megorzési felelsség esetén kéthavi atlagkereset erejéig.
Az értékhatart a c) pont esetében személyenként és iigyenként kell érteni.

XXIX. A KSz 808.torlésre Keriil , semmissége miatt.
XXX. A KSz 80/C.8.torlésre Kkeriil , semmissége miatt.

Az Mth. 9.§.(1) bek. rendelkezése alapjan ahol a kollektiv szerzédés atlagkeresetet emlit
azon tavolléti dijat , ahol személyi alapbért emlit azon alapbért kell érteni.

XXXI.A Kollektiv Szerzodés ahol az 1992. évi XXII. torvény (Mt.) valamely
rendelkezésére hivatkozik, ott a megjelolt hivatkozasat kell ez alatt érteni
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L . . . uj Mt. hivatkozas vagy
regi Mt. hivatkozas a korabbi hivatkozas helyébe 1ép6 szoveg
31.§ 276.8.(1).§
188.§. (1) 208.8.(1)
101. § 84.§
83/A.§ 106. § és 150. § | 1992. évi XXII. torvény 83/A.§ 106. § és 150. §
1) 1)
87/A.§. 294.8.(1) g)
129§ 110-112.§
76.8(7) 46.§ (1)- (4)
89.§7) 66.§. (4)-(6)-(7)
138. § 128., 130.§.
92.§ 69.§. (1)-(2).§
128.8§. 108. § (2).
74. § a46.§ (1) bek. h) pont
124.§ (3) 106.§. (2)
118.§ (2) 90.§ a)
125.§ (5) 102.§ (5)
125.§ (1) 102.§ (2)
124. § (4) 105.§ (4) és 106.§ (2)
128.§ (1) 108.§ (2)
123.§ (4) 104.§ (3)
119.§ (6) 99.§ (3)
119.§ (3) 99.§ (2)
126.§ (1) 107.§
128. § (1) 108.§ (2)
128.§ (1) 108.§ (2)
129.§ (6) 110.§ (6)
123.§ (2) 104.§ (2)
123.§ (4) 104.§ (3)
137.§ (3) 146.§ (4)
83/A.§ 1992. évi XXII. torvény 83/A §
105-106.§ 1992. évi XXII. torvény 105-106.§
150.§ (1) 1992. évi XXII. torvény 150.§ (1)
105.§ (7) 1992. évi XXII. torvény 105.§ (7)
157.§ (2) 159.§ (4)
151/A § (3) bek. ¢) 1992. évi XXII. torvény 151/A § (3) bek. ¢)
62.§ (2) 260.§ (1)




