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Iktatészam: Gy. 4- 93 /2011/2.

Munkaltatéi javaslat a MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv Szerzédésének modositasahoz:

Uj 50/A § életbeléptetése:

»A napi munkavégzés soran hasznalt tipus- vagy vonalismereti vizsgat teljesité
munkavallalék motivacidja
50/A. §

Motivacids jutalomban kell részesiteni azon vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott
munkavallalékat, akik az id6szakos vizsgan a szamukra relevans tipus— vagy
vonalismereti vizsgakat teljesitik.

Relevans ismeretnek kell tekinteni azon jarm(tipusokat/vonalakat, melyeken a
munkavallalé a vizsgat megel6z6 24 hénapban legalabb egy szolgalatot teljesitett.

A motivacids jutalom mértéke az alapbér 1 %-a, melynek kifizetésére havonta az alapbér-
kifizetéssel egyutt kerul sor.

A motivaciés jutalom nem illeti meg azt a munkavallalét, aki az id6szakos vizsgan a
szamara relevans tipus— vagy vonalismereti vizsgak kozul legalabb egyet nem teljesit.”

Budapest, 2012. januar 6.
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Human igazgato
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