A Mozdonyvezetdk Szakszervezetének allaspontja a munkaltato
Kollektiv Szerz6dés modositasi javaslataira

l. A KSz 1.8. 2. pontjanak Uj szovege a kovetkezo:

2. Nem terjed ki a Kollektiv Szerz6dés hatalya az Mt. 208.§ (1)—(2) bekezdései
szerinti vezetd allasu munkavallaldra.

Il. A KSz 3.§ 1. pontjanak uj szévege a kovetkezo:

1. A Kollektiv Szerzédést egyrészrél: a munkaltatd nevében a munkaltatd

vezérigazgatdi feladatokat ellatd, az Mt. 208.§ (1) bekezdés szerinti vezetdje,
masrészrél: a munkavallalék nevében az érdekképviseletiket ellaté szervezetek —
szakszervezetek - kotik meg, figyelemmel az Mt. 276.§-aban foglaltakra.
A Kollektiv Szerz6dés alkalmazasa soran képviselettel rendelkezének az Mt.
270.§ (2) bekezdésének b) pontja szerint azt a szakszervezetet kell tekinteni,
amely alapszabalya szerint a MAV-TRAKCIO Zrt.-nél képviseletére jogosult
szervet mikodtet, vagy tisztségvisel6vel rendelkezik.

M. A KSz 4.§ 1. pontjanak uj szovege a kovetkezd:

1. Az egyes munkaltatéi jogkor gyakorlasa szerint elhatarolt szervezeti egységek (a
Kollektiv Szerzédés hatalybalépésekor Vontatas-szolgaltatasi Kézpontok, MAV-
TRAKCIO Zrt. Iranyitds) munkavallaldira vonatkozé eltéré szabalyokat — a
Kollektiv Szerz6dés Helyi Fliggelékei tartalmazzak.

A Helyi Flggeléket a munkaltatd nevében a szervezeti egység vezetdje, a munkavallalék
nevében a kollektiv szerz8déskodtésre jogosult szakszervezet(ek) terlleti képvisel6i
(szakszervezetenként 1-3 f6) kotik meg. A munkaltatd telephelyeinél mikddé, kollektiv
szerz8déskodtése jogosult szakszervezeti szervezeti egységek képviselbit az egyes
telephelyekre vonatkozo kildén szabalyok vonatkozasaban egyetértési jog illeti meg, melyet
az érintett szakszervezeti képvisel6 az egyes rendelkezések vonatkozasaban, egyetértési
zaradék alairasaval gyakorol. A helyi figgelék megkoétésére, modositasara vonatkozo
targyalasokat helyi ET keretében kell lebonyolitani.

V. A KSz 8.§-anak uj szovege a kovetkezo:

A szakszervezetek miik6désének infrastrukturalis tamogatasa

8.§

1. Helyiséghasznalat

a.) A munkaltaténal képviselettel rendelkezd szakszervezet — irasbeli megallapodas
alapjan - jogosult arra, hogy munkaidd utan vagy munkaidében a munkaltato helyiségeit
érdek-képviseleti tevékenysége céljabdl hasznalja. A helyiségek hasznalata -
munkaid6ben, és munkaidén kival is — téritésmentes. A munkaltatd helyiségeinek
hasznalatahoz kapcsoltan biztositott irodabutorok, valamint zemi telefonok hasznalata
ugyancsak téritésmentes.

b.) A munkéltaté — a szakszervezettel egyeztetett id6pontban — a hasznalt dolgokat és
eszkdzdket évente egy alkalommal ellendrizheti. Az ellendrzésrél jegyz6kdnyvet kell
felvenni. A szakszervezet a dolgokban keletkezett karokért a polgari jog szabalyai szerint
felel. A hasznalat megsziinése esetén a szakszervezet koteles a dolgot rendeltetésszeri
hasznalatra alkalmas allapotban visszaadni, vagy az ennek érdekében felmertilt
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VII.

koltséget megtériteni.
Telefonhasznalat

a) Uzemi telefonhasznalat

A munkaltatd a vasutizemi telefon hasznalatat az 1. pontban meghatarozott
irodahelyiségek hasznalatahoz kapcsoltan, téritésmentesen biztositja a szakszervezetek
részere.

b) Egyéb telefonhasznalat
A munkaltatd altal biztositott egyéb 6nallé telefonvonal hasznalatédért a szakszervezet a
telefonszolgaltato altal kiszamlazott dijat koteles megtériteni.

c) Internet hozzaférés

A munkaltaté a vasutlizemi telefonvonalakon — ahol a technikai feltételek biztositottak —
téritésmentesen engedélyezi az Internet hozzaférést. Ez esetben a szakszervezet csak
az Internet szolgaltatoval kotdtt megallapodas alapjan kiszamlazott dijat koteles
megtériteni.

A fenti dijak bizonyithaté meg nem fizetése esetén a munkaltaté a hasznalatot — el6zetes
felszolitast kovetd 30 nap elteltével — a dijak megtéritéséig megvonja.

A vonalposta hasznélata

A szakszervezet korlatozas nélkll jogosult a vonalposta hasznalatara addig, amig ez a
szolgaltatas a MAV-TRAKCIO Zrt.-nél létezik. A vonalpostai killdeményeket csak lezart
zsakban, csomagban, egységboritékban vagy boritékban lehet elhelyezni és tovabbitani.
A MAV-TRAKCIO Zrt. csak e kildemények utasitasszer(i tovabbitasaért felel, annak
tartalmat nem vizsgalhatja, azért a szakszervezetek tartoznak felel6sséggel.

A szakszervezeteket a jelen Kollektiv Szerz8désben rdgzitetteken tulmenden, az egyes
munkaltatoéi jogkor gyakorlasa szerint elkllonult szervezeti egységek szintjén
megilleté tamogatasok konkrét feltételeit a Helyi Fliggelékekben lehet megallapitani.

A KSz 9.§-anak Uj szovege a kovetkezo:

»,A munkaltatdé a csoportos Iétszamcsdkkentésre vonatkozd dontését megelbézbéen —
az uzemi tanaccsal (Uzemi megbizottal) fennalld ez iranyd koételezettségén tul —
koteles az illetékes szakszervezettel (szakszervezetekkel) is konzultaciot
kezdeményezni, ide nem értve azt az esetet, ha a foglalkoztatasi kérdéseket kilon
kollektiv szerz6dés erejli megallapodas rendezi.”

A KSz 11.8-anak Uj szovege a kovetkezo:

Tajékoztatasi kotelezettség
11. §
A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy az lGzemi tanacsnak az Mt. 264.§- 265.§-
a alapjan véleményezésre atadott, a munkavallalok nagyobb csoportjat eérinté

intézkedések és szabalyzatok tervezetét egyidejlleg tajékoztatasul megkildi a
munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezeteknek.”

A KSz 12.8-anak Uj szovege a kovetkezo:




10.

-3-

A Vallalati Erdekegyezteté Tanacs
12.8.

A MAV-TRAKCIO Zrt. (a tovabbiakban: munkaltat) és a MAV-TRAKCIO Zrt.-nél
képviselettel rendelkezd, kollektiv szerz8dés kotésére jogosult szakszervezetek a
tarsasagi szinti munkaligyi kapcsolatok szervezeteként Vasuti Erdekegyeztetd
Tanéacsot (a tovabbiakban: VET) miikddtetnek.

A VET feladata, hogy a munkaltatdé és a MAV-TRAKCIO Zrt.-nél képviselettel
rendelkezd, kollektiv szerz8dés kotésre jogosult szakszervezetek kildndsen e forumon
rendezzék és fejlesszék a tarsasagi szintl munkatgyi kapcsolatokat, valamint valaszt
és megoldast taldljanak a MAV-TRAKCIO Zrt. munkavallaléit érinté atfogd, valamint
alapvet6 gazdasagi-, jovedelmi-, szocialis- €s munkalgyi kérdésekre.

A VET keretében torténik a MAV-TRAKCIO Zrt. munkavallaléit érinté kollektiv
targyalasok lebonyolitasa, és annak eredményeként a MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv
Szerz6désének, valamint a kollektiv szerz6dés ereji megallapodasoknak a
megkotése, illetve modositasa.

A VET tagjai a munkaltatd és a MAV-TRAKCIO Zrt.-nél képviselettel rendelkezd,
kollektiv szerz6dés kétésére jogosult szakszervezetek. A VET iilésein targyalasi joggal
jelen lehetnek a munkaltatonal képviseleti joggal rendelkezé, kollektiv szerzédés
kotésere nem jogosult szakszervezetek is.

A VET dontéseit egyhangulag hozza.

A VET hatarozatképes, ha a munkaltatd és a MAV-TRAKCIO Zrt.-nél képviselettel
rendelkez8, kollektiv szerz6dés kotésre jogosult szakszervezetek az Ulésen jelen
vannak.

A VET tagjait a képviseletiikre jogosult vagy felhatalmazott személyek képviselik.

A VET Uléseit az elndk vezeti. Eltéré6 megallapodas hianyaban az elnékét a munkaltatd
adja. Az elndk feladata az Ulések hatékony és zavartalan lebonyolitdsanak biztositasa.
Teenddit részrehajlas nélkil kdteles ellatni.

Eltér6 megallapodas hianyaban:

e a VET iléseit havonta tartja,

e az Ulést — a megkeresést kdvetd 10 napon, de legalabb 7 munkanapon
belll — &ssze kell hivni, ha azt barmely tag az indok megjeldlésével
irasban inditvanyozza (rendkiviili VET),

e rendkivilli VET Ulést 6sszehivni két VET Ulés kozott legfeliebb egy
alkalommal lehet.

Az Ulesekre az elGterjesztéseket a napirendi javaslat elGterjesztGjének legalabb harom
nappal az ulést megeldzéen irasban meg kell kildenie a VET tébbi tagjanak.

A VET (léseinek 0Osszehivasa, valamint miikodési feltételeinek biztositasa a
munkaltato feladata.

A VET miikédésének részletes szabalyait — az e §-ban foglaltak figyelembevételével —
ugyrendje hatarozhatja meg.
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A VET-en kivill, hasonld célbdl helyi szinten pedig érdekegyezteté szervek
mikodhetnek.

Mikodésukre — eltér6 megallapodas hianyaban — az ezen paragrafusban foglaltakat
kell megfeleléen alkalmazni.

A KSz 13.8. (2) — (3) pontja az alabbiak szerint médosul:

A MAV-csoporton beliili munkaviszony megsziintetését kdvets ketté éven beliil nem
alkalmazhat6 az a személy, akinek munkaviszonya

a) a munkaltatd részérél gyakorolt azonnali hatalyu felmondas, vagy

b) a munkavallaléi jogellenesség (Mt. 84. §)

kovetkeztében sziint meg.

A munkaltatd csak kulonosen indokolt esetben, kiemelkedd Uzleti, szakmai
ismeretekkel rendelkez6 munkavallaloval létesithet, vagy tarthat fenn munkaviszonyt
nem fizikai munkakdrben, ha a munkavallalé az Mt. 294.§(1) bek. g) pontja szerint

nyugdijasnak minésul.

A KSz 14.§-a torolve

A KSz 18.§ 1. bek. 1.pont uj szovege a kévetkezd:

Hozzatartozokat [Mt. 294.§ (1) bek. b) pontja] nem szabad — a munkaltaté normativ
utasitasanak eltér6 rendelkezése hianyaban - olyan munkakdrben alkalmazni
(foglalkoztatni), amelyekben egymassal kdzvetlen ala- illetve folérendeltséqi,
elszamolasi, vagy ellenérzési viszonyba kertlhetnek.”

A KSz 19.§ Uj szovege a kovetkezd:

A munkaltatéi felmondas korlatozasa
19.8.

Az Mt. 66.§-aban foglaltakon tulmenden csak kulondsen indokolt esetben szintetheti
meg a munkaltaté felmondassal [Mt. 65.§] annak a munkavallalénak a
munkaviszonyat, aki

a) legalabb 20 évi folyamatos (megszakitas nélkili) MAV-TRAKCIO Zrt. Altal
folyamatosnak elismert munkaviszonnyal rendelkezik,

b) sajat haztartdsaban legalabb négy hozzatartozéja [Mt. 294.§ (1) bek. b)
pontja] eltartasardl egyedil gondoskodik (eltartottnak kell tekinteni a
gyermekgondozasi segélyt vagy gyermekgondozasi tamogatast igénybevevd
hazastarsat is),

C) egyediilalléként 16 éven aluli gyermeke eltartasardl gondoskodik,
d) a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkili szabadsagot vett igénybe [1992.

évi XllI. tv. 138. § (5), ill. Mt. 128. §.] A felmondasi korlatozas a fizetés nélkuli
szabadsag leteltét kdvetd egy évig all fenn.
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2. A kulénésen indokolt esetre vonatkozdéan az MK. 10. sz. allasfoglalasban foglaltak az
iranyadok.

XII. A KSz 20.§-anak uj szovege a kovetkezo:

A munkavégzés aldli kotelezo felmentés ideje a munkaviszony felmondasa
esetén
20.§.

Ha a munkavallald6 munkaviszonyanak megsziintetésére a munkaltaté oldalan
felmertld ok miatt felmondassal [Mt. 65.§] keril sor, akkor

e afelmondasiidé legalabb 60 nap, amelynek egészére mentesiteni kell
a munkavallalét a munkavégzési kotelezettség aldl,

e ha azonban a munkaltatéi felmondasra az 6regségi nyugdijkorhatar
betdltését megel6z6 6t éven belll kertl sor, felmondasi idé 90 nap,
amelynek egészére mentesiteni kell a munkavallalét a munkavégzési
kotelezettség aldl.

Xlll. A KSz 22.§-anak uj szovege a kovetkezo:

Ha az atmeneti foglalkoztatasi gondok megel6zésére, illetleg azok hatasainak enyhitésére
a MAV Zrt. munkaerd piaci informaciés szolgalatot (a tovabbiakban: munkaerd piaci
szolgalat) mikodtet, abban a MAV-TRAKCIO Zrt. tagként részt vesz, ezéltal a sajat
munkavallaléi részére biztositia a rendszerhez és az annak keretében nyujtott
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetéségét, feltéve, hogy a MAV Zrt. tdbbségi
tulajdonosa a MAV-TRAKCIO Zrt.-nek. Amennyiben a tulajdonosi szerkezetben bekdvetkezd
valtozas folytan a MAV-TRAKCIO Zrt. kikeriil a MAV Zrt. tébbségi tulajdonabdl, a MAV-
TRAKCIO Zrt. — a Kollektiv Szerzédést koté szakszervezetekkel elézetesen egyeztetve —
sajat munkaer6 piaci informacids szolgalatot allit fel, vagy csatlakozik mas, hasonlé jellegi
szolgaltatast nyujté halézathoz.

XIV. A KSz 23.§ uj szovege a kovetkezé:

Eljaras a munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén
1. A munkaviszony megsziinése (megsziuntetése) esetén a munkavallaldo koteles
munkakoérét a munkaltato altal kijelolt munkavallalonak, a munkaltato altal meghatarozott
modon és rendben — legkésébb az utolsé munkaban toltétt napig — irasban atadni. Ennek
feltételeit a munkaltatd koteles biztositani.
2. A felek az utols6 munkaban t6ltétt napon kotelesek egymassal kdlcséndsen elszamoilni.

XV. A KSz 24.8§ uj szovege a kovetkezo:

A teljes munkaidé
24.§

1. Az egészségre kulondsen artalmas, vagy fokozottan veszélyes munka esetén az
artalmas (veszélyes) tevékenységre fordithatd idé - ha jogszabaly ennél kisebb
mértéket nem hataroz meg - a napi (szolgalatonkénti) 6 érat nem haladhatja meg.
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Munkaszerz6dés keretében meg lehet allapodni arra vonatkoz6an, hogy a munkaltato
csak a teljes munkaid6 egy részére alkalmazza a munkavallalét (részmunkaidd).

Legfeliebb napi 12 6éra mértékd teljes napi munkaid6 meghatarozasaval
foglalkoztathaté azon munkavallald, akinek munkakore készenléti jellegi. A hosszabb
napi munkaidét a munkavallaloval kététt megallapodasban kell régziteni. Hosszabb
napi munkaidé alkalmazasa esetén - eltér§ megallapodas hianyaban - a
munkavallalé alapbérét a munkaid6 novelésével aranyosan kell megallapitani.

A helyi fluggelék a feladatok jellegére, a munkakdr sajatossagara, a
munkavégzeés feltételeire tekintettel az Mt. 91.§ feltételeinek megfelel6 munkakort
készenlétinek minésitheti.

A KSz 26.8§ az alabbiak szerint médosul:

A MAV-TRAKCIO Zrt-nél alkalmazhaté munkarendek kiildndsen az alabbiak:
1.1. Altalanos munkarend (allandé nappalosok)

1.2. Altalanostél eltéré munkarendek
a) nyujtott, allandé nappalos munkarend
b) tdbbmiszakos munkarend
c) megszakitas nélkuli munkarend
d) vezényelt utazéi munkarend
e) egyeb munkarend.

Az adott szolgalati helyen alkalmazhat6, az Uzemid6h6z a technolégiahoz, és az
azokbol kovetkez6 munkafeladatokhoz igazodé munkarendeket — munkakori
csoportositasban —, valamint ehhez kapcsoléddéan a munkaidd kezdetét és végét a
munkaltatd jogosult meghatarozni, az lGzemi tanacs (megbizott) Mt. 264.§-a szerinti
véleményének kikérését kdvetden.

A munkaltatd a 2. pont szerinti véleményezésre torténd megkuldéssel egyidejlleg
koteles a tervezetet tajékoztatas céljabdl irasban atadni a helyi figgelék megkotésére
jogosult szakszervezet(ek)nek.

A tervezet kapcsan a szakszervezetek 15 napon belldl jogosultak konzultaciét
kezdeményezni, amelyet az érintett szakszervezet(ek) és a munkaltaté kdzpontilag
folytatnak le.

Konzultacié kezdeményezése esetén a tervezett valtoztatast csak a konzultacié
megallapodassal torténd lezarasat vagy a konzultaciora jogszabaly altal el6irt
minimalis idétartam leteltét kdvetéen jogosult a munkaltatdé bevezetni. A bevezetett
munkarendet a munkaltatd koteles atadni az Uzemi tanacsnak, valamint a helyi
fuggeléket megkots szakszervezeteknek.

A munkarend meghatarozasa soran az Mt. 6.§ (3) bekezdése szerint a munkaltaté
méltanyos mérlegelés alapjan koételes figyelembe venni a munkavallalé érdekeit is,
kulonds tekintettel a tdmegkdzlekedéssel torténé munkaba jaras korllményeire. Az
egyoldalu meghatarozas nem okozhat a munkavallaléonak aranytalan sérelmet.

A munkarend megvaltoztatasa a munkaiddkeret kezd6 napjaval torténhet meg.
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Ha a munkarendvaltozas el6tt a munkavallalot

» tobbmuiszakos illetve megszakitas nélkuli munkarendben foglalkoztattak, majd azt

kévetéen nyujtott allandé nappalos munkarendben vagy nappalos munkarendben
foglalkoztatjak akkor a munkavallal6 alapbérét 10%-kal, illetve,

> nyujtott allandé nappalos munkarendben foglalkoztattak, majd azt kovetéen nappalos

munkarendben foglalkoztatjak akkor a munkavallalé alapbérét 5%-kal,

kell a munkarend megvaltozasaval egyidejlileg felemelni.

XVII.

Ebben az esetben a besorolas szerint az egyes szintekre meghatarozott alapbér
maximumok a jelen pontban meghatarozott mértékkel tulléphetdk.

Ez az alapbér-névelés munkavallalonként és jogcimenként (1. és 2. franciabekezdés)
csak egyszer alkalmazhato.

A 7. pontban foglalt alkalmazasi korlatozas nem vonatkozik arra az esetre, amennyiben
a munkarendet a munkaltatd elére koézdlt hatarozott id6tartamra vezeti be és
alkalmazza. Ebben az esetben — amennyiben a 3. pont szerinti feltételek fennallnak —
az els6 és masodik franciabekezdésben meghatarozottak szerint megemelt alapbér is
csak ezen meghatarozott idétartamra illeti meg a munkavallalot.

A KSz 27.§ 3. - 4. pontjainak uj szovege a kovetkezd illetdleqg a 27.§. az alabbi 5-
6 ponttal egészil ki :

Az egy szolgalatban eltdlthetd munkaiddé tartama a 12 o6rat kizardlag az alabbi
esetekben haladhatja meg:

a.) készenléti jellegl munkakdrben, az Mt. 92. § (2) bekezdése szerint egyéni
megallapodassal megemelt napi telies munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé esetében, ha a beosztas szerinti munkaidé 12 6rat meghaladé
meghatarozhatdésagardl is a felek az Mt. 99.§ (3) bekezdése alapjan
el6zetesen, egyéni megallapodasban irasban megegyeztek, beleértve a
hozzajarulas fels6 hatarat is, amely — KSZ Helyi Fuggelék eltéré
rendelkezésének hianyaban — legfeljebb 24 éra lehet.

b.) a téli idészamitasra valé atallaskor [Mt. 99.§ (4) bek.],

c.) az Mt. 108.§ (2) bek. hatalya ala tartozé esetekben, (ekkor a 12 éran tuli
foglalkoztatas id6tartamara a rendkivili munkavégzéseért jaré dijazas illeti meg
a munkavallalot), illetve

A 3. pont a) alpontjdban rogzitett feltételek fennalldsa esetén a készenléti jellegl
munkakort betdlté munkavallalé szolgalatdnak hossza legfeliebb 24 6éraban
hatarozhat6 meg.

A munkaidé-beosztas fajtai

a) egyenld (valamennyi munkanapon azonos a teljesitendé munkaidd,)

b)  egyenlétlen (a munkafeladatok figgvényében a munkanapokra (szolgalatokra) a
beosztott, teljesitett munkaidé eltéré mértéki)

c) kotetlen (a munkaidd beosztasat és felhasznalasat legalabb fele részben a
munkavallalé hatarozza meg az Mt. 96.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint)
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d) rugalmas (a munkaid6 beosztasat és felhasznalasat a munkaidé felét el nem éré
részben a munkavallalo, egyebekben a munkaltaté hatarozza meg)

e) osztott munkaid6 (a napi munkaidét (szolgalatot) kettd részletben kell teljesiteni)
A munkaidé-beosztasnal a munkakérhéz kapcsolodo elékészité és befejezd munkak

id6tartamat is figyelembe kell venni. Ezeket a munkakat és azok idétartamat a Helyi
Fuggelékben kell meghatarozni.

XVIII. A KSz 29.§ 2. -3.-4.pontja uj szévege a kovetkezo:

2.

Azokon a szolgalati helyeken, illetleg azokban a munkakorokben, ahol a
munkafeladatok egyenlétlenll jelentkeznek, egyenlétlen munkaidé-beosztast lehet
alkalmazni.

Megfeleld feltételek megléte esetén rugalmas munkaidd-beosztas is alkalmazhato. A
rugalmas munkaidd-beosztas részletes szabalyait a munkaltaté utasitasban hatarozza
meg.

A munkaltatoi jogkort gyakorlok kotetlen munkaid6-beosztasban végzik munkajukat.
Helyi figgelék egyéb munkakoéroket is kétetlen munkaidd-beosztasuva nyilvanithat. A
kétetlen munkaid6-beosztds szerint foglalkoztatott munkavallalok — a munkaltatoi
jogkor gyakorldja altal a munkavallalé irasbeli értesitésének megtérténte mellett —
munkaidejuket és pihenbidejiket maguk hatarozzak meg.

XIX. A KSz 30.8§ 1.-3.-6.pontja uj szovege a kovetkezo:

1.

XX.

Az utazdé szolgalatot ellatd munkavallalé munkaideje a szolgalati 6ra, amely a
szolgalatba jelentkezéstél a szolgalatbdl vald lejelentkezésig tartd id6tartam, kivéve a
varakozasi id6t és a munkakdzi szinetet. Ennek megfeleléen, a varakozasi id6 nem
min&sul munkaidének és nem esik az osztott munkaidd szabalyai ala.

A varakozasi id6 tartamara a munkavallalét alapbére 50%-anak megfeleld
dijazas illeti meg. Vontatasi utazok esetében a havi 20 6ra feletti varakozasi id6ét
a 110%-anak megfelel6 6sszeggel kell dijazni.

A vontatasi utazo szolgalatot ellaté munkavallalé egy szolgalatban eltolthetd idejére
vonatkozé rendelkezések:

a szolgalati 6rat — az ebben a §-ban foglalt mas rendelkezéseket is figyelembe véve —
legalabb 6 6rai id6tartamra kell tervezni. A szolgalati 6ra a napi 12 6rat nem haladhatja
meg.(Mt.99.§.(2) bek)

A KSz 32.§ uj szovege a kovetkezd:

A munkavallalét, ha a munkaltaté mikodési korében felmerilt okbol nem tud munkat
végezni, az emiatt kiesett munkaidére (allasidd) az MT 147. § (1) bekezdése szerinti
dijazas illeti meg. Nem minéslil elrendelési oknak, ha a személyzeti fordulé szerinti
vonatok tovabbitasa rovidebb id6 alatt valosul meg.

Ha a munkavallalé eredetileg tervezett szolgalata, vagy adott szolgalatrész 7 napon
belll elmarad, ugy az a jelen pontban régzitett allasidének minésdl.
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Ha a munkavéllaldé a munkaid6-beosztdsa szerinti munkakezdési idépontban
munkahelyén megjelent, vagy a munkavégzést megkezdte, az elmaradt szolgalat,
vagy szolgalatrész tartamara az MT 147. § (1) bekezdése szerinti dijazas 10 %-al
megnovelt mértéke illeti meg. Nem minésul munkaidébeosztas-modositasnak az
allasidé elrendelése. A tervezett szolgalat utolsé 30 percében allasidé mar nem
rendelhetd el.

2. A munkaltaté tartéos gazdasagi nehézségei esetén alkalmazhaté allasidé
elrendelésének szabalyai, az elrendelés feltételei:

Az allasid6 alkalmazasanak feltételei:

tovabbiakban elrendelés) a munkaltaté oldalan felmertlt gazdalkodassal, gazdasagi
nehézségekkel (pl. rendeléshiany) 6sszefliggé okok miatt kertlhet sor.

Ezen allasidb elrendelését a munkavallalonak irasban kell atadni, legkésébb a
munkaidé-beosztas KSZ. 27.§.(1) bek. szerinti kozlésekor. A munkaltaténak
torekednie kell a jelen pont alapjan alkalmazott allasidé telephelyenként a
munkavallalékat egyenlé mértékben torténd elrendelésére.

A 32.§.(2) pont szerinti allasidé elrendelésének feltétele, hogy egy adott Vontatas—
szolgaltatasi Kozpontnal az adott targyhdnaphoz képest a megeléz6 honap
tényadatai, és a targyhdra vonatkozé tervadatok alapjan az érintett VSzK. l1étszamaba
tartoz6 mozdonyvezetdi létszam legalabb 3 %-nak, vagy 15 fének a toérvényes
munkaideje (munkaidékerete) ténylegesen felmerilé feladattal nem tolthet6 ki, azaz
tényleges munkafeladat ilyen létszamd munkavallalé munkaidejére nem volt
biztosithato, illetve nem tervezhet6.

A létszamtobblet megallapitasanal a tervezetten fellli oktatas és szabadsag nem
vehet6 figyelembe.

A 32.§. (2) pont szerint elrendelhet6 allasidé mértéke:

Ha a Vontatas—szolgaltatasi Kézpontnal az adott targyhdénaphoz képest a megel6z8
hénap tényadatai, és a targyhéra vonatkozo tervadatok alapjan a VSzK. létszamaba
tartoz6 mozdonyvezetdi létszam 5%-aig a torvényes munkaidé (munkaidékerete)
ténylegesen felmerulé feladattal nem tolthetd ki, azaz tényleges munkafeladat ilyen
Iétszamu munkavallalé munkaidejére nem volt biztosithatd, illetve nem tervezhetd, a
32.8.(2) pont szerint elrendelhetd allasidé mértéke a havi kdtelez6 munkaidéhéz
képest munkavallaléként legfeljebb 12 éra/fé/hé.

Ha egy adott Vontatas—szolgaltatasi Kézpontnal az adott targyhdnaphoz képest a
megel6z6 honap tényadatai, és a targyhdra vonatkozé tervadatok alapjan a VSzK.
létszamaba tartozd mozdonyvezetSi létszam 5%-at meghaladdé mértékben a
térvényes munkaidé (munkaiddkerete) ténylegesen felmerilé feladattal nem tdlthetd
ki, azaz tényleges munkafeladat ilyen létszamu munkavallalé6 munkaidejére nem volt
biztosithato, illetve nem tervezhet, az elrendelhet6 munkaidd csokkentés mértéke a
kotelez6 munkaid6hdz képest munkavallalonként legfeljebb 10%/f6/hé.

Jelen pont alapjan elrendelt allasidé dijazasa:
Az allasidére jaré dijazas mértéke az alapbér 27 %-a.

A KSZ 32.§ 2. pont alkalmazasanak id6beli hatalya — a KSZ hatélyatdl eltéréen —
megegyezik a felek altal ktend6 2013. évre vonatkozd Foglalkoztatasi Megallapodas
idébeli hatalyaval.
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A KSz 41.8.-42.8.0j szovege a kovetkezd:

Munkakozi sziinet
41.8§

A munkakdzi sziinet valamennyi munkavallalé esetén a munkaidén kival kerdl
kiadasra. A munkakdzi sziinet erre tekintettel nem képezi a munkaidd részét, a
munkakozi szlinet idétartamaval az elszamolhaté munkaid6 csokken.

Vezényelt utazéi munkarendii munkavallalok munkakoézi sziinetére vonatkozo6
szabalyok
42.§

A felek rogzitik, hogy a Munka Toérvénykonyve 135.§.4. bek. d. pontja alapjan a
vezényelt utazéi munkarendl munkavallalok a vasuti személyszallitas, vasuti
arufuvarozas korében utazdé munkakorben foglalkoztatottaknak mindsilnek, erre
tekintettel a munkakozi szlinetre vonatkozé Mt.103. § rendelkezéseitdl eltérd
szabalyokat, illetve a 103. §. alapjan a munkakdzi szlinet részletszabalyait a felek a
kollektiv szerz6dés jelen pontjaban rendezik.

1. A Munkakozi sziinet mértékére, kiadasara vonatkozé szabalyok:

A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy az Mt. 107.§ a)
pont szerinti rendkivuli munkaidd tartama

a) a hat 6rat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszono6t
perc munkakoézi szlinetet kell biztositani.
6 o6rat meghaladd szolgalatok esetén 20 perc munkakdzi szinetet legalabb 3
legfeljebb 6 6ra munkavégzést kovetben kell a személyzeti forduldéba tervezni és
kiadni. Ezen id6korlatoktdl kizardlag a személyzeti forduld véleményezésére kijelolt
szakszervezeti tisztségvisel6 egyetértésével lehet eltérni.
Amennyiben a munkavallalé tovabbi (masodik) 25 perc munkakdzi szlinetre jogosult
azt a munkaltaté részletekben is biztosithatja. A tovabbi 25 perc munkakozi szlnetet
a munkaltaté a személyzeti forduldkban legfeljebb kettd (10 és 15 perces) részletben
tervezi. Amennyiben a munkakdzi szunet tobb részletben kerul kiadasra, a
munkavallalét ezen szolgalatonként 600 Ft dijazas illeti meg. Munkakoézi szlnet a
szolgalat kezd6 id6pontjara és a szolgalat végére nem tervezhet6 és nem adhato ki,
azaz a szolgalat elsé és utolsé 20 vagy 25 perce nem lehet munkakézi sziinet.

Oktatas, vizsga, orvosi vizsgalat és munkaruha felvétel idétartamat munkakdzi
szunettel nem kell terhelni.

Munkaid6-kedvezmény igénybevétele esetén az elszamolasnal az elszamolandd
idétartamot a munkakozi sziinettel csokkenteni kell, kivéve azt az esetet, ha a KUT,
UT, KMvB, MB, szakszervezeti tag részére a munkaid6é-beosztas elkészitésekor és
kozlésekor eleve ilyen jogcimen torténé tavollét kerult tervezésre.

Amennyiben rendkivlli ok vagy az Mt. 108.§ (2) bekezdésben meghatarozott
esemény miatt a 20 perc tartamban biztositandé munkakozi szunet ezen id6korlaton
beltl nem adhato ki, illetéleg a 25 perc munkakdzi szinet - akar részletekben is - a
szolgalat alatt a lejelentkezési id6 kezdetéig nem adhato ki, ugy a munkakoézi szlinet
tartama alatti munkavégzeést rendkivuli munkavégzéskent kell dijazni.

Nem kiadott munkakozi szinetnek mindsul az is, ha a részletekben biztositott
munkakdzi sziinet barmely részlete nem biztositott munkamentes id6tartamként.
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A munkavallalé6 eseménylapon koteles rogziteni a munkakoézi sziinet elmaradasanak
tényét és annak részletes indokat.

A ki nem adott munkako6zi sziinet tartama munkaidének mindsil, a munkavallalo altal
teljesitett munkaidé tartamaba beleszamit.

Amennyiben vonatkésés vagy egyéb ok miatt a munkavallal6é részére a munkaltaté a
személyzeti forduldban kijeldlt id8intervallumtol eltéré idépontban biztositia a
munkakdzi szlnetet, Uugy ezen esetben a munkakdzi szinet kiadott munkakdzi
szinetnek mindsll, ezzel 6sszefliggésben a ki nem adott munkakdzi szlinetre
vonatkozé KSZ elGirasok nem alkalmazhatoak.

2. A munkakozi sziinet rendeltetésének teljesiiléséhez sziikséges feltételek:

A munkakozi szinetnek ahhoz, hogy rendeltetése megvaldsuljon, az alabbi
feltételeknek kell megfelelnie:

- a munkavallalét munkavégzési kotelezettség nem terhelheti,

- a munkavallalo étkezése,

- a munkavallalé lellésének lehetésége,

- a munkavallalé egészséglgyi szikségletei kielegitése feltételei biztositottak kell,
hogy legyenek.

Nem kell a munkakézi szinetben az egészseéglgyi szlkségletetek biztositasara
vonatkozé feltételnek teljesilnie azon esetben, ha a személyzeti forduld
egészségugyi okbdl normaidét biztosit (KSZ. 4. sz melléklet 4.5. pont) tovabba ha a
szolgalat tartama alatt van olyan id6tartam, mely az egészseégugyi szikségletek
kielégitésének biztositasara alkalmas.

3. A munkakozi sziinet személyzeti fordulékban torténé tervezésének kiilonos
szabalyai:

A személyzeti forduldkban a munkakozi szinet kiadasara alkalmas maximum 60
perces id6-intervallumokat kell kijeldlni. A munkakdzi szUnetre a személyzeti
fordulékban munkamentes id6intervallumokat kell kijeldlni. A személyzeti forduléban
a munkavallalot a teljesitendé munkaideje alapjan megillet6 munkakoézi szinetek
szamatol eltér6 szamu 60 perces id6-intervallum is kijelolhetd. A munkakozi szinet
kivételére kijeldlt idétartam nem eshet olyan tevékenység idejére, melyre a hatalyos
KSZ. ill. Helyi Fuggelék normaidét allapit meg, illetéleg nem eshet vonattovabbitas,
tolatas id6tartamara sem. A munkakozi sztnet kiadhaté a két vonatérkezés-, indulas
kozotti varakozasi idétartam alatt. A munkakozi sziinet abban az esetben adhatd ki
az el6fltés, el6hités, a motorjaratas alatt, amennyiben a munkavallalé egészségugyi
szukségletei kielégitése érdekében jogosult a jarmuivet elhagyni.

4. A munkakozi sziinet kiadasanak helyei:

A munkakozi szunet kiadasanak helyei a munkaltatd székhelyén, telephelyein 1év6
olyan éplletek, helyiségek, a vasuti jarmi (pl. vezetballas) stb. ahol a munkavallalé
rovid pihenése biztositott. A vezényelt utazéi munkarend sajatossagaira figyelemmel
a munkakdzi sziinet a MAV Zrt. és a MAV Csoport altal a MAV-TRAKCIO Zrt.
munkavallaléinak haszndlatara biztositott helyiségekben is kiadhaté. A munkakdzi
szinet letoltésének helyéll a vontatdjarmd, (mozdony, vezérlékocsi, motorvonat stb.)
vezetballasa is kijelolhet6.



XXII.

-12-

A KSz 49.§ uj szovege a kovetkezo:

A vasuti alaptevékenységgel kapcsolatos egyes munkakorokre egészségileg
alkalmatlanna valt munkavallalék munkabérének megallapitasa

A 3. sz. mellékletben meghatarozott munkakort betdltott munkavallalé munkabérét

ezen § szerint kell megallapitani feltéve, hogy

a) munkakérének ellatasara az egészségi allapotanak szolgalatbdél szarmazo
megromlasa miatt véglegesen alkalmatlanna valt, s emiatt mas munkakdrben kell
foglalkoztatni, ha

b) a munkavallalénak a 3. sz. mellékletben meghatarozott munkakorékben eltoltott
szolgalati ideje a 15 évet eléri.
(A 3. sz. mellékletben feltuntetett munkakoroket kiterjesztéen értelmezni nem
lehet, illetbleg mas tevékenység ellatasnak ideje figyelembe nem vehetd. Ha a
munkavallalé a 3. sz. mellékletben feltintetett munkakdérok koézul tébben is
dolgozott, ezeket az idéket dssze kell szamitani)

A munkakor betoltésére vonatkozd végleges egészségi alkalmatlansagot kizarolag
foglalkozas-egészségugyi szakorvos allapithatja meg.

A munkavallald részére a munkakorére vonatkozd végleges egészségi
alkalmatlansaganak megallapitasat kdvetéen amennyiben az a munkaltatd oldalan
lehetséges olyan munkakdrt kell felajanlani, amelyhez a sziikséges szakképzettséggel
és egészsegi alkalmassaggal rendelkezik és amely munkakor betdltése esetén a
korabbi tavolléti dijahoz képest keresetveszteség nem éri.

Amennyiben a munkaltaté a 3. pont szerinti munkakort nem tud felajanlani, akkor a
munkavallalénak fel kell ajanlani olyan szak-, illetve atképzés lehetéségét, amely olyan
munkakér betdltésére jogositia fel, ahol a korabbi tavolléti dijahoz képest
keresetveszteség nem éri.

A 4. pont szerint szak-, illetve atképzés el nem fogadasa esetén sem veszitheti el a
munkavallaldé a 7. pontban meghatarozott mértékli személyi poétiékra vald
jogosultsagat.

Ha a munkaltaté a végleges egészségi alkalmatlansag miatt az eredeti munkakdrében
nem foglalkoztathaté munkavallalénak az alkalmatlansag megallapitasat kévetd 1 éven
beltl a munkaltatd mikddésével dsszefuggd okra alapitottan felmond, az Mt. és KSZ
szerint jaro végkielégitésen felul tovabbi 5 havi szocidlis juttatast biztosit.

Ha a munkavallalé tovabbi foglalkoztatdsara olyan munkakdrben kerdl sor, amelyben a
tavolléti dija nem éri el a kordbbi munkakérében elérhet6 tavolléti dijanak 85 %-at,
akkor a munkavallalé munkabérét eddig a mértékig ki kell egésziteni (bérkiegészités).

Az elérhetd tavolléti dij megallapitdsanal a munkavallalé korabbi részletes tervezési
egységeével, munkakdrével és munkarendjével megegyezd aktiv és jogi-statisztikai
allomanyban lévé munkavallalok tavolléti dijainak kézépértékét (medianjat) kell alapul
venni.

Amennyiben a munkavallalét utdbb részmunkaidében foglalkoztatjak, akkor az
el6z6ekben meghatarozott, elérhet6 tavolléti dijat is ennek aranyaban lehet csak
figyelembe venni.
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A bérkiegészitést személyi potlék cimén a bérkdltség terhére kell folydsitani.

A személyi potlék Osszegét félévenként, legkés6bb januar 31. napjaig és julius 31.
napjaig, illetéleg a munkavallalé személyi alapbérének megvaltozasakor felllvizsgalni,
és szlkseg esetén médositani kell.

A tavolléti dij szamitasara a mindenkor hatalyos Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni. A
munkavallalét megilletd személyi potlék 6sszegének megallapitasa soran figyelembe
kell venni a baleseti jaradék , a rendszeresen folydsitott kartérités vagy mas jaradék
egylttes dsszegét is.

Ezen § rendelkezései nem terjednek ki az ezt szabalyozd kildén jogszabaly alapjan
rehabilitaciés ellatasra jogosultakra.”

XXIIl. A KSz 64.§-aban a jogszabalyi hivatkozast az alabbira kell médositani:

»39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet”

XXIV. A KSz 76.8.-bol torlésre keriil a kovetkezo szoveqrész:

A munkaltatéi karigény kdzvetlenll érvényesitheté a munkavallaléval szemben:

a) gondatlansag alapesetében egyhavi atlagkereset 6tven szazaléka erejéig,

b) agondatlansag mindsitett eseteiben egyhavi atlagkereset erejéig,

c) szandékos karokozas és megdrzési felelésség esetén kéthavi atlagkereset
erejéig.

Az értékhatart a c) pont esetében személyenként és tigyenként kell érteni.

A Mozdonyvezetdk Szakszervezetének megjegyzései:

Javasoljuk a Kollektiv Szerz6dés 51. §. 3. pontjaban rdgzitett 35 %-os mértéki
milszakpotiék 1/7 részének 2012. oktdber 1. hatéllyal torténé alapbéresitését.
Fenntartjuk allaspontunkat, hogy a KSZ le-és feljelentkezési helyekkel kapcsolatos
rendelkezései tovabbra is hatalyosak.

Budapest, 2012. 09. 19.



