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A MAYV Csoport gazdalkodési helyzete és miikddése az elmult években stabilizalodott.

A kedvezd tendenciak mellett ugyanakkor jol érzékelhetben egyre inkabb kritikussa valt a vasutvallalatok
foglalkoztatdsi helyzete, szamos — kiils6 és belsd — koriilmény miatt a munkaltatok munkaerd megtartd
képessége folyamatosan romlik.
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tekintettel arra, hogy az 0 Munka térvénykényve hatalybalépését kovetGen évrol-¢vre ennek romlasat
tapasztaljuk, s6t az ismert munka-erépiaci folyamatok alapjan — az ennck megakadéalyozéasat biztosito
intézkedések elmaradasa esetén — akar ennek felgyorsulasatol is tartunk.

A MAV Csoportndl képviselettel rendelkezo szakszervezetek ebben a helyzetben gy latjak, hogy
szilks¢g van a helyzet kezelésére és egy olyan atfogd intézkedési tervre, ami mind révid-, mind
kozéptavon képes a negativ folyamatok megallitasara.

A munkaltatokkal ugyan ezekben a kérdésekben megkezdtiik a bértargyalast, mégis ugy latjuk, hogy
szlikséges a tulajdonosi jogokkal rendelkezd NFM vezetésével a kialakult helyzet, illetve ezzel
Osszefiiggesben a vasutas szakszervezetek véleményének megismertetése.

A 2016. évi bértargyalasok megkezdése elott ez allaspontunk szerint elkeriilhetetlen, ellenkez6 esetben a
targyalasok parttalanna vélnak, és ennck kovetkeztében a korabbi éveket jellemzé munkabéke fenntartisa
is vesz¢élybe kertilhet.

A fentick érdekében kérjiik Miniszter Urat, hogy az harom — jelen levelet jegyz0 — szakszervezet vezetdi
szamara biztositson lehetdséget a fenti kérdésekben egy kdzvetlen személyes megbeszélésre.

Az idOpontjat és helyszinére vonatkozdan varjuk javaslatat.

Budapest, 2015. oktdber 27.
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