TAJEKOZTATO
a MAV-TRAKCIO Zrt. mozdonyvezetdi részére a 2012-re varhat6 foglalkoztatasi és bérhelyzetrdl, és
a MOSZ érdekvédelmi torekvéseirdl

Mint ismeretes, a parlament (ij Munka torvénykonyvet (Mt.) fogadott el, amely a munkavallalokra
nézve az eddigieknél joval kedvezo6tlenebb szabalyokat tartalmaz.

A gazdasagi valsag nem enyhiil, hanem mélyiil hazankban, ami részben a koltségvetési elvonasok,
részben a stagnalo, vagy csokkend piaci megrendelések utjdn rontja a vasutvallalatok miikodésének
gazdasagi feltételeit.

Az elfogadott nyugdijtérvény modositasok, a kb. 10 évvel késébbi nyugdijba vonulasi lehetdség és a
szigorodo palyaalkalmassdgi kovetelmények miatt romlottak a mozdonyvezeték szakméaban maradési
esélyei, és megndtt a munkanélkiilivé valas kockazata.

A MAV-Csoporton beliil eldontétt atszervezési szandék, hogy a mozdonyvezetSket atveszi a MAV-
START Zrt.

Az amugy sem konnyu helyzetet neheziti, hogy a sztrajktorvény mddositasaval megnehezitették a
hatékony érdekvédelmi fellépést, és az j Mt. a szakszervezetek miikodési feltételeit is lerontja az
eddigiekhez képest.

Ebben a gazdasagi kornyezetben kell kitlizni az érdekvédelmi céljainkat, és szervezniink a
mozdonyvezetdi érdekvédelmet.

Mindenekel6tt biztositjuk a mozdonyvezeté kollégakat arrdl, hogy nem menekiilési stratégiat
valasztunk, hanem szembenéziink és megkiizdink a nehézségekkel. Ezt szolgalja a
mozdonyvezetk foglalkoztatasat ¢és bérezését érinté targyalasi javaslatunk, amelyet a MAV-
TRAKCIO Zrt. vezetdinek atadtunk (mellékelve).

2011-ben a sorozatos sztrajkbejelentésekkel és ezek birosagi eljarasaival megfeleld tapasztalatokat
szereztiink a jogszerli sztrdjk megtartdsanak lehetdségeirdl, és dolgozunk egy uj sztrajkstratégia
elfogadasan.

Dolgozunk a sztrajkon kiviili 4j nyomasgyakorlasi, kikényszeritési modszereken.

Kidolgozzuk, és 2011. aprilisaban Rendkiviili Kongresszuson elfogadjuk a szakszervezetiink uj
mikddési modelljét. Ennek keretében erdsiteni kivanjuk a mozdonyvezetok egyéni védelmét.

Le Kell szogezni, hogy 2012. julius 1-ig érdemben nem romolhatnak és nem is romlanak a
mozdonyvezetok bérezési és foglalkoztatasi koriilményei.

Az j Mt. elbirasai csak 2012. jalius 1-t61 1épnek hatalyba.

A megfeleld jogi elokészitd 1épések hianyaban nem realis, hogy a mozdonyvezeték START-ba
szervezése julius 1-je eltt megtorténjen. Addig a MAV-TRAKCIO Zrt-nél érvényben 1évo
hatarozatlan idejii Kollektiv Szerzédés (KSZ) hatalya alatt dolgoznak akkor is, ha azt nem sikeriilne
modositani.

A mozdonyvezetdket védo foglalkoztatasi megallapodas 2011. év végén lejar, de a legalabb 2012.
janius 30-ig torténd meghosszabbitasa kikényszerithetd.

Az ado és jarulékszabalyok valtozasanak hatasara a mozdonyvezet6i nettd keresetek atlagosan 2,5%-al
nének januartdl, ezért a realkereset megdrzését kikényszerithetének tartjuk.

2012. januartol targyalasokat kezdiink a MAV-START Zrt-ben torténé foglalkoztatas
feltételeirél, a mozdonyvezetékre érvényes uj KSZ szabalyokrél. A torekvésiink ott is a MAV-
TRAKCIO Zrt-nek atadott targyalasi célok elérése.

Az eredmények nagyban fliggnek attol, hogy a mozdonyvezet6k mennyire maradnak egységesek,
mennyire tartanak ki a szakszervezet mellett, és ha cselekedni kell, képesek-e erre tomegesen.
Elfogadjuk, hogy és természetesnek tartjuk, hogy ebben a helyzetben mindenki gondolkodik egyéni
utba (kiszerz6dés a Mt. és KSZ szabalyok alol, munkaszerzodés modositas, munkahelyvaltas, stb.),
konzultaljon valamelyik szakszervezeti tisztségviseldjével.

Arra toreksziink, hogy minden helyzetre legyen k6z6s megoldasunk, és az jobb esélyt jelentsen
mindenki szamara.

Budapest, 2011. 12. 31.
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