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A Mozdonyvezetdk Szakszervezete felhivia az On figyelmét, -mint a kozlekedési
infrastrukturaért felelds vezetdnek- napjainkban a vasuti kdzlekedésbiztonsagara kockézati
tényez6t jelentd allapotokra és foglalkoztatasi helyzetre.

Az egyiittmiikodés hidnya nem javitja a vasiti kozlekedés biztonsagat

A MAV Zrt. Biztonsagi Igazgatésag vezetSje és munkatdrsai folyamatosan vizsgéljak a
vasuti kozlekedésben bekovetkezo rendkiviili eseményeket és baleseteket. Az egyes eseteket
kielemezve ¢és a vasuti kozlekedés szabdlyrendszerét figyelembe véve visszatérGen
megallapitasra keriil, hogy az emberi tényezének igen jelentés hatdsa van a rendkiviili
események/balesetek bekdvetkezéseében.

A MAV Zrt. biztonségi igazgat6ja és human vezetdje 2012. aprilis 27-én kelt koz6s levélben
kérte a szakszervezeteket, hogy a biztonsag teriiletén mikodjenek egyiitt a munkaltatoval.
Szakszervezetiink valaszlevében felhivta a munkaltaté figyelmét, hogy elkeriilhetetlen a
XXI. szazadnak megfelel6 egységes technoldgiai feliilvizsgalata a forgalomszabalyozasnak,
melyet a Nemzeti Kozlekedési Hatosag ez iddig nem mert magéra vallalni.

Ezen kiviil veszélyforrasként értékeltitk a megvaltozott foglalkoztatast is, a MAV-TRACIO-
nal alkalmazott IVU vezénylé rendszer miatt megemelkedett rovid szolgalatok szémat, s
azoknak egymast kovetd, az embert probalé sorozatos kora hajnali kezdési/végzési
1d6pontjait, illetve a Vtv.-ben biztositott lakdhelyi napi pihendidék be nem tartasat.
Hivatkozott levellinkben harmadik tényezOként jeleztik, hogy jelentds kihatassal bir a
biztonsagra az oktatds képzés modszertananak és mindségének szinvonala. A 19/2011.
(V.10) NFM képzési és vizsgarendelet megemelte a kimeneti szintet, de az idészakos
oktatasban nem tortént eldrelépés, annak szinvonala szerintiink folyamatosan romlik.



Jol példazza ezt a MIREL kozlekedésbiztonsagi berendezés hasznalatanak oktatasa. Teljes
volt a kdosz, rendkiviilli VET-et kezdeményeztiink ez iigyben, mert sem tematika, sem
oktatési vazlat, oktatdsi segédanyag nem allt rendelkezésre. Nem keriilt meghatarozasra,
hogy milyen kompetencia szintet kell elémie a mozdonyvezetdnek, hogyan kertl
ellenérzésre a berendezés készségszintli hasznalata.

Az ismeretanyagot oktatdk sem kaptak képzést a MIREL-r6l, 6k maguk sem lattdk
miikddéskdzben a berendezést, illetve annak kezelést sem tudtdk begyakorolni. Ennek tényét
maga a MAV Zrt. Biztonségi Igazgatésag szakembere is megerdsitette.

Id6kozben az el6rehaladds érdekében elkészitettik a kozlekedésbiztonsdg ndvelése
érdekében torténd egylittmiikodési megallapodas-tervezetiinket. TObb hdnapos egyeztetés
utdn sikeriilt megszerkeszteni a MAV Zrt. Biztonsagi Igazgatdsig vezetSjével és
munkatarsaival egy végleges megallapodas-tervezetet, melynek aldirdsa felsébb vezetdi
utasitasra meghitsult. Ertetleniil dllunk a mai napig a megallapodas alairdsat elutasitd
magatartds elott. A Biztonsdgi Igazgatd mellette volt és sziikségessége érdekében érvelve
kérte a cégvezetést, hogy j6jjon létre ez a megéllapodas, de a MAV-TRAKCIO Zrt. és a
MAYV Zrt. vezetése ezt nem tartotta fontosnak.

Az id6szakos oktatds szinvonaldnak novelésével és tjabb képzéssel mérsékelheté a
kozlekedésbiztonsagi kockazat

A vasuti kozlekedésbiztonsagot néveld 2 napos képesség- és készségfejlesztésre tett
szakszervezetiink javaslatot -2012. 4prilisdban- a MAV Zrt. Biztonsagi Igazgatosag
szakértdinek bevonasaval, melyet a MAV-TRAKCIO Zrt. és MAV akkori vezetése
tamogatott. Az ezutdn végbement gyors vezetdvaltds utdn lekeriilt a napirendrdl az
mozdonyvezetdk ez irdnyd képesség- €s készségfejlesztése. A tervezett személyszallitasi
integracid tovabb ndveli a vasuti kozlekedés biztonsaginak kockazatat, a fenti javasolt
képzési program ugy gondoljuk, hozzajarulhat a kockazat mérsékléséhez.

A MAV-TRAKCIO Zrt. 2011-ben megbizta a LifeLong Learning Magyarorszag
Alapitvanyt, hogy vizsgilja a mozdonyvezetdi képzések hatékonysdgéit. Az ,,unikalis”
kutatas tapasztalatait, tanulsagait és a jobbit6 javaslatokat egy Onallé kiadvanyba foglaltak
Ossze, melynek rovid tanulsagait felsorolasszertien a teljesség igénye nélkiil ismertetiink:
o keriiljenck elemzésre az alapképzésekre és iddszakos oktatasra vonatkozd felmérések
e vizsgédlja meg a human szervezet, hogy a vizsgak tapasztalatainak atadasa, illetve az
iddszakos sikertelen vizsgak mélyebb elemzésének van-e hatékonysagndveld hatdsa
a jovébeni képzések/vizsgak esetén
e szilkséges a tananyagok naprakészsége €s az intemeten torténé hozzaférésének
biztositasa
o clemezzék kdzdsen az oktatdsokon a mozdonyvezetdk, az oktatok és a szakemberek
a ,veszélyes” forgalmi szitudcidkat és a mozdonyok szolgalatképtelenségének
eseteit.

A fentiek is jol aldtamasztjak levellink allitdsat, hogy sziikséges a meglévd ismeretek és
tananyagok bdvitése - a jogszabdlyban foglalt minimumokon tdl is- a kézlekedés biztonsaga
érdekében. Nem tudjuk mi lett a kutatasi anyagban megfogalmazott jobbito javaslatok sorsa,
dolgozik-e rajtuk valaki is. Egy biztos, a mozdonyvezetdk nem tapasztalnak pozitiv
valtozast az idOszakos oktatdsban, sem az oktatdsi anyaggal torténd elldtidsban és annak
mobdszertani boviilésében. So6t, ebben az évben a forgalmi utasitdsok valtozasabdl eredd
vizsgéra torténd felkészités is az ismeretanyag szinten tartasat biztositd éves iddszakos
oktatasnak a jogszabalyban meghatarozott csekély idGkeretén beliil térténik. Nem tudjuk,
meddig kivannak a tarsasag vezetdi a biztonsagon sporolni ,,hatékonysag ndvelés” cimén.
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Osszefoglalva: a jelenlegi vasuti kozlekedésbiztonsag allapota, a foglalkoztatasi helyzet és a
kozelgd személyszallitasi integracié egyiittesen fokozott kockazatot jelentenek, illetve
hozzéjarulhatnak egy nem kivant esetleges balesethez is. A mozdonyvezetd nem tud
kimaradni egy nem kivant balesetb6l, mert a szabalyrendszerbdl fakadéan neki kell
elharitani a lehetséges veszélyt, legyen sz6 akar technikai meghibasodasrol, akar helytelen
személyes forgalmi intézkedésr6l. A feladat nem kOnnyli, hiszen a péalya, a
biztositoberendezések és a jarmiipark allapota fokozatosan romlik, egyre tobb az lizemzavar
és miiszaki meghibasodas. Igy a mozdonyvezetdkre egyre nagyobb, stresszt noveld 1élektani
teher nehezedik gy, hogy erre nem kapnak célzott felkészitést. Mégis a felelsséget egyediil
nekik kell viselni, s6t, ha esetleg hibaznak, 6k is 4dldozatta valhatnak. Kinek hianyzik ez az
helyzet? Szerintlink egyetlen jozan belatasi képességgel rendelkezd embernek sem.

A Mozdonyvezetok Szakszervezetének a vasuti kozlekedésbiztonsidg novelése érdekében
megtett javaslatai nem taldltak partnerre a munkaltatoknal. Arra kérjikk a T. Allamtitkéar
Urat, mint a vasuti kozlekedésért felelds vezetdt, hogy a fenti jelzésink és javaslataink
figyelemfelhivasat elismerve szerezzen azoknak érvényt a vasutvallatok vezetdinél.

Szakszervezetiink gy érzi, minden téle telhetdt megtett a kozlekedésbiztonsag érdekében a
partneri viszony kialakitasra, nem rajtunk fog mulni egy esetleges baleset. Kizarolag csak
reménykedni tudunk, hogy a gondviselés kegyes lesz, és nem lesznek olyan rendkiviili
események vagy balesetek a vasut atalakitdsa sordn, mint példaul Anglidban. A remény és
hit sokat jelenthetnek ebben a sticidban, de nem poétoljak a felelsségteljes vezet6i
felkésziilésnek a kozlekedésbiztonsdg érdekében sziikséges predesztinalt cselekvését!/}
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