Kollégak, Mozdonyvezeték!

A Mozdonyvezetdk Szakszervezete 2013. januar 21-én megallapodassal lezarta a 2012. december 5-i
sztrajkfelhivasat. Az egyezség értelmében a munkaltatd vallalta, hogy a 2013-ban 50 darab, 2014 év végéig
59 darab vasti jarmiibe szereli be a klimaberendezést. A hibas jarmiivezet6i székeket megjavitjak, illetve a
javitasra alkalmatlanokat kicserélik és a kijaras feltétele lesz julius elsejétol a kifogastalanul mitkodo
jarmiivezet6i szék. Valamennyi jarmii nyilaszaroinak felmérése 2013. marcius 1-jéig megtorténik. Az
eldeformalddott ajtokat kiegyengetik és a hibas tomitéseket kicserélik 2013. december 31-ig megsziintetve
ezzel a huzathatdst, az emberi szervezetre kéaros huzatterhelést. A szakszervezet véllalta, hogy a
megallapodas alairasatol 2014. december 31-ig a fentiek targyaban nem kezdeményez sztrajkot. Az
alabbiakban 6sszefoglaljuk a megallapodas el6zményeit, annak menetét és azt befolyasold koriilményeket.

Elézmények

Az egyre romlé munkakdriilmények, a megvaltozott foglalkoztatas, a korengedményes nyugdij eltorlése és
a korkedvezményez nyugdij atalakitasanak ismeretlen és bizonytalan szandéka hatranyosan érintette a
mozdonyvezetdket. Ezek egylittes hatasaként és a megszigoritott foglalkozas-egészségiigyi szabalyok
kovetkeztében prognosztizalhatd, hogy 55 év felett egyre tobb mozdonyvezetd valhat alkalmatlanna
hivatasunk gyakorlasara. Szamukra nincsen méltanyos visszavonulasi ut, 30-35 év tisztességes ¢és
becsiiletes munkavégzés utan az utcara keriilhetnek. A 2010. év végén megvaltoztatott sztrajktérvény
értelmében nem lehet tervezett és hatalyos jogszabaly ellen a munkabesziintetés eszkozével fellépni (lasd
korkedvezmény, munka térvénykdnyve). A munkavallalé munkaerejét és tudast bérért aruba bocsatja. A
mozdonyvezetoként torténd foglalkoztatdsnak két f6 feltétele: az egészségiigyi alkalmassag és a vasuti
jarmiivezet6i jogositvany. Ha az egészségiigyi alkalmassagi kovetelményeknek nem felel meg a
mozdonyvezetd, oda a hivatasa, a megélhetése. Felértékel6dott napjainkra az egészség €s annak megorzése.
A vasati munkakoriilmények jelentds kockazatot hordoznak magukban, ilyen a munkaidd-beosztasbol
eredd rendszertelen életmdd, az elhasznalddott vasuti jarmiivek okozta zaj, huzat, hoség €s az egésztestre
hat6 rezgések testet és lelket karositd hatasai. Nem elég altalaban felismerni a kockazati tényezoket, a
minden napi gyakorlatot is vizsgalni kell. igy a 2012. augusztus végi kozos felmerés alapjan megsziiletett
az az elemzés, amit tikkorként a munkaltaté felé tartottunk.

A kollektiv munkaiigyi vita

A felmérélapok Osszesitése utan az elkészitett analizis eredményeként megfogalmaztuk azokat a
koveteléseket, amit szakszervezetiink kollektiv munkatigyi vita keretében kivant megvitatni. Azért
valasztottuk ezt a ,,miifajt”, mert a 2012. julius elsején hatalyba lépett az 4j Munka torvénye (Mt.). A
munkatigyi kapcsolatokat ,,atir6” 10j szabalyrendszert a munkaltatd sajatosan értelmezte. (Lasd a
konzultacio intézményének alkalmazasa koriil kialakult helyzetet, pl. fel- és lejelentkezési helyek iigye).
Természetesen az uj Mt. a kollektiv munkatigyi vita kérdésében is értelmezési feladatot generalt. Az () Mt-
bl kikeriilt a kollektiv munkaiigyi vita fogalma, s e témaban kizardlag néhany eljarasi szabalyt fogalmaz
meg. A munkaltatd a 2012. november 15-i leveliinkre adott valaszdban elzarkozott a kollektiv munkaiigyi
vita lefolytatasatol. Vajon miért? Lehetséges magyarazatként szolgal, hogy a munkajogaszok e kérdésben is
kiilonbozo6 allaspontot vallottak. Létezett olyan értelmezés is, hogy amennyiben nem kertil sor a kollektiv
munkaiigyi vita lefolytatasara, akkor nem lehet sztrajkolni. Ebbdl egyenesen kovetkezhet az a munkaltatoi
magatartas, hogy bolond lenne lefolytatni a munkaiigyi vitat. Ha nincsen kollektiv munkaiigyi vita, nincsen
sztrajk sem, és barmilyen munkavallaloi kezdeményezés igy szabadon kdvetkezmények nélkiil elutalhato.



Szakszerveztiink allaspontja szerint a sztrajktorvényben foglalt a meghatarozo, mely szerint a sztrajkjog
akkor is megnyilik, ha az egyeztetd eljaras a sztrajkot kezdeményezonek fel nem rohaté ok miatt nem jott
létre. A birdsag pedig ezt ersitette meg végzéseiben.

A sztrajkkovetelések és a sztrajk meghirdetése

A MOSZ Kiildottkozgytilése 2012. december 5-én értékelte a kialakult helyzetet és dontott a sztrajkrol,
kozzétette a sztrajkfelhivast. A kovetelések els6 harom pontjat a 2012. augusztus végi a
munkakdriilményeket vizsgdlo felmerés eredményei szolgaltattak. A negyedik pont a vezénylések humanus
gyakorlati alkalmazasdnak kivanalmat, az 6tddik pont a foglalkoztatas jogszabalyi el6irdsait és vallalati
szabalyozasban foglaltaknak kivant érvényt szerezni.

1. A MAV-TRAKCIO Zrt. lassa el klimaberendezéssel a sajat és az altala iizemeltetett jarmiivek
vezetOallasat, hogy a mozdonyvezetdk ne kapjanak hogutat a nyari tartoés kanikulaban. Legyen a
jarmi kijarasi feltétele a miikodod klimaberendezés.

2. Sziintess€k meg a vezetdallasok nyilaszardinak a nem megfeleld tomitettségbdl fakado, az
egészségre karos erds huzathatdsat, jelentds huzatterhelését.

3. A MAV-TRAKCIO Zrt. lassa el megfelelé minségii és kifogastalan allapott jarmiivezetdi székkel
(mint munkavédelmi véddeszkozzel) valamennyi sajat és altala lizemeltetett jarmiivet, igy
biztositva a mozdonyvezetdk egész testére hatd karos rezgések elleni védelmét.

4. A munkaltaté ne alkalmazza - a foglalkoztatdst leronto - a testet és lelket kiszipolyozo sorozatos és
egymast kovetd késo esti/kora hajnali kezdési vagy végzési munkaidd-beosztasokat.

5. A tarsasag a jelentkezési helyeken a jogszabalyokban, a Nemzeti Kdozlekedési Hatosag altal
jovahagyott vallalati utasitdsban és egyéb rendelkezésekben rogzitett jelentkezési feltételeket
maradéktalanul biztositsa (parancskonyvi rendelkezések megléte, ivovizellatds, megfeleld
tisztalkodasi lehetoségek és oltozohelységek, a szolgalatképes allapot ellenérzése, menetrendek,
menetrendi segédkonyvek, személyes jelentkeztetés stb.).

A kiildottek dontottek a munkabesziintetés kiterjesztésérdl és azok idépontjairél. igy 2013. januar 24-én 9-
tol 11 oraig a személyszallitast, januar 29-én 0.00-t6l 30-an 24.00 6raig a személyszallitast, januar 31-én 9-
tol 11 oraig az arufuvarozast, februar 7-én 0.00-t6l 8-an 24.00 oraig az arufuvarozast, februar 11-én 0.00-
tol 15-én 24.00 oraig a személyszallitast, februdr 18-an 0.00-t6l 22-én 24.00 6rdig az arufuvarozast, februar
25-én 0.00 6ratol hatarozatlan ideig a személyszallitast és az arufuvarozast érintden hirdettiink sztrajkot.

A jelenlévok megkaptak a munkabesziintetés jogszerliségét, az arufuvarozast érintdé még elégséges
szolgaltatds megallapitasanak birosagi folyamatat és az eljaras idoket tartalmazo iitemtervet is. A korabbi
évek birdsagi tapasztalatai alapjan Osszedllitott litemezés helyesnek bizonyult, a meghirdetett elso, a
személyszallitast érintd sztrajkidopont el6tt mar 2013. januar 17-én a keziinkben volt a masodfoki birdsag
szamunkra kedvez6 dontése.

A sztrajktamogato alairdiveken a kollégak 2012. december 5-ét kovetéen megkezdték az alairasok
gyljtését, melyek Osszegzésére a 2013. januar 16-1 Kiildottkozgytilési iilésen keriilt. A mozdonyvezetok
dont6 tobbsége alairasaval tamogatta a meghirdetett sztrajkokat.



A sztrajkkovetelések jogszeriliségére és az arufuvarozast érintd sztrajk még elégséges szolgaltatas
megallapitasara vonatkozé bir6sagi hatarozatok

A személyszallitast érintd sztrajkokat az els6 foku birdsdg 2012. december 17-én kelt (december 27-én
kézbesitett) végzésében jogszeriinek mondta ki. Az indoklasban a bir6 az els6 harom pontban
megfogalmazott koveteléseket jogszertinek mindsitette, kimondta, hogy a munkavallalok alapvetd
gazdasagi és szocialis érdekeit érintik. A munkavallaléknak joguk van arra, hogy a munkaltatotol
koveteljék az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasat. A negyedik pontrdl a
bir6ésag megallapitotta, hogy az egyéni jogvita targyat képezi, igy abban sztrajk nem kezdeményezhetd. Az
otodik kovetelést a birdsag nem tartotta konkrétnak, szerinte az altalanos megfogalmazas nem alkalmas
arra, hogy a munkavallalok eldontsék €lnek-e a sztrajk jogintézményével.

A munkaltatonak erre a végzésre beadott fellebbezési kérelmét a masodfoka birdésag 2013. januar 10-én
kelt végzésében elutasitotta a fellebbezési hataridd elmulasztasa miatt. Tehat a meghirdetett sztrajk
jogszert!

A személyszallitdst érintd sztrajk esetében a még elégséges szolgaltatast és annak mértékét a
személyszallitasi szolgaltatasokrol szol6 torvény szabalyozza. Ennek értelemében a ,,sztrajkmenetrendet” a
kozlekedési szolgaltatonak kell elkészitenie és a munkabesziintetés elott két nappal az utazod kdzonségnek
meghirdetni. A még elégséges szolgaltatas mértéke a menetrendben szerepld személyszallitd vonatok tobb
mint 50%-a. A ,,sztrajkmenetrendet” a munkaltaté atadta, szakszervezetiink tisztségvisel6i leellendrizték. A
MOSZ képviseldi nyilatkoztak, hogy amennyiben a sztrajkra sor keriil, annak tartalmat végrehajtjak, a
tablazatban szerepld vonatokat lekozlekedtetik.

Az arufuvarozast érintdé még elégséges szolgaltatds megallapitasa iranti kérelmiinket az iitemtervnek
megfeleléen beadtuk azon elézmény tudatdban, hogy a munkaltatdo nem hajlando targyalni. Azt
kérelmeztiik, hogy a bir6sdg mondja ki, a vasuti arufuvarozas nem tartozik a lakossag széles korét érintd
szolgaltatdsok kozé. A human igazgatd a beadas napjan minden értesités €s meghivo nélkiil ,,varatlanul”
egyeztetést kezdeményezett a sztrajkkal kapcsolatban. Szakszervezetiink eleget tett az egylittmiikodési
kotelezettségének és az egyeztetés lefolytattuk, illetve megallapodtunk annak folytatdsdban. A birdsag
2012. december 19-én kelt hatarozataban erre valo hivatkozassal, hogy a felek kozott az egyeztetés nem
fejez6dott be (a valdsagban el sem kezdddott, s nem a MOSZ hibajabol) a kérelmet id6 el6ttinek
mindsitette €s az eljarast megsziintette.

A munkaltatoval folytatott targyalasok soran 2013. januar 4-én kozosen eredménytelennek és befejezettnek
nyilvanitottuk az arufuvarozast érintd még elégséges szolgaltatdsrol szolo egyeztetést. A birdsagra
ismételten beadott kérelmiinkre a birdsag els6 fokon dontott 2013. januar 11-én. Kimondta, hogy a
meghirdetett drufuvarozast érint6 sztrajk ideje alatt nem kell biztositani a még elégséges szolgaltatast. A
biré indoklasaban hivatkozik a Fovarosi Birosag, mint masodfoku birosag a 2011-es jogerés végzésében
rogzitett megallapitasara, hogy ,,az drufuvarozdas nem olyan, a lakossdgot alapvetéen (kozvetleniil) érintd
tevékenység, ami igényelné az elégséges szolgdltatas megallapitisanak sziikségességet”. Jogtechnikailag
egy esetleges jovObeni konfliktus esetén igy elegendd csak a jogszeriiség megallapitasat kérni a birdsagtol
az arufuvarozast érint6 sztrajk esetén. Emlékeztetoként a sztrajktorvény 2010-es modositdsa utdan a még
elégséges szolgaltatasokban meg kell egyezni feleknek, ha azt tdrvény nem szabalyozza. Addig a birdsag
nem nyilatkozik a sztrajk jogszerliségének tigyében, mig nincsen a még elégségesben megegyezés a felek
kozott, vagy azt potlo birdi végzés.



A munkaltatéval folytatott targyalasok, a nem teljesitett igéretek

A MAV-TRAKCIO 2013. januar 21-i kbzleménye szerint a munkaltatd konstruktiv (épit6, pozitiv, haladast
szolgdlo) megallapodast kotott a Mozdonyvezetdk Szakszervezetével a kért munkakoriilményt javito
intézkedésekrdl. Az egyszer(i hirolvasé gy érezhette robogott felénk a munkaltatoi jotétemény mozdonya,
de nem volt ez igy mindig.
A kezdeti ,,nem targyalunk” munkaltatéi magatartas jelentds valtozason ment keresztiil, megjarta a maga
»damaszkuszi utjat”.. A human igazgato az els¢ targyalas kezdeményezését meghivé nélkiil, a sunnyogva
atadott jelenléti ivvel hozta tudoméasunkra. Maradtunk és egyeztettiink, mert ez a feladatunk. A masodik
targyalasi forduld alkalméaval 2012. december 21-én megegyeztink a nyilaszarok tomitetlenségének
kijavitasarol 2013. év végéig. A klimaberendezések ¢és a jarmiivezet6i székekrdl tovabb folytak a
targyalasok egészen 2013. januar 17-ig. Az arufuvarozast érintd sztrajk esetében a még elégséges
targyalasok soran a munkaltato kijelentette, hogy az Rail Cargo Hungaria (RCH) lekdzlekedtetni kivanja az
Osszes tehervonatot, mert abban el6fordulhat a lakossag ellatast alapvetden érint6 aru is. Tobbszor kértiik,
hogy adjak at az arufuvarozo vonatok listajat szallitmanyuk megnevezésével, amit nem teljesitettek. Igy
2013. januar 4-én a még clégséges szolgaltatasrol szold egyeztetést eredménytelennek és befejezettnek
nyilvanitottuk egylittesen. A harmadik targyalasi fordul6 alkalméval mar az elséfoku birdsdg dontésének
ismeretében targyaltunk. A negyedik pontrél a munkaltaté kijelentette, hogy annak ellenére, hogy a
jogszerliség probajat nem allta ki, hajlandé targyalni. Az iizemeltetési igazgatdé mar az els6 egyeztetés
alkalmaval javasolta egy munkacsoport felallitast, a vezénylési problémak kozos attekintésére, illetve a
munkaltatd nyilatkozott, hogy e targyban varja a Kollektiv Szerzédés (KSZ) moddositasi javaslatunkat. A
munkacsoport tagjai 2012. januar 7-én és 10-én a vezénylési problémakat atbeszélték, a januar 17-i
0sszegz0 talalkozora a KSZ mddositasi javaslatunkat atadtuk, melyek a kovetkezok:

o alegrovidebb tervezett szolgalati 6ra legalabb 8 6ra

e vontatasi utazok legfeljebb kettd egymasra kdvetkezd éjszakan végzett szolgalatra kotelezhetok,

¢jszakai szolgalat: ha a két egymast kdvetd szolgalatbol 1-1 ora beleseik a 22-06 6ras idészak kozé
12 éranal nem lehet rovidebb a lakdhelyi pihen6idd
e hat nap munkavégzést kovetéen egy pihenénap kiadasa kotelezd

A munkaltato eldzetes vallalasa ellenére egyiket sem fogadta be.

A fentieken tal a munkaltatd képvisel6itdl azt az igérete kaptuk, hogy amennyiben a 2012. december 5-i
sztrajkfelhivasunkat megallapodassal zarjuk le, 1gy foglalkoztatdsi —megallapodast kotnek
szakszervezetiinkkel. A 2013. januar 17-i egyeztetés emlékeztetdjében is szerepel, hogy a munkaltato
jelenlévo képviseldi a foglalkoztatasi megallapodast tartalmilag rendben lévének tekintik és az vallalhato,
alairhat6. A vezérigazgato 2013. januar 21-én nem irta ala a foglalkoztatasi megallapodast, de kijelentette,
hogy az integracioval kapcsolatban hajlando targyalasokat folytatni ez tigyben is.

A megszerzett tapasztalatok és tanulsagok osszegzése

e A le nem folytatott kollektiv vita nem korlatozza a sztrajkjog gyakorlasat

e A sztrajktorvény 2010-es modositasa dota birosag a kozlekedési szektorban el6szor
nyilvanitott sztrajkot jogszeriinek

e A birésag kimondta az arufuvarozast érint6é sztrijk esetében nem kell biztositani a még
elégséges szolgaltatast

¢ A megillapodasban foglaltak szerint javulnak a munkavégzési koriilmények

e A munkaltaté szavahihetésége jelentos fejlesztési potenciallal rendelkezik, a j6 vezeté mitosza
nem erésodott

Budapest, 2012. januar 22. Mozdonyvezet6k Szakszervezetének Sztrajkbizottsaga



