A MAV-TRAKCIO Zrt. Vezetése és a munkavallalok érdekképviseletét ellato
szervezetek (szakszervezetek) a Munka torvénykonyve 31276.-§.(1) bekezdése
felhatalmazasa alapjan Kollektiv Szerzédést kotnek.”

A Kollektiv Szerzodés célja, hogy a tarsasag specifikus tevékenységi korét
figyelembe véve szabalyozza a munkaviszonybdl szarmazd és azzal
kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket, a feleknek a kollektiv szerzddés
megkotésével,  teljesitésével, megsziintetésével  jogaik  gyakorldsaval,

kotelezettsegelk tehesnesevel kapcsolatos magatartasat

A Kollektiv Szerzédés rendelkezései a MAV-TRAKCIO Zrt. felisyeleteald
tartozd-szolgalati helyein kenkotelezd érvénnyel birnak.

A Kollektiv Szerzddés felhatalmazast adhat, ill. kotelezd jelleggel eldirhatja
egy-egy kérdés Kollektiv Szerz6dés helyi fliggelékében torténd szabalyozasat.

sHalokat—érintd—6 é san-aA helyi fiiggelék a MAV-
TRAKCIO Zrt. Kollektiv Szerzédésében —minimélisan—meghatarozott
normativakat-és-rendelkezéseket a munkavallalé hatranyara nem sziikitheti, a
jogokat nem csorbithatja, -nem-szitkitheti—jogszabaly rendelkezésébe ha azt a
jogszabalyi rendelkezés kifejezetten tiltja, vagy az eltérést csak a munkavallald
javara engedi nem iitkozhet, azzal ellentétben nem allhat.

Az ilyen megallapodas semmis.

1. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerzédés hatalya

(

Formazott: Bet(itipus: Nem DGlt
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1.§

1. A Kollektiv Szerzédés személyi hatalya:—
1. a 2. pontban foglaltak kivétellel ével— kiterjed a MAV-TRAKCIO Zrt.
munkaltatora, annak valamennyi munkavallalojara-és-—szervezeti-egységére,
ideértve azon munkavallaldkat is, akik nem tagjai a kollektiv szerz6déskotd
szakszervezeteknek. -A kollektiv szerzédés felek kapcsolatit szabalyozd
rendelkezéseinek hatdlya a kollektiv szerz6dést kot felekre terjed Ki.

2. Nem terjed ki a Kollektiv Szerzddés hatalya
a) A MAV-TRAKCIO Zrt-nek az Mt. 188.8+1)208.8 (1) és (2)
bekezdése bekezdése—szerinti vezetdé allasi munkavallaldira,
valamint
b) a MAV-TRAKCIO Zrt. Igazgatosaganak a MAV-TRAKCIO Zrt-
vel munkaviszonyban is allé igazgatdsagi tagjaira.
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4. 3.A Kollektiv Szerzédést a felek hatdrozatlan idtartamra kotik, a Kollektiv
Szerzédés iddbeli hatdlya 2010. oktober 11. napjatél hatarozatlan
iddtartamra terjed.

A Kollektiv Szerzodés felmondasa, megsziinése
1/A.8.

A felek kikotik a jelen Kollektiv Szerzodés felmondassal torténd
megsziintetésének tilalmat 2011. januar 31. napjaig. A felmondas joga erre
tekintettel 2011. januar 31. napjaig nem gyakorolhato.

A jelen pontban rogzitett hataridd elteltét kovetden a Kollektiv Szerz8dést kotd
felek barmelyike jogosult jelen Kollektiv —Szerzddést egyoldala
jognyilatkozataval, felmondassal, 4 (azaz négy) hénap felmondasi idével
megsziintetni. A felmondas bejelentését kovetd négy —honap elteltével a
Kollektiv Szerz6dés hatalyat veszti.

Amennyiben a felmondas jogat valamely szakszervezet onalloan gyakorolja,
ugy a fél felmondasa a Kollektiv Szerzédésnek a felmondo félre vonatkozo
hatalyat sziinteti meg.

A kollektiv szerzddés fejezetenként vagy egyes rendelkezéseire vonatkozoan is
felmondhato.

A Kollektiv Szerzddés felépitése
2.8
1.A Kollektiv Szerzédés szerkezetileg elkiilonitve tartalmazza
a) a Kollektiv Szerz6dést megkotd felek kozotti kapcesolatrendszer
szabalyait (a Kollektiv Szerzédés kotelmi része),

b) a vasti munkaviszonybdl szarmazd jogokat és koételezettségeket,
gyakorlasuk ¢€s teljesitésiik modjat, valamint a rajuk vonatkozo
eljarasi rendet (a Kollektiv Szerz6dés normativ része).

2. Az egyes munkaltatéi jogkor gyakorlasa szerint elhatarolt szervezeti
egységek munkavallaldira vonatkozd eltéré szabalyokat — a Kollektiv
Szerz6dés helyi fliggelékei tartalmazzak.

3. A helyi fiiggelékek a Kollektiv Szerzodés részét képezik. Az azokban
foglaltakat a Kollektiv Szerzddés rendelkezéseivel Osszhangban kell
értelmezni és végrehajtani.

4. A Kollektiv Szerz6dés mellékletei tartalmazzak az egyes rendelkezések
végrehajtdsara  vonatkoz6 —  4ltaldban  technikai  jellegi —
meghatarozasokat, szabalyokat.
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| 32.

| 43.

1. sz. melléklet A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek megsze-
gése esetén alkalmazhatd hatrdnyos jogkovetkezmé-
nyek és a munkavallaloi kartéritési feleldosség
érvényesitésének rendje

2.sz. melléklet: A MAV —TRAKCIO Zrt. Ruhézati Szabalyzata

3. sz. melléklet: A KSZ.51.§. hatalya ala tartozo6 munkakordk felsoro-
lasa.

4. sz. melléklet: Munkavégzéshez kapcsolodo elokészito- és befejezo
munkak id6tartama.

5.sz.melléklet: A vontatdsi utazoszolgalatot ellatdé munkavallalok
munkaidébeosztas - modositasanak dokumentalasa.

6. sz. melléklet: ~ Sikertelen vizsgat tett munkavallalokkal kapcsolatos
eljaras rendje

A Kollektiv Szerzédés megkotése és médositasa

3.8.
A Kollektiv Szerzédést egyrészrol: a munkaltaté nevében a munkaltatd
vezérigazgatoi feladatokat ellatd, az Mt. 208.§ (1) +88-8+H-bekezdés
szerinti ~ vezetdje, masrészrol: a munkavallalo)k nevében az
érdekképviseletiiket ellatd, a Munka Torvénykonyve rendelkezései
alapjan kollektiv szerzddéskotési jogosultsdggal bird szervezetek kotik

meg (a munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek, tovabbiakban:

szakszerve-zetek). Az—Mt—29-$(2)bekez-désében—meghatirozott
e Kithetil Kollektiv_S Selést—t MAV

Ha a szakszervezetek Kollektiv Szerzédéssel kapcsolatos allaspontjai
egymastol eltérnek — kozos allaspontjuk kialakitasa érdekében —, a
munkaltato felkérésére egyeztetést folytathatnak le.

A Kollektiv Szerz6dés modositasara vonatkozo javaslatat a javaslattevo
koteles valamennyi fél tudomaésara hozni. A modositd javaslattal
kapcsolatos targyalast a tudomasszerzéstol szamitott 15 napon belill meg
kell kezdeni. A kollektiv szerz6dés moddositasa esetén a felek az ilyen
szerz6dések megkdtésére vonatkozd torvényi szabalyozas szerint jarnak
el.

A Kollektiv Szerz6dés modositasara egyebekben az e §-ban foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni.
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A Kollektiv Szerzddés fiiggelékei
4.§.

1. Az egyes munkaltatdéi jogkor gyakorlasa szerint elhatarolt szervezeti
egységek (a Kollektiv Szerz6dés hatalybalépésekor Vontatas-szolgaltatasi
Kozpontok, MAV-TRAKCIO Zrt. Iranyitis) munkavallaléira vonatkozo
eltérd szabalyokat — a Kollektiv Szerz6dés helyi fiiggelékei tartalmazzak.

A helyi fiiggeléket a munkaltatd nevében a szervezeti egység vezetdje, a
munkavallalok nevében a szakszervezet(ek) teriileti képviseldi (szakszerveze-
tenként 1-3 f6) kotik meg. A munkaltato telephelyeinél miikddd szakszervezeti
szervezeti egységek képviseldit az egyes telephelyekre vonatkozo kiilon
szabalyok vonatkozasdban egyetértési jog illeti meg, melyet az érintett
szakszervezeti képviseld az egyes rendelkezések vonatkozasaban, egyetértési

zaradék alalrasaval gyakorol. Aﬂ%ﬁ@z@m@z&(@@%&k&W

atkatmazai—A  helyi fiiggelék megkotésére, médositéséra vonatkozd
targyalasokat helyi ET keretében kell lebonyolitani.
A helyi fiiggelékeket a kollektiv szerz6dést alairdk is alairdsukkal 1atjak el ezt

kovetden, ezaltal valik a  helyi figgelék a kollektiv szerz6dés részévé.

2. A helyi fiiggelékek a munkaviszonnyal kapcsolatos kérdéseket
a) aKollektiv Szerz6dés szerint szabalyozzak, illetéleg

b) a szakmai vagy  helyi viszonyokra tekintettel egyéb
munkaviszonnyal kapcsolatos kérdésekrol is rendelkezhetnek.

A helyi fiiggelékek a Kollektiv Szerzodéstol csak akkor térhetnek el, ha
az eltérésre a KSZ kifejezett felhatalmazast ad.

3. A helyi fiiggelék azon rendelkezése, amely a Kollektiv Szerz6dés vagy
valamely jogszabaly rendelkezésébe iitkdzik, érvénytelen (semmis).
A semmisséget hivatalbol kell figyelembe venni.

A Kollektiv Szerzédés kozzététele és az abban foglaltak megismertetése
a munkavallalokkal

5.8.
1. A munkaltatd koteles a Kollektiv Szerz6dést a munkavégzési helyeken

kifiiggeszteni vagy olyan modon elhelyezni, hogy ahhoz a munkavallalo
akadalyoztatas nélkiil munkaidejében hozzajuthasson.

2. A munkaltatdé koteles ellatni a Kollektiv Szerzédés, a helyi fiiggelékek
egy-egy példanyaval azt a munkavallalot, akinek munkakori kotelessége
a Kollektiv Szerz6dés rendelkezéseinek alkalmazasa, valamint az tizemi
tanacs tagjait és a szakszervezet munkahelyi tisztségviselGit, ezzel
egyidejileg koteles megkiildeni az érintett szervezetek kozponti
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szervének is.

A munkaltatd koteles biztositani annak lehetdségét, hogy a Kollektiv
Szerzédést a munkavallalok megismerjék. Ez megvalésulhat a munka-
idoben torténd tajékoztatassal vagy egyéb, a szolgdlati hely és a
munkavallalok szempontjabdl legmegfelelobb eszkozokkel és modon
(példaul a kotelezo oktatasokon).

A munkiltatd kotelezettséget véllal a Kollektiv Szerzédésnek a MAV-
TRAKCIO Zrt. Ertesit6jében és az Intraneten, valamint az Interneten
valo kozzétételére.



1. RESZ
A KOLLEKTIiV SZERZODES KOTELMI RESZE

A KOLLEKTIV SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI
KAPCSOLATRENDSZER

A munkaltaté és a szakszervezetek kozotti
kapcsolat alapelvei

6.§.

A munkaltat6 €s a szakszervezetek kozotti kapcsolat valamennyi forméjaban és
minden szintjén — az alabbi alapelveknek kell érvényesiilni.

a)

b)

c)

d)

f)

A felek egymas jogat és jogos érdekét tiszteletben tartjak.

A felek tartézkodnak minden olyan magatartastol, amely a masik felet
megilletd jog érvényesiilését kizarna vagy akadalyozna, illetdleg
alkalmas lehet arra, hogy a masik fél jo hirnevét hatranyosan
befolyasolja.

A felek a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a
johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfeleléen, kdlcsondsen
egyiittmiikodve kotelesek eljarni.

A kotelezettséggel terhelt fél koteles mindent megtenni annak érdekében,
hogy a masik fél jogosultsagahoz idében hozzajuthasson, illetéleg jogat
iddben és szerzddésszerlien gyakorolhassa.

A felek kozotti kapcsolat rendszeres és folyamatos.

A felek torekednek a konfliktusok megeldzésére, illetdleg a kialakult
konfliktusok békés megoldasara.

A szakszervezeti tevékenység elismerése és elGsegitése
7.8.
A munkaltatd — a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok szerint —
elismeri, el6segiti ¢és tamogatja a  képviselettel rendelkezd

szakszervezeteket, valamint érdekképviseleti és  érdekvédelmi
tevékenységiiket.

A munkaltatd valamennyi képviselettel rendelkez6 szakszervezet
vonatkozasaban érvényre juttatja a szakszervezeti esélyegyenldség elvét.
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A szakszervezetet megillet6 munkaidé-kedvezmény igénybevétele a ~( Formazott: Betiitipus: Nem D3t )
szakszervezet tajékoztatasi kotelezettsége
108.§.
A szakszervezet az Mt. 274.§.(2) bekezdése alapjan jaré munkaidékedvezmény < ( Formazott: Behuzas: Eiss sor: 0cm |

igénybevételét koteles a munkaidékedvezményt igénybe vevd munkavallald
felett munkaltatdi jogkort gyakorld részére legalabb 5 (6t) nappal korabban
irasban bejelenteni.

A szakszervezet elére nem lathatd, halasztast nem tirdé és rendkiviil indokolt
esetben 5 napon beliil is jogosult a munkaidékedvezmény igénybevételét fenti
eljarasi rend betartasaval bejelenteni. A bejelentésnek tartalmaznia kell a
rendkiviili igénybevétel indokat, és a munkaltatd felhivasira azt a
szakszervezet koteles igazolni is. Amennyiben a munkaltatd vitatja a
szakszervezet altal kozolt indok Munka Torvénykonyvének valo megfelelését ,
ezen Kkoriilményre alapitott, a munkaidékedvezmény igénybevételének
elutasitidsara vonatkoz6 dontését irdsban kozli a kérelmet eléterjesztével.

A munkaidékedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

A szakszervezet koteles a munkaidékedvezmény mértékének megallapitasa
céljabol targyévi januar 01-i taglétszamat minden év janudr 10 napjaig a
munkaltatd részére kozjegyzO6i okirattal igazolni az Mt. 274.8. (2) bekezdése

alapjan.




A szakszervezeti tisztségvisel6 munkajogi védelmével kapcsolatos

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGt ]

szakszervezeti tajékoztatasi kotelezettség
119.8.

. , .y . . ,
v-a a a d 2 v
E] r]} ] L 7 . ]n] 7 4

A szakszervezet koteles a munkaltatd vezet8jét tdjékoztatni az Mt.273.8.(2)

bekezdése alapjan a munkaltatd Mt.236.§. (2) bekezdése alapjan 6nallénak
mindsild telephelyén az altala megjeldlt munkavallalok személyérdl , a
megjelolt személyek valtozdsardl a szakszervezeti tisztségviselt megilletd
munkajogi védelem biztosithatésdga céljabol. A munkaltaténal képvise-
lettel rendelkez6 szakszervezet tajékoztatasi kotelezettsége tovabba kiterjed
a szakszervezet legfelsObb szerve éltal megjeldlt egy 6 kozlésére is. (Mt.

273.§.(3) bek.)

A tajékoztatonak tartalmaznia kell:
2= A szakszervezeti tisztségviseld nevét, munkakorét, szolgalati helyét.

= A szakszervezeti tisztségvisel6 valasztasanak (kooptalasanak)
idépontjat,

=A szakszervezeti tisztségviseld6 —megbizatdsa megszlinésének
idépontjat.

A Villalati Erdekegyezteté Tanacs

120.8.

1) A munkaltatd és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezetek a Vallalati Erdekegyezteté Tanacsot (a tovabbiakban:
VET) miikodtetnek. Az Erdekegyezteté Tandcs a munkaltaté és a

tarsasagnal képviselettel rendelkez0 szakszervezetek kozotti parbeszéd
folyamatosan mukoddo, kétoldalu, tarsasagi szinti foruma. A VET ilésén

- {Formézott: Sorkizart, Behuizas: Bal:

0,63 cm
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a_szakszervezetek képviseldéi munkaidékedvezmény terhére jogosultak
részt venni.

¢ I

| 2.2.) A VET miikodésének részletes szabalyait a felek tigyrendben allapitjak
meg.

Valamennyi munkaltatoi jogkér gyakorlasa szerint elkiiloniilt szervezeti

egységnél (a—KSZ—létrejottekor—Vontatas-szolgaltatdsi Kdzpontoknal)
helyi érdekegyezteté tanacsot (helyi ET) kell miikodtetni, melyek
miikodésére — eltéré megallapodas hianyaban — a VET Ugyrendjében
foglaltakat kell megfelelden alkalmazni. A helyi érdekegyeztetd tandcson
azon szakszervezetek jogosultak részt venni, amelyek az adott Kézpontnal
képviselettel rendelkeznek. A munkaltaté a helyi érdekegyeztetd tanacs
keretében ad tajekoztatast a_ szakszervezet altal kért korben a
munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekeit érintd kérdésekben.
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| 111. RESZ
A KOLLEKTIV SZERZODES NORMATIV RESZE

A MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK, EZEK
GYAKORLASANAK ES
TELJESITESENEK MODJA, VALAMINT AZ EZEKKEL KAPCSOLATOS
ELJARASI REND

1. FEJEZET
A MUNKAVISZONY

‘ A munkaviszony létesitése [Formézott: Betiitipus: Nem DGt J
131.§
1. A munkaviszony létesitése soran, egyenld alkalmazasi feltételek megléte esetén az
alabbi személyeket kell, a feltiintetett sorrend figyelembevételével elényben
részesiteni:

a) a MA’V-TRAKCI(')’ZR['[. munkavallalojanak gyermekeét és hazas(élet)tarsat,
b) a MAV-TRAKCIO ZRrt-nél hasznosithatd szakképzést nyujtd6 kozép- és
fels6fokn oktatasi intézetek végzett hallgatojat.

2. A MAV-csoporton beliili munkaviszony megsziintetését kovetd ketté éven beliil nem
alkalmazhat6 az a személy, akinek munkaviszonya

a) a munkaltatd részér6l gyakorolt rendkiviti—felmondas;azonnali hatalyn
felmondas, vagy

| b) amunkavallaléi jogellenesség (Mt. 18184. §)
kovetkeztében sziint meg.
3. A munkaltatd csak kilonosen indokolt esetben, kiemelkedd {zleti, Sszakmai
ismeretekkel rendelkezd munkavallaloval 1étesithet, vagy tarthat fenn munkaviszonyt

| nem fizikai munkakorben, ha a munkavallalé az Mt. 87/A-294.§-(1) bek. ag) pontja
szerint nyugdijasnak mindsiil.

A munkavégzés helye  Formazott: Betitipus: Nem DSt |
142.8.
A munkavallal6 munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni . A munkahely+ ( Formazott: Sorkizart )

meghatarozasa a munkavallald munkakorére figyelemmel torténhet a konkrét azonosithatd
cim megjeldlésével, vagy tdbb, illetdleg nagyobb foldrajzi egység meghatirozasaval. A
munkahely megjelolésénél figyelemmel kell lenni a rendeltetésszerli joggyakorlds és a
méltanyos eljaras kdvetelményére.

Formazott: Betlitipus: Nem Félkovér,
Nem D6lt




A munkaviszonyra vonatkozo nyilatkozatok alakszeriisége

[Formézott: Betlitipus: Nem DGIt

153.8.

e

Az Mt-ben kotelezden elbirt eseteken tilmenden irasba kell foglalni:

a)—a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb -

a)  jogviszony eldzetes bejelentését PMEHO8—-§-(H-bekt; “«

D) st Lole Do 0 0w Tl Lo T0e 0 A Ten n le bl dy

munkaszerz90déstél eltérd atmeneti foglalkoztatas -elrendelését (Mt. 53.98),

€-C) a munkavégzés aldli mentesiilést, ha az a munkaltaté engedélyén alapszik Mt

ed.) készenlét, ligyelet elrendelését [Mt. £29110. §],

ge.) barmilyenjellegii-szabadsag kiadasat és a kiadas iranti munkavallaloi kérelmet.

osztott munkaiddre vonatkozo megallapodast (Mt 100 S)

&) 0.)a munkakor atadasat-atvételét, -3

Tajékoztatasi kitelezettség

- {Formézott: Behuzas: Bal: 1,02 cm,

Fligg6: 0,23 cm

Formazott: Behlzas: Bal: 1,25 cm,
Fligg6: 0,23 cm, Automatikus
sorszamozas + Szint: 1 + Szamozas
stilusa: a, b, ¢, ... + Kezd6 sorszam: 1
+ Igazitas: Bal oldalt + Igazitds: 1 cm
+ Tabuldtorhely: 2 cm + Beh(zas: 2
cm, Tabulatorok: 2,11 cm,
Tabulatorlista

ElsG sor: 0 cm

- {Formézott: Behuzas: Bal: 1,25 cm,

|

- {Formézott: BehUizas: Els6 sor: 1,25

cm, Nincs felsorolas vagy szamozas

|

. {Formézott: Behlzas: Bal: 1,25 cm,

Nincs felsorolas vagy szamozas

|

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGlt

)

164.§.

1. A munkaltatd a munkaszerzodés megkotését megel6z0 eljaras soran kételes—a
munkavallalot szoban tajékoztatjant az Mt. #646.- § (#1)_¢és (4) bekezdéseiben -ben
rogzitett adatokrol, valamint a helyi fiiggelék kapcsolatos rendelkezéseirdl._ A
munkéaltatd ezen munkaviszonyt érintd adatokra vonatkozd tajékoztatasnak a
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munkaviszony kezdetétdl szamitott 15 napon beliil irdsban is koteles eleget tenni. Nem
terheli ezen kotelezettség a munkaltatdt az Mt. 46.8. (5) bekezdésében foglalt esetekben.

. A munkaltatoval munkaviszonyt 1étesiteni kivanod személy a munkaszerz6dés megkotése

el6tt, a munkaltatoval munkaviszonyban all6 munkavallalé a munkaviszony fennallasa
alatt koteles a munkaltatot tajékoztatni a jogviszony szempontjabol 1ényeges adatokrol,
kortilményekrol, igy kiillondsen:

- biintetlen el6életérol,

- az Osszeférhetetlenségi szabalyoknak valo megfelelésérol,

- végzettségérol, szakképzettségérol, specialis szakismeretérdl, gyakorlatarol,

- ha a tervezett munkakdr ilyen allapotban nem t6lthetd be, terhes allapotardl,

- abetoltendd munkakorrel 6sszefiiggd egészségi allapotarol.

- ha a torvény alkalmazasa szerint nyugdijasnak mindsiil.( 294.§(1) bek. g) pontja.

Mt.87./A(3) bek)

Proébaidé
—175.§

| A probaid6 hossza 3-5 honap, melynek kikotése kotelezo.

Osszeférhetetlenség
S 1864

Kozeli hozzatartozokat nem szabad — a munkaltato eltéré utasitisanak hidnyaban -
olyan munkakorben alkalmazni (foglalkoztatni), amelyekben egymassal kozvetlen ala-
illetve folérendeltségi, elszamolasi, vagy ellenérzési viszonyba keriilhetnek.

El6zetes bejelentési kotelezettség ala tartozik a munkaltatoval azonos vagy ahhoz
hasonl6 tevékenységet folytatd — az alapitod okiratban felsorolt -, vagy a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo tarsasagnal létesitett vezetd tisztségviselGi
vagy feliigyeld bizottsagi tagsag, tovabba az ilyen tarsasagnal a tulajdonszerzés (a
nyilvanosan miikodo részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével), valamint
a tarsasag alapitasa is.

A munkavallald tovabbi munkaviszonyanak, munkavégzésre iranyuld egyeb
jogviszonyanak bejelentési kotelezettségét, korlatozasait és ellendrzésének modjat a
munkaltaté kiilon utasitisban szabalyozza.

A munkaltatéi rendes-felmondas korlatozasa
197.8.

Az Munka Toérvénykonyvében £-89—§(7)-bekezdésébenfoglaltakenfoglalt eseteken (

Mt. 66.8. (4), (6), (7)) tilmenden csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg a
munkaltato rendes-felmondassal annak a munkavallalonak a munkaviszonyat, aki

[Formézott: Bet(itipus: Nem D6t

[Formézott: Betlitipus: Nem DGIt

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGlt

[Formézott: Bet(itipus: Nem D6t

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGt

)
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a) legalabb 20 évi, a munkaszerzédésben folyamatosnak (megszakitas nélkiilinek)
elismert MAV-TRAKCIO Zrt. munkaviszonnyal rendelkezik,

b) sajat haztartasaban legalabb négy csaladtagja eltartasarol egyediil gondoskodik
(eltartott csaladtagnak kell tekinteni a gyermekgondozasi segélyt vagy
gyermekgondozasi tamogatast igénybevevo hazastarsat is),

c) egyedilalloként 16 éven aluli gyermeke eltartasar6l gondoskodik,

d.) a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe [Mt.« —

138:128., 130.§. §5)bek:]. A felmondasi korlatozas a fizetés nélkiili szabadsag

leteltét kovetd 3 honapig all fenn. A-3-hénap-tartamabaafelmendasitilalom 30
Aepers Snrnre A b el

Py

2. A kiilonosen indokolt esetre vonatkozoan az MK. 10. sz. allasfoglalasban foglaltak az
iranyadok.

Az azonnali hatalya felmondas D

18.8.

A munkaltatd a munkaviszonyra vonatkozd egyéb szabdlyokban, munkéltatoi«.

szabalyzatokban megéllapitott okokon tilmen&en példaul az aldbbiakban felsorolt okok, un.
mindsitett kotelezettségszegések, magatartasok vagy mulasztasok miatt élhet azonnali
hatalyu felmondassal (jelen felsorolas nem taxativ jellegii):
- munkahely engedély nélkiili elhagydsa,
- a__munkaltatd tulajdonat képezd

dolog eltulajdonitasa, (pl.

eltulajdonitas) minimalis mennyiségben is, a munkaltato tulajdonat képez6 dolognak

a munkaltatd rendelkezése aldli kivonasa,
- Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése, bejelentési kotelezetts€g nem

teljesitése,

- akar 1 munkanap igazolatlan mulasztas, -

- a_munkaviszonnyal kapcsolatos , biintetdeljaras, szabéalysértési eljaras alapjats
képez6 munkavallaldi magatartas, kotelezettségszegés,
- a munkaltatoi utasitas jogellenes megtagadasa, “«

- a munkaltatd jo hirnevét sulyosan sértd, a munkaltaté anyagi karosodéasat,«.

helytelen megitélését eredményezd magatartas,

- a_ munkaltatd  altal elrendelt alkoholszondas
egyiittmikddés megtagadasa,
- a__jarmivezetéssel,

vizsgalatban  torténd

a_ MAV-TRAKCIO Zrt. altal nyGjtott vontatési
szolgaltatdssal, a  kozlekedésbiztonsdggal  kapcsolatos  munkakorokben  a
legcsekélyebb  mértékii  alkohol, kabitd hatdsi anyag fogyasztasa. Ezen
munkako6rokben a teljes alkoholtilalom az elGiras,

- 6nhibabol munkara képtelen allapotban munkahelyen, munkavégzésre torténd
megjelenés,

- az _egyes munkakdrokre kotelezden eldirt orvosi alkalmassagi vizsgalatban
torténd részvétel megtagadasa, az eldirt vizsgalatok lehetd leerdvidebb idé alatti
teljesitésére vonatkozo kotelezettség megsértése, a vizsgalatok megalapozott indok

[Formézott: Bet(itipus: Nem Félkdvér

gazolaj+—

| szédmozas

‘| Formazott: Behuzas: Bal: 0 cm,

Fligg: 1 cm, Nincs felsorolés vagy
szamozas

Formazott: Behlzas: Bal: 1 cm,

Formazott: Behtzas: Bal: 0,95 cm,
Fligg6: 0,95 cm

- {Formézott: Behlzas: Els6 sor: 0,25 }

cm, Nincs felsorolas vagy szamozas

Formazott: K6zépre zart, Behlzas:
Els6 sor: 0,25 cm, Nincs felsorolas
vagy szamozas

Formazott: Betitipus: FélkGvér

Formazott: Nincs felsorolas vagy
szamozas

o U U A

Formazott: Behlzas: Bal: 0 cm,
Fiigg6: 1,24 cm, Nincs felsorolas vagy
szamozas

Formazott: Nincs felsorolas vagy
szamozas

Formazott: Beh(zas: Bal: 0 cm,
Fiigg6: 1,24 cm, Nincs felsorolas vagy
szamozas

{ Formazott: Nincs felsorolas vagy

(N

Fligg6: 1,24 cm, Nincs felsorolas vagy
szamozas
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nélkiili elmulasztasa,

- uzleti titok megsértése, =

- a munkaviszony fenntartasat egyébként lehetetlenné tevé magatartas.

Formazott: Nincs felsorolas vagy
szadmozas

[Formézott: Betiitipus: Nem Félkovér ]

Az azonnali hatdlya felmondds okanak olyan oknak kell lennie, amelynél nem
varhato el a munkaltatotol, hogy akdr a rendes felmondasi idére fenntartsa a munkaviszonyt
a munkavallaldval.

4

[Formézott: Bet(itipus: Félkovér ]

A munkavégzés aloli kitelezo felmentés ideje a munkaviszony rendes-felmondasa

) {Formézott: Behuzas: Els6 sor: 0,25 }

cm, Nincs felsorolas vagy szamozas

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGt ]

esetén
2019.8.

1 A felmondasi id6 [Mt. 9269. § (1) és (2) bek.] legalabb felére fel kell menteni a+«
munkavégzés alol a munkavallalot, ha a munkaviszonyat 6regségi nyugdijra jogosultsagara
tekintettel, rendes felmondassal sziinteti meg.

Formazott: Nincs felsorolas vagy
szamozas




Formazott: Betlitipus: Nem DGIt

[Formézott Bet(itipus: Nem DSlt
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Eljaras a munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén

[Formézott: Bet(itipus: Nem D3It

2320.§

1. A munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén a munkavallalé koteles
munkakdrét a munkaltatd altal kijeldlt munkavallalonak, a munkaltatéi jogkor
gyakorldja altal —akal—meghatarozott moéodon és rendben, irdsban atadni, a
munkaltatoval elszamolni. - Ennek feltételeit a munkaltato koteles biztositani.

2. A munkaltatd felek-a munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésekor legkésébb
az utolsd6 munkaban t6ltott naptdl szamitott, egyéb esetben a munkaviszony
megszinésétdl szamitott harmadik munkanapon a munkavallald részére megfizeti a
munkabérét, egyéb jarandosigat, kiadja a jogszabdly, munkaviszonyra vonatkozo
szabaly altal elGirt igazolasokat. en-kételesekegymassal-kbleséndsen-elszamolni-

II.FEJEZET
A MUNKAIDO

A RENDES MUNKAIDO

A teljes munkaidé

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGt

—24L§

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGlt

1. A MAV-TRAKCIO Zrt-nél a teljes munkaidé — feltéve, hogy munkaviszonyra
vonatkozo szabaly révidebb munkaidét nem allapit meg, és figyelemmel a 2. pontban
| foglaltakra is — napi 468 6ra.(4ltalanos, teljes napi munkaid®)

2. Az egészségre killondsen artalmas, vagy fokozottan veszélyes munka esetén az artalmas
(veszélyes) tevékenységre fordithaté id6 - ha jogszabaly ennél kisebb mértéket nem
hataroz meg - a napi (szolgalatonkénti) 6 6rat nem haladhatja meg.

| 33.Az 1. pontban foglaltaknal rovidebb teljes napi munkaidd kikotése érvénytelen.
Munkaszerzddés keretében azonban meg lehet allapodni arra vonatkozoan, hogy a

munkaltatd csak a teljes munkaidé egy részére alkalmazza a munkavallalot
(részmunkaidd).

| 4. 4-Az 1. pontban meghatarozottnal hosszabb -legfeljebb napi 12 6ra mértékii- teljes napi
munkaidé meghatarozasaval foglalkoztathatd azon munkavallald, akinek munkakore
készenléti jellegli. A hosszabb napi munkaidét a helyi fliggelékben kell rogziteni.
Hosszabb napi munkaidd alkalmazasa esetén — eltéré megallapodas hianyaban — a
| munkavallalo személyi-alapbérét a munkaidd novelésével aranyosan kell megallapitani.

Formazott: Behlzas: Bal: 0 cm,
Fligg6: 0,75 cm
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A helyi fiiggelék a feladatok jellegére, a munkakor sajatossagara, a munkavégzés
feltételeire tekintettel az Mt. 91.§ feltételeinek megfelel®é munkakort készenlétinek

mindsitheti.

1.

1.

— {Formézott: Behuizas: Bal: 0 cm, Els6 }

sor: 0,25 cm

Munkaidékeretek  Formazott: Betiitipus: Nem D8It |
252‘§ [Formézott: Bet(itipus: Nem DGt ]
A MAV-TRAKCIO Zrt. valamennyi munkavéllalojat havi munkaidékeret

meghatarozasaval kell foglalkoztatni.

A munkavallaloé_altal a munkaidOkeretben teljesitendé munkaid6ét a munkaidOkeret
tartama, a napi munkaidé és az altalanos munkarend alapulvételével kell meghatarozni.
A _munkaiddkeretben teljesitend® munkaidét az &ltalanos munkarend alapjan kell
megallapitani, ezért a munkaidOkeret képzésénél a targyhavi munkanapok szama
minden munkarendben azonos kell, hogy legyen. A munkaidékeretet a MAV-
TRAKCIO Zrt-nél naptari honaphoz igazodéan kell meghatirozni, akként, hogy a
munkaidékeret elsé napja, a honap elsé napja, mig utolsé napja a honap utolsd napja.
A ra—vonatkoz6 munkaidOkeretet a KSzZ.2420.§-ban meghatarozott napi teljes
munkaidé és az iranyadd idészak altalanos munkarendre irdnyadd munkanapjai
figyelembevételével kell képezni (a munkaiddkeret a kettd szorzata). (Az iranyado

1doszak munkanap_]al szamanak megallapltasanal—ﬁgyelemmel—leeﬂ—lem%kaz—wh—l—%é

- az altalanos

munkarend Szerlntl munkaszunet1 napot ﬁgvelmen kivil kell hagyni )

A munkaid8keretbe tartozd munkanapok szdmdnak megallapitdsanal

minden+——

[Formézott: BehUzas: Els6 sor: 0 cm ]

munkarendben figyelembe kell venni -a munkasziineti napok miatti- jogszabaly
alapjan munkanappa nyilvanitott szombati napot.

A munkasziineti napon is rendszeresen munkat végz6 munkavallalok havi kotelezd
munkaidejéneke (munkaidékeretemunkaid6keretének) meghatarozasanal az &llando
nappalosok munkanapjara esé munkasziineti napot, tovabba a jogszabalyi rendelkezés
alapjan pihendnappa nyilvanitott hétkdznapot mint szorzot figyelmen kiviil kell

hagyni.

Ez a rendelkezés nem érinti a munkavallalé munkasziineti napon is fennallé — a rendes
munkaideje részét képezd — munkavégzési kotelezettségét (Mt. 102.8.(2) bek.25-§(H
bek:)

A munkarendek meghatarozasa

263.§

A MAV-TRAKCIO Zrt-nél alkalmazhaté munkarendek kiilondsen az alabbiak:

1 Kotott munkarendek: o«

Formazott: Betlitipus: Nem D&It

Formazott: Bet(itipus: Nem DGlt

cm, Nincs felsorolas vagy szamozas

| Formazott: Betlitipus: Félkovér

Formazott: Behlzas: Bal: 0,75 cm,
Els6 sor: 0,25 cm, Nincs felsorolas
vagy szamozas

( )
",[Formazott: Behzés: Els§ sor: 0,25 }
| |
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1.1. Altalanos munkarend

( Formazott: Betiitipus: Félkovér )

a)egyenlé munkaidébeosztassal
b)egyenldtlen munkaidébeosztassal

T (atlandd osok)

a) A napi_munkaidd az egyes munkanapokra, hétf6tél-péntekig egyenléen keriil«—

beosztisra, a munkavallalo heti pihendideje szombat-vasarnapra esik.

b) A napi munkaidd a hét minden napjara beoszthatd, a munkaidd az egyes
munkanapokra egyenlétleniil beoszthatd, a heti pihenénapok egyenldtleniil
beoszthatéak. A munkarendben figyelemmel kell lenni az Mt. 99.§-ban rogzitett
napi, heti munkaiddére vonatkozo korlatokra.

1.2. Altalinostél eltéré munkarendek

Formazott: Behlizés: Bal: 1cm,
Fligg6: 0,5 cm, Tabulatorok: Nincs 2
cm

[Formézott: Betitipus: Félkovér J

a) tobbmiiszakos munkarend

b)  megszakitas nélkiili munkarend

€) Vezényelt utaz6i munkarend

d) a helyi fiiggelékben meghatarozott egyéb munkarend. (Ebben az esetben
egyidejileg az alkalmazandé munkaidékeretrdl is rendelkezni kell.)

Formazott: Bet(itipus: Félkovér

Kotetlen munkarendek:Azon munkarendek, ahol a munkdaltatd a munkaidd« ——

beosztasanak jogat legalabb fele mértékben a munkavallald részére irdsban atengedi.
1)kétetlen munkarend
2)részben kotetlen munkarend (rugalmas munkarend) ,

2——2Az adott szolgalati helyen alkalmazhat6, az lizemid6héz, a technologiahoz, és az
azokbdl kovetkez6 munkafeladatokhoz igazodé munkarendeket, ——munkakori
csoportositasban, -azon munkakorok kivételével, melyeket a kollektiv szerzddés
meghatarozott munkarendbe sorol- a szakszervezetekkel e targyban folytatott
konzultaciét (Mt.233.§) kovetén a munkaltatd utasitasban, vagy parancskonyvi
rendeletben hirdeti ki. Munkarend megallapitdsit megel6z8en a munkéltatd ennek

tervezetét az lizemi tandccsal véleményeztetni koteles.(Mt.264.8.(2) bek.j.)pont) —
; y ; - ;

- {Formézott: Behuizas: Bal: 0 cm,

. {Formézott: Behlzas: Bal: 0cm,

- {Formézott: Behuizas: Bal: 0 cm,

Formazott: Behlzas: Bal: 1 cm,
Nincs felsorolas vagy szamozas

[ Formazott: Bet(itipus: Nem Félkovér

( )
| |
‘ [Formézott: Bet(itipus: Nem Félkovér ]
( J
( J

| Formazott: Bet(itipus: Nem Félkovér

Figgdé: 1cm

Fligg6: 1 cm

Formazott: Behlzas: Bal: 0 cm,
Fiigg6: 1 cm, Nincs felsorolds vagy
szémozas

Fuggd: 1cm

Formazott: Behlzas: Bal: 0 cm,
Fiiggé: 1 cm, Nincs felsorolds vagy
szamozas

- L J )
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Ha a munkarendvaltozas el6tt a munkavallalot -

» tobbmiiszakos {26-§1-2-b)-pent};, -illetve megszakitas nélkiili munkarendben {26-§

1.2-¢)-pentl-foglalkoztattak, majd azt kovetben nyiajtett-iHandé—nappalosiltalanos,
egyenldtlen munkaiddbeosztasu -munkarendben [26-§+2-a)-pent},-vagy Aaltalanos,

egyenléen munkaidébeosztast munkarendben aHandé-nappalosmunkarendben{26-§
1-1-pentHoglalkoztatjak, akkor a munkavallald személyi-alapbérét 10%-Kal,

» altalanos, egyenlétlen munkaidébeosztasi munkarendben ayéjtett—aHandé—nappales
munkarendben—f26-§—1-2—a)pont} foglalkoztattak, majd azt kovetben Aaltalanos,

egyenl6en munkaid6beosztast munkarendben &Handé-nappates-munkarendben{26-§
1-1-pentioglalkoztatjak, akkor a munkavallalo-személyi alapbérét 5%-kal,

kell a munkarend megvaltozasaval egyidejlileg felemelni.

| Ebben az esetben a besorolas szerint az egyes szintekre meghatarozott személyi-alapbér
maximumok a jelen pontban meghatarozott mértékkel tilléphetdk.

| Ez az —szeméhyi—alapbér-novelés munkavallalonként és jogcimenként (1. és 2. francia-
bekezdés) csak egyszer alkalmazhato.

| 1.

Formazott: Behlizas: Bal: 0 cm,
Fligg6: 1 cm

Fiigg6: 1 cm, Nincs felsorolds vagy
szamozas

Formazott: Behlzas: Bal: 0 cm,

A munkaidg-beosztas altalanos szabalyai ( Formazott: Betiitipus: Nem DSt
2¥£§ [Formézott: Bet(itipus: Nem DGlt J

A__megszakitas nélkiili és vezényelt utazdiz—altalanestél—eltéré munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok vonatkozasaban a munkaidd-beosztast egy havi
idGtartamra a munkaid6keret életbelépését megel6z6en legalabb 7 nappal (pl. 31 napos
honap eseten legkesobb 24- en) kell 1rasban kozolm a munkavallaloval A—Veﬂt&tas&

ha a hatarnap munkaszunetl napra vagy vasarnapra esﬂ< a munkaldobeosztast a
megel6z6 munkanapon kell a munkavallaldéval k6zolni.
A munkaido beosztast legalabb a havi kotelez6 munkaidore kell elkésziteni. A

munkaid6-beosztast irasban kell k6zolni. -mésedpéldanyatamunkavallalénak—atkel

adni—A munkaid6-beosztas alapbizonylata a munkaltatd altal vezetett nyilvantartas, a
munkabér elszamolas ez alapjan torténik.

A megszakitas nélkiili és vezényelt utazdiNemkel-a-masodpéldanyt-atadniha-azta

Az-dltalanes munkarendtdl eltérd munkarendekben ben-foglalkoztatott munkavallalok
vonatkozasaban egy héttel korabban egy hétre kell elkésziteni a munkaidd-beosztast és
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irasban ko6zolni a munkavallaloval. Az altalanos munkarendben foglalkoztatottak
munkaidé-beosztasat a munkaltaté a munkaltatonal szokasos modon, hirdetményi uton
is kozzéteheti. A munkaidd-beosztas kozlésének elmaradéasa esetén a munkavallalokra
az el6zo hétre szabalyszertien k6zolt munkaidé-beosztast kell alkalmazni. -Az eldre
kozolt munkaidd-beosztas az—altalanostél-eltéré—munkarendek—eseténa vezényelt és
megszakitds nélkiili munkarendli munkavallalok esetén a KSZ. 285.§. szerint
modosithato.

A munkaidd-beosztas elkészitésénél figyelembe kell venni a teljes munkaidére, a
pihendiddkre, valamint a rendkiviili munkaiddre vonatkozoé szabalyokat is.

A ventatasi—utazd—szelgalatetvezényelt utazdi munkarendi —eHaték—munkavallalok
munkaidé beosztasanak alapjaul szolgald személyzeti forduld(ka)t a bevezetést
megel6z6 legalabb 5 nappal az érintett telephely kijelolt szakszervezeti képviseldjének
(tobb telephely érintettsége esetén valamennyi telephely képviseldjének) be kell
mutatni. E pont alkalmazasdban személyzeti fordulonak mindsiil az a technologiai
eloiras, amely a munkakezdés- és befejezés helyére, idOpontjara, munkaidére,
mozdonyvezetési idore, munkakozi sziinetre, napi, vagy heti pihendidére vonatkozo
rendelkezést tartalmaz €s a személyre sz6l6 munkaidé beosztas (vezénylés) alapjaul
szolgal.

Amennyiben a szakszervezet képviseldje azt allapitja meg, hogy a részére bemutatott
személyzeti fordulé a Munka torvénykonyve rendelkezéseibe litkdzik, vagy egyébként
mas jogszabalyt, munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyt sért, ezen tényt irasban kozli a
munkaltatd képviseletében eljard személlyel. A munkaltatd koteles a jogszabalyt,
munkaviszonyra vonatkozé szabalyt sértd rendelkezést a személyzeti fordulod
bevezetése elétt javitani.

A készenléti jellegli munkakorokben az egy szolgalatban eltdlthetd id6 tartama a 12
orat meghaladhatja, de—annak felsé hatara —a—helyi—figgelék—ekléré—rendelkezése
hianyaban——16 6ra. Ha a munkakor nem mindsiil készenléti jelleglinek, az egy
szolgalatban eltolthetd id6tartam —az Mt. 128-§(1108.8.(2) bekezdésében, illetve az
Mt.219.99.§ (#3) bekezdésében foglalt esetek kivételével — a 12 6rat nem haladhatja
meg.

Az Mt. 108.8.(2) +28-8§(1)-bekezdésben foglaltak miatti 12 6ran tali foglalkoztatas
iddtartamara a rendkiviili munkavégzés szerinti dijazas jar.

A munkaidd-beosztas fajtai
a) egyenld (valamennyi munkanapon azonos a munkaid6)

b) egyenlbtlen (a munkafeladatok fiiggvényében a munkanapokon teljesitett
munkaid6 eltéré mértéki)

Formazott: Behlzas: Bal: 2 cm,
Nincs felsorolas vagy szamozas
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kaid)
fc) osztott napi munkaid6 (a napi munkaid6t (szolgalatot) kett részletben kell

teljesiteni. Az osztott napi munkaidd részletes feltételei a munkavallaloval kotott
irdsbeli megallapoddsban szabilyozhato.)

Az megszakitas nélkiili és vezényelt utazéigltalanestél-eltéré munkarendben

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGlt J

foglalkoztatottak munkaidd-beosztasanak modositasa
285.§

1. A munkavallal6 elézetesen kdzolt munkaidé-beosztasat a munkaltato legalabb hét-hét

Lilletéleg a feltételek fennallasa esetén 4 nappal korabban modosithatja. —
A modositasrél a munkavallalot igazolhatéan, irasban értesiteni kell. A munkaid6-
beosztas modositasa utdlag is ellendrizhetd modon torténik.

I3 I3 7 .
%ﬁ' -

-

. A munkaid6-beosztds az 1. pontban foglalt hatdridon, azaz hét napon beliil
modosithato::
a) _a munkavallalo irasbeli kérelmére,
b)—_ a munkaltato altal kezdeményezett, a munkavallaloval kotott irasbeli
megallapodas alapjan,
€) _a munkaltato altal egyoldalt intézkedéssel elrendelt rendkiviili munkavégzés
esetén,

d) _az Mt. 12808.§(12) bekezdése;—aKSZ—1-§(2)-bekezdésébenfoglaltak esetén.
s dosithats.

A munkaidébeosztas 4 (azaz négy) napon beliil is mddosithatd egyoldali munkaltatois

intézkedéssel, ha a munkaltatd gazdilkoddsaban vagy miikodésében elére nem
lathaté korilmény meril fel.

Az elbzetesen kozolt munkaid6-beosztasban az Mt. 124-106. § (42) bek. alapjan-
kijelolt vasarnapra esé pihenéidé havonta egy alkalommal csak a munkavallaloval
kotott irasbeli megallapodas alapjan — ugyancsak vasarnapra - helyezhetd at.

. A 2.b) pont szerinti megallapodas esetén a munkavallalot modositott szolgalatonként
2.500- Ft rendkiviili atvezénylési dij illeti meg.

Az eredetileg k6zolt munkaidd-beosztas havonta legfeljebb 6t esetben (6t szolgalatot
érintéen) moddosithatd. Jelen pontban rogzitett 5 alkalomba nem tartozik bele a 285.
§. 2.a); b) d) pontjaiban szabalyozott eset, illetleg az, ha a munkavallal6 eredetileg
tervezett szolgalata a munkafeladatok jelentkezése vagy egyéb ok miatt
meghosszabbodik.

Minden tovabbi munkaid6-beosztas modositas --kizarolag a dijazas szempontjabol--
rendkiviili munkavégzés elrendelésének mindsiil.

[Formézott: Bet(itipus: 13 pt, Félkovér J

{Formézott: Betlitipus: Nem DGIt J

Formazott: Behlzés: Fligg6: 0,77
cm, Automatikus sorszdmozas + Szint:
1 + Szdmozas stilusa: 1, 2, 3, ... +
KezdG sorszam: 1 + Igazitas: Bal oldalt
+ Igazitas: 0,63 cm + Tabulatorhely:
1,27 cm + Behuzas: 1,27 cm,
Tabulatorok: Nincs 1,27 cm

Formazott: Behlzas: Bal: 1,27 cm,
Nincs felsorolas vagy szamozas

[Formézott: Behuzas: Bal: 1,27 cm J

Formazott: Behlzas: Bal: 0,75 cm,
Flgg6: 0,5 cm

Formazott: Behlzas: Bal: 1,27 cm,
Tabulatorok: 2,5 cm, Tabulatorlista
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Az dllandé-nappalesmunkavallalék [ Formazott: Betiitipus: Nem DGt
altalanos munkarendiiek munkaidé-beesztasamunkaidébeosztasa, ( Formazott: Betiitipus: Nem DGt
296.§ [Formézott: Betfitipus: Nem DGt

1. Az &H&Hde—nappalesekaltalanos munkarenduek munkaldeje —fekev%hegy—az—%&

munka1dokeret elmrt munkanapjaira egyenloen vagy egvenlotlenul oszthato be AZ
egyenldtlen munkaidObeosztas alkalmazdsarol a munkaltatd a munkavallalot a
munkaidébeosztas  kozlésével  tajékoztatja.  Egyenltlen  munkaidébeosztas
alkalmazasa esetén a napi munkaidé eszlikmeg———a napi _munkaidé6 4 6ranal
kevesebb nem lehet, 12 6rat nem haladhat meg. -kivéve a készenléti jellegli
munkakort-

2. Azokon a szolgalati helyeken, illetdleg azokban a munkakorokben, ahol a
munkafeladatok egyenldtleniil jelentkeznek, egyenlétlen munkaidé-beosztast lehet
alkalmazni. Az egyenl6tlen munkaidé-beosztas részletes szabalyait — tekintettel az
Mt. 120-§(5)99.8. rendelkezésére — a munkaltatd utasitdsban vagy parancskonyvi

rendeletben teszi kozzé, kozli. —bekezdésére——a—helyi—fiiggelékben—lehet

4-3. A munkaltatéi jogkort gyakorlok kétetlen munkarendben idé-beesztasban —

végzik munkajukat.— A szakszervezetekkel e targyban folytatott konzulticiot
(Mt.233.8) kdévetdn a munkaltatd utasitasban, vagy parancskonyvi rendeletben Helyi
figgelék—egyéb—eqyes, tovabbi munkakoroket is—kotetlen vagy részben kotetlen
munkaidé-beosztistvamunkarendtivé  nyilvanithat. A  kotetlen munkarendidé-
beesztas- szerint foglalkoztatott munkavallalok — a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
elozetes tajékoztatasa mellett — munkaidejiiket €s pihendidejiiket maguk hatarozzak
meg._ A részben kotetlen munkarend szerint foglalkoztatott munkavallalok a
munkaidé felhasznalasar6l, beosztasarél a munkaltatd altal meghatarozott keretek
kozott donthetnek, azzal, hogy a munkavallalét a napi munkaidé legalabb fele
beosztdsanak joga meg kell, hogy illesse.

O

Formazott: Bet(itipus: Nem DGlt

Formazott: Behlizas: Bal: 0,75 cm,
Fligg6: 0,5 cm, Automatikus
sorszamozas + Szint: 1 + Szamozas
stilusa: 1, 2, 3, ... + Kezd6 sorszam: 1
+ Igazitas: Bal oldalt + Igazitas: 0,63
cm + Tabuladtorhely: 1,27 cm +
Behuzas: 1,27 cm

- {Formézott: Behuzas: Bal: 0,75 cm, }

Fligg6: 0,5 cm
A vontatasi utazd szolgalatot ellaté munkavallalok munkaidejére vonatkoz6 kiilon [ Formazott: Betiitipus: Nem Dt )
rendelkezések
3027.8. [Formézott: Betfitipus: Nem DGt }

Az utazd szolgalatot ellatd munkavallald6 munkaideje a szolgalati 6ra, amely a
szolgalatba jelentkezéstdl a szolgalatbol vald lejelentkezésig tartd id6tartam, kivéve a
varakozasi 1d0t;-és—a—munkakézi-sziinetet. Ennek megfelelden, a varakozasi id6 nem
mindsiil munkaidének és nem esik az osztott munkaido szabalyai ala.

Varakozasi id0 az egy szolgalaton belilli kiindulasi, forduld, illetve kdzbenesd
allomason a normaidén tali id6tartam, amely az 5 6rat eléri vagy meghaladja, feltéve,
hogy a munkavallalo nyugodt, pihenésre alkalmas, zavartalan elhelyezése biztositott.
A varakozasi 1d6 fels hatara legfeljebb 7 ora lehet.
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A varakozasi id0 tartamara a munkavallalot személyi- alapbére 50%-anak megfeleld
dijazas illeti meg. Vontatasi utazok esetében a havi 20 ora feletti varakozasi id6t a

szemeélyi-alapbér-110%-anak megfeleld osszeggel kell dijazni.

A vontatasi utazé havi tavolléti oraja a 210 6rat nem haladhatja meg. Helyi fiiggelék
ezen mértéktol eltérhet.
(tavolléti 6ra = munkaid6 + varakozasi id6)

A munkavégzéshez kapcsolddo el6készité- és befejez6 munkakat (pl.: a vonat- ill.
vontatdjarmii atvételére és atadasara vonatkoz6 idonormakat), ezek tartamat a KSZ

4.sz. melléklete rogziti. —a—szelgdlatba—valé—fel—illetve—az—abbélvalélejelentkezés
helyétahelyi-fiiggelékbentkel-meghatirozai—A napi rendes munkaidd ezekkel az

id6tartamokkal sem lépheto tul.

A vontatasi utazd szolgalatot ellatdé munkavallald egy szolgalatban eltolthetd idejére
vonatkozo rendelkezések:

a szolgalati 6rat — az ebben a §-ban foglalt mas rendelkezéseket is figyelembe véve —
legalabb 6 orai idotartamra kell tervezni. A szolgalati 6ra a napi 12 6rat nem
haladhatja meg.(Mt.21999.§.(32) bek)

A kizarolag tehervonatot tovabbitd, vagy szolgalatdban a munkaid6-beosztasa szerint
utolsé vonatként tehervonatot tovabbitd (e korbe beleértve a tehervonati szolgalatot
kozvetleniil kovetd gépmeneti szolgalatot, illetéleg a tehervonati szolgalatot
kozvetleniil kovetd, a lejelentkezési helyre torténd oOnkoltségi utazast is) utazod
szolgalatot ellatdé munkavallalo szolgalatanak tervezett legrovidebb idétartamra 9 ora.

Allomasi- és vontatasi telepi tartalékon szolgilatot teljesité munkavallalok
szolgalatanak tervezett legrovidebb iddtartama 468 ora.

Ha az elozéek szerinti szolgalatokban a vonat(ok) tovabbitasara az eldzetesen
tervezett6l eltéréen ténylegesen a jelen pontban rogzitett 6ranal kevesebb idére van
szilkség, a munkavallalé -a munkaltatd eltérd rendelkezése hianyaban- koteles a
szolgalatbol fennmaradd iddben munkahelyén tartdzkodni, és ez alatt a munkakdréhez
tartozo mas feladatot is ellatni. A szolgalatelmaradas tényét az utolsoként tovabbitott
vonat lekdzlekedését kovetden haladéktalanul kdzolni kell a munkavallaloval.

A Afordulés-(valtases)-megszakitds nélkiili munkarendii munkavillalok
munkarendii-munkavallalé-munkaidejére vonatkozo kiilon rendelkezések

{Formézott: Behuzas: Fliggé: 1 cm

)

[Formézott: Betlitipus: Nem DGIt

)
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— 3128.8.

A megszakitas nélkiili munkarendit munkavallalé napi munkaidejének (szolgalatanak)

legrovidebb tartama 6 6ra.

A napi munkaidébe (szolgalatba) nem szamit be az osztott munkaid0 munkamentes+—

része.

A munkaidé-hidny elszamolasa

[

Formazott: Sorkizart, Behlzas: Bal:

0,95 cm, Els6 sor: 0 cm

(

Formazott: Bet(itipus: Nem DGlt

(

Formazott: Betlitipus: Nem D6lt

3229.§

A munkavallalot, ha a munkaltatd foglalkoztatdsi kotelezettségének a beosztas szerinti
munkaidfben nem tesz eleget -az elhdrithatatlan kiils§ okot kivéve- a mitkédési

kércben—felmerith—okbol—nem—tud—munkat—végezni,—az—cmiatt—kiesett munkaidére
(allasido) személyi-alapbére-alapbére illeti meg. Nem mindsiil elrendelési oknak, ha a

személyzeti forduld szerinti vonatok tovabbitasa rovidebb id6 alatt valosul meg.
Ha a munkavallalé eredetileg tervezett szolgalata, vagy adott szolgalatrész 7. ill. 4.
napon beliil elmarad ugy aza Jelen pontban r0g21tett allas1d0nek mmosul

0,

Nem mindsiil munkaidébeosztas-modositasnak az allasidé elrendelése. A tervezett
szolgalat utolsé 30 percében allasidd mar nem rendelhet? el.

A munkaltaté tartdés gazdasdgi nehézségei esetén alkalmazhato allasidé elrendelésének+—

szabalyai, az elrendelés feltételei:

A munkaltatd oldalan felmeriilt gazdalkodassal, gazdasagi nehézségekkel osszefliggd a«

foglalkoztatdsi kotelezettség teljesitését elnehezitd stlyos ok miatt a munkaltatd
jogosult a munkavallalok részére a munkaidébeosztisban maximum 20
ora/munkaiddkeret mértékig allasidét elrendelni.

Az allasidé elrendelés ezen moddjadt a munkavallald részére a munkaidGbeosztas
kozlésekor kell kozolni. Az elrendelés visszavonasara a munkaltatd egyoldaltian
jogosult legkés6bb a munkaidOkeret kezdé napjat megel6zd naptari napon. A
munkaltatonak az ezen rendelkezés-hely alapjan elrendelt allasido eqy telephelyen
beliili kiegyenlitett, a munkavallalokat hasonlé mértékben érinté alkalmazasara
figyelmet kell forditania.

Az allasidére jard dijazas mértéke az alapbér 27 %-a.

{

)

Formazott: Behlzas: Bal: 0 cm,
Fligg6: 1 cm

|

[

Formazott: Behlzas: Bal: 0,95 cm,

Fiigg6: 0,05 cm

|

Formazott: Behizas: Bal: 0 cm,
Figgdé: 1cm
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A

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGt }

A vezényelt Zutazéi —és-fordulészoelealatot-eliaté-munkarendii munkavallalok egymast
koveto éjszakai foglalkoztatasanak korlitozasa

330.8.
A _vezényelt utazoi zutazé—~valamint-aforduldszelgalatet eldtémunkarendti -munkavallalok

legfeljebb kettéharom, egymasra kozvetleniil kovetkezd éjszakdn végzett szolgalatra
kotelezhetok. Ebbol a szempontbdl éjszakai szolgalatnak mindsiil, ha a szolgalatokbdl az
egyik legalabb 4 o6rés, a masik legalabb 3 oras id6tartamban a 22—06 6ras iddszak kozé esett.

Az fordulés(valtases) munkarendit-munkavallalé-osztott munkaidé eje

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGlt J

341.§

1. Azokon a szolgalati helyeken, illetdleg azokban a munkakérokben, ahol (amelyekben)
a szolgalat ellatasa lehetové teszi, a napi munkaidodt (szolgalatot) meg lehet szakitani és
legfeljebb napi ketté részletbe lehet beosztani. ({osztott napi munkaidd.)esztanb—Az
osztott munkaid0 alkalmazisara a munkaltatd és a munkavallald megallapodnak, a
megallapodas tartalma a jelen rendelkezések keretei kozott hatdrozhatd meg.

A munkaid6-megszakitas id6tartama ——helyi—fiiggelék—eltéré—rendelkezése
hianyaban—3 oranal kevesebb nem lehet és a 6 6rat nem haladhatja meg.

A munkaidé-megszakitas idOtartamat, az-esztettmunkaidével-érintettmunkakordket;
valamint a pihenés feltételeit — az elé6z6ekben foglaltak figyelembevételével — a helyi

fuggelékbenfelek megallapodasaban kell megattapitani-rogziteni.

foglaltak-alapjén-a-munkahelyén tolti_el az ;nem minésiil tigyeletnek, azonban erre az
id6tartamra az ugyelet dlj azasanak szabalyalt kell megfeleloen alkalmazm

| 43. A jelenléti id6; —helyifiigselékelérérendelkezése-hidnydban—a havi 210 6rat nem

haladhatja meg. (Jelenléti id6: munkaidé + az osztott munkaidé kovetkeztében
felmeriilt munkamentes id6)

| 54. Az osztott munkaidé alkalmazasa a megszakitas nélkiili munkarend jellegét nem érinti,

3———Ha a munkavallal6 az osztott munkaidd munkamentes részét a 2 )pontban«

Behuzas: Bal: 0,95 cm

{Formézott: Paragrafus, Sorkizart, }

[Formézott: Behuzas: Els6 sor: 0 cm

[Formézott: Behuzas: Bal: 0,95 cm J

[Formézott: Behuzas: Els6 sor: 0 cm }
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ha egyebkent a megszak1tas nelkuh munkarend feltételei fennallnak Ebben—az—esetben

A rendes munkaidére vonatkozo egyéb rendelkezések

- {Formézott: Behuzés: Bal: 0cm,

Fligg6: 0,95 cm

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGt

352.8.

1. Az egyes munkakdrokre kotelezben el6irt oktatdson, tovabba a kotelezd iddszakos

vizsgan eltoltott idé munkaidének mindsiil. Munkaid6ként a kotelezd oktatason, illetve
idoszakos vizsgan eltoltott id6 tényleges tartamat, de legalabb a tervezett szolgalat
minimalis id6tartamat, azaz 6 orat (KSZ. 3627.§.6. pont ) kell elszamolni.
A munkavallaldé 2012. december 31. napjaig utazasi idére jogosult, ha az oktatason vagy
vizsgan munkaltatoi kotelezés alapjan vesz részt és oktatasa vagy vizsgaja kezdésének
illetve befejezésének helye nem azonos a munkaszerzodeseben rog21tett munkavegzem
hellyel (helyekkel) i : : :
feljeleﬁﬂeezes&—helyeldeekilletéleg az Mt. 45.§. (3) bekezdésében régzitett szokasos
munkahellyel.

3—Az id6szakos €s a munkaltatd altal kért soron kiviili alkalmassagi orvosi vizsgalat
sziikséges és igazolt tartamara — de naponként legfeljebb a 241.§. 1. illetve 2. pontjaban
rogzitett teljes munkaidére — a munkavallalot atlagkeresete-tavolléti dija illeti meg. Az
ezt meghaladé utazassal t6ltott id6tartamot a— 2012. december 31. napjaig a KSZ

[Formézott: Betitipus: 13 pt

.....8.(4.....) bek. szerint kell dijazni.
AZ orvosi vizsgalatra a munkavallalét — a munkaid6-beosztas részeként — eldre
vezényelni kell. Ha a munkavallaldo az orvosi vizsgalatot onhibajabol elmulasztja, és
ezen ok miatt orvosi alkalmassag mindsitésével nem -rendelkezik a—munkavégzéstél-el
kell—tiltaninem  foglalkoztathaté, munkav1szonya azonnah hatalyu felmondéssal

megsziintethetd. ;€




a)

b)

5 3.

-

Amennyiben a munkaltat6 a munkavallalot meg akarja hallgatni, akkor ezt
elsédlegesen a munkavallaloval el6zetesen kozolt (KSZ 274.§.-1.-pont) munkaidd-
beosztas szerinti, vagy a munkaidd-beosztas megfeleld modositasaval (KSZ 25.8-§
31:§-) rendes munkaidében kell megtennie.

Ha a munkavallalo a) pont alapjan torténd meghallgatasa az elézetesen kozolt
munkaidé-beosztason beliil a munkakdr jellege vagy egyéb ok miatt nem lehetséges,
akkor a munkavallalot az elézetesen kozolt munkaidd-beosztas szerinti rendes
munkaidejéhez kozvetlenul kapcsolodoan (azt megelozoen vagy azt kovetoen) kell
meghallgatni.. i

C.) Amennyiben a b) pont szerinti meghallgatdas —figyelemmelaz—Mt—19-§3)

bekezdésében—foglaltakra——azért sem lehetséges, mert a munkavallalé hosszabb

idotartamt meghallgatdsa indokolt, akkor arra kivételesen olyan napon is sor
keriilhet, amelyen a munkavallalonak munkavégzési kotelezettsége nincs. Ez esetben
meghallgatasok tényleges iddtartamat — de legalabb hat o6ra idétartamot —

munkaldokent kell ﬁgyelembe venni. —a—meghaﬂga&assal—ess—zeﬁiggesben—felmemk

Ezen munkaid6

elszamolasara a KSZ. § .. () bek iranyadé.

Hasenléképpen—-aA munkaltatd érdekkorében felmeriilt, munkaltatd altali -tantkénti
meghallgatas idejét is munkaiddként kell figyelembe venni €s elszdmolni.

Nem vonatkozik ez a szabaly arra az esetre, ha a munkavallal6 meghallgatasara olyan
munkaviszonyaval kapcsolatos 1ényeges kotelezettségének vétkes megszegése miatt
keriil sor, melynek kovetkezményeként a munkaltaté a munkavallalo munkaviszonyat
rendiivithi—felmondassal—azonnali hatalya felmondassal yal—megsziinteti. Ezen
esetben a munkavallalot a meghallgatas tényleges tartamara esden szeméhyi-alapbére
illeti meg.

A munkavallalo az Mt. 55.§. (1) — (2) bekezdésében foglalt esetekben és a<

A munkavallal6 meghallgatasara vonatkozo szabalyok: “

[Formézott: Normal, Sorkizart

—J

Formazott: Behlzas: Bal: 0 cm,
Fiigg6: 0,75 cm, Nincs felsorolas vagy
szadmozas

[Formézott: Behuzas: Fliggé: 1,24 cm

]

munkaltatd irasbeli engedélye alapjan mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol.
A munkavallalot a tdvollét id6étartamira az MT. 146.8.(3) bekezdése szerinti
esetekben tavolléti dij illeti meg. Betegszabadsag tartamara a munkavéllald a tavolléti
dij 70%-ra _jogosult. Ha a munkavéllald a munkéltatd engedélyével mentesiil a
munkavégzési kotelezettsége alol, megallapodasuk alapjan jar dijazas. sutazasiidore

” rr] " 1’. I3 . ]

Fogalom meghatarozasok és értelmezések

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGlt

)

363.§.

1. A Kollektiv Szerzodés, illetdleg mas munkaviszonyra vonatkozo szabalyok
alkalmazasaban

| a) telies—munkaidé: a munkavégzésre elirt id6, amely az eléirt munkakezdéstél a
munkavégzés befejezéséig terjed a megszakitasok és a munkaidébe be nem szamithatd
| sziinetek nélkiil. A munkaidé része a munkavégzéshez kapcsolodd el6készitd és
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befejez6 tevékenység tartama is.

Py

b)  munkanap:naptari nap vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitds nélkiili 24
ora, azon munkarendekben, ahol a munkaltatd mikodése miatt a beosztds szerinti napi
munkaidd kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik. A masodik fordulat
szerinti esetben a 24 6ra kezdd idépontja az elsé miiszak kezdete.

c) beosztéas szerinti napi munkaidé:a munkanapra elrendelt rendes munkaidé. N
b) P
d) munkaidokeret: a munkavallalora iranyadd kotelezOen teljesitendé heti, havi,

legfeljebb éves munkaidé mennyiség,

€e) munkaid6-beosztas: a munkaidékeretbe esé naptari napok jellegének meghatarozasa a

munkavallald munkavégzési kotelezettsége teljesitése szempontjabol, azaz a
munkaidékeret felosztasa munkanapokra, valamint az egyes munkanapokon a

munkakezde51 a munkavegzem 1d0pontok VaJrammt—a mﬁﬂkavegzes—}d%aﬁ&maﬂ&k

fd) tébbmﬁszakos munkaldo beosztasu az a munkahely, 1llet leg munkakor ahel+nap+

tevekenyseguket—ahol a munkaltato tevekenysege mukodese elen a het1 80 orat és
a munkaltatd az adott teriileten adott napi munkatevékenységet tobb munkavallaloi
csoporttal valdsit meg.

"o

eg) megszakitas nélkiili munkarendiinek minésitheté az a munkavallalé illetve munkakor
ahol a munkaltato tevékenysége naptari naponként hat 6rat meg nem haladé tartamban
sziinetel és az adott munkakor vagy munkavallalo altal ellatott tevékenység a

munkaltato tarsadalmi kozszuksegletet kleleglto szolgaltatasahoz kapcsolodlk ben

amelyet a
kiilon

fh) eldkészitd befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatasa,
munkavallald munkakoréhez kapcsoléddan ., szokas szerint és rendszeresen ,
utasitas nélkiil koteles végezni.

g) Vvezényelt utaz6i munkarend:

Formazott: Behlizés: Bal: 1 cm,
Nincs felsorolas vagy szamozas

- {Formézott: Behlizas: Bal: 1cm,

Nincs felsorolas vagy szamozas

Formazott: Behlizés: Bal: 0 cm,
Fiiggé: 1 cm, Nincs felsorolds vagy
szamozas

cm, Nincs felsorolas vagy szamozas

Nincs felsorolas vagy szamozas

[ Formazott: Behtizas: Bal: 0 cm,

Fligg6: 1 cm

| Formazott: Behizas: Elsé sor: 0,25 }

[ Formazott: Behlzas: Bal: 1 cm,
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A megszakitds nélkiilli munkarend munkaltatonal alkalmazott olyan sajatsagos
modozata, mely munkarend fébb jellemz6i alapjan:
| -__a munkavéllal6 munkavégzési kotelezettsége a munkaltatd utasitdsdnak< {Ff_)rn),ézott: Behtzas: Bal: 0,79 cm, }
megfelelden megszakitas nélkiil az év barmely napjan 00.00 oratol 24.00 ora kozott Fggo: 0,22 cm
barmely idépontban (éjjel, nappal, munkasziineti napon stb) eldirhato,
| -__a munkaidd tartama az egyes munkanapokra a napi munkaidé és 12 o6ra kozott« {Ff_)rn),ézott: Behlizas: Bal: 0,75 cm, J
egyenlétleniil is beoszthato, Fllggo: 0,25 cm
| -_figyelemmel a napi munkaidd, pihendid6 mértékére, a rendkiviili és ¢jszakai
munkavégzésre vonatkoz6 torvényi rendelkezésekre.
vezényelt utazéi munkarendben foglalkoztatott munkavallalok:
mozdonyvezetd
mozdony segédkezeld
mozdonyvezeté gyakornok, feliigyelet alatti utazasa alatt

| jh.) _ vontatasi utazoszolgalatot ellaténak kell tekinteni az alabbi munkakorokben
foglalkoztatott munkavallalokat:
-mozdonyvezetd
-mozdonyvezet6-gyakornok
-mozdony segédkezeld
-gépészeti vonalellendr

3. FEJEZET
A RENDKIVULI MUNKAIDOK

A rendkiviili munkavégzés [Formézott: Bettitipus: Nem Délt J
374.8.
1. Az Mt. 12607.§ (H-bekezdése-alkalmazasaban rendkiviili munkavégzésnek mindsiil:

a) a munkaid6-beosztastol eltéré munkavégzés,
b) munkaiddkereten feliil végzett munka,

C)-a-pihenénapen-végzett-munka;ugyelet tartama.

. " r
]
s eeqs r r 7
and M AagzA an
a c av t A VEE

valamint

Munkaidébeosztastdl eltéré munkavégzésnek mindsiil: - ( Formazott: Behtizés: Bal: 0,75cm |
-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladoan elrendelt munkavégzés

-a heti pihendnapra elrendelt munkavégzés

-készenlét alatti munkavégzés




33

A munkasziineti napon elrendelt munkavégzés a munkavallaldo munkaidébeosztasa
alapjan mindsiilhet rendkiviili munkavégzésnek.

A b) pont szerinti rendkiviili munkavégzés elrendelése esetén a munkaid6-beosztas
kozlésekor meg kell konkrétan hatdrozni a rendkiviili munkavégzésként elrendelt
id6tartam (szolgélat) kezdo és befejez6 id6pontjat.

Amennyiben a munkavallalé az adott szolgalatot vagy szolgalatrészt teljesiti, ugy a
teljesitett munkaiddre azon esetben jar munkaidékereten feliili munkavégzés jogcimén
rendkiviili munkavégzésre esé dijazds, amennyiben a szolgdlat vagy szolgalatrész
ténylegesen munkaiddkereten feliil teljesiilt.

A munkaltatonal a vezényelt utaz6éi munkarendben foglalkoztatott munkavallalok

esetében az éves rendkiviili munkavégzés 300 orat, mig a vezényelt utazodi

munkarendben foglalkoztatott munkavallalok kivételével a rendkiviili munkavégzés

éves mértéke a 200 orat nem haladhatja meg. A rendkiviili munkaidé mennyiségbe
| valamennyi rendkiviili munkaidd -tartama beszamit.

2—A munkaltatd a munkavallalot kilénésen—indokolt—esetben—kételezheti—részéres Formazott: Behizas: Bal: 0,5cm,

rendkiviili munkavégzést éreamelyet-az indok megjeldlésével elsédlegesen irdsban kel Elsg sor: 0 cm
elrendelnirendelhet el. —A rendkiviili munkavégzés kiilon indokolasi kotelezettség nélkiil
szdban is elrendelhetd. -

| 3.2. Az Mt 12808. § (42) bekezdésben meghatarozott esetek korébe tartozik, — és igy
nem esik korlatozas ald — rendkiviili idéjaras esetén, a forgalom fenntartasa céljabol
elrendelt munkavégzés.

f%S%W%V@k%t—lS}—A Vontatas1 utazoszolgalatot ellato munkavallalok atvezenylesenek
dokumentalasara az 5. sz. mellékletben szereplé formanyomtatvanyt kell alkalmazni.

A rendkiviili munkavégzés dijazasa [ Formazott: Betiitipus: Nem DGt
38§§ [Formazott: Bet(itipus: Nem Ddlt

1. Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallalot a rendes munkabérén feliil az alabbi
mértéki potlékok illetik meg:

1-200 ériig 50 %
201-300 ériig 150 %

2. A heti pihendnapra elrendelt, a munkasziineti napon elrendelt KSZ3#§——pentjanak
e)-és-d)—felsereltrendkiviili munkavégzések dijazasara az Mt. vonatkozé rendelkezései




5.
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az iranyadok.

A rendkiviili munkavégzésként felmeriilt idéket az elszamolas szempontjabol kiilon
kell nyilvantartani és felmeriilésiik jogcimén egyszeresen dijazni.

Nem jar a rendkiviili munkavégzésért sem szabadidd, sem pénzbeli dijazas a kotetlen
munkarendben idében-foglalkoztatott munkavallald részére.

_—A rendkiviili munkavégzés_ellenértékeként (Mt.143.§. 1)-2) bek) a munkavallalots
bérpotlék vagy szabadidd illeti meg a munkaltatdé dontése szerint.

A szabadid6 nem lehet kevesebb a végzett munka tartamanal. A szabadidét és a heti

1.

pihen6napi munkavégzés esetére masik Pnap, Pid8 biztositdsakor a pihendénapot,
pihen6idét a munkaidékeret végéig kell kiadni. A munkaidékereten felil végzett
munka esetén a szabadid6t legkésébb a kovetkezd munkaidOkeret végéig kell

biztositani. felséserbanpénzbenkelmesvaltani-

Az —szemébyi—alapbér 75%-nak megfeleld potlék illeti meg a vezényelt utazoi
munkarendben foglalkoztatott munkavallalot készenlét alatt elrendelt munkavégzés
esetén.

A készenlét

396.§
Készenlétnek mindsiil a munkavallalé altal megjeldlt - a munkavégzés helyére tekintettel
elérhetd - helyen tdltendd szolgalat, amely alatt a munkavallald a rendes munkaidején
kiviil koteles meghatarozott ideig munkavégzésre készen—rendelkezésre allni, és a
munkaltatd utasitasa alapjan haladéktalanul munkat végezni. - A felek megallapodhatnak
abban, hogy a munkavallald a készenlétet nem lakodhelyén, tartdzkodasi helyén, hanem a
felek altal megallapodott, pihenésre alkalmas helyen teljesiti. A készenlét napi tartama a
4 6rat meghaladhatja.

elfogadni—A munkavallalot az elérhetdség helyének és modjanak kozlésén talmenden
tovabbi kdzlési kotelezettség nem terheli.

A készenlétet a munkaltatoi jogkorgyakorld koteles --irdsban-- annak megkezdése elott

legalabb 1 héttel korabban és legalabb 1 honapra elére —azt+—és2—peontbanfoglaltak

Fligg6: 1 cm

= {Formézott: Behuzas: Bal: 0 cm,

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGt

)
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figyelembevételével—elrendelni, ctt6l a munkaltato az Mt. 95.§. (5) bekezdésében
foglaltak szerint eltérhet.-

frasbeli elrendelésnek minésiil a készenléti beosztas elkészitése és annak a munkavallalo
altal kimutathaté tudomasulvétele is.

Mozdonyvezetd munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok esetén a készenlét
elrendelésére vonatkozo kivételes szabalyok:

A mozdonyvezetd munkakodrben foglalkoztatott munkavallalok részére készenlét a
munkavallalo eldzetes irasbeli hozzajarulasaval rendelhetd el. A lakason kiviil toltott
készenlét a munkavallalo irasbeli hozzajarulasaval rendelhetd el. A készenlét jelen pont
hatalya ala tartoz6 munkavallalok esetén a munkaidObeosztas kozlésével egyidejiileg
irasban rendelhetd el,de ezen esetben is irdnyadd az Mt.97.§. (5) bekezdése- A
munkaidékeret tartama tekintetében egy alkalommal maximum 16 o6ra iddtartamot
kitevo készenlét rendelhetd el. A készenlét alatti munkavégzés 12 o6rat nem haladhat
meg. A munkavallalo készenlét elrendeléséhez hozzajaruldé nyilatkozatat a targyévre
vonatkozodan kell beszerezni. A készenlét elrendelhetéségére vonatkozo nyilatkozatnak a
készenlétet megel6zéen rendelkezésre kell allnia. A munkavallaldo a készenlét
elrendelésére vonatkozo hozzajaruld nyilatkozatat egyoldaliian, irasban visszavonhatja, a
vonatkozasi honapot megel6z6 15-ig. Heti pihendnapra készenlét nem rendelhet6 el.

A munkavallalé szdmara naptari évenként legfeljebb 1200 6ra, havi 168 6ra mértéki
készenlét rendelhetd el. A vagy-a-munkavallaloval kotott irdsbeli megallapodassal ettol
eltérd, magasabb mértékii készenlét rendelheté el az Mt 22999.§. (4)—hek
rendelkezéseinek figyelembevételével.

A munkavallalot a készenlétet kovetden — amennyiben készenlét alatt munkaveégzes
elrendelésére nem kertilt sor - nem illeti meg pihendido.

. A készenlét idotartamara évi 300 oraig a munkavallalot a—személyiaz alapbér 25%-a,

301-800 ora kozotti idémennyiségre 30%-a illeti meg.
801 oratol a készenlét idGtartamara a munkavallalét szellemi munkakdr esetén a
személyi alapbér 40 %-a, fizikai munkakor esetén a személyi alapbér 65%-a illeti meg.

. A készenlét alatt elrendelt munkavégzés tartamara a (KSZ.34.§.(1)37-§1/e:) a

munkavallalét a KSZ. 35.8. (1) szerinti dijazas illeti meg, mig a készenlét tartamara a

. I3
ecatoan erimt: di1azac A~ al O aa A ecetéan

tHHH<CO T b vVaato
r 7 . 4

a-KSZ. 386.8. (65 bekezdése szerinti dijazasra jogosult. -a-—munkavalalétariasztastéla

Eltéro irasbeli megallapodas hidanyaban a munkaltato kotelezettsége a munkavallalonak a
munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés befejeztével a készenlét helyére torténd
eljuttatasa.
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| 8. A készenlét elrendelésére az Mt. 12912.§ (52) bekezdésében meghatarozott rendelkezést

alkalmazni kell.
Az iigyelet ( Formazott: Betiltipus: Nem D8t
4037.8. [Formézott: Bet(itipus: Nem D6t

1. Ugyeletnek mindsiil a munkaltatd altal meghatérozott helyen és ideig torténd — a
| munkavallalé rendes-beosztas szerinti napi munkaidején kiviil esd — rendelkezésre llas.

2. A munkavallal6 részére naptari évenként legfeljebb 300 ora ligyelet rendelhetd el.

3. Az iigyelet dijazasa:

- amunkanapra elrendelt ligyelet esetében a személyi alapbér 50%-a,

- apihendnapra, munkasziineti napra elrendelt ligyelet esetében a személyi alapbér 65%-a
illeti meg a munkavallalot.

4. FEJEZET
A PIHENOIDOK

Munkakézi sziinet ( Formazott: Betiitipus: Nem DGt
44:33‘.§ [Formézott: Bet(itipus: Nem DGlt

munkakd6zi sziinet valamennyi munkavallald esetén a munkaidon beliil keriil kiadasra.
munkakdzi sziinet nem képezi a vezetési id6 részét.

[Formézott: Behuzas: Bal: -0,95 cm




-095cm |

: Behlzas: Bal:

tt.

azo

Form:

(




Formazott: Behlzas: Bal: -0,95 cm




[Formézott- Behuzas: Bal: 0 cm
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A _vontatdsi utazdészolgilatot ellitok, a vontatiasi-utazészolgdlatot-eHatélsa
fordulés (viltises
-munkarendiekmegszakitas nélkiili munkarendiiek napi pihendideje « [ Formazott: Normal, Kozépre zért
4339.8. [Formézott: Betditipus: Nem D&lt
+—1. A Vontat351 utazoszolgalatot ellatok napl p1hen01de_]e 12 ora —&melyet—a (Formzott: Betitpus: Nem D3l

éasafaﬁ—tde}—keﬂ—ﬁgyelemb%vemu—l%—u%a%asﬁdet—A plhen01d0 a munkavegzes

helyérdl a lakohelyre torténd utazds tavolsagara figyelemmel legfeljebb 6 ora

1dotanam1g, a he1y1 fuggelekben kell az—efm%eﬁ—helrysegelﬁta*ﬁe}sagaﬁak

-

fuggelek ettol a mertekt 1 —az—Mt—1—28—§—(—29—bekezdésebeﬁ—fegLa}t—esetekbeﬁ—

eltérhet, de a napi pihen6id6 8 oranal kevesebb nem lehet.

Az altalanos és kotetlen munkarendiiek heti pihendidejére, heti pihenonapjara
vonatkozé rendelkezések.

Figgé: 1cm

- {Formézott: Beh(izas: Bal: 0 cm, }

{Formézott: Behuzas: Elsé sor: 0,25 J
cm

szamozas

*  Formazott: Behtizas: Bal: 0 cm,
Fliggé: 1 cm, Nincs felsorolds vagy

Amennyiben a munkaltatd a munkavallald részére heti kettd pihendnapot biztosit,«

Formazott:

40.8.
Az altaldnos  munkarendd, egyenld  munkaidébeosztissal  foglalkoztatotts — { Formazott: Sorkizart )
munkavallalokat, tovabba a részben kotetlen munkarendii munkavallalok hetente kettd
pihendnap illeti meg. Ezen munkavéllalok esetén a heti Kettd pihendnapot szombaton
¢és vasarnap kell biztositani.
Az altalanos  munkarendl, egyenl6tlen  munkaidébeosztassal — foglalkoztatott
munkavallalokat hetente ketté pihendénap illeti meg. Ezen munkavallalok esetén a heti
két pihendnap egyenloétlentil is beoszthatd, de havonta legalabb kettd pihendnapot ezen
munkavallalok esetén is Szombat, vasarnapra kell biztositani. [Formézoth Bettitipus: Nem Félkovér J
A vontatasi -utazé szolgalatot ellatok, valamint g megszakitas nélkiili ( Formazott: Betitipus: Nem DGt ]
munkarendiiek, tobbmiiszakos munkarendiiek afordwlés-(valtisos) - Formazott: Betiitipus: Nem DGt ]
munkarendiek ( Formazott: Betitipus: 13 pt, Nem DGt |
pihenénapjaira-idejére vonatkozo eltéré rendelkezések [ Formazott: Betiitipus: 13 pt ]
41 4.§. [Formézott: Bet(itipus: 13 pt, Nem D6It}
. = ] ) {Fc’),rmézott: Betditipus: Félkovér, Nem }
1. A vontatdsi utazdszolgdlatot ellatok, valamint a megszakitdas nélkiili D8It
munkarendiiek, tobbmiiszakos munkarendiiek feordulé-—ietéleg—a—vontatast ( Formazott: Betiitipus: Nem Dt )
utazoszolgdlatot-elatékerészére a munkaltatd dontése szerint heti pihendnapot vagy ( Formazott: Betiitipus: Nem DGt ]
heti pihen6idot biztosit, melyet az adott munkaidOkeretre vonatkozoan a [Formézoth Betitipus: 13 pt, Nem Dé'ItJ
munkaidobeosztasban k6zol. [Formézott: Betiitipus: 13 pt, Nem D()’It]
{Formézott: Betitipus: Nem Félkovér, J
2. Heti pihendnap biztositasa: Nem DAt
[Formézott: Bet(itipus: Nem Dlt ]
( J

ugy ezen esetben a pihenénapok eqyenldtleniil is  beoszthatdbak, 6 nap

Behuzas: Els6 sor: 0 cm




M

munkavégzést kovetden heti 1 nap pihendnapot biztositani kell. Havonta eqy
alkalommal a heti 2 pihenénapot egybefiiggden, ugy kell biztositani, hogy abba
egy vasarnapnak bele kell esnie.

Heti pihendid6 biztositasa:

Amennyiben a munkaltatd az ezen pont hatalya ala tartozd munkavallalok részére«-

[ Formazott: Behlzas:

Elsé sor: 0 cm J

hetl p1hen01d0t bthOSlt ugy a munkavallalo reszere heﬁ—keﬁe—pﬂaeneﬂaﬁa{—ely

o b—hetenként
legaldbb 48 orat kltevo plhen01d0t megszakltas nelkul kell kladm a—megsz&kﬁas

nélkithpihenéidédegyen—Havonta legalabb egy alkalommal a 48 orai pihendidét
ugy kell biztositani, hogy abba egy teljes vasarnap is beleessen.

—Fordulészolgalatot—elaté,—nem—utazé—megszakitds nélkiili munkarendi+—

munkavallalok esetében havonta legalabb egy _alkalommal a 48 6ras pihendidot

szombat 0 6ratdl hétfé reggel 6 oOrdig terjedd szembatO-6ra—és—vasdrnap—24-6ra
kézotti-idoszakban kell biztositani. Ezen—rendelkezéstél-hebyi—fiiggelék—eltéréen

4. A munkavallalo részére a—jelen—§—-2—pontjaban—meghatirozottpihendnapok

helyett-hetenként legalabb 420 orat kitevd, egy teljes naptari napot magaba foglald

megszakitas nélkiili heti pihen6id6 is biztosithato. azMt—124-§-ban—feglaltak
alapulvételével-Ez esetben azonban a munkavallalonak a munkaiddkeret atlagaban

legalabb 48 ora heti pihendidében részesiilnie kell.

4. Amennyiben a vontatisi utazdszolgilatot ellatd munkavallald legalabb egybefiiggd« —

hét naptari napot kitevo idOtartamu szabadsagot vesz igénybe, akkor az ezt kovetd
munkavégzési napon a munkavallald legkorabban 06 6ra 00 percre vezényelhetd

munkavégzésre.

- [Formézott: Behuzas: Bal: 0,5 cm ]

~| Formazott: Behuzas: Bal: 0,5 cm,
Els6 sor: 0 cm

- [Formézott: Behuzas: Bal: 0,5 cm ]
Formazott: Behlzés: Bal: 0,63 cm,
Els6 sor: 0 cm

- [Formézott: Behuzas: Bal: 0,63 cm J

- [Formézott: Behuzas:

Fligg6: 0,63 cm ]

' [Formézott: Beh(izas: Bal: 0 cm J
Formazott: Normal, Sorkizart,
Behlzas: Bal: 0 cm, Fiiggé: 0,5 cm

[Formézott: Betditipus: Nem Félkovér J
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Szabadsag kiaddsara vonatkozo rendelkezések « [ Formazott: etiitipus: Félkovér )
| Formazott: K6zépre zart, Behlzas:
42 § Bal: 0 cm, Fiiggé: 0,75 cm
1. A 60. életévét betdltd munkavallald évente 1 nap tavolléti dijjal dijazott« | Formazott: Normal, Sorkizart,
. . . . . . . . P Behuzés: Bal: 0 cm, Figgd: 0,75 cm
potszabadsagra jogosult. A pétszabadsdg azon évben illeti meg elszor a

munkavallalot, mely évben ezen életkort betolti.

2. A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetleniil és
sulyosan érintd ok esetén a szabadsag egynegyedét az esedékességet kovetd év
marcius 31 napjaig kiadhatja.

3. A szabadsagot a munkaidébeosztds szerinti munkanapokra kell kiadni. A
munkaltatd altal a munkaidébeosztds kozlése el6tt ismert szabadsagot és
betegszabadsdgot a munkaidébeosztdsban a munkavallalora iranyadd napi teljes
munkaidé mértékével kell tervezni és elszamolni.

4. A munkéaltatd a szabadsdg, betegszabadsdg kiaddsdra, elszamoldsara vonatkozd

részletes szabalyokat munkaltatdi utasitdsban hatdrozza meg. |  Formazott: Betiitipus: Nem Félkovér |
~| Formazott: Beh(zas: Bal: 0cm,
Flggd: 0,75 cm

Formazott: Behlzas: Bal: 0 cm,
Fuiggé: 0,75 cm, Nincs felsorolas vagy
szdmozas

~| Formazott: Beh(zas: Bal: 0cm,
Fligg6: 0,75 cm

Formazott: Behlzas: Bal: 0 cm,
Fligg6: 0,75 cm, Nincs felsorolas vagy
szdmozas

~ | Formazott: Behlzas: Bal: 0 cm,
Flgg6: 0,75 cm

JTanulmianyi munkaidé-kedvezmények ( Formazott: Betitipus: Nem DGt )
45:_3‘.§. [Formézott: Bet(itipus: Nem DGlt ]

Munkaltatoi kijelolés (kotelezés) alapjan a nem iskolarendszerti képzésben részt vevo
munkavallalot — az Gn. ,,bentlakasos” (nappali tagozatos) tanfolyamok kivételével — az
alabbi munkaid6é-kedvezmény illeti meg:



a)

b)
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alapfoku képesités megszerzéséhez vizsgatargyanként 1 munkanap szabadid6. A
képesités megszerzéséhez adhatd dsszes munkaidé-kedvezmény a 4 munkanapot
nem haladhatja meg,

kozépfokt képesités megszerzéséhez vizsgatargyanként 2 munkanap szabadidd.
A képesités megszerzéséhez adhatdo 0Osszes munkaidé-kedvezmény a 8
munkanapot nem haladhatja meg.

fels6foku képesités megszerzéséhez vizsgatargyanként 3 munkanap szabadidd. A
képesités megszerzéséhez adhatd Osszes munkaidé-kedvezmény a 12
munkanapot nem haladhatja meg.

A vizsganap a munkaidé-kedvezménybe nem szamit be.

Ha a képesités megszerzéséhez diplomamunka (szakdolgozat) elkészitése is sziikséges,
a munkavallalét tovabbi 5 munkanap szabadido illeti meg.

A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény tartamara a munkavallalot étlagkeresete

itavolléti dija illeti meg.

5. FEJEZET

A MUNKA DIJAZASANAK SZABALYAI

Az személyi-alapbér megallapitisa
474.8

A MAV-TRAKCIO Zrt. valamennyi munkavallalojanak —személyi—alapbérét
havibérben kell megallapitani.

 Formazott: Betiitipus: Nem DGt

J

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGt

J
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ALAPBEREN KiVULI BERFORMAK

Teljesitménykovetelmények megallapitasa
458.8

Teljesitménykdvetelmény megallapithato fizikai és nem fizikai foglalkozast csoportba
tartozd munkavallalokra, fliggetleniil az alapbérrendszertol.

1.

A munkaltatéi (vasuti) alaptevékenységgel kapcsolatos egyes munkakorokre
egészségileg alkalmatlanna valt munkavallalok munkabérének megallapitasa

496.8.

A 3. sz. mellékletben meghatarozott munkakort betoltdtt munkavallalo

munkabérét ezen § szerint kell megallapitani feltéve, hogy

a) munkakorének ellatasara az egészségi allapotanak szolgalatbol szarmazo
megromlasa miatt véglegesen alkalmatlanna valt, s emiatt mas munkakorbe
kellett athelyezni, ha

b) a munkavallalénak a 3. sz. mellékletben meghatirozott munkakoérékben
eltoltott szolgalati ideje a 15 évet eléri.
(A 3. sz. mellékletben feltiintetett munkakoroket kiterjesztéen értelmezni
nem lehet, illetéleg mas tevékenység ellatasnak ideje figyelembe nem
vehet6. Ha a munkavéllalo a 3. sz. mellékletben feltiintetett munkakorok
koziil tobben is dolgozott, ezeket az idOket dssze kell szamitani)

A  munkakor Dbetoltésére vonatkozd végleges egészségi alkalmatlansagot
kizardlag kizérélag-a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos allapithatja meg.

A munkavallald részére a munkakdrére vonatkozd végleges egészségi
alkalmatlansaganak megallapitasat kovetéen amennyiben ilyen munkakor a
munkaltaténal rendelkezésre all olyan munkakdrt kell felajanlani, amelyhez a
sziikséges szakképzettséggel €s egészségi alkalmassaggal rendelkezik és amely
munkakor betoltése esetén a korabbi atlagkeresetéhez-tavolléti dijahoz képest
keresetveszteség nem éri.

Amennyiben a munkaltatd a 3. pont szerinti munkakort nem tud felajanlani, meg
kell vizsgalni a akker-a—munkavallalonak—fel-kell-ajanlani-obyan—-szak-, illetve
atképzés lehetdségének felajanlasat, £—.A munkavallalo részére olyan atképzési
lehetéség felajanlasat kell megvizsgalni, amely olyan munkakor betoltésére
jogositja fel, ahol a korabbi atlagkeresetéhez képest keresetveszteség nem éri.

A 4. pont szerint szak-, illetve atképzés el nem fogadasa esetén sem veszitheti el
a munkavallal6 a 7. pontban meghatarozott mértékli személyi poétlékra valo
jogosultsagat.

[ Formazott: Bet(itipus:

Nem DGlt

[ Formazott: Bet(itipus:

Nem DGlt

[ Formazott: Bet(itipus:

Nem D6lt

[ Formazott: Bet(itipus:

Nem DGlt
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| . 4st b it

7:6. Ha a munkavallalo6 tovabbi foglalkoztatasara olyan munkakdrben keriil sor,
amelyben atlagkeresete-tavolléti dija nem éri el a korabbi munkakdérében elérhetd
atlagkereset-tavolléti dija 85%-at a munkavallalé munkabérét eddig a mértékig ki
kell egésziteni (bérkiegészités). Az elérhetd atlagkeresetet— tavolléti dijat a
munkavallaloval azonos munkakérben, azonos szolgalati helyen —ennek
hidnyaban—azenes—tizletdgnal— foglalkoztatott azonos koru, szakképzettségii és
gyakorlati id6vel rendelkezd legalabb harom munkavallalo-atlaglkeresete tavolléti
dija atlaga alapjan kell megallapitani.

| 8.7. A bérkiegészitést személyi potlék cimén a bérkoltség terhére kell folyositani.

9.8. A személyi potlék osszegét félévenként, legkésobb januar 31. napjaig és julius
31. napjaig, illetéleg a munkavallaldé személyi—alapbérének megvaltozasakor
feliilvizsgalni, és sziikség esetén modositani kell.

| 10:9. Az—étlagkereset—szamitdsdra—azMt—152—§—rendelkezéseitkeH—alkalmaznt: A
munkavallalot megilleté személyi potlék 0Osszegének megallapitdsa soran
figyelembe kell venni a baleseti jaradék , a rendszeresen folydsitott kartérités
vagy mas jaradék egylittes Osszegét is.

BERPOTLEKOK

[ Formazott: Felsorolas és szamozas

)
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A miiszakpotlék

 Formazott: Betiitipus: Nem DGt

]

5147.8.
1. A  tobbmiiszakos  munkaidé-beosztasbanmunkarendben  foglalkoztatott
munkavallalok miiszakpotlékanak mértéke:
a) a délutani miiszakban (14 -22 6ra kozott)végzett munka utan jaro-térzsbér
alapbér -20%-a;
b) az éjszakai miiszakban (22- 06 6ra kozott) végzett munka utan jar6 alapbér
térzsbér-40%-a.

| 2. A ténylegesen teljesitett munkaidére jaré térzsbés-alapbér 30%-anak megfeleld
Osszegli miszakpotlék illeti meg a megszakitas nélkilli munkarendben
foglalkoztatott munkavallalokat.

3. A ténylegesen teljesitett munkaiddre jard térzsbér-alapbér 35%-anak megfeleld
miszakpotlék illeti meg a vezényelt utazoi munkakérben—munkarendben
foglalkoztatott munkavallalokat.

4—A4. Az alapbér —havi-térzsbér—10%-anak megfeleld 6sszegli muszakpotlék
illeti. meg az Aaltalanos munkarend(, egyenlétlen munkaid6beosztassal

foglalkoztatott azon—12/36-os—munkarendben—foglatkoztatott munkavalla-16kat

akik esetén a napi munkaidé 12 6rds mértékben kertl meghatdrozisra. —

7-5. Miszakpotlék csak a ténylegesen teljesitett munkaidére,—HHetveaKSZ-valamely
gomeellieden ala il e len il e nee gzdmolhato el

{Formézott: Behuzas: Bal: 0 cm,

Fliggé: 1 cm

cm

{Formézott: Behuzas: Elsé sor: 0,25

|
|
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EEjszakai potlék
5248.8.
Azokat a munkavallalokat, akik miiszakpotlékra nem jogosultak, és éjszakai munkat
végeznek (22-06 ora kozott), az éjszakai munkavégzés tartamara az —személyt
alapbérik 40%-dnak megfelelé Osszegli ¢éjszakai potlék illeti meg.  Ejszakai
munkavégzésre azon esetben jogosult dijazdsra a munkavallald, ha az éjszakai
munkavégzEs tartama az egy orat meghaladja.

Nyelvi képzés tamogatasa

[Formézott: Bet(itipus: Nem D6lt

J

Nyelvtudasi potlék
5349.§
A munkaltatonal a nyelvi képzés és nyelvtudasi potlék megallapitasa és szabalyozasa
kiilén a munkaltatd és a munkavallalé kozotti megallapodas szerint torténik.

Feliigyeleti potlék

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGt

J

540.8.

Azokban a munkakdrdkben, amelyekben a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések

(19/2011. N FM rendelet) muﬁka{%a%ei—ee}erﬁeg—g—l—sﬁ—utasnas

felugyelet alattl munkavegzest ir elo - 1deertve a t1pus1smeret Vonahsmeret
megszerzését szolgald feliigyelet alatti munkavégzést is —, a betanitast (feliigyeletet)
| kilén-megbizas alapjan ellaté munkavallalot a betanités (felugyelet) idejére-szemely,
alapbére 20%-anak megfeleld Osszegli potlék illeti meg. Jelen szabalyozas
szempontjabol feliigyelet alatti munkavégzésnek mindsiil a feliigyeletet ellatd
munkavallalo és a feliigyelet alatt all6 munkavallald szolgalataban a fel- és
lejelentkezés idGtartama kozé es6 azon szolgalatrész, amely alatt a feliigyelt
munkavallald ténylegesen a feliigyeletet ellatdé munkavallaloval egyiittesen végzi
munkajat 1deercve az onkoltsegl ut tartamat 1s

A munkavallalé mas munkavallalo betanitasat, feliigyelete ellatasat csak kiilon, erre
iranyul6, irasbeli megbizas alapjan koteles ellatni. Az irasos megbizas alapjan a
munkavallalo feleldsséggel tartozik a betanitas alatt 1év0 személyért, illetdleg annak
munkavégzéséért.

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGt
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Kapcsolasi potlék Formézott: Bet{itipus: Nem DGt

51.§ pS

Amennyiben a mozdonyvezetd a mozdony €és a vonat, vagy tobb motorvonat
egymashoz kapcsolasat, vagy szétkapcsolasat végezte, kapcsolasonként 200-ft potlék
illeti meg. A kapcsoldsi p6tlék akkor jar, ha a kapcsolédsra kotelezett mas munkavallald
(ideértve a MAV Zrt. és a MAV Csoport tarsasigaindl munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allokat is ) a kapcsolast nem végzi el, illetve a
Menetrendi Segédkonyv 7. tidblazata szerinti szolgdlati helyeken. Nem jar kapcsolasi
potlék, ha a kapcsolasi tevékenységet nem a mozdonyvezetonek kell elvégeznie, vagy
ha a kapcsolds a jarmi vezetdallasdnak elhagyasa nélkili is megoldhatd, tovabba a
villamos és tavvezérlési kabelek 6ssze-szétkapcsolasa esetén.

Amikor a mozdonyvezetOnek kell elvégeznie, vagy fizikailag kozremikoédnie a
kapcsolasban (kozponti 1itk6z6 és vonod késziilék védbtakardjanak kezelése; févezeték
elzard valtok kezelése, segély-vondkésziilék kezelése, sziikség kapcsolasok elvégzése,
illetve a Menetrendi Segédkonyv 7. tablazataban fel nem sorolt szolgalati helyeken, ha
a kapcsolast a mozdonyvezetd részére elrendelték, ezt azonban esemény lapon
jelenteni koteles) A kapcsolast végz6 mozdonyvezetét a kapcsolasi potlék megilleti.
Kozponti iitkoz6 és vondkésziilék véddtakardinak eltavolitisa-, visszahelyezése egy
kapcsolasnak mindsiil. Kocsi kisorozas esetén két kapcsoldsi potlék illeti meg azt a
mozdonyvezetOt aki a kapcsolast végezte.

A kapcsolasi potlék dokumentalasa: a kapcsolasi potlékra vald jogosultsag esetén a
kapcsolas elvégzését a menetigazolvany Megjegyzés rovatdban vald bejegyzésen
kivil, az adott allomason egysorosan 620 tevékenységi kdddal kell rogziteni a
menetigazolvany 37. oszlopaban. (A 36. oszlopban kell rogziteni a megrendeld
azonositora vonatkozd hivatkozast, a 35. oszlopban a szolgalati hely kodszamat, a 39.
oszlopban az elvégzett kapcsoldsok darabszdmat) A fentiek alapjan kell a segély-
vonokésziilék illetve az esetleges sziikségkapcsolas(ok) elvégzését is dokumentalnia a
mozdonyvezetd(k)nek.

Formazott: Bet(itipus: Félkovér

[Formézott: Bet(itipus: Félkovér
[ Formazott: Balra zart

Bél‘p(’)tlékok fizetése [Formézott: Betiitipus: Nem D&lt J
562.8. ( Formazott: Betitipus: Nem D8It

Bérpotlék fizetését csak a Kollektiv Szerz6dés rendelkezése irhatja eld.

jMunkaszerz6déstol eltéro foglalkoztatas ( Formazott: Betiitipus: Nem Dét )

51:_3‘.§ [Formézott: Bet(itipus: Nem DGt ]

A munkaltatd egyoldalu intézkedéssel a munkavallalot 4dtmenetileg a« {Fo’rméz'ott: Nincs felsorolés vagy }
munkaszerzddéstdl eltéréd munkakdrben vagy munkahelyen jogosult foglalkoztatni. szamozas

Fiiggé: 1 cm, Nincs felsorolas vagy
szamozas

Formazott: Behlzas: Bal: 0 cm,

~| Formazott: Beh(zas: Bal: 0cm,
Flggs: 1cm
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A munkaltatd a munkavallald részére egyoldalu intézkedéssel elrendelheti, hogy+
atmenetileg, munkaszerzddéses munkakore helyett vagy munkakore ellatdsa

’ i
—58-§A munkavallal6 munkaszerzédéses munkakortol eltérd foglalkoztatasa: “«

Fliggé: 1 cm, Nincs felsorolds vagy
szémozés

Formazott: Behlzas: Bal: 0 cm,

~| Formazott: Beh(zas: Bal: 0cm,
Figgé: 1cm

~ | Formazott: Behlzas: Bal: 0 cm,
Fliggé: 1 cm

) {Formézott: Sorkizart, Behlizas: Bal: }

0,95 cm

mellett mas munkakorben végezze feladatait.

A munkaszerzddéses munkakortdl eltérd foglalkoztatas tartama -

4

Az atiranyitds(Mt—83/A—§)-alapidn énd—munkavéezés—id a-naptari« | Formézott: Betiitipus: 13 pt ]
évenként i ; |eng|ijb 66—&)‘.r munkanap Formazott: Paragrafus, Behuzas: Bal:
| h o \ 0,95 cm, Nincs felsorolas vagy
enet. | szémozas
1A munkaszerz0déstdl eltérd foglalkoztatds tartamara a munkavallald az ellatott [ Formazott: Bet(itipus: 13 pt ]
munkakorre el6irt alapbérre jogosult, de alapbére nem lehet kevesebb mint a
munkaszerzddéses alapbére. A munkavallalot a munkakortél eltérd foglalkoztatis
hatarozott tartamara 10 % potlék illeti meg. | [Formézott: Bet(itipus: 13 pt ]

| 62. A munkaszerz6déses munkahelytdl eltérd foglalkoztatas:

| Formazott: Paragrafus, Sorkizart,

{ Formazott: Paragrafus, Behlzas: Bal: }

BehUizas: Bal: 0,95 cm, ElsG sor: 0 cm,
Tabulatorok: Nincs 1 cm

0,95 cm, Els6 sor: 0 cm

Formazott: Paragrafus, Sorkizart,
Behtzas: Bal: 0,95 cm, Els6 sor: 0 cm,
Tabulatorok: Nincs 1 cm

{ Formazott: Paragrafus, Behuzas: Bal: J

0,95 cm, Elsé sor: 0 cm

Behlzas: Bal: 0,95 cm, Tabulatorok:
Nincs 1 cm

| Formazott: Paragrafus, Sorkizart,

{ Formazott: Paragrafus, Behlzas: Bal: J

0,95 cm, Elsé sor: 0 cm
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A munkaltatd egvyoldali intézkedéssel, hatdrozott idOtartamra a munkavallalét

munkaszerzodéses munkahelyétol eltéré munkahelyen torténd munkavégzésre
kotelezheti. A foglalkoztatas idOtartama naptari évenként a 80 munkanapot nem
haladhatja meg.

Nem mindsil a munkaszerzddéstél eltérd foglalkoztatdsnak ha a munkavdallalo«— [Formézott: Behuizas: Els6 sor: 0 cm ]
munkajat annak természetéb6l kovetkezden szokasosan telephelyen kiviil végzi.

A munkaviallald a munkaszerzddéses munkahelytol eltéré munkahelyen torténd
foglalkoztatas esetére utazasi idore jard dijazasra jogosult.

Az utazasi 1d0 szamitasanak moédja:

A munkavallald utazasi idére azon esetben jogosult, ha a munkaltato altal elrendelt
munkahely lakohelyétdl (tartdozkoddsi hely) nagyobb tavolsagra esik, mint a
munkaszerzodéses munkahely és a lakohelyének (tartdzkodasi hely) tavolsaga.

Az utazasi id6 mértéke:

A munkavallald részére elrendelt munkahely — lakohely (tartdzkodasi hely)
tavolsaganak és a munkaszerz6déses munkahely és — lakohely (tartdzkodasi hely)
tavolsaganak kilonbozete az utazas tdvolsaga. Az utazasi id6 mértéke: Az utazasi
tavolsag (km) * 1.5 perc.

A ataanatjamegnapta . « [Formézott: Behuzas: Els6 sor: 0 cm ]

A Vezenyelt utazd6i munkarendben foglalkozatott munkavallalok be}feleh
kikdildetéséremunkaszerzodéstodl eltéro foglakoztatdsara vonatkozo rendelkezések:

A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott munkavallalo belfoldi kikiildetést
teljesit, ha a munkdja kezdésének, illetve a munkaja befejezésének helye nem
azonos a munkaszerzodésében megallapitott munkahellyel és a szokasos
munkahelyével (munkahelyeivel) Szokdsos munkahelynek azt a munkahelyet kell
tekinteni, ahol a munkéltatd a munkavallald foglalkoztatasat a kialakult szokds

zermt Veg21 eben—mg%ﬁeﬁ—m&mkwegzesH%eﬂyel—éhelyeldeel}—Meteleg—a—Hebﬁ

A vezényelt utaz6éi munkarendben foglalkoztatott munkavallalé a munkavallald
hozzajarulasa nélkiill belfoldi  kikiildetés keretében olyan tavolsagban
jelentkeztetheté munkavégzésre, mely nem haladja meg a munkavallalo

munkaszerz6déses munkavégzési helye, vagy a hebyi-fiiggelékben-szabalyozottte-
és—feljelentkezési—helyekszokdsos munkahelye(i) munkavallaldo lakohelyétol

szamitott tavolsagat.

A vezényelt utaz6i munkarendben foglalkoztatott munkavallalo beléld:
kildildetése—e pont hatalya ald tartozd foglalkoztatdsa esetén a munkavallald
lejelentkezési—munka befejezésének helye azonos kell, hogy legyen a
feljelentkezési-munkakezdésének helyével kivéve azt az esetet, amikor ettdl eltérd
lejelentkezési-munka befejezési helyhez hehyhez-a munkavallalo hozzajarult.

A munkavallalot kikiildetés—ezen pont szerlntl foglalkoztatas eseten utaza51 1d6
|IIet| meg. j ; ;

Az utazési 1d6 mértéke:

A munkavallald részére elrendelt munkahely — lakdhely (tartdzkodasi hely)
tavolsaganak és a legtavolabbi munkaszerz6déses(szokdsos) munkahely és —
lakohely (tartdzkodasi hely) tadvolsaganak kiilonbozete az utazas tavolsdga. Az
utazasi 1d6 mértéke: Az utazasi tavolsag (km) * 1.5 perc.
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szamitani—A Budapesten lakot Budapest kdzigazgatasi hataran beliili utazas esetén
60 perc utazasi atalanyid6, mig a megyei jogu varosokban laké munkavallalot a
megyei jogh varos kozigazgatasi hataran beliil 30 perc utazasi atalanyidd illeti meg,
ha kikiildetést teljesit.

A kiki és—foglalkoztatdas a munkavallalora nézve - kiilondsen beosztasara,
képzettségére, korara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel -
aranytalan sérelemmel nem jarhat.

3. Az utazasi idére a munkavallald alapbére 60 %-nak megfeleld dijazasra jogosult.

#4.Ezen §. alkalmazasa soran egy munkanapként kell figyelembe venni az elrendelt
munkavégzést, ha annak mértéke egy naptari napon beliil a réey6 ora iddtartamot
meghaladja.

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGt

 Formazott: Betiitipus: Nem DGt




52

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGlt

]

A munkavallalok elismerése [Formézott: Betitipus: Nem DIt
6—]:%§ [Formézott: Betditipus: Nem D8It

»A Vasut Szolgalataért” Kkitiintetés

A vasitiigy szolgalataban, a MAV-TRAKCIO Zrt. fejlddésének elésegitésében,
érdekeinek eldmozditasaban kimagaslo tevékenységet kifejtd munkavallalok
részére ,,A Vasut Szolgalataért” tobb fokozatu kitiintetés adomanyozhato.
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a) ,A Vasut Szolgalataért” arany fokozat kitiintetésnél azon munkavallalo
vehet6 figyelembe, aki legalabb 20 évi, folyamatosnak elismert
munkaviszonnyal rendelkezik.

A kitlintetés fokozata évente legfeljebb 8 fonek adomanyozhato.
A kitiintetéshez 270.000,- Ft jutalom jar.

b) ,,A Vasit Szolgalataért” eziist fokozat kitiintetésnél azon munkavallalo
vehetd figyelembe, aki legalabb 10 évi, folyamatosnak elismert
munkaviszonnyal rendelkezik.

A kitiintetés fokozata évente legfeljebb 8 fének adomanyozhato.
A kitiintetéshez 215.000,- Ft jutalom jar.

€) A Vasit Szolgalataért” bronz fokozat kitlintetésnél azon munkavallald
vehet6 figyelembe, aki legalabb 5 évi, folyamatosnak elismert
munkaviszonnyal rendelkezik.
A kitlintetés fokozata évente legfeljebb 12 fonek adomanyozhaté.
A kitiintetéshez 160.000,- Ft jutalom jar.

A MAV-TRAKCIO Zrt. munkavallaloja vasiti szolgalata soran a Kitiintetés
ugyanazon fokozatat csak egyszer kaphatja meg.

Az a)—c) pontokban meghatarozott munkaviszonyban toltott id6é megléte nélkiil
is adomanyozhato a Kkitiintetés, ha a munkavallalo a MAV-TRAKCIO Zrt.
érdekében jelentds eldnyt eredményezd tevékenységet végzett.

Rendkiviili esemény bekovetkezése soran a MAV-TRAKCIO Zrt. érdekében
kifejtett tevékenysége kovetkeztében elhunyt munkavallalot legalabb a c) pont
szerinti kitiintetésben kell részesiteni (posztumusz elismerés). A posztumusz
kitlintetések az a., b), c) pontokban foglalt korlatozas feletti mennyiséget jelentik.
Munkaltatd kotelezettséget vallal a kitiintetettek névsoranak a MAV-TRAKCIO
Ertesitében torténd megjelentetésére.

Vezérigazgatoi, vezérigazgato-helyettesi dicséret

Az eredményes munkavégzés elismeréseként — a pénziigyi keret fiiggvényében —
a munkavallalék pénzjutalommal jaré vezérigazgatodi, illetbleg vezérigazgato-
helyettesi dicséretben részesithetok.
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A hatarallomasokon, illetéleg az orszaghatar és a kozos hatarallomas kozti

 Formazott: Betiitipus: Nem DGt

vonalszakaszon ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesité vontatasi utazok
koltségtéritése
6355.8§.

( Formazott: Betiitipus: Nem DGt

A MAV-TRAKCIO Zrt.-nél a nem vezérigazgato altal engedélyezett utazasok korébe
es0, a hatarallomasokon, illetdleg az orszaghatar és a kozos hatarallomas kozti
vonalszakaszon ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitd vontatasi utazok részére a
munkaltatonal a kikiildetés napjan hatalyos, az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést
teljesitok devizaellatmanyanak elszamolasardl szolo utasitdsban rogzitett, az utazasi
orszagra megéallapitott napidij 0sszegének 50%-at kell kifizetni napidij cimén, ha az
utazas tartama eléri vagy meghaladja a 8 orat.

A 8 orat el nem ér6, de legalabb 4 orai kikiildetés esetén az elézéek szerint
megallapitott dsszeg 50 %-at kell fizetni napidij cimén.

A napidij a maganszemélynél adokoteles jovedelem, melybdl igazolds nélkiil
levonhaté a kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolodo elismert koltségekrdl szolo
168/1995.(X11.27.) Kormanyrendelet szerint szamitott 6sszeg.(Az ellatmany 30 %-a de
maximum 15 eurd/nap.)

A

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritése

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGlt

6456.8.

[ Formazott: Bet(itipus: Nem DGlt

A munkavallald részére a munkaba jarassal kapcsolatosan fizetendd utazasi
koltségtéritésrol a munkaltatdnal munkaltatoi utasitds rendelkezik.
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A MUNKABER VEDELME

Munkabér eléleg
~ 65578,

Munkabér elbleg a legalabb 6 honapi, foallast munkaviszonnyal rendelkezo
munkavallalé kérésére adhatdo. A munkaltatotdl tanulmanyi 6sztondijban részesiilt,
els6 munkaviszonyt létesitett munkavallald munkaba 1épése utan — kérelmére —
munkabér elélegben részesithetd.

A munkabér eldleg fels6 hatara — figyelembe véve a munkavallald netté munkabérét,
valamint a munkabérét terheld levonasokat is — 210.000,- Ft, visszafizetési ideje
legfeljebb hat honap.

A munkabér eléleg csak akkor, és olyan &sszegben adhatd, hogy az egy hdnapra
megallapitott visszatéritési, valamint a munkavallald munkabérét terheld egyéb
kotelezettségek egyiittes Osszege a jogszabalyban megallapitott levonasi mértéket nem
haladhatja meg.

A munkabér eléleg odaitélésérdl a munkaltatd €s az lizemi tanacs (lizemi megbizott)
kozdsen dont.

A munkabér kifizetésével kapcsolatos rendelkezések
66:58.§

A munkavallalo részére jar6 munkabért havonta utdlag egy izben, a targyhot kovetd
10. napig kell atutalni a munkavallalé 4altal el6zetesen megadott pénzintézeti
szamlarajara oly mddon, hogy a munkavallalé a munkabérével legkésobb a megjeldlt
napon rendelkezhessen. A munkabér kifizetési naptdl eltérd idOben torténd

| bérkifizetést — figyelemmel az Mt. 1579.§ (24) bekezdésében foglaltakra is - kizarolag
a munkabéreldleg fizetése és a munkaviszony megsziinése esetén lehet teljesiteni.

[Formézott: Uj bekezdés

[Formézott: Bettitipus: Nem DGt

)

[Formézott: Betditipus: Nem DGt

[Formézott: Bet(itipus: Nem D6lt

)

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGt
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6. FEJEZET

A MAV-TRAKCIO ZRT. BEREN KivVULI JAVADALMAZASI RENDSZERE

1. ALANYI JOGON JARO JUTTATASOK

Biztositasi szolgaltatasok
569.8.
A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavallalét ért munkabaleset
esetére a KSZ.78.....§-a szerinti szolgaltatasokat nyujtja.
A munkaltatd munkavallal6i javara nem munkabaleseti halal esetén is szolgaltatast
nyujt, melynek 6sszege 680.000 Ft. Ez az 6sszeg az 6rokds (kedvezményezett) részére
keriil kifizetésre.

4.3. Az 1. és 2. pontban foglalt kifizetési kotelezettségét a munkaltato, illetve a
megbizasabol eljard biztositd az esemény tudomasra jutidsatél és a sziikséges
dokumentumok benyujtasatol szamitott 30 napon beliil teljesiti.

Ruhaellatas
4060.8§.

A munkavallal6 ruhaval torténé ellatasanak szabalyait a Kollektiv Szerzodés 2. sz.
melléklete (A MAV-TRAKCIO Zrt. Ruhazati Szabalyzata) tartalmazza.

IL RENDKIVULI ELETHELYZETEKHEZ KAPCSOLODO JUTTATASOK

Rendkiviili élethelyzethez kapcsolodo juttatasok
671.8.

A munkaltaté a rendkiviili ¢lethelyzethez kapcsolddo juttatdsokra a 2012. évre 2.700
Ft/munkavallalé keretosszeget biztosit.

Rendkiviili élethelyzetbe keriild vagy szocialis helyzetik miatt raszoruld
munkavallalok részére kiilonos méltanylast érdemlé esetekben szocialis segély adhato.

Az a munkavallalo, aki kozeli hozzatartozojat temetteti el, 40.000 Ft-ot meg nem
haladé mértékii segélyben részesitheto.

A temetési segély Halotti anyakdnyvi kivonat és a kérelmez6 nevére kiallitott temetési
szamla masolatok egyidejli csatolasaval fizethetd ki.

[Formézott: Bet(itipus: Nem Délt

[Formézott: Bet(itipus: Nem Délt

[Formézott: Bet(itipus: Nem Délt

[Formézott: Bet(itipus: Nem Ddlt

[Formézott: Bet(itipus: Nem Délt
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4. A szocialis, illet6leg a temetési segélyek személyre sz616 odaitélésérdl a munkaltatod és
az lizemi tanacs (lizemi megbizott) kozdsen dont.

[Formézott: Bet(itipus: Nem Délt

III. VALASZTHATO BEREN KiVULI JAVADALMAZASOK

Valaszthato béren kiviili javadalmazasok [ Formazott: Betiitipus: Nem Dt

§¥2.§ [Formézott: Bet(itipus: Nem Ddlt

C

1. A felhasznalhato keret:

A VBKJ felhasznalhato évi keretosszegét a mindenkori éves bérmegallapodas ennek

hianyaban munkaltatdi utasitis tartalmazza.

2. A VBKI rendszer elemei és a jogosultta valas gyakorisaga

Rendszer elemei
1. Lakascélu tamogatas

2. sportesemény belépd jegy

3. Onkéntes Kolcsonds Nyugdijpénztar tagdij
hozzajarulas

4. Onkéntes Kolcsonds Egészségpénztar tagdij
hozzajarulas

5. Onkéntes Kolcsonos Onsegélyezd Pénztarak tagdij
hozzajarulas

6. Erzsébet utalvany

7.1. Széchenyi Pihen6 Kartya — szallashely alszamla

7.2. Széchenyi Pihen6 Kartya — vendéglatas alszamla
7.3. Széchenyi Pihend Kartya — szabadid6 alszdmla

8. Iskolakezdési tamogatas (szamla alapjan)

9. Kozlekedési hozzajarulas (helyi utazasra szolgald
bérlet)

10. Internet hozzajarulas

11. Albérleti tAmogatas

12. Magancélu ruhapénz

Gyakorisag
igény szerinti timogatas

igény szerint szamla
alapjan

Havonta
Havonta
Havonta

Harom alkalommal (I-11.
negyedévi: [V.ho, IlI.
negyedévi: IX. ho, IV.
negyedévi: XI. ho

Evente egyszer (IV. vagy
IX. hénapban)

Negyedévente
Negyedévente

Evente egy alkalommal
(VIIL./IX. ho)

Igény szerint szamla
alapjan

Igény szerint szamla
alapjan

Havonta

Igény szerint szamla
alapjan

A rendszer részletes szabalyait a munkaltatd évente, a szakszervezetek egyetértésével

kiadott, utasitasban szabalyozza.
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3.A teljes naptari évben sziilési szabadsagot , illetve gyermeke otthoni apolasa, illetve
gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevé munkavallaldé a VBKJ
rendszerbdl a targyévben egyaltalan nem részesiil. Ezekben az esetekben a munkavallalot
20.000- ft értékii Erzsébet utalvany illeti meg.

4. Amennyiben a munkavallalot a 3. pontban foglaltajk miatt a targyévben a VBKJ
keretdsszeg csak részlegesen illeti meg, a teljes naptari évre vonatkozoan megallapitott
20.000-ft értekli Erzsébet utalvanyra is csak idéaranyosan 500 Ft-ra felkerekitve jogosult ,
amely november honapban keriil kiosztasra.

5. A 30 napot meghaladd megszakitas nélkiili fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevknek
az év végi elszamolaskor vissza kell fizetniiik a keretosszegnek a fizetés nélkiili szabadsag
idOtartamara es¢ felhasznalt hanyadat. Ha a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama nem
haladja meg a 30 napot, a tdvollét a munkavallalo keretosszegét nem csokkenti.

6. A 90 napot meghaladd, megszakitas nélkiili kereséképtelen allomanyban 1évo
munkavallalok esetében az év végi elszamolaskor a keretdsszeg 91. naptdl kezd6dd
betegallomanyban t61tott idtartamara es6 felhasznalt hanyadat vissza kell fizetniiik. (kivéve
azoknak , akik tizemi baleset miatt keriiltek keres6képtelen alloményba.)

7. Amennyiben ketté vagy tobb keresoképtelen allomany iddtartama kdzott egyszer sincs a
munkavallalo altal keres6képes allomanyban eltoltott legalabb 30  nap, akkor a
keresoképtelen alloményok idétartamat Gssze kell szamitani €s amennyiben a kettd vagy
tobb keresOképtelen allomany dsszeszamitott id6tartama a 91 napot eléri, a VBKJ-ra valo
jogosultsag szamitasanal ezek Osszeszamitott id6tartamabol a 90 nap feletti részt figyelmen
kiviil kell hagyni.

Az e pontban foglaltak alkalmazasatdol a munkaltatoi joggyakorld —méltanyolhatd ok
fennallasa esetén- jogosult elérni.

IV. AZ UZEMSZERU MUKODEST ELOSEGITO JUTTATASOK

Munkasszallas
Atmeneti pihend, vendégszoba

763.§.

MAV munkésszallason tényleges allamvasuti munkavéllalok, a MAV-TRAKCIO Zrt-vel
szerzGdéses viszonyban allok, tovabba a MAV TRAKCIO Zrt-nél gyakorlati oktatisban
részesiilo szakmunkastanulok, termelési gyakorlatot folytatd egyetemi, foiskolai hallgatok,
szakkozépiskolai tanulok helyezhetdk el, az iizemi érdekek figyelembevételével.

1. MAV munkasszalldson nem helyezhet§ el, aki:

- nem rendelkezik allando6 bejelentett lakassal, kivételt képeznek az allami
gondozéasbol munkasszallasra koltozok, valamint a kiilfoldi dllampolgarok a
tényleges vasuti foglalkoztatasuk idejére,

- a munkahellyel azonos kozigazgatasi helységben lakastulajdonnal, vagy
lakasbérlettel rendelkezik.

[Formézott: Bet(itipus: Nem Délt

[Formézott: Bet(itipus: Nem Délt

[Formézott: Bet(itipus: Nem Ddlt

J
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2. A munkasszallast el kell hagyni annak a munkavallalonak:

-akinek a MAV-TRAKCIO Zrt-nél munkaviszonya megsziint (beleértve a
nyugdijazast is), kivéve azt, aki az elhelyezésre a KSZ 03. pontja alapjan tovabbra is
jogosult, ezen jogosultsag fennallasa alatt

-aki a szallas rendjét, fegyelmét, a tarsadalmi egylittélés szabdlyait bizonyithatéoan
sulyosan, vagy rendszeresen, szandékosan megsérti és emiatt a szallast fenntartd
szervezet vezetdje tole a szallasjuttatast megvonta.

3. Az éllandé munkasszallasokat — miszaki és szolgaltatasi szinvonaluk alapjan — az
tizemeltetének kategoriaba kell sorolni.

4. Az éallandd munkasszallason elhelyezetteknek téritési dijat (Ft/fé/ho) kell fizetni,
amelynek mértéke a kategdria besorolastdl fiiggéen az aldbbiak szerint kertil
meghatdrozasra:

Munkésszallo kategoridja Téritési dij Ft/f6/ho
Garzonhaz (Bp.Soroksari ut) 17 50016760
L. kategoria 8 0006-#80
II. kategoria 5 0004-560
II1. kategoria 4 0003-900
IV. kategoéria 1 5003-400

A kategéridba nem sorolhatd allanddé munkasszallas, valamint az ideiglenes
munkasszallasok féréhelyeinek téritési dija egységesen 1.100 Ft/f6/ho.

A mobilszallason biztositott szallas férohelyéért téritési dijat fizetni nem kell.

5. Ot napnal hosszabb ideig tartd igazolt tavollét (szabadsag, betegség) esetén a tavoltdltott
Osszes napok aranyaban a havi téritési dij csokkentheto.

6. Elhelyezésre nem jogosult szallashelyet elfoglalo személy téritési dijként az e féréhelyre
esO teljes koltséget (lizemeltetési és fenntartasi) tartozik megfizetni.

7. A hivatalos kikiildetésben 1é6vé munkavallalok jogosultak a MAV Zrt. vendégszobait
igénybe venni. Hivatalos kikiildetésben 1évének kell tekinteni az érdekképviseleti
szervezetek tisztségviseldjét is, aki igazoltan érdekképviseleti ligyben jar el.

A béren Kkiviili egyes juttatasokban a munkaltatéval
egyiittdontési jogot gyakorlé szervek
674.8.

| Az Mt. 65-§(13263. §.-bek- hatalya ala tartozo juttatasok odaitélésében a munkaltatoval az
iizemi tanécs (lizemi megbizott) gyakorolja az egyiittdontési jogot.
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7. FEJEZET
A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK, VALAMINT
A MUNKAVALLALOI KARTERITESI FELELOSSEG SZABALYA

A munkaviszonybél szirmazé kotelezettségek megszegése esetén alkalmazhato

hatranyos jogkovetkezmények
675.§

A munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségeit vétkesen megszegé munkavallaloval
szemben — az elkovetett cselekmény stlyara és az aranyossag —fekezatessag—elvére

tekintettel — hatarozott iddtartamra alkalmazhatd munkaltatdéi intézkedések a
kovetkezok:

Y irasbeli figyel .
b)a) szelgalatimegrovas,
eb) szemébyi-alapbér csokkentése,

e)c) mas munkakdrbe helyezés.

2. A munkavallald személyi-alapbér_csokkentésének mértéke hatdrozott iddre
szOlhat. Az alapbér csokkentés mértéke nem haladhatja meg a munkavallald
jogkdvetkezmény megallapitdsakor iranyadd egvhavi alapbére 0Osszegét. Az
alapbércsokkentés nem sértheti a munkavallald jogszabalyban meghatarozott kotelezo
legkisebb munkabérhez (minimdalbérhez) valod jogat.

2. A munkavallaldo csak olyan munkakorbe helyezhetd, amellyel kapcsolatos<
egészségiigyi alkalmassagat elézetesen megallapitottak.

A mas munkakorbe helyezés iddtartama egy honapnal kevesebb és kilenc honapnal
tobb nem lehet.

A munkavallaldo személyi—alapbérét az 1j munkakoérre vonatkozd bérbesorolasi
szabalyok szerint kell megallapitani azzal, hogy az szemébyi—alapbér csokkenés
mértéke a 20%-ot nem haladhatja meg.(A 2. pontban foglalt korlatra ezen intézkedés
soran is figyelemmel kell lenni)

3. Az 1. cd) pontban foglaltak kivételével anyagi hatrannyal jar6 hatranyos<
jogkdvetkezmények koziil egy intézkedés keretén beliil csak egy alkalmazhato.
A Kkartéritési felelésség megallapitisa és az anyagi hatrannyal jar6 hatranyos

[Formézott: Bet(itipus: 13 pt, Nem D6It}

 Formazott: Betiitipus: Nem DGt

J

' [Formézott: Beh(izas: Els6 sor: 0 cm

J

- {Formézott: BehUzas: Els6 sor: 0,25

cm

|

Formazott: Behlzas: Bal: 0 cm,
Fligg6: 1 cm, Nincs felsorolas vagy
szdmozas

~| Formazott: Behlzas: Bal: 0 cm,

Fiiggé: 1 cm, Nincs felsorolds vagy
szamozas




62

jogkovetkezmény kiszabasa egymast nem zarja ki.

5. Az e §-ban meghatarozott hatranyos jogkovetkezmények kiszabasara iranyuld eljaras-
szabalyait a 1. sz. melléklet tartalmazza. A hatranyos jogkdvetkezménnyel szembeni
jogorvoslati kérelemnek a végrehajtasra halaszto hatalya van.

6:5. A hatranyos jogkovetkezmény kiszabasat gyakorlé — figyelemmel a cselekmény
stlyara, illetdleg az intézkedéssel érintett munkavallalo egyéni ¢és csaladi
koriilményeire is — a hatranyos jogkdvetkezmény végrehajtasat legfeljebb egy évi

| probaidore felfiiggesztheti. Ha a prébaidé-felfiiggesztés hatalya alatt a munkavallald

nem kovet el olyan ujabb vétkes kotelezettségszegést, amelyért ismételten hatranyos
jogkovetkezményt alkalmaznak vele szemben, a hatranyos jogkdvetkezményt
végrehajtani nem kell.

Ha viszont a felfiiggesztés hatalyaprébaidé alatt ujabb hatranyos jogkévetkezményt
szabnak ki wele—a munkavallaloval szemben, a felfiiggesztett hatranyos
jogkdvetkezményt is végre kell hajtani.

| 7. A munkaltatoi jogkorgyakorlo az 1. pont €b) és €c) alpontjaban meghatarozott hatranyos
jogkovetkezmény tovabbi végrehajtasa alol a munkavallalot mentesitésben részesitheti,
amennyiben megitélése szerint a munkavallalo munkaja alapjan erre érdemes és az
intézkedés céljat mar elérte, feltéve, hogy a kiszabott intézkedés végrehajtasanak
legalabb a fele eltelt.

A munkavallalo kartéritési felelossége

766.§.

el-az a munkavallald,aki munkaltatdi jogkort gyakorol (Mt. 46238. § (43) bek.), ha a kart
termelési;-gazdalkodasi vagy ellenérzési kotelezettsége elmulasztasaval okozta.

Harom_havi tavolléti dijanak &tagkeresetének—megfeleld mértékig marasztalhato a
munkavallald, ha a kart gondatlansaggal okozta. A munkavallald a teljes kart koteles
megtériteni, ha karokozd magatartasa, tevékenysége, mulasztasa sulyos gondtalan

vagdy szandékos.:

Héremhavi- Hat havi atlagkeresetének-tavolléti dijanak megfeleld mértékig marasztalhato«—
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A munkaltatd a munkavallaloval szemben fennalld karigényét amennyiben az a kotelezd

legkisebb munkabér haromszoros 0sszegét nem haladja meg a munkavallaldhoz cimzett,

irasbeli és indokolt fizetési felszolitassal is érvényesitheti.

Az ezen Osszeget meghalado karigényét a munkaltatd birdsdg elott érvényesitheti.

A munkavallalot terheld kartérités kiszabdsara irdnyulod eljarasi szabalyokat a 3. 1.5z« {Formézott: Behlzés: Bal: 0 cm, ElsG J
melléklet tartalmazza. A jogorvoslati kérelemnek a végrehajtasra halaszto hatalya van. sor: 0 em

A leltarhidnyért fennallo felel6sség ( Formazott: Betiitipus: Nem DGt )

(Mt. 170182.§-188.8. §)
677.8.

1. A leltarhianyért fennallo anyagi feleldsség vétkességre tekintet nélkill, a
leltarfelelosségi megallapodast kotott munkavallalot terheli, a részére értékesitésre
forgalmazésra vagy kezelésre atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet)
ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaro
veszteség (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi veszteség) mértékét meghaladd
hianyokért.

2. A leltarhianyért fennall6 feleldsség csak azt a munkavallalot terheli, akivel a
munkaltato erre nézve a munkaszerz6dés részeként megallapodast kotott. Amennyiben
a megallapodas nem a munkaszerz6édés része, azt irasba kell foglalni. A
megallapodasban rogziteni kell a leltari készletnek azt a korét, amelyért a
munkavallalo feleldsséggel tartozik.

3. Ha a leltari készletet tobb munkavallalo kezeli, veliik csoportos leltarfelelosségi
megallapodast kell kdtni. Ebben a 2. pontban foglaltakon til meg kell hatarozni azokat
a munkakoroket is, amelyek betoltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani. A
csoportos leltarfelelésségi megallapodasban meg kell hatdrozni a felelésség
munkavallalok kozotti megosztasat is, de egyetemleges felelosség megallapitasanak
nincs helye.

4. Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felel6s munkavallal6 is kezeli, a feleldsség
megallapitasahoz sziikséges az is, hogy a leltarhianyért nem felelds, de a leltari
készletet kezeld6 munkavallalot a munkaltatd a leltarhianyért felelds munkavallald
elézetes hozzajarulasaval foglalkoztassa az adott munkakorben, illetve munkahelyen.

5. Leltarfeleldsségi megallapodast a MAV-TRAKCIO Zrt. terilletén un. raktéari
munkavallalok esetén keH—kotni_kell. Raktdrnak mindsiil minden olyan &nalldan
zarhato létesitmény, épiiletrész, helyiség, ahol készleteket, anyagokat, illetve targyi
eszkozoket rendeltetésszerlien tarolnak, fliggetleniil attol, hogy milyen szervezeti

egységhez (szertarféndkség, itizem—telepelystb.) tartozik, és hogy allandd vagy
ideiglenes tarolasi célt szolgal.
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A leltarhianyért fennallo feleldsség feltétele az el6z6 pontokban foglaltakon til az is,

hogy

a) a munkavallalo részére az anyagok (raktari—leltari készletek) szabalyszeriien
atadasra keriiljenek,

b) a feleléssé tett munkavallalé a két, egymast kdvetd leltarozas kozotti idészak
legalabb felében a-munkaltaténalilletve-az adott munkahelyen dolgozzon.

| Z—A 6. pont a) alpontjanak alkalmazasa soran anyagok, raktari készletek szabalyszerii

10.

11.

12.

atadasan és atvételén leltari atadast, illetve a leltari idOszak alatt torténd kiilonféle
mozgasokbol (beszerzés, atszamitas, vissznyereményezés) eredd terheléseket kell
érteni.

ORI , 4 . 1y
, ir ] ]r] r] r']' ] ] ]”]~ I-

-«

A 6. pont b) alpontja alkalmazasa soran a meghatarozott beosztasnak a leltaridészak
alatt torténo ideiglenes megszakadasa (pl. betegség, szabadsdg), amennyiben az a
leltaridészak felét nem éri el, a felel0sséget nem érinti, a tavollét id6tartama mérsékld
tényezOoként vehetd figyelembe.

A leltarhianyért fennallo felelosség-aB—24—szutasitasban-szabélyozett, a teljes leltari

készletet érint6 elszdmoltatd leltar alapjan allapithaté meg. Elszamoltato leltdrnak az a
leltarfelvétel tekinthetd, amelyet a munkaltatd ezzel a feladattal megbizott képviseldje

HeltarozastesoportvezetdleltareHendr, rovaneselé)jelenlétében vettek fel.

Leltarozasnal a munkavallalo, illetve akadalyoztatasa esetén képviseldje, csoportos
leltarfelelGsségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét
lehetévé kell tenni. Ha a munkavallald képviseletérél nem gondoskodik, a munkaltatd
az adott szakmaban jartas érdektelen képvisel6t jelolhet ki.

A leltarfeleldsséggel tartozé munkavallaloval a leltarelszdmolast és annak eredményét
ismertetni kell. A munkavallal6 az eljaras soran észrevételt tehet és észrevételeit —
kivéve, ha szabalyszerii értesités ellenére nem jelent meg — meg kell hallgatni.

Ha a munkavallal6é az atvett anyagokat, raktari készleteket allanddan egyediil kezeli, a
leltarhiany teljes Osszegéért felel. Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelds
munkavallalo is kezeli, a leltarhidnyért felelés munkavallalo legfeljebb hat havi
atlagkeresete mértékéig felel.

Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja
meg a megallapodast kotott munkavallalok atlagkeresetének—tavolléti dijanak 6 havi
egylittes Osszegét, és a munkavallalok &tlagkeresetitk—tavolléti dijuk aranyaban
felelnek.

A leltarfelel6sség megallapitasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat a 1.sz. melléklet
tartalmazza. A jogorvoslati kérelemnek a végrehajtasra halaszt6 hatalya van.

- [Formézott: Behlzas: Bal: 1 cm
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A munkaltaté kartéritési kotelezettsége a munkavallalét ért munkahelyi baleset esetén ( Formazott: Betiitipus: Nem Dt )
678.§.
(Mt. 166-177. §-) [Formézott: Bet(itipus: Nem Délt J

1. Ha a munkavallal6 a munkabaleset (a tovabbiakban: baleset) kovetkeztében meghal,
megrokkan, részleges egészségkarosodast szenved, illetdleg keresGképtelen beteggé
valik, részére vagy Orokose(i) részére a munkaltato —az—ME—174-187—§-okban

foglaltakon—tilmenéen——az alabbi kartéritési Osszegeket fizeti ki, a kar tételes
kimunkalasa nélkiil is. Amennyiben a munkavallald keresetet indit a munkaltatod

kartéritésre kotelezés irdnt az illetékes birdsag eldtt, ezen, a munkaltatd altal tételes
karkimunkalas és bizonyitds nélkul kifizetett dsszegek a munkaltato altal fizetendd kér
Osszegébe beszamitanak. A munkaltatd jogosult az adott Osszeg kifizetését megtagadni,
vagy az adott Gsszeget csokkenteni, ha a Munka Torvénykonyvében megfogalmazott
karfeleldsségi mentesiilési okok allnak fenn oldaldn.:

1 .
a) munkabaleseti eredetii halal esetén 1.300.000,- Ft
b) munkabaleseti eredetii teljes
(100%-0s) rokkantsag esetén 1.700.000,- Ft

c) munkabalesetbdl ered keres6képtelen betegséggel jaro,
folyamatos (megszakitas nélkiili) keres6képtelen betegség esetén

»  legalabb 30 naptari nap esetén 25.000,- Ft

MunkaBbaleseti eredetii halal esetén az 6rokos részére az a) pont szerinti Osszeg jar,
amelyet az elhunyt munkavallal6 altal sajat haztartasaban eltartott, legfeljebb 15 éves,
iskolai tanulmanyok folytatasa esetén legfeljebb 24 éves gyermekei szama szerint —
gyermekenként az a) pontban rogzitett 6sszeggel — kell novelni.

2. A munkabaleset meghatarozasara a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény

87—§%—peﬁtjabaﬁ—feg}aﬁaleaz iranyadé.k-

S—Munkabalesetl Baleseti—eredetli teljes (100%-0s) egészségkarosodas [(megrokkanas)
esetén az 1. b)] szerinti Gsszeg jar.

<

3. MunkabalesetiBalesetbél eredetiié-allando, részleges egészségkarosodas esetén a 100%-+—

os egészségromlasra (megrokkanasra) megallapitott O0sszegnek az egészségkarosodas
szerinti hanyada illeti meg a munkavallalot az alabbiak szerint:

Egészségkarosodas: %
»  mindkét szem latoképességének az elvesztése 100
»  mindkét felkar-, alkar vagy kéz elvesztése 100

»  egyik kar vagy kéz és comb vagy labszar
egyiittes elvesztése (felso végtag-, also végtag
csonkolasa), mindkét comb elvesztése 100

>  mindkét labszar elvesztése 90
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»  egyik comb elvesztése, egyik felkar elvesztése 80

»  egyik labszar elvesztése, egyik alkar elvesztése,
beszéloképesség teljes
elvesztése, mindkét fiil halloképességének

a teljes elvesztése 70
»  valamelyik kézfej elvesztése (csuklon alul) 65
> egyik labfej teljes elvesztése (boka alatt) 40
»  egyik szem latoképességének a teljes elvesztése 35
»  egyik fiil halloképességének a teljes elvesztése 25

4—A munkabaleseti baleseti eredetii allandd egészségkarosodas fokat a vasut illetékes
foglalkozas egeszsegugyl szakorvosa allapltja meg. A—fegl—al—kezas—ege&segagy&

4. .

A munkabaleseti baleseti eredetli allandd egészségkarosodas fokat azonnal meg Kkell«
allapitani. Ha annak megallapitisa hat honapon belill nem lehetséges — a foglalkozas-
egészségiigyi szakorvos véleménye alapjan —, a munkavallald részére, legalabb 50%-0S
mértékig elbleget kell folyositani. Az egészségkarosodas fokat az ok bekovetkeztétél
szamitott kettd éven beliil véglegesen meg kell allapitani, és az eldleget a teljes Osszegre
kell kiegésziteni.

6. Nem jogosult a munkavallalo az ezen § szerinti kartéritésre, ha a baleset a munkavallald
»  szandékosan elkdvetett blincselekménye, illetdleg szabalysértése folytan vagy azzal

Osszefliggésben,

» ittas vagy kabitészertdl bodult allapotaval okozati  Osszefiiggésben,

»>——engedély nélkiili, vagy ittas (kabitoszert6l bodult) vasuti, kozuti jarmivezetése
kozben kovetkezett be
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A munkaltaté anyagi felelésségének feltételei a ( Formazott: Betiitipus: Nem Dt )
munkahelyre bevitt targyak esetén
7 ‘69.§. [Formézott: Bet(itipus: Nem Délt J

1. A munkavallalé kételes a munkahelyére bevitt dolgait — a munkakozben is maganal
tartott szokdsos ruhdzati és személyi felszerelési targyak kivételével — a megérz6ben
vagy 0Oltozoben elhelyezni. Ha a munkahelyre bevitt dolog a szokasosnal nagyobb
értéket képvisel, a munkavallalé még az elhelyezés eldtt koteles azt a szolgalati hely
vezetdje altal kijeldlt személynek bejelenteni, akinek az elhelyezés modjara vonatkozd
rendelkezését be kell tartania.
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Mego6rz6 vagy 6lt6z6 hianyaban — a munkaba jarashoz sziikséges szokasos ruhdzati és
személyes felszerelési targyakon felil — mas dolgot a munkahelyre bevinni nem
szabad.

Egyeztetés- és békéltetés a munkaiigyi jogvitiban

[Formézott: Bet(itipus: Nem Délt

870.8.

[Formézott: Bet(itipus: Nem DGlt

A munkavallalo, a szakszervezet, az lizemi tanacs (izemi-megbizottamunkavédelmi

bizettsag—(munkavédelmi—képviselé)—valamint a munkaltatd a munkajogi igények
érvényesitése érdekében [Mt. 199285. § (1)-(2)-(3) bek.] munkaiigyi jogvitat (a

tovabbiakban: jogvita) kezdeményezhet.

A jogvitat kezdeményezd fél irasbeli kérelmére a jogvitdban allo felek egyeztetni
kotelesek. Az egyeztetés iranti irasbeli kérelmet a munkaltatd sérelmes intézkedésének
kézbesitését, vagy az intézkedés megtételét, illetéleg mas jogvitara alapot ado tényrol
val6 tudomasszerzést kdvetd 15 napon beliil lehet eldterjeszteni.

A munkaltatd az intézkedésben kdoteles felhivni a figyelmet arra, hogy az intézkedéssel
szemben a peres eljarast megel6zden egyeztetésnek lehet helye, amely a kereset
eloterjesztésére eloirt hatarid6t nem érinti (nem hosszabbitja meg).

Egyeztetési kérelmet a jogvitara alapot add ok keletkezésétdl szamitott 30 napon thl
nem lehet benyujtani. (Jogveszté hataridd.)

A jogvitaval kapcsolatos egyeztetd targyaldst az egyeztetési kérelem benyujtasatol
szamitott 5 munkanapon beliil meg kell kezdeni, s annak iddtartama a 8 munkanapot
nem haladhatja meg.

Az egyeztetés soran a felek kozott létrejott megallapodas egyezségnek mindsiil,
amelyet irasba kell foglalni. Az egyeztetésen — a munkaltatd vezetdje kivételével — a
munkaltatot nem képviselheti az, aki a sérelmezett dontést hozta. A munkaltato
vezetSje alatt a MAV-TRAKCIO Zrt. Miikodési-, és Szervezeti Szabélyzataban,
illetve az annak végrehajtasara kiadott kiilon utasitdsban megjeldlt 6nallé munkaiigyi
hataskorrel rendelkez6 szerv vezetdjét kell érteni.

Békéltetés [Formézott: Bet(itipus: Nem Délt
8070/A.§ [Formézott: Bettitipus: Nem DGlt

1) Munkaiigyi jogvita esetén — az egyeztetési lehetdségen tilmenden — békéltetés
kezdeményezhetd a munkaltatoi jogkor gyakorldjanal.

2) Minden olyan munkaltatéi intézkedésben, amely ellen munkavallalé jogorvoslattal
¢élhet, hatarozottan fel kell hivni a munkavallalé figyelmét a békéltetés lehetoségére
is, valamint arra, hogy a békéltetés kezdeményezése a kereset benytijtasara nyitva
all6 hatarid6t nem érinti.

3) Békéltetés kezdeményezése esetén a békéltetd személyét meg kell jeldlni.

4) A békéltet feladata a felek kozotti egyezség létrehozasa. Ennek érdekében — a




5)

6)

b.
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vizsgaloi jelentés kivételével — az Tlggyel kapcsolatos teljes iratanyag
tanulmanyozasara, a felek meghallgatasara és mas, az egyezség létrehozasat eldsegitd
eljarasi cselekmények foganatositasa jogosult.

Békéltetd csak olyan személy lehet, akinek személyében a felek eldzetesen
megallapodtak, és aki a békéltetést vallalja.

Nem keriilhet sor a békéltetésre, ha azt a munkavallalo nem igényli, vagy a békéltetd
személyében a felek nem tudtak megallapodni.

A békéltetd koteles a békéltetés tartama alatt a felektdl és az ajanld szervhez vagy
szervezethez valo tartozastdl fiiggetlen, korrekt és részrehajlas nélkiili magatartast
tanusitani.

A békélteto egyik fél altal sem befolyasolhato és senki altal nem utasithato.

A békéltetd eljardsa soran kizardlag az altala megismert tényeket, illetdleg a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat veheti figyelembe.

A békéltetot a békéltetés miatt hatrany nem érheti.

A békélteto eljarasa
a. Ha a felek békélteté személyében megallapodtak, a munkaltaté koteles a
megallapodast a békéltetohoz haladéktalanul eljuttatni. A megallapodassal
egyldejlileg a békéltetd részére tovabbitani kell az {igyben addig keletkezett
lényeges iratok masolatait, kiilondsen a vita alapjat képezo intézkedést.

b. Az egyeztetésbe bevont békéltetdé — az el6z6 pontban megjeldlt iratok
megérkezésétél szamitott — 3 munkanapon beliill koteles az egyeztetés
folytatasanak idopontjat kijelolni, amelyrdl a feleket irdsban értesiti. Az ebben
a pontban meghatarozott hatarid6 az egyeztetést felfiiggeszti.

Az egyeztetesben felhivhatja a feleket tovabbi iratok, dokumentumok
becsatolasara, illetéleg intézkedhet tantk, szakértok meghallgatasarol is.

C. Az egyeztetést a munkavallalot 1étszamban tarté szolgalati helyen (telephelyen)
kell megtartani. Ettdl csak a munkavallalo beleegyezeésével lehet eltérni.

d. A Dbékéltetd munkajat a felek eldsegitik, melynek keretében felhivasra

kotelesek az tligyre vonatkozo iratot, dokumentumot vagy mas bizonyitékot
részére atadni, illet6leg tudomasara hozni.
A békélteto az iratok, dokumentumok és mas bizonyitékok megtekintésén tul
a feleket is meghallgatja, tovabba megtehet minden intézkedést, amely az
egyezség létrehozasat elGsegitheti (tanti meghallgatasa, szakvélemény
beszerzese, szemle, stb.)

e. A békéltetd az eljaras barmely szakaszaban megkisérelheti a felek kozotti
egyezség létrehozasat.

f. Ha a felek kozott egyezség jon 1étre, azt a békéltetd koteles irasba foglalni.
Egyezség hianyaban — a felek erre vonatkozo kérése alapjan — a békéltetd
megallapitasait, az egyeztetés befejezését kovetd harom munkanapon beliil
irasban kozli a felekkeff
Eredménytelen egyeztetést kovetden a békéltetd tajékoztatja a vitat
kezdeményez6 felet a tovabbi jogorvoslat modjarol, hataridejérdl, valamint az
eljarasra jogosult szervrdl (birosagrol).

0. —A békéltetd eljarasnak feltételeit, igy kiilonosen megfeleld helyiséget és
jegyzokonyvvezetot a munkaltatod kotelessége biztositani.

h. A békéltetési eljaras idGtartamat a békélteté jogosult meghatarozni, de annak
tartama az egyeztetésre meghatarozott idétartamot nem lépheti tul. (Azaz a
békéltetésnek az egyeztetd targyalas megkezdésétdl szamitott 8 munkanapon
beliil be kell fejezodnie.)
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i. Tobb munkaiigyi jogvita soran egyetlen békéltetési eljarasra is sor keriilhet,
feltéve, hogy

e a vitdk targyai (intézkedések, mulasztasok, igényérvényesitések) azonos
jogalapbdl szarmaznak,

e valamennyi érintett munkavallalé munkaszerz6dés szerinti szolgalati helye
azonos,

e a vita targyat képezd intézkedést (mulasztast) ugyanaz a munkaltatoi
jogkdrgyakorlo hozta (kdvette el),
a vita targyat képezo intézkedések (mulasztasok) idépontjai azonosak,

o a békéltetd személyét valamennyi érintett fél elfogadta.

J- A békéltetdt a békéltetés idotartamara mentesiteni kell a munkavégzés alol. A
békéltetés idotartamat a munkaidd részének kell tekinteni.
Meg kell tériteni a békéltetének a békéltetés soran felmeriilt sziikséges és
indokolt koltségeit is (pl. napidij, szallasdij, stb.).

9) Ha a felek kozott az egyezség 1étrejott, azt a békéltetd koteles irasba foglalni. Az
egyezségben a felek az adott {igyben a tovabbi jogvita folytatasat kizarjak. Az
egyezségben foglaltak megfeleld végrehajtasarol a munkaltatd koteles gondoskodni.

10)A békéltetéssel kapcsolatos cselekmények végzésére forditott idét a békéltetd
munkaideje részének kell tekinteni.



Munkaiigyi Vitas Bizottsag ( Formazott: Betiitipus: Nem D8t

810/B.§ [Formézott: Bet(itipus: Nem Délt

1. A Felek megallapodnak abban, hogy az egyéni jogvitak csokkentése, azoknak peren
kiviili rendezése, tovabba a munkaltatoi és munkavallaloi érdekellentétek feldolgozasa
érdekében Munkaiigyi Vitas Bizottsagot hoznak létre és mitkodtetnek.

2. A bizottsagba a reprezentativ szakszervezetek 2-2, valamennyi mas szakszervezet 1-1, a
MAV-TRAKCIO Zrt-vel munkaviszonyban 4ll6 személyt delegalhat. A munkaltato az
Osszes szakszervezeti delegalttal azonos szamu bizottsagi tagot jelol ki.

A bizottsagi tagok névjegyzékét ABC sorrendben, a delegald szervezet megjeldlése
nélkiil kell kdzzétenni.

3. Egyéni munkaiigyi jogvitdban a munkavallaldé jogosult a Bizottsdg 0Osszehivasat
kezdeményezni oly médon, hogy kérelmében — a sérelmezett munkaltatoi intézkedés, a
tényallas és allaspontja kifejtése mellett — megjeldli az altala valasztott bizottsagi tagot.
A kérelem benytjtasa a kereset eldterjesztésére nyitva 4llo hataridét nem érinti. E tag a
kérelmet az intézkedést hozé munkaltatdi jogkorgyakorlonak azzal kiildi meg, hogy
fejtse ki irasban allaspontjat és jeloljon meg egy eljard bizottsagi tagot. Az ily modon
megvalasztott két bizottsagi tag kdzdsen valasztja meg a harmadik tagot.

A Bizottsag 3 {0s testiiletként jar el.

4. A Bizottsag hatarnap tlizésével az iilésére értesiti a feleket.
Meghallgatasukat kovetéen az eldadottak és a beszerzett iratok alapjan az iigyre
vonatkozoan ajanlast fogalmaz meg.
Ha a felek az ajanlasban foglaltakat elfogadjak, az egyezségnek mindsiil.
Az ajanlas el nem fogadasa esetén a felek a munkatigyi jogvitdra vonatkozé altalanos
szabalyok szerint jarhatnak el.

A Bizottsag mitkodésére vonatkozo tovabbi szabalyokat az ligyrendjében kell rogziteni.

Esélyegyenloségi Bizottsag ( Formazott: Betiitipus: Nem D8t
180/ C.§ [Formézott: Betditipus: Nem DOlt

A MAV-TRAKCIO Zrt Esélyegyenléségi Bizottsagot mitkodtet. A Bizottsag hataskorét,
Osszetételét, eljarasdnak modjat és egyéb szabalyait a Felek kollektiv megallapoddsban
rogzitik.

Hatalyba léptetd és vegyes rendelkezések ( Formazott: Betiitipus: Nem Dét
781.8. ( Formazott: Betiitipus: Nem D8t

1. Jelen Kollektiv Szerzddés hatalya 2010 oktober 11. napjatol hatarozatlan idétartamra
terjed.

2. A Kollektiv Szerzodést alaird felek a Kollektiv Szerzédést az 1. pontban jeldlt
idépontban kihirdetettnek tekintik.



3. A szerzddést kotd felek megallapodnak abban, hogy barmely fél jogosult a Kollektiv
Szerz6dés barmely rendelkezésének kozos értelmezését irasban, allaspontjanak
kozlésével kezdeményezni. A kozos értelmezésre iranyulo targyalasi ajanlatot egyik fél
sem utasithatja vissza. A kozzétett kozos értelmezések a Kollektiv Szerzédés részét
képezik.

Mozdonyvezet6k Szakszervezete MAV-TRAKCIO Zrt.

Gépészek Szakszervezete

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete

Vasutasok Szakszervezete

VDSZSZ Szolidaritas

Vasutasok Fiiggetlen Szakszervezeti Szovetsége



1. sz. Melléklet a MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek megszegése esetén alkalmazhaté hatranyos
jogkovetkezmények és a munkavallaloi kartéritési feleldsség érvényesitésének rendje

.
Az eljaras résztvevoi

1. Az e mellékletben meghatarozott munkaltatoi intézkedések, valamint a munkaltatoi karigény érvényesitése
az itt szabalyozott médon a munkaltat6 hataskorébe tartozik.

2. Ennelk—végrehajtasasoranazAz eljarast a munkaltatoi jogkor gyakorlodja (atruhazott jogkdrben gyakorldja),
vagy az altala megbizott vizsgalobiztos (bizottsag) folytatja le.

3. Az intézkedés megalapozottsagaért a jogkorgyakorlo, a tényallas megalapozottsagaért a vizsgalobiztos, az
eljaras jogszerliségéért pedig a jogkorgyakorld €s a vizsgaldbiztos egylittesen felelds.

4. A kartéritési jogkor helytelen gyakorlasaval vétkesen okozott karért a jogkor gyakorldja a Kollektiv
Szerz6dés szerint anyagilag is felelds.

1.
A jogkor gyakorléja

1. A munkaltatéi jogkort egy személy altal elkovetett kotelezettségszegés esetén az gyakorolja, aki a
munkavallald vonatkozasiban, az SZMSZ és a munkaltatoi jogkor gyakorlasara vonatkozo utasitas szerint a
munkaltatdi jogkor gyakorlasara jogosult, illetve koteles. Me74—§-(H—bekt

2. Egyiittes elkovetés esetén, ha a kotelezettségszegést elkovetd munkavallalok munkaltatoi

jogkorgyakorldja nem azonos a jogkorgyakorlot a MAV-TRAKCIO Zrt. Férzskari-ésJogidgazsatdjavezetd
jogtandcsosa jeldli ki.

3. A jogkor gyakorldjanak 2. pont szerinti kijelolését az a szervezeti egység koteles kezdeményezni, amely
az tigyet elOzetesen vizsgalta, ennek hianyaban, amelynek teriiletén, illetve miikodési korében a
kotelezettségszegést elkovették. Az eljard jogkorgyakorld személyét az alapvizsgalat lezarasat kovetd 15
napon beliil ki kell jel6lni.

4. A korabbi szolgalati helyen elkovetett kotelezettségszegés miatt az id6kdzben athelyezett munkavallaldval
szemben az Uj szolgélati hely szerint illetékes jogkorgyakorlo jogosult eljarni.

65. A vezérigazgato a MAV-TRAKCIO Zrt., az egyes vezérigazgato-helyettesek, igazgatok a vezetésiik,
iranyitasuk alatt all6 teriileten a jogkort egyes tigyekben magukhoz vonhatjak, vagy az egyébként illetékes
jogkorgyakorl6 helyett mas jogkdrrel rendelkezére ruhdzhatjak at a munkaltatoi jogkor gyakorlasat.

#6- A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kinevezett vagy megbizott helyettese

a) egyes tigyekben a jogkorgyakorlé irasbeli megbizasa alapjan jogkorgyakorloként eljarhat,

b) irasbeli megbizas nélkiil is jogosult (koteles) eljarni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak eldrelathatolag
vagy valoszinisithetden tartds — legalabb 6t munkanapot meghalad6 — tavolléte esetén.

A helyettes sem a jogkorgyakorlo irasbeli megbizasa alapjan, sem hivatalbol nem jarhat el, ha a munkaltatoi
jogkdr gyakorlojat a konkrét tigyben a felettes szerv (személy) jeldlte ki.

87. Nem gyakorolhatja a jogkort:
a) aki a mulasztast az eljaras ala vont munkavallaloval egytitt kovette el,



b) aki az eljaras ala vont munkavallalonak hozzatartozoja (egyenes agbeli rokon, és annak hazastarsa, az
orokbefogadd, a mostoha- és neveldsziild, az o6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, a testvér, a
hazastars, az élettars és jegyes, a hazastars egyenes agbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa).
c) vagy akitdl az ligy targyilagos megitélése egyébként nem varhato el.

98. A kizarasi okra mind az eljaras ala vont, mind pedig a jogkdrgyakorld hivatkozhat.
109 . A kizarasi okot a jogkorgyakorloja mindig a sajat jogkorgyakorlojanak koteles bejelenteni.

1110 . A kizarasi okot a munkavallal6 irdsban vagy szoban jelentheti be. A szobeli bejelentést irdsba kell
foglalni. A munkavallald bejelentését a jogkdr gyakorloja a bejelentéssel kapcsolatos nyilatkozataval egytitt
harom napon beliil sajat jogkorgyakorlojahoz koteles felterjeszteni dontés céljabol.

1211 . A 9. és 10. pontban foglaltak alapjan a kizarasi okra vonatkozd bejelentést annak kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil el kell biralni és a bejelentésrdl a bejelent6t, illetve a jogkor gyakorldjat irasban
értesiteni kell.

1312. Ha a bejelentéssel kapcsolatban a dontésre jogosult ugy talalja, hogy a kizarasi ok fennall, a jogkor
gyakorlasara mas jogkorrel rendelkezé vezetSt kell kijelolnie 8 napon belill, és az iigy iratait az eljaras
lefolytatasa végett részére megkiildeni. Ellenkez0 esetben az ligy iratait az eljaras lefolytatasa végett a jogkor
eredeti gyakorldjanak kell visszakiildeni.

1413. Amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorldja jelent be 6nmaga ellen elfogultsagi kifogast, vagy

adni.

1514. A kizarasi okra vonatkozd bejelentéssel kapcsolatban hozott intézkedés ellen jogorvoslatnak helye
nincs.

I1.
A vizsgalobiztos

1. A munkaltatéi jogkor gyakorloja a tényallas megallapitasa céljabdl jogosult irasban vizsgaldbiztost
megbizni. Err6l az eljaras ald vontat, ha -Hetvejogi képvisel6je van, akkor a képvisel6t ét tajékoztatni kell.

2. A vizsgaldbiztosra vonatkozo kizarasi okok és az ezzel kapcsolatos eljaras azonos a munkaltatoi jogkor
gyakorldjara vonatkoz6 eldirasokkal.

V.
Eléviilés

1. A munkaltatoi intézkedést célzo eljarast a vétkes kotelezettségszegésnek az eljaras lefolytatasara jogosult
munkaltatoi jogkorgyakorld tudomasszerzésétdl szamitott 15 napon belill meg kell inditani.

Nem lehet a munkavallaléval szemben hatranyos jogkovetkezményt tartalmazo intézkedést hozni, ha a
vétkes kotelezettségszegés elkdvetése ota egy év mar eltelt.

Kiilfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a hataridoket a munkavallaldo belfoldre  torténd
visszatérésétol kell szamolni. A feltételeknek egyiittesen kell fennallniuk, barmelyik hianyaban eljaras nem
indithato, illetve a mar meginditott eljarast meg kell sziintetni.

2. A kartéritési igény 3 év alatt éviil el. A biincselekménnyel okozott karért 5 év, ha pedig a biintethetdség
eléviilési ideje hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

3. A kartéritési igény eléviilése a kar bekdvetkezésének napjaval veszi kezdetét.



V.
Az eljaras meginditisa

1. Az eljarast a jogkorgyakorld inditja meg és errdl, valamint az eljaras meginditasanak okar6l a
munkavallalot irasban értesiti. Soron kiviili targyalast igényld ligyben az értesités jegyzOkonyvileg is
torténhet.

2. Nem lehet eljarast inditani, ha

a) nincs elegend?6 adat az alapos gyanu kialakitasahoz,

b) bekovetkezett az eléviilés,

c) a munkavallalé ugyanezen vétségét (leltarhianyat) munkajogi uton mar elbiraltak, kivéve a munkaltatoi
intézkedés és a kartéritésre kotelezés esetleg elkiiloniil alkalmazasat,

d) a munkavallald6 munkaviszonya idékozben megsziint, vagy megsziintették, kivéve a kartéritésre
kotelezést.

43. Ha az eljaras ala vont munkavallaloval szemben ugyanazon jogkorgyakorlonal egy idében tobb eljaras is
folyamatban van, azokat lehet6ség szerint egyesiteni kell.

54. A szolgalati vétséget egyiittesen elkdvetd munkavallalok ligyét egy eljarasban kell elbiralni.

65. Az eljaras meginditasa csak a gyorsitott eljaras esetén, az ott meghatarozott feltételek fennallasakor
mell6zhetd.

VI.
A vizsgalat

1. A vizsgalat célja a tényallas megallapitasa, az eljaras ald vont munkavallalo védekezési lehetéségének
biztositasa, az eljaras ala vont munkavallalo terhére, illetve javara szolgald koriilmények felderitése, tovabba
annak bizonyitasa, hogy a munkavallalonak az eljaras meginditasa alapjaul szolgald magatartasa jogellenes
és vétkes volt-e.

2. A vizsgalat lefolytatasa csak a gyorsitott eljaras esetén — az ott meghatarozott feltételek fennallasakor —
mellézhetd.

3. A munkaltatét terheli annak bizonyitdsa, hogy az eljaras alda vont munkavallalé munkaviszonyabodl
szarmazé kotelezettségét vétkesen megszegte, illetve, hogy a kartéritési feleldsség érvényesitésének feltételei
fennallnak. A megorzési felelosséggel atadott dolgokban bekdvetkezett rongalodas esetén azonban a
munkavallalonak kell bizonyitania vétlenségét.

4. A bizonyitas eszkozei kiilondsen a tantivallomas, a szakvélemény, a targyi bizonyitasi eszkdz, az okirat, a
szemle, a helyszinelés, a bizonyitasi kisérlet, a felismerésre bemutatas és az eljaras ala vont munkavallald
vallomasa. Ezen bizonyitasi eszkdzoket a jogkor gyakorldja szabadon értékeli.

5. A vizsgalat soran meghallgatas céljabdl barmely vasutas munkavallalot szolgalati helye tutjan kell
berendelni.

6. Minden munkavallal6 koteles a vizsgalat érdekében a téle elvarhatd adatokat, felvilagositdsokat megadni
és a kijelolt hivatalos iratokat elismervény ellenében atadni.

7. Az tigyre vonatkoz¢ iratokat, jegyzeteket és egycb targyakat sziikseg esetén akkor is meg kell tekinteni, ha
azok a MAV-TRAKCIO Zrt. kotelékén kiviilallo szerv birtokdban vannak. A tényallas tisztazasa érdekében
a nyilatkozatokat ilyen esetben is be kell szerezni.



8. Azokat, akiknek vallomasa Iényeges koriilmény tekintetében eltérd, szembesiteni kell.

9. A vizsgalat soran az eljaras ala vont munkavallalo védekezési lehet6ségét minden esetben biztositani kell.
Ennek soran az eljaras ald vont munkavallalé jogosult:

a) képvisel6t igénybe venni,

b) a vizsgalati iratokba a vizsgalat barmely szakaszaban betekinteni,

¢) sajat jegyzOokonyvi nyilatkozatabol masolatot kérni,

d) bizonyitasi inditvanyt el6terjeszteni, illetve észrevételeket tenni,

e) védekezését irasban elbterjeszteni

Ab), d), § pontokban meghatarozott jogosultsigok a képvisel6t is megilletik. A munkaltato a vizsgalat soran
a rendelkezésre allo iratok koziil kdteles mindazon iratok masolatat az eljaras ald vont munkavallalénak
elismervény ellenében atadni, amelyet a vétkesség megallapitasa, illetve az intézkedés alkalmazéasa soran
bizonyitékként figyelembe kivan venni.

A munkavallalé ezt meghaladdan jogosult barmely mas rendelkezésre all6 iratrol — irasban — masolatot kérni,
a masolasi koltségek utdlagos megfizetése mellettesetén.

A munkaltatd a masolat készitési és kiadasi kotelezettségének a sziikséges példanyszamu iratmasolat
rendelkezésre allasa, illetve a sziikséges technikai feltételek (fénymasold) megléte esetén koteles eleget tenni.
Az eljaras ala vont munkavallal6t a vizsgélat alkalmaval jegyz6konyvileg kell meghallgatni. A munkavallalo
betegallomanyban 1éte vagy a személyes megjelenésben vald egyéb tartos akadalyoztatdsa esetén fel kell
hivni a vele irasban kozolt megallapitasokra és bizonyitékokra valo irasbeli védekezésre. Arennyiben—a

S S/

Ha a munkavallalo a szabalyszer(i értesités ellenére alapos ok nélkiil a szobeli meghallgatason nem jelenik
meg és irasbeli védekezést sem terjeszt eld, ez a dontés meghozatalat nem akadalyozza.

10. Ha az eljaras ala vont munkavallalonak képviseldje van, az eljaras ala vont munkavallalo nevében
jognyilatkozatokat tehet és az eljaras soran keletkezett kiadmanyokat részére meg kell kiildeni.

11. Az eljaras soran foganatositott meghallgatasokrol folytatolagos vizsgalati jegyzOkonyvet kell késziteni.

12. Minden vizsgalati jegyz6konyv fejrovatanak tartalmaznia kell:

a) a jegyz6konyv felvételének idejét,

b) a jegyz6konyv felvételének helyét,

c) a vizsgalatnal jelenlévd személyek teljes nevét annak feltiintetésével, hogy az eljarasban milyen
mindségben vesznek részt (valtozas esetén annak tényére utalni kell),

d) a meghallgatott személyi adatait (az eljaras ala vont munkavallalé teljes nevét, sziiletési idejét, anyja
nevét, szolgalatba 1épése idejét, szolgalati cimét, beosztasat, szolgalati fondkségét).

13. A nyilatkozatot mindig egyes szam elsé személyben kell felvenni, azokkal a szavakkal, ahogy a
nyilatkozattevo azt eldadta. A nyilatkozatot dsszefliggéen kell rogziteni, s a kérdésekre annak elhangzasanal
a jegyz6konyvben ki kell térni.

14. A meghallgatas kezdetekor tisztazni, és a jegyzOkonyvben rogziteni kell, hogy az eljaras ala vont

a) tudomasul vette-e az eljaras meginditasat,

b) megértette-e, hogy miben hibaztatjak,

€) van-e Kkizarasi inditvanya vagy elfogultsagi kifogasa a jogkorgyakorld, vizsgalobiztos vagy
jegyz6konyvvezet6 ellen,

d) irat betekintési jogat gyakorolta-g,

e) kivan-e képviseletet igénybe venni,

f) van-e munkajogi védelmet jelentd valasztott tisztsége? (lizemi tandcs, szakszervezet, munkavédelmi
képviseld)

15. A meghallgatas befejezésekor a jegyzOkonyvben rogziteni kell, hogy az eljaras ala vontnak van-e
tovabbi bizonyitdsi inditvanya, illetve egyéb eldadnivaldja, valamint azt a tényt, hogy a jegyzokonyvet
alairas el6tt tanulmanyozta, kiegészitési-modositasi igénye nincs.



Abban az esetben, ha a vizsgalatot vizsgalobiztos folytatja le, nyilatkoztatni kell az eljaras ala vontat, kéri-e,
hogy a jogkorgyakorl6 személyesen is meghallgassa.

16. A nyilatkozatot a meghallgatottal ala kell iratni, ha az tobb oldalra terjed ki, az utolsé sor utan minden
oldalon, az alairds megtagadasa esetén e tényt az ok megjeldlésével szintén rogziteni kell.

17. Ha az eljaras ala vont munkavallalé el6adasanak a jegyzokdnyvbe fel nem vett részét fontosnak itéli
meg, a vizsgalat befejezéséig kérheti annak jegyzékonyvbe foglalasat. Az ilyen iranyl kérelmet teljesiteni
kell.

18. A vizsgalat lezarasat kovetOen a jegyzOkonyvet a vizsgalat vezetSjének és a jegyzOkonyvvezetének
alairasaval le kell zarni.

2019. A jegyzokonyvben a torlést athuzassal ugy kell végezni, hogy az eredeti szoveg olvashatd maradjon.
A torlés megtorténtét, az esetleges kozbeszurast a jegyzOkonyv bal hasab részén kell feltiintetni. Ezt a
meghallgatottal kiilon ala kell fratni.

2120. Ha a vizsgalatot nem személyesen a jogkor gyakorldja folytatja le, részére —ez—iranyli—utasitasa
alapjén—a vizgalatrol irasbeli 6sszefoglald jelentést kell késziteni.

A jelentésnek tartalmaznia kell

a) az eljaras ala vont munkavallalo nevét és személyi adatait,

b) mikor és milyen szam alatt, milyen alapos gyanu alapjan inditottak meg az eljarast,

¢) a vizsgalobiztos altal megallapitott tényallast,

d) az eljaras ala vont munkavallalo védekezését,

e) a védekezéssel kapcsolatos allasfoglalas részletes kifejtését,

f) a dontés meghozatalahoz figyelembe vehet6 koriilményeket.

2221. Ha a vizsgalatot vizsgaldbiztos folytatta le, a jogkor gyakorldja az eljaras ala vont munkavallalot azon
esetben hallgatja meg személyesen, ha a meghallgatast sziikségesnek tartja, vagy azt személyesen—is
meghallgathatia—Kbtelez6—a——személyes—meghallgatds—ha—azt az eljaras ala vont munkavallalo irasban
kezdeményezi a munkaltatéi jogkor gyakorlojanal. A személyes meghallgatasrol jegyzokonyvet kell
felvenni.

2522. Ha az eljaras ala vont jelenléte a tényallas tisztazasat gatolna, vagy a vétség sulyara, jellegére
tekintettel a munkafegyelem fenntartdsa a munkahelyrél vald tavoltartasat indokolja, a munkaltatoi jogkor
gyakorloja a hatarozat meghozatalaig, de legfeljebb 4530 munkanapra a munkavégzést6l ideiglenesen

felfiiggesztheti-tavoHéti-dijanakfolydsitisa-mellett..

VII.
A Kkartéritési eljarasra vonatkozo eltérd szabalyok

1. Az okozott kar mértékét pontosan, forintban kifejezett osszegben kell megallapitani és a munkavallaloval
kozolni.

2. Ha a karokozas altal érintett dolog nem poétolhatd egyedi darab, akkor a beszerzési arat kalkulaci6 alapjan
kell megallapitani.



A Dbaleseti karok és a palyaban keletkezett karok Osszegének megallapitasanal és bizonylatolasnal az
arképzési szabalyzat rendelkezései iranyadok. Az elhasznalodas mértékét ilyen esetekben is figyelembe kell
venni.

3. Ha a munkaltatoi jogkorgyakorloja munkaltatdéi kozrehatast vesz figyelembe, annak elbiralasanal
mérlegelnie kell a munkavallald és a munkaltatd kozrehatasanak aranyat, és a kar Osszegét ennek
megfelelden kell meghataroznia.

4. A kartéritési eljarasra vonatkozoan e melléklet rendelkezéseit az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:
a) a kartéritési igény érvényesitésekor a munkavallaloval k6zolni kell a karigényt megalapozé tényeket,
ismertetni az ligyre vonatkozo bizonyitékokat, a kar pontos Osszegét, a kiszamitott kiszabhato
(érvényesithet0), illetve érvényesiteni kivant kartéritési osszeget. Ezt kovetden fel kell hivni a munkavallalot
az Onkéntes teljesitésre. Amennyiben a munkavallald az Onkéntes teljesitésre — ideértve az esetleges
egyezséget is — hajlando, a fizetés mddjaban, az esetleges részletfizetések mértékében is meg kell allapodni
¢s a megallapodast irasba kell foglalni.
b) ha a munkavallal6 a kartérités jogalapjat nem vitatja, azonban annak Osszegszerliségével nem ért egyet, az
Mt., a KSZ és e melléklet szabalyainak figyelembevételével megfeleld egyezség kothetd. Az egyezségben az
elézéekben meghatarozott adatokat rogziteni kell.
c) ha az egyezseg barmely oknal fogva nem ]on letre a munkaltat01 JogkorgyakorIOJa fizetési elszohtassal
vagy @ 4
magasabb—esszegu—maﬂka#ate{—kaﬂgeﬂy—eseteﬂ—az—t—blrosag elott el]arassal ervenyesm a munkaltato
karigényt. kell-érvényesitent-

Ez utobbi esetben az ligy Osszes iratat a karigény érvényesitése céljabol — erre torténd hatarozott utalassal —
az illetékes igazgatasi feladatokat ellatd szervezeti egység utjan a jogi képviseleti szerv részére kell
megkiildeni.

d) a kartérités mérséklésének nincs helye, ha a karokozas biincselekmény vagy szabalysértés elkovetésével,
illet6leg ittas allapotban tortént.

e) a karterltes reszletﬁzetes1 kedvezmenye legfeljebb 12 honap és legalabb haVl 4:990—5000 Ft Iehet—EﬁeeI

VIII.
A hatarozat

1. A munkaltatoi jogkorgyakorld dontését a lezart vizsgalati jegyzOkonyvre vezeti ra.

2. A dontés soran a munkaltatoi intézkedést az Gsszes koriilmények — igy kiilondsen az okozott kar, az
eldidézett veszély, az eljaras ala vont munkavallalé korabbi munkavégzése és szocialis koriilményei —
figyelembevételével, szabad mérlegelés alapjan, Gigy kell megallapitani, hogy annak a hatrany mellett egyéni
¢s altalanos visszatart6 hatasa is legyen.

3. A hatarozat meghozatalanal nem szabad olyan koriilményeket figyelembe venni, amelyre vonatkozdan az
eljaras ala vont részére a védekezés lehetdségét nem biztositottak.

54. Nem szabad olyan hatarozatot hozni, amelyben foglalt munkaltatéi intézkedés az adott munkavallaloval
szemben nem hajthato végre.

65. Indokolt hatarozattal meg kell sziintetni az eljarast, ha

a) az eljaras ala vont munkavallalé meghalt,

b) megallapitast nyert, hogy az eljaras ald vont munkavallal6 nem kovette el a terhére rott cselekményt,
illetve azt mas kovette el,

cnem bizonyithatd, hogy a mulasztasért, cselekményért, karért, leltarhianyért az eljaras ala vont
munkavallalo tartozik felelésséggel,

d) a szolgalati vétség (karigény) eléviilt,



e) megallapitast nyert, hogy az eljaras ala vont munkavallalé ugyanezen cselekményét mar munkajogi aton
elbiraltak,
£ nl-4

gf) a kartéritésre kotelezéstdl vagy a munkaltatoi intézkedés foganatositisatol a jogkorgyakorloja teljes
mértékben eltekintett.

#6. A 65. pont e) alpontjanak alkalmazasanal a munkaltatoi intézkedés, illetve a munkajogi kartéritési
felel6sség elkiilonitett érvényesitése, illetve foganatositasa nem jelent jogerds elbiralast.

9.7 A 65. pontban fel nem sorolt esetekben marasztaldo — kartéritésre, megtéritésre kotelezd, vagy
munkaltatdi intézkedést kimondo, illetve munkaltatéi intézkedést és kartéritésre kotelezést egyarant
tartalmazo6 — hatarozatot kell hozni.

108. Ha a munkaltatoi intézkedés és kartéritésre kotelezés egyiittes alkalmazédsa esetén az ligy egy
hatarozattal, — a karszamlak hianya miatt —egy honapon belill nem zarhat6 le, kiilon munkaltatoi intézkedést
kimond6 hatarozatot lehet hozni, de ebben utalni kell az anyagi feleldsség késobbi érvényesitésére.

119. A jogkorgyakorld dontését kovetéen 58 napon beliil koteles gondoskodni — személyesen vagy
vizsgalobiztos utjan — a hatarozat irasba foglalasarol.

1210. A munkaltatot terheli az eljaras soran felmeriilé valamennyi koltség viselése, kivéve a munkavallalo
kérelmére elvégeztetett és pozitiv eredményt rogzité véralkohol-vizsgalat koltségeit, és a VH9-sz—pentban
régzitett-a munkavallalo kiilon kérelmére kiadott iratok masolati koltségeit.

4311. A hatarozat rendelkez6 és indoklasi részbdl all.

1412. A rendelkezé részben a szolgalati vétség mindsitésére, a munkaltatéi intézkedésre — ezen beliil
“személyi alapbércsokkentés” esetén az 1) személyi—alapbérre és az alkalmazasi idGtartamra; mas
munkakorbe beosztas esetén a munkakorre (FEOR szam megjeloléssel), az 0j személyi-alapbérre és az
alkalmazas idétartamara is kiterjedéen — a kartéritésre kotelezésre vonatkozd rendelkezéseket és a
jogorvoslati lehet6ségekrol valo tajékoztatast kell rogziteni.

14513. Az indoklasnak tartalmaznia kell a rendelkezd rész alapjaul szolgald tényallast, a bizonyitékokat, az
eljaras ala vont munkavallalo védekezését, az azzal kapcsolatos megallapitasokat €s a megsértett
rendelkezések felsorolasat, valamint a figyelembe vett koriilményeket.

1614. A hatarozatot azonnal kézbesiteni kell. A kézbesités az érdekeltek részére szolgalati uton kézbesitési
vevénnyel, vagy tértivevényes levélben postan torténik. A postai kézbesitést csak akkor szabad igénybe
venni, ha az eljaras ald vont munkavallal6 valamely oknal fogva nem teljesit szolgalatot vagy a szolgalati
uton torténd kézbesités nem lehetséges.

1715. Szolgalati Gton torténd kézbesités esetén, amennyiben az eljaras ala vont munkavallald a hatarozat
atvételét megtagadja, a hatarozatot az atvétel elismerése nélkiil is nala kell hagyni, az atvétel megtagadasarol
jegyz6konyvet kell felvenni, az idépont feltiintetésével és két érdektelen tanti kozremiikodésével. Ebben az
esetben az atvétel megtagadasanak idépontjat kell a kézbesités idépontjanak tekinteni.

1916. A kézbesitést kdvetden 85 napon beliil a hatarozat kijavitdsanak van helye, ha az eredeti hatarozatban
névcsere, hibas néviras, szam vagy szamitasi hiba, illetve mas hasonld eliras tortént.




IX.
Kiilonleges eljarasi szabalyok

1.A szolgalati vétség elkovetésének alapos gyanujat bizonyito iratok (igy kiilondsen szakvizsgalati jelentés,
alkoholszondas ittassag vizsgalati, illetve véralkohol vizsgalati jegyzOkonyv, eseménykonyvi jelentés,
megallapitasi jegyz6konyv) alapjan a tovabbi eljaras mell6zésével hatarozat hozhato, ha azt a hibaztatott
munkavallalo két tant alairasukkal igazolt jelenlétében, vagy sajat keziileg olyan zaradékkal latja el, hogy a
megallapitasokat elfogadja, azokra nézve érdemi észrevételt nem tesz. A munkavallalo a zaradékolast 48
oras gondolkodasi id6hoz kotheti. Amennyiben a munkavallalo ezen id6tartam utan a zaradékolast
megtagadja, vagy nem nyilatkozik, az altalanos eljarasi szabalyok az iranyaddak. A zaradék szovegének
tartalmaznia kell az arra torténd hatarozott utalast, hogy a munkavallald e nyilatkozatat annak tudataban teszi
meg, miszerint a zaradékolt iratok alapjan a munkaltat6 vele szemben hatranyos jogkdvetkezményt és/vagy
kartéritésre kotelezést fog alkalmazni.

2. Az eljaras mellozésével hozott hatarozatot a jegyzokonyv felvételét kovetd 15 napon beliil kézbesiteni
kell, illetve ennek akadalya esetén ajanlott kiilldeményként postara kell adni.

3. Az el6z6 pontban foglaltak az irdnyaddk akkor is, ha a munkavallalo csak mérlegelési jogkorbe tartozo
személyi koriilményekre kiterjedd észrevételeket vezet az iratokra.

Jogorvoslat, végrehajtas

1. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a hatdrozat kézbesitését kovetd 30 nap elteltével, illetéleg az
eredménytelen vagy meghitsult egyeztetés idopontjat kovetd 30 nap elteltével koteles az eljaras ala vont
munkavallalot nyilatkoztatni arra nézve, hogy nyujtott-e be egyeztetési kérelmet, illetdleg keresetet. A
munkavallalo koteles nyilatkozatot tenni. Keresetbenyujtds esetén az iratokat az illetékes igazgatasi
feladatokat ellatod szervezeti egység Uitjan a jogi képviseleti szervhez kell megkiildeni.

2. A hatarozat azon a napon valik végrehajthatova, amelyen

a) az egyeztetésre el6irt hataridd az eljaras ald vont munkavallalo irasbeli kérelmének benyujtasa nélkiil
eltelt,

b) az egyezséget irasba foglaltak,

c) az egyeztetés eredménytelenségét vagy meghiusulasat kovetden a kereset benyujtasara nyitva allé hataridé
ugy telt el, hogy a kereset benyujtasara nem kertilt sor,

d) a birdsagi hatarozat jogerdssé valt.

3. Ajogerére emelkedés iddpontjat a végrehajtasra szolgalo iraton fel kell tiintetni.

4. A jogerds hatarozat végrehajtasarol az eljaras ald vont munkavallalot 1étszamban tartd szolgalati fénokség
vezetdje koteles gondoskodni.

5. A végrehajtas soran biztositani kell, hogy az eljaras ala vont munkavallalot a hatarozatban, illetve ezzel
Osszefliggésben a jogszabalyban ¢és a Kollektiv Szerzédésben foglaltakon til egyéb hatranyos
kovetkezmények ne érjék.



6. A MAV-TRAKCIO Zrt. Rt-t megilleté kartéritést — az erre iranyuld szabélyok figyelembevételével —
els6sorban a munkabérbdl kell levonni. Ha a tartozasnak a munkabérb6l valé kozvetlen levonasara nincs
lehet6ség, illetéleg az nem vezetett vagy aranytalanul hosszu id6 mtlva vezetne eredményre, a jogerds és
végrehajthatd munkaltatdi hatarozatot a munkaiigyi birdsaggal végrehajtasi zaradékkal kell ellattatni. Ez
esetben a zaradékolasrol és a végrehajtasrol a jogi képviseleti szerv gondoskodik.

XI.
Ugyviteli rendelkezések

megzuntetest fenékw&h—felrmeﬂd-asekat—a—munkaltatm jogkor gyakorldja ugyanazon elkulomtett
nyilvantartasba koteles bevezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell

a) az ligy szdmat és tipusat,

b) a kapcsolodo iigyiratok nyilvantartd szamat,

c) az eljaras ala vont munkavallalo nevét, szolgalati cimét, beosztasat, szolgalati helyét,

d) a tényallas rovid leirasat és az okozott kart,

e) az eljaras alapjaul szolgaldo cselekmény elkovetésének és felfedezésének, valamint az eljaras
elrendelésének az idépontjat,

f) a kartérités kiszabhato mértékét,

g) a hatarozat keltét, a cselekmény minésitését, az alkalmazott munkaltatoi intézkedést és kartéritést,

h) a kézbesités modjat és idejét,

i) a jogorvoslati hatarozatok szamat, keltét és rendelkezését,

j) a jogerdre emelkedés idGpontjat,

k) a végrehajtasra vonatkozo adatokat,

1) a megjegyzéseket.

2. Az lgyek iktatasat évenként 1. sorszdmmal kell kezdeni ¢s azt folyamatosan végezni. Ha tobb
jogkorgyakorlé miikodik az adott MAV-TRAKCIO szervnél, megkiilonboztetd jelzést is alkalmazni kell.

3. Az ligy a 2. pontban meghatarozott nyilvantartészamot a jogkor gyakorldjanak az eljaras meginditasara
vonatkoz6 rendelkezését kovetéen kapja.

4. A kiilon nyilvantartasba vételt kovetden gondoskodni kell a korabbi nyilvantartasbol térténd kivezetésrdl.

5. Ahol allandé vizsgalobiztos miikddik, ott a vizsgaldbiztos, ahol ilyen nincs, ott a jogkdrgyakorldja koteles
gondoskodni a nyilvantartas vezetésérél.

6. A jogerGs hatarozatot (egyezséget) a munkaltatoi intézkedések nyilvantartd lapjan, a munkabért is érintd
rendelkezéseket a munkabér nyilvantartason el6 kell jegyezni. A munkaltatdi intézkedések nyilvantartasa a

szolgalati tablazat mellékletét képezi.

7. A nyilvantartasba vételt kovetden az eljaras meginditasanak alapjaul szolgalé iratokat az erre a célra
rendszeresitett igyiratba kell helyezni, s tovabbi intézkedések csak az ligy szama alatt foganatosithatok.

8. Ha az eljaras meginditasanak alapjaul szolgald iratokat ligyirat tartalmazza, azokat abbol ki kell emelni a
kiemelés egyideji bejegyzésével és a két tigyiratot a tovabbiakban kapcsolatos tigyiratként kell kezelni.

9. Az eljaras soran keletkezett iratokat a vizsgaloi jelentés kivételével 2 példanyban kell késziteni.

10. Az eldkészito iratok eredeti példanya a vizsgalati anyagot képezi, mig esetleges jogorvoslati eljaras
esetén a birdsag részére a masolati példanyokat kell megkiildeni.

11. A kiadmanyokat idérendi sorrendben, az tigyszamot kdvetd alszammal is el kell 1atni.

12. A hatarozatot annyi példanyban kell elkésziteni, hogy a késobbi felhasznalas is biztosithato legyen.



13.A cimzett részére mindig a kiadmanyok eredeti példanyat kell kézbesiteni. A hatarozat eredeti példanyat
azonban kiadni nem lehet.

14. Munkaltatoi intézkedést, illetve kartéritésre kotelezést tartalmazo iigyirat egyéb iigyirathoz nem
csatolhatd, ilyen tigyekben a peres iktatasra vonatkozo altalanos szabalyok sem alkalmazhatok.

Ujabb kotelezettségszegés esetén azonban a hatarozatok egy példanyat csatolni kell,

15. A hatérozat jogerére emelkedését kovetGen a végrehajtas elé jegyzése az ligyirat kiilzetén torténd
szignalassal torténik. Ha a hatarozatot nem a 1étszamban tartd szolgalati fonokség hozta, azt végrehajtas
céljabol részére meg kell kiildeni.

16. Az iigy végleges lezarasat kovetOen az ligyiratot kiilon irattarban kell elhelyezni.

17. Az tigyiratokat a hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott 15 évig kell meg6rizni.

A nyilvantartokonyv nem selejtezhetd.



2. sz. melléklet a MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

A MAV —-TRAKCIO Zrt. Ruhazati Szabalyzata

A.
A MAV-TRAKCIO Zrt. munkavallaléinak formaruhazati ellatasa

1.
Jogosultsag

1. A szabalyzat hatalya kiterjed a MAV-TRAKCIO Zrt. valamennyi szervezeti egységére, illetve az ezen
utasitds mellékletében felsorolt, formaruhazat viselésére kotelezett munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalora.

2. A Ruhazati Arculati Kézikényv hatdrozza meg azon ruhazatot, melyet a munkavallalok formaruhazatként
kotelesek szolgalatban viselni.

3. Jelen utasitas 2/A/1.sz. melléklete sorolja fel az Arculati kézikonyvben szereplé ruhadarabokat
pontértékilk megadasaval. A mellékletben felsorolt azonos tipusii ruhadarabok koziil a munkavallalo
valasztasra jogosult.

4. A munkaltato a ruhazati ellatast évi keret meghatarozasaval biztositja.

5. A munkaltatd jelen utasitds 2/A/2. sz. mellékletében sorolja fel azokat a munkakordket és az
formaruhazati ruhadarabokat az éves keret meghatarozasaval, amelyeket a munkavallald az éves keret
terhére megigényelhet.

6. A munkavallald a munkakorére kotelezGen eldirt ruhadarabokon til egyéb a Ruhazati Arculati
Kézikdnyvben szereplé — kiegészitét is igényelhet fel nem hasznalt pontjaibol vagy készpénzfizetéssel. E
pont vonatkozasaban kiegészitonek mindsiilnek az alabbiak:

Kédszam Megnevezés
98300 Férfi nyakkendd
98303 Téli sal

98304 Téli kotott kesztyl

7. A munkavallalo abban a negyedévben valik ruhédzatra (keretre) jogosulttd, amikor ezen utasitds
mellékletében felsorolt munkakdrbe beosztast nyer.

8. Két vagy tobb munkakdr ellatasa esetén a munkavallalo részére a nagyobb mértékii keretet kell biztositani,
ha az abban a munkakdorben ellatott ideje tobb, mint %-e a teljes havi munkaiddnek.

9. Uj munkakorbe athelyezés esetén, ha a munkavallalo az 0j munkakorben mas keret felhasznalasara
jogosult, részére azt kell megallapitani, ezzel egylitt a munkavallalo régi pontjait elveszti. A munkavallalo
ruhézati ellatasaban bekovetkezd valtozasrol a munkaltatd irdsban koteles értesitést adni.

A régi pontok elvesztése esetén az ezekre igényelt ruhaféleségeket — melyek az Uj munkakdrben nem
hasznalhatok — a Vontatas-szolgaltatisi Kozpontok kotelesek lemondani a Teriileti Logisztikai Kozpont
teriiletileg illetékes ruharaktarandl, és ezzel parhuzamosan az 0j ruhadarabokat kell megrendelni. A
megtakaritott pontok nem keriilnek elvonasra, azok tovabb vihetok.

10. A harom hoénapot meghaladd folyamatos, megszakitas nélkiili tavollét (pl. betegség gyes, gyed, sziilési
szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, tovabbképzés, stb.) idétartamaval az éves keretet ardnyosan
csokkenteni kell.

11. Az Gjonnan belépd vagy a 9. pontba tartozd munkavallalo részére az évszaknak megfeleld, komplett
egyszeri ellatast kell biztositani, mely évszakvaltaskor kiegésziil az évszaknak megfelel6 ruhadarabokkal. A



téli ruhdzatot legkésébb szeptember 30-ig, a nyari ruhadarabokat aprilis 30-ig kell a munkavallalo részére
biztositani.

A belépést kovetd évben a munkavallald attdl fiiggéen részesiil pontszamban, hogy belépése melyik
negyedévre esik, ennek megfelelden, ha a belépés az

1. negyedévben tortént, iigy a munkavallalot megilleti az éves keret 100%-a,

II. negyedévben tortént, ugy a munkavallalot megilleti az éves keret 75%-a,

II1. negyedévben tortént, iigy a munkavallalot megilleti az éves keret 50%-a,

IV. negyedévben tortént, ugy a munkavallalot megilleti az éves keret 25%-a.

1.
A ruhazat igénylése, viselése

1. A munkavallalo jogosult eldonteni, hogy az adott évben részére jaré keretet milyen, a munkakorére
meghatarozott ruhadarabok igénylésére forditja, azonban felels azért, hogy szolgalatban megjelenése
mindenkor kultiralt legyen. Egy tipusu ruhadarabbol (beleértve a labbelit is) legfeljebb az alapellatas szerinti
jarandosag haromszorosa igényelhetd évente.

2. A munkavallalo éves kerete terhére a kdvetkez6 évi megrendelését a targyévet megel6z6 év aprilis 30.-ig
koteles a Vontatas-szolgaltatasi Kozpontoknak leadni.

A munkavallal6 a kiszolgalas negyedévét megel6zéen 90 nappal a méretre vonatkozé modositassal élhet,
illetve (1j munkakorbe keriilése esetén kiegészitheti megrendelését a szolgalati fonokségén.

3.A munkavallalo éves kerete terhére valasztott igénye abban a negyedévben keriil kiszolgalasra, melyben
ruhdzati ellatasra jogosultta valt.

4. A megrendelésen az igényelt ruhadarabok megnevezése és kodszama mellett a sziikséges méretet is meg
kell adni. A munkavallalo csak sajat méretének megfeleld ruhadarab rendelésére jogosult.

5. Az éves keret a kovetkez6 évi keret terhére max. 10%-kal talléphetd.

6. A munkavallalo jogosult a keretén feliil elozetes igénylés alapjan a részére rendszeresitett ruhadarabokbol
készpénzzel vasarolni. A megvasarolni kivant ruhadarab teljes értéket (beszerzési ar + kezelési koltseg +
AFA) meg kell tériteni.

7. A munkaltato a ruhadarabok beszerzési arvaltozasanak fliggvényében évente kozzéteszi az adott
ruhadarabok pontértékének forint értékét. Kartérités esetén ennek alapjan torténik az elszamolas.

8. Az éves keret max. 50%-a a kovetkezd évre atvihetd.

9. A ruhazatot, valamint a rendszeresitett jelzéseket a Vontatas-szolgaltatasi Kozpontoknak kell igényelni. A
Vontatas -szolgaltatasi Kozpont a feliilvizsgalatot és az Osszesitést kdvetden a targyévet megel6zé év majus
31. napjaig koteles az igényt a teriiletileg illetékes Teriileti Logisztikai K6zpont részére leadni, negyedéves
bontasban.

A munkavallal6 altal a 2. pontban méretvaltozas miatt kezdeményezett modositast a Vontatas-szolgaltatasi
Koézpont ugyancsak a kiszolgalast megelézéen 75 nappal koteles a teriiletileg illetékes Teriileti Logisztikai
Kozpont részére leadni.

10. A munkavallal6 koteles az ezen utasitasban eldirt, és részére szabalyszeriien atadott ruhazatban munkat
végezni. Ezen kotelezettség ismételt megszegése esetén, a munkavallaléval szemben a Kollektiv Szerzédés
77.§-a szerinti hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasanak lehet helye.

11. A ruhazaton a Ruhézati Arculati Kézikonyvben meghatarozott jelzések viselhetok.

12. A munkavallal6 altal atvett ruhazatnak a tisztitdsa és karbantartdsa a munkavallal6 kotelessége.

13. A ruhézat szabélytalan juttatdsiért az utalvanyozasban illetdleg az formaruha munkavallalo részére
torténd eljuttatasaban részt vett munkavallalokkal szemben vétkesség szerinti felel6sséget kell megallapitani.



14. Amennyiben a ruhdzat a kiosztastol szamitott egy honapon, cipd esetében 8 hoénapon beliil rejtett
gyartashiba miatt hasznalhatatlanna valik, a ruhaiigyi ligyintéz6nél reklamacioval kell élni. A hibas termék
bevonasarol jegyzOkonyvet kell késziteni, és intézkedni kell az 0j ruhadarab igénylésérol.

15. A munkavallalot a ruhazataban keletkezett kar, vagy elvesztés esetén a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok és a mindenkor hatalyos pénziigyi utasitas szerinti anyagi feleldsség terheli.
A sziikség esetén biztositott Uj ruhdzat pontszamaval a munkavallalo keretét csokkenteni kell.

16. A munkavallal6 koteles azonnal jelenteni, ha ruhazata eltiint, vagy megrongalodott, és ezt a koriilményt
jegyz6konyvben rogziteni kell. A munkavallald részére az eltiint, illetve megrongalodott ruhdzat helyett —
soron kiviil — Gjat kell kiszolgaltatni. Ha a munkavallalot az eltinésért illetve hasznalhatatlanna valasért
felel6sség nem terheli, az Uj ruhdzat pontszamaval keretét nem kell csokkenteni. A vétlenség bizonyitasa a
munkavallalot terheli (Mt. 169.§ (5)).

I1.

Kiszolgalas
1.1,
1.A Tertileti Logisztikai Kozpont teriiletileg illetékes ruharaktara — a Vontatas-szolgaltatasi Kozpont utjan —
a munkaruha atvételére — a munkavallalonak értesitést kiild, melyet a munkavallalo alairasaval visszaigazol.
Az értesitésen tételesen fel kell sorolni a megrendelt és atvehet6 ruhadarabokat.
A ruha atvétele a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval egyeztetett idépontban torténhet.
A ruhazat atvételére a munkavallalot évente 2x5 orai id6tartam illeti meg, mely tavollét idétartamara a
munkavallalo az Mt.107.§.h.pontja alapjan mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol. A ruha atvétele
miatti tavollét idétartamara, de maximum évente 2x5 oOrai id6tartamra a munkavallalo részére személyi
alapbérének megfeleld dijazas jar.

2.Az értesitésben meg kell jelolni azt az id6szakot, amelyen beliil a munkavallal6 koteles megjelenni az
értesitésben felsorolt ruhadarabok atvételéért (30 naptari nap). A ruharaktar az értesitésre tortént
megjelenésr6l — amennyiben az esedékes jarandosagot hianytalanul kiszolgaltatni nem tudja — a
munkavallalo részére igazolast ad ki, a hianyzo jarandosag rendelkezésre allasakor soron kiviil ismételt
értesitést kiild.

Amennyiben a kiértesitett munkavallaldo 6nhibajabol nem jelentkezik jarandosagaért, ugy ruhazata mas
igényjogosult részére kiadhatd. Az érintett munkavéllalé részére a ruhadarab rendelkezésre allasakor a
ruharaktar ismételt értesitést kiild. Ebben az esetben az utazassal és vételezéssel toltott id6 nem szamolhato
el, arra dijazas a munkavallalot nem illeti meg.

3.Az igényléstdl eltérd méretii ruhadarabok csak a raktari készlet figyelembevételével adhatok ki. Raktari
készlet hianyaban a raktar a munkavallald megvaltozott mérete alapjan eljegyzésbe veszi a részére
sziikséges j méretii ruhadarabokat, s azok biztosithatosagaval egy id6ben az atvétel idOpontjarol értesitést
kiild a munkavallalonak.

4. A munkavallalonak az éves keretén feliil készpénzzel megvasarolni kivant ruhadarabjait igényld lapjan
kiilon meg kell jelolni. Ezen feliili vasarlas csak a raktari készlet figyelembe vételével torténhet.

111.2.
1.A munkaltatd jogosult a III.1. pontban rogzitett rendelkezésektdl eltérden is (pl.futdrszolgalat, postai
kézbesités) eljuttatni a munkavallalonak a részére jar6 ruhat annak esedékessége iddpontjaig.

2.A ruhazat jelen pontban rdgzitettek szerint torténd atadasa esetén a munkavallalo koteles az atvételre
vonatkoz6 bizonylatot alairasaval ellatni, és annak egy eredeti példanyat a jelentkezési helyén a munkaltatd
altal kijelolt személy részére 8 napon belill személyesen atadni. Ezen kotelezettség megszegése esetén a
munkavallalot anyagi feleldsség terheli. A munkaltaté a munkavallalok altal atadott bizonylatokat eljuttatja
az anyaggazdalkodasi fonokség teriiletileg illetékes ruharaktara részére.

3.A munkaruhazat jelen pontban rogzitett modon torténd atadasa esetén a III.1.2. pontban rdgzitett
munkavégzés aloli mentesiilés, illetdleg ezen iddtartamra esé dijazas a munkavallalot nem illeti meg.



(AVA
Jogosultsag megsziinése

1. Munkakor-valtozas esetén a munkavallalo a hasznalatdban 1év6 ruhdzatot téritésmentesen megtarthatja, ha
az 1j munkakdrben mas tipusu ruhdzatra jogosult, vagy nem jogosult ruhaellatasra.

2. A munkavallal6 koteles az éves keret idéaranyos részét készpénzben visszatériteni, ha munkaviszonyanak
megsziintetésére

— a munkavallal6 rendes felmondasaval,

— a munkavallal6 részérdl jogellenes modon (Mt. 101.§ (1) bek.),

— a munkaltat6 rendkiviili felmondasaval (Mt. 96.§)

keriil sor.

Ko6z6s megegyezéssel torténd munkaviszony megsziintetés esetén felek kiilon okiratban megallapodhatnak a
ruhazat téritésérol.

3. A bir6sag altal jogellenesnek mindsitett munkaviszony- megsziintetés esetén a munkabol kiesett idot
jogfolytonosnak kell tekinteni a Ruhazati Szabalyzatban meghatarozott jogok és kotelezettségek
vonatkozaséban.

4. Munkaltatd rendes felmondasa esetén a fel nem hasznalt pontszamok elvesznek, a munkavallalo
megtarthatja a mar atvett ruhazatot. Ez vonatkozik a nyugdijazas miatti munkaviszony megsziintetés esetére
is.

5. A fizetés nélkiili szabadsag engedélyében a “kedvezmények meghagyasa mellett” kitétel a ruhajuttatasra
nem vonatkozik.

Zarérendelkezések:

A Kollektiv Szerzddés a hatalybalépését megelé6zéen mar megrendelt ruhazatra, a ruhazattal kapcsolatos
eljarasi rendre stb. nem vonatkozik, rendelkezéseit az ezt kovetd formaruha megrendelésekre, kiadasra,
eljarasra kell alkalmazni.

2/4/1. sz. melléklet

A ruhadarabok pontértéke

Csoport Ruhadarab megnevezése Koédszam | Pontszim
szam megnevezés

979 Férfi téli ruhazat Férfi 3/4 sportos kabat 97910 104
Férfi téli dzseki 97935 94
Férfi téli nadrag 97940 58
Férfi hosszu ujju ing, fehér 97985 19

980 Férfi nyari ruhazat Férfi nyari dzseki 98035 76
Férfi nyari nadrag 98040 41
Férfi rovid ujju ing, fehér 98085 16
Férfi félcipd, nyari 98093 29
Férfi félcipd, atmeneti 98098 28

983 Kiegészitok Férfi nyakkendd 98300 6
Kombinalt taska 98310 36
Téli nyulszor sapka 98320 25
Nyari szovet sapka 98325 14
Férfi esdkabat, hosszu 98340 69
Férfi esokabat, % 98345 82
Férfi kotott pulover 98360 19
Férfi k6tott mellény 98364 19




B.
A MAV-TRAKCIO Zrt. Munkaruhazati Szabilyzata

Jogosultsag

Az éves keret terhére 1-1 db munkasoltony igényelhetd, melynek pontértéke 33-33
Az éves keret terhére 1 db hatizsak igényelhetd, melynek pontértéke 36

Csoport Ruhadarab megnevezése Kédszam | Pontszam
megnevezés
Férfi hossza ujju polo (sotétkek) 98366 30
Férfi hosszl ujju polo 98368 21
Férfi polo gallérral (sarga) 98370 15
Férfi polo gallérral (kék) 98372 15
Férfi rovid ujji polo (kék) 98376 10
Egyenruha jellegii Férfi vaszon nadrag (lecipzarozhato 93490 41
(kék-sarga) szarral)
2/4/2. sz. melléklet
Jellemzd munkakér megnevezése: mozdonyvezetd
Munkakor FEOR szaim  Munkakor FEOR szim
Mozdonyvezetd 84110001 Mozdony segédkezeld 84110002
Mozdonyvezetd gyakornok 84110002 Gépészeti vonalellendr 31900001
ruhadarab Férfi
Koédszam
Téli nyari
télikabat 97910
esOkabat 98340 vagy 98345
kotott mellény; 98364
kotott pulover 98360
szovet nadrag 97940 98040
Férfi vaszon nadrag (lecipzarozhato szarral) 93490
dzseki 97935 98035
2 rovid ujju polo 98370
98372
98376
2 hosszu ujju polod 98366
98368
hosszu ujji ing 97985
r6vid ujju ing 98085
nyakkendd 98300
sapka 98320 98325
cipd atmeneti 98098
cipd 97993 98093
Téli cip6 helyett surrano igényelhetd.
Eves keret: 293




1. A szabalyzat hatalya kiterjed a MAV-TRAKCIO Zrt. valamennyi szervezeti egységére, ¢ szabalyzat
2/BJ/1. sz. mellékletében (tovabbiakban: melléklet) felsorolt munkaruhézat viselésre kotelezett munkakorben
foglalkoztatott munkavallalora.

2. Munkaruhdzatnak mindsiil a nagymértékli szennyezddésre, vagy nagyfoku elhasznalodasra tekintettel
adott ruha-, sapka-, ¢és labbeli.

3. A munkavallalo akkor valik munkaruhdzatra jogosulttad, amikor a szabalyzat mellékletében rogzitett
munkakorbe beosztast nyer, illetéleg az adott munkaruhazatra vonatkozd viselési id6 letelik.

4. A jelen melléklet meghatarozza — a munkakoriilmények és a munka szennyezettségi fokanak figyelembe
vételével — az egyes munkakorokben foglalkoztatottak részére biztositandd, munkaruhazatként
rendszeresitett ruhadarabokat és azok viselési idejét. A viselési id6 a garancialis id6nél rovidebb nem lehet.
(Labbelik esetén 8 honap.)

5. A formaruha ellatisban részesiil6 munkavallalok részére csak ezen fejezet mellékletében meghatarozott
esetekben rendszeresitheté munkaruha ellatas.

6. A ruhazat viselési idejét negyedévekben kell szamitani.

7. A ruhazat viselési idejének kezdete, ha a munkavallalo a negyedév els6 felében valik ellatasra jogosultta, a
targy negyedév els6 napja, ha a masodik felében, a kovetkez6 negyedév els6 napja.

8. Amennyiben a munkavallal6 jogosultsaga a negyedév els6 felében sziinik meg, a hatralévd viselési id6t a
targy negyedév elsé napjatol, ha a jogosultsag a negyedév masodik felében sziinik meg, a kovetkezd
negyedév elsé napjatol kell szamitani.

9. A nagyfoku szennyezettséggel jaro munkakorokben egyidejlileg két munkaruha is kiadhat6 a viselési id6
kétszeresére emelésével.

10. A harom hoénapot meghaladd folyamatos, megszakitas nélkiili tavollét (pl.:betegség, GYES- GYED,
sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsig, tovabbképzés) idGtartamaval a viselési idét meg kell
hosszabbitani.

11. Azon munkavallalok estében, akik két vagy tobb munkakort latnak el és valamennyi munkakor azonos
ruhaellatasra jogosit, a munkavallalok részére kedvez6bb viselési id6t kell alkalmazni.

1.
A ruhazat igénylése, viselése

1. A ruhazatot, valamint a rendszeresitett jelzéseket a Vontatas-szolgaltatasi Kézpontoknak kell igényelni a
teriiletileg illetékes Teriileti Logisztikai Kozpontoktol, negyedéves bontasban a targyévet megel6z6 év majus
31-ig.

2. A munkaltatéi jogkdr gyakorlo felelds azért, hogy a ruha-nyilvantartasi jegyzékre a valtozasok
felvezetésre keriiljenek (pl. viselési id6 modositasa, munkakor-valtozas, stb.)

3. A munkavallalo a kiszolgalas negyedévét megel6zéen 90 nappal a méretre vonatkozé médositassal élhet.
A munkavallal6 altal kezdeményezett modositast a Vontatas-szolgaltatasi Kézpont ugyancsak a kiszolgalast
megeldzden 75 nappal koteles a teriiletileg illetékes Teriileti Logisztikai Kzpontok részére leadni.

4. Abban az esetben, ha a munkavallalo tobb munkakort 1at el és az egyes munkakordk ellatdsahoz mas
tipust ruhazat sziikséges, valamennyi ruhaféleséget ki kell szolgaltatni felemelt viselési idére. Ha mindkét
tipusu ellatas tartalmaz azonos ruhadarabokat, csak egyszer szabad kiszolgaltatni és a kedvezdbb viselési
idét kell alkalmazni.



5. Ha a munkavallal6 ideiglenesen — meghatarozott idére — mas tipusti ruhaellatasra jogositd munkakorbe
keriil athelyezésre, arra az idére a munkakomek megfelelé mennyiségi nyilvantartdsra kotelezett
(szerszamkonyvre kiadott) ruhaval kell ellatni. Az eredeti ruha a munkavallalénal maradhat, de ez az id6 a
viselési id6be nem szamithato be. A viselési id6t a meghatarozott idével meg kell hosszabbitani a 4. pont
szerint.

6. A munkavallalo koteles az ezen utasitdsban eldirt, és részére szabélyszerlien atadott ruhdzatban munkat
végezni. Ezen kotelezettség ismételt megszegése esetén, a munkavallaloval szemben az Mt. 109.§-a és a
Kollektiv Szerzédés 77.§-a szerinti hatranyos jogk6vetkezmény alkalmazasanak lehet helye.

7. A ruhazaton a Ruhazati Arculati Kézikdnyvben meghatarozott jelzések viselhetok.

8. A munkavéllalo altal atvett ruhdzat a viselési id6 lejartaig a MAV-TRAKCIO Zrt. tulajdonat képezi,
tisztitasa és karbantartasa a munkavallalo kotelessége.

9. A ruhazat szabalytalan juttatdsaért az utalvanyozasban, illetéleg a munkaruha munkavallald részére
torténd eljuttatasaban részt vett munkavallalokkal szemben vétkesség szerinti felelosséget kell megallapitani.

10. Amennyiben a ruhdzat a kiosztastdl szamitott egy honapon, cipd esetében 8 honapon belil rejtett
gyartashiba miatt hasznalhatatlanna valik, a ruhaiigyi iigyintézénél reklamacioval kell élni. A hibas termék
bevonasarol jegyzkonyvet kell késziteni, és intézkedni kell az 0j ruhadarab igénylésérdl.

11. A munkavallalot a ruhazataban keletkezett kar, vagy elvesztés esetén a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok és a mindenkor hatalyos pénziigyi utasitas szerinti anyagi felelsség terheli.

12. A munkavallalo koteles azonnal jelenteni, ha ruhazata eltiint, és ezt a koriilményt jegyz6konyvben
rogziteni kell. A munkavallald részére az eltiint ruhazat helyett — soron kiviil — 0jat kell kiszolgaltatni. Ha a
munkavallalot az eltiinésért felelésség nem terheli, az 0j ruhazat viselési idejét a kiszolgaltatas idépontjatol
kell szamitani.

13. A szakmunkastanulokat a gyakorlati képzés idejére munkaruhazattal kell ellatni. Ellatasukrol a gyakorlati
oktatast ny(ijtd Vontatas-szolgaltatasi Kozpont kételes gondoskodni. A munkaruha kihordasi ideje 1 tanév. A
kihordasi id6 letelte utan a munkaruha a tanuld tulajdonéaba keriil, kivétel, mikor a tanuld hibajabol sziinik
meg a jogviszony. Ebben az esetben a tanuld koteles a munkaruha értékének aranyos részét megtériteni. Ha a
tanuloi jogviszony a szakmai tanulmanyok befejezése miatt sziinik meg a kihordasi id6 lejarta el6tt, a
munkaruha a tanul6 tulajdonaban marad.

A munkaruha tisztitasa a tanuld kotelezettsége.

1.
Kiszolgalas
1.1,
1.Az Teriileti Logisztikai Kdzpont teriiletileg illetékes ruharaktara — a Vontatas-szolgaltatasi Kozpont utjan —
a munkaruha atvételére — a munkavallalonak értesitést kiild, melyet a munkavallal6 alairasaval visszaigazol.

2. Az értesitésen tételesen fel kell sorolni a megrendelt és atvehet6 ruhadarabokat.

A munkaruha atvétele a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval egyeztetett iddpontban torténhet.

A munkaruha atvételére a munkavallalot évente 2x5 orai iddtartam illeti meg, mely tavollét idtartamara a
munkavallalo az Mt.107.§.h.pontja alapjan mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol. A munkaruha
atvétele miatti tavollét id6tartamara, de maximum évente 2x5 Orai idOtartamra a munkavallalo részére
személyi alapbérének megfeleld dijazas jar.

3. Az értesitésben meg kell jelolni azt az id6szakot, amelyen beliil a munkavallalo koteles megjelenni a ruha
atvételéért (30 naptari nap). A ruharaktar az értesitésre tortént megjelenésrél — amennyiben az esedékes
jarandoésagot hianytalanul kiszolgaltatni nem tudja — a munkavallalo részére igazolast ad ki, a hianyzo
jarandosag rendelkezésre allasakor soron kiviil ismételt értesitést kiild.

Amennyiben a kiértesitett munkavallaldo 6nhibajabol nem jelentkezik jarandosagaért, ugy ruhazata mas
igényjogosult részére kiadhatd. Az érintett munkavéllalé részére a ruhadarab rendelkezésre éallasakor a



ruharaktar ismételt értesitést kiild. Ebben az esetben az utazassal és vételezéssel t6ltott idé nem szamolhatd
el, arra dijazas a munkavallalot nem illeti meg.

4. Amennyiben a kiértesitett munkavallaldo 6nhibajabol nem jelentkezik jarandosagaért, ugy a viselési id6
kezdetét az atvételt kovetd negyedév elsd napjatol kell szamitani.

5. Az igényléstdl eltéré méretii ruhadarabok csak a raktari készlet figyelembevételével adhatok ki. Raktari
készlet hianyaban a raktar a munkavallald megvaltozott mérete alapjan eldjegyzésbe veszi a részére
sziikséges 1ij méretli ruhadarabokat, s azok biztosithatosagaval egy idében az atvétel iddpontjarol értesitést
kiild a munkavallalénak.

6. Ha a munkavallalé a ruhazatat 6nhibajan kiviil nem kapta meg, igényjogosultsaganak fennallasa esetén
részére azt utdlag ki kell szolgaltatni, és a viselési id6t folyamatosan kell szamolni.

1.2
1. A munkaltatd jogosult a III.1. pontban rogzitett rendelkezésektdl eltéréen is (pl. futarszolgalat, postai
kézbesités) eljuttatni a munkavallalonak a részére jaro munkaruhat annak esedékessége idopontjaig.

2. A munkaruha jelen pontban rogzitettek szerint torténd atadasa esetén a munkavallalo koteles az atvételre
vonatkoz6 bizonylatot aldirasaval ellatni, és annak egy eredeti példanyat a jelentkezési helyén a munkaltatod
altal kijelolt személy részére 8 napon belill személyesen atadni. Ezen kotelezettség megszegése esetén a
munkavallalot anyagi feleldsség terheli. A munkaltatd a munkavallalok altal atadott bizonylatokat eljuttatja
az Tertlileti Logisztikai Kozpont teriiletileg illetékes ruharaktara részére.

3. A munkaruhazat jelen pontban rogzitett modon torténd atadasa esetén a III.1.2. pontban rogzitett
munkavégzés aloli mentesiilés, illetdleg ezen iddtartamra esé dijazas a munkavallalot nem illeti meg.

V.
Mennyiségi nyilvantartasra kotelezett (szerszamkonyvre kiadott) ruhazat.

1. Mennyiségi nyilvantartasra kotelezett (szerszamkonyvre kiadott) ruhazattal kell ellatni a munkavallalot:
— ha a ruhazati ellatasra jogositd munkakort részmunkaidében vagy esetenként latja el,

— ha a ruhazati ellatas elkeriilése érdekében egyéb mas ruhazati ellatast kap,

— ha ruhdazati ellatasra jogositd munkakdrben helyettesit,

— ha a munkavallalot probaiddre vagy meghatarozott idére alkalmazzak,

2. A munkaszerzddésben kikotott probaidé leteltét kdvetden a munkavallald hasznalataban 1évé ruhazatat
illetmény ruhava kell atmindsiteni, és a viselési idot a ruha kiadas idejétdl a 1. 7. pont szerint kell szamitani.

3. Mennyiségi nyilvantartasra kotelezett ruhaként elsGsorban hasznalt, (tiszta, kijavitott allapottl) ruhat kell
biztositani. Uj mennyiségi nyilvantartasra kotelezett ruhat csak hasznalt ruha hianyaban szabad
kiszolgaltatni.

4. A mennyiségi nyilvantartasra kotelezett ruhat a Vontatds Szolgaltatasi Kozpont a munkahelyi kézi
raktarban koételes tartani, és a munkavallalok részére esetenként szerszamkdnyvre biztositani.

5. A mennyiségi nyilvantartasra kotelezett ruhat a kiadas alapjaul szolgald ok megsziinése esetén
haladéktalanul be kell vonni.

6. A munkavallalo hasznalatdban 1évé, viselési idére kiadott ruhadarabokkal azonos ruhadarabok
védbeszkozként nem adhatok ki.

V.
Jogosultsag megsziinése

1. Munkakor valtozés esetén a munkavallalo a hasznalatdban 1év6 ruhazatot téritésmentesen megtarthatja, ha
az uj munkakorben mas ellatasra jogosult, vagy nem jogosult ruhaellatasra.



2. A ruhazat a viselési id0 leteltével a munkavallalo tulajdonaba megy at.

3. Ha a munkavallal6 munkaviszonya

— a munkavallal6 rendes felmondasaval,

— a munkavallalo részérél jogellenes modon (Mt. 101.§ (1) bek.),

— a munkaltat6 rendkiviili felmondasaval (Mt. 96.§)

sztinik meg, koteles a hasznalataban 16v6, még viselési idovel terhelt ruhadarabjait a hatralévé viselési id6
aranyaban megvaltani. A ruhatéritési és megvaltasi jegyz6konyvben rogzitettek alapjan kell megallapitani
munkaltaté ruhamegvaltasi Osszegét, valamint a munkavéllaldé ruhatéritési kotelezettségének értékét és a
20%-0s Altalanos Forgalmi Adot is fel kell szamitani.

7. Munkaltaté rendes felmonddsa esetén a munkavallalo a hasznalataban 1évO, viselési idével terhelt
ruhdzatat téritésmentesen megtarthatja. Ez vonatkozik a nyugdijazas miatti munkaviszony megsziintetés
esetére is.

8. A jogosultsag megsziinését kovetden természetben kell kiadni azokat a ki nem szolgaltatott ruhadarabokat,
amelyeknek a viselési ideje mar letelt, valamint a méretbarcas ruhadarabokat.

9. A jogosultsag megsziinését kovetden idGaranyos térités illeti meg a munkavallalot, ha jogosultsaganak
fennallasa alatt ruhazatat a MAV-TRAKCIO Zrt. hibajabol nem kapta meg. A térités dsszegét korrigalni kell
a munkavallalo hasznalatiban 1évé, viselési idével terhelt ruhadarabok hatralévé viselési idére juto értékével.
A munkavallalot csak a 3. pontban foglaltak fennallasa esetén terheli fizetési kotelezettség.

10. Méret utan késziilt un.méretbarcés ruhadarabokat természetben kell kiadni, helyette térités nem fizetheto.

11. A fizetés nélkiili szabadsag engedélyben a “kedvezmények meghagyasa mellett” kitétel a ruhajuttatasra
nem vonatkozik.

Zaroérendelkezések:

A Kollektiv Szerz6dés a hatalybalépését megelézden mar megrendelt munkaruhazatra, a munkaruhazattal
kapcsolatos eljarasi rendre stb. nem vonatkozik, rendelkezéseit az ezt kdveté munkaruha megrendelésekre,
kiadasra, eljarasra kell alkalmazni.




3. sz. meliéklet a MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

Az 51. § hatalya ala tartozé munkakorok

mozdonyvezetd
mozdony segédkezeld



4. sz. melléklet a MAV Trakcié Zrt. Kollektiv Szerzodéséhez

Vontatasi utazészemélyzet technolégiai normaiddi
(KSz. 25-...... § 5.... pont)

1.4.A melléklet azon technologiai miiveletek normaiddit tartalmazza, amelyek a vezényelt utazoi
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok szolgalatanak kezdete és vége kozé esnek, és amelyeket a I11.4.
pontban meghatarozott vontatasi utazé munkakdrokben foglalkoztatottak végeznek. Ezeket a normaiddket a
szolgalatok tervezése soran figyelembe kell venni, a vontatasi utazd6 munkakorékben foglalkoztatottak
részére el kell szamolni.

A jelen mellékletben meghatarozott normaidék egységesen vonatkoznak valamennyi I11.4.pont hatalya ala
tartozé vontatasi utazora, fiiggetleniil attél, hogy a MAV-TRAKCIO Zrt. mely szervezeti egységének
létszamaba tartoznak.

11.4.A Kollektiv Szerzdés jelen mellékletében hatarozhatdéak meg a technoldgiai miiveletek normaidéinek
fajai, tipusai €s azok megallapitasanak eljarasi modja, €s a 4.1 -4-12. pontban szabalyozott tevékenységekre
vonatkoz6 normaiddk.

A jelen melléklet 4.13. pontjaban rogzitett tevékenységekre vonatkozd normaértékek a KSZ. helyi
fiiggelékeiben allapithatéak meg.

A normaiddk meghatarozasanak modja:

A normaiddket és azok alkalmazasanak kezdd idépontjat az illetékes Vontatas-szolgaltatasi Kozpont
vezetdje altal kijelolt személy és a munkaltatonal reprezentativnak mindsiilo szakszervezete(k) altal kijelolt
személy —egyiitt végzett norméazas alapjan— kozosen hatarozzak meg. A normaiddvel kapcsolatos vita esetén
a normaidé megallapitdisira a MAV-TRAKCIO Zrt. Miikodtetési Vezérigazgato-helyettese és a
munkaltatonal reprezentativnak szakszervezete(k) elndke(i) altal kijeldlt személyek jogosultak az adott
normaid6t megallapitani. Az eljaré személyek a normaidé meghatarozasat a felek altal kdzosen elfogadott
arra alkalmas méréeszkozzel, az adott tevékenység elvégzésére alkalmas legrovidebb idében kotelesek
megallapitani a targyi tevékenység(ek) normaértékeét.

A normdazast, normaid6 modositast barmelyik Kollektiv Szerzédést kotdé fél kezdeményezheti. A
kezdeményezés nem utasithato el, ha azt a normaidére kihatd koriilmény (technoldgia, hely, kozlekedési
lehetdség, stb.) megvaltozasa miatt tették.

I11. 4. Azon vontatasi utazé munkakorok (amelyekre a normaidék vonatkoznak)
e mozdonyvezet (FEOR-szam: 84110001),

e segéd-mozdonyvezeté (FEOR-szam: 84110002),
e mozdonyvezetd gyakornok (FEOR-szam:84110002).

V.
4.1
Szolgalatba jelentkezés (E 1.sz. Utasitas 1. rész 8.1. — 8.3. pont): 10 perc
4.2

Személyes valtaskor (a levalto és levaltott jarmiivezeté személyesen talalkozik, E 1.sz. Utasitas 1. rész 9.3.
pont) a tényleges (legfeljebb a normaidd szerinti) valtasi idé egyidejilleg jar a levalto és levaltott
személyzetnek. Ha a menetrend 5 percnél rovidebb id6 alatt lebonyolitott személyzetvaltast tesz sziikségessé,
akkor az E. 1. sz. Utasitas 9.3.5. pontja szerint kell eljarni

Az allomasi valtasi normaidok:

— villamos mozdony 8perc

- dizel mozdony 10 perc
4.3.
Személyes valtas ingavonat esetén, ha menetiranyvaltas nem torténik, akkor
villamos mozdony 8perc
dizel mozdony 10 perc

Személyes valtas iker motorkocsi, motorvonat esetén, ha menetiranyvaltas nem torténik, akkor

10 perc



Amennyiben menetiranyvaltas és személyzetvaltas is sziikségessé valik, (villamos, dizel) akkor ennek az
iddigényét az egyes tevékenységekre megadott normaidok 6sszegzésével kell megallapitani.

4.4,
Uzemen Kkiviil helyezett (lezart) vontatéjarmii iizembe helyezése, szolgalat elbtti vizsgalata (E 1.sz.
Utasitas 1. rész 9.2., 9.4. pontok):

Mk48

M28 15 perc

Mk45

M31

M32

M43

M44

M47

Bz motor

Dizel-villamos vonatfiité kocsi 25 perc

OBB 2016 20 perc

M40

M41

M62

63-12

63-41

63-42 30 perc

MD 35 perc

V46 20 perc

V43

V63

1047 (illetve SZ 541, ES64U2 tipusi mozdony valamennyi véltozata)

OBB 1116

OBB 1014

SNCFR EA040

ZSR 750 25 perc

ZSR 240
ZSR 350 30 perc

BV, BDV, BVh mot.
53-41
53-42 35 perc

Ha tobb jarmii izembehelyezése torténik, akkor tovabbi jarmiivenként a normaidé 5 perccel csokkentett
értéket kell elszamolni.

Ha a mozdonyvezetd szolgalata soran olyan vontatéjarmiivet {izemel be, amelyet az adott szolgélata
soran el6zéleg 6 helyezett lizemen kivill, akkor az iizembehelyezési normaidé valamennyi
jarmiisorozatra. 10 perc

4.5.

A vonatrajaras, két vonat kozott atallas, fékproba, vonatrol vontatasi telepre jaras normaidejét -
egyeztetve az érintett tarsszolgalattal - a helyi fiiggelékben kell megéllapitani.

A legrovidebb gépészeti fordulasi idok iranyvaltoé allomasokon, ha a vontatéjarmiinek nem kell kdrbejarnia:

egy egységes iker motorkocsi 5 perc
két egységes Bz motorkocsi 5 perc
Bz mot. + Bz vezérl6kocsi 5 perc
tobbegységes ikermotorkocsi 10 perc

egy egységes villamos motorvonat 10 perc



ingavonat (Bz, MD motorvonat is) 100 m-ig 10 perc

ingavonat 100 m-en feliil (MD motorvonat is) 15 perc
tobbegységes villamos motorvonat 15 perc

A forduldk tervezésekor az egymast kovetd (minden masodik) fordulasok esetén a legrovidebb id6t 5
perccel egészségiigyi okokbol meg kell ndvelni.

4.6.
Tavvezérlési proba:
-ingavonati szerelvényre jaras utan : 20 perc

-egy mozdonyvezetével kiszolgalt két motorvonati egység dsszezarasa utan:
15 perc

4.7.
El6futési, illetve el6hiitési id6t az E.12.sz. Utasitas 4.2.4. pontja szerint kell megallapitani.

4.8.
Ha a szolgalat személyes valtassal fejez6dik be, akkor a 4.2. pontban foglaltakat kell alkalmazni.

4.9.
Ha a valtas és lejelentkezés helye kozott nagyobb tavolsag van, akkor a 4.13.4. pont szerinti normaidéket
kell alkalmazni.

4.10.
Vontatojarmii iizemen Kkiviil helyezése a szolgalat végén jarmiivenként (E.1.sz. Utasitas I. rész. 11.2., 11.4.
pont): 5 perc
-ingavonat, vagy tobbegységes motorvonat lezarasa, ha irdnyvaltas is sziikséges
15 perc

villamos motorvonat egy egység 15 perc

minden tovabbi villamos motorvonat egység 10 perc
4.11.
Lejelentkezés (E.1.sz. Utasités L. rész. 8.5. pont): 10 perc

Ha az utasitasban rogzitett lejelentkezéskori teenddkre, az Eseménykonyvi jelentéstételre az eldirt
normaid0 - a bekovetkezett baleset, rendkiviili esemény miatt - nem elegendd, a ténylegesen sziikséges
id6 szamolhat6 el a mozdonyfelvigyazo igazolasa alapjan.
Ha a szolgalatban tobb sebességmérd-ora szalag (elektronikus adatrogzitji jarmiiveken boriték kertil
leadasra, tovabbi
sebességmérd-ora szalagonként 3 perc
boritékonként 2 perc

4.12.

Iranyvaltasi normaidé: iranyvaltd allomason, egy mozdonyvezetdvel kiszolgalt alabbi jarmiivek esetén
az iranyvaltashoz sziikséges gépészeti miiveletek elvégzésének id6tartama (ha a vontatojarmiivel nem kell
korbejarni). Nem tartalmazza a fékproba id6tartamat.

Vontatéjarmi tipus Normaidé

Egyegységes 6312, 6341, 6342
Kétegységes Bz motorkocsi 10 perc

Bz IP mot + Bz IP vezérldékocsi

Egyegységes 5341, 5342,

5 perc
Kétegységes 5341, 5342 7 perc
Kétegységes 6341 15 perc

Kétegységes.6342. 12 perc




Haromegységes 5341, 5342, 9 perc

a tobbi esetben 10 perc

Az 5341 és 5342 tovabbi normaidoéi (két egységnél, illetve két mozdonyvezetd jelenléte esetén)

Osszezaras Menetirany
10 perc
marad
Menetirény
1
fordul 5 perc
Szétvalas 5 perc
Segély vondkésziilék Felszerelés 20 perc
Leszerelés 15 perc

Harom egység Osszezarasa illetve szétvalasa esetén 5-5 perccel kell megndvelni a normaidét.
A fordulok tervezésekor egy szolgalaton beliil az irdanyvaltisi normaid6t 3 o6ranként meg kell nvelni 5
perccel egészségiigyi okokbol.

Ha a szolgalatba jelentkezd, illetdleg a szolgalatbdl lejelentkez6 mozdonyvezetd helyett a 4.4 - 4.7. és 4.10.
pont szerinti teendOket, vagy azok egy részét masik, a megfelelé jarmiivezet6i képesitéssel rendelkezé
dolgozd végzi el a jarmiivezetOkre eldirtak szerint, akkor az elébbi dolgozd részére csak a ténylegesen
elvégzett tevékenységhez tartozé normaidd, és az egymas kozotti szolgalat atadashoz a 4.2. ill. a 4.3. pont
szerint szamolhat6 el normaidé.

Fordulo (kdzbensd) vontatasi telepre/rél be/kijaro mozdony személyzete részére valamennyi értelemszeri
normaidét el kell szamolni.

Az tizemi rendben eldirt tevékenységek idGsziikségletének fliggvényében a helyi fiiggelékben kell
megallapitani a normaiddt azokra az esetekre, amelyekben a jarmiivezetd nem személyesen jelentkezik a
mozdonyfelvigyazonal (E.1.sz. Utasitas I. rész 8.5.3. pont).

A gbézmozdonyok és kazankocsik személyzetének valamennyi idénormajat - a fenti elvek szerint - helyi
fiiggelékben kell meghatarozni.

4.13.

Helyi Fiiggelékekben normazandé technologiai miiveletek

Ha egy allomasra, telephelyre, viszonylatra tobb Helyi Fiiggelékben rogzitve vannak normaiddk, akkor
azoknak azonos értékiieknek kell lennitik.

Az alabbi technologiai miiveletek normaiddit a KSZ Helyi Fiiggelékeiben kell rogziteni.

A normaiddk egyértelmli meghatarozasahoz a kovetkez6 definiciokat kell alkalmazni:

4.13.1 Kijarasi miiszaki normaidé: vontatdjarmiivel a vontatojarmii telephelyen beliili barmely ponttol
(iizembehelyezési-, atvételi pont) a vonat induldsi pontjaig torténd eljutashoz sziikséges id6. Tartalmazza
még a raakasztashoz sziikséges id6t is. Nem tartalmazza a fékproba megtartasahoz és a tavvezérlési proba
megtartasahoz sziikséges 1dot.

Egy telephely és egy allomas kozott — kiilonbozo tavolsagok esetén — tobb, maximum négy kijarasi normaidd
értéket lehet megadni. Egynél tobb idoérték esetén meg kell jeldlni, hogy melyiket milyen esetben kell
alkalmazni.

4.13.2.Bejarasi miiszaki normaido6: allomasrdl vontatdjarmi telephelyre torténd bejaras esetén

barmely pontjaig torténd eljutashoz sziikséges id6. Tartalmazza a leakasztashoz sziikséges id6t is. Nem
tartalmazza az iizemanyag vételezési idot, és az lizemanyag vételez6 helyhez torténd eljutasi idot.



Egy telephely és egy allomas kozott - kiilonboz6 tavolsagok esetén — tobb, maximum négy bejarasi normaidd
értéket lehet megadni. Egynél tobb iddérték esetén meg kell jelolni, hogy melyiket milyen esetben kell
alkalmazni.

4.13.3.Kérbejarasi miiszaki normaidék: egy vonat érkezésének helyétdl a vontatdjarmiivel a forduld vonat
szerelvényére torténd atallashoz — az indulasi pozicio felvételéig - sziikséges id6. Tartalmazza a leakasztas,
rdakasztas id6tartamat is. Nem tartalmazza a fékproba idétartamat.

Egy allomasra maximum két korbejarasi, atallasi normaid6 értéket lehet megadni. Két id6érték esetén meg
kell jel6lni, hogy melyiket milyen esetben kell alkalmazni.

4.13.4 Eljutasi normaiddk a szolgalat elején, végén és kozben: a feljelentkezési ponttdl a vontatdjarmiiig,
vagy az Onkoltséges vonatig torténd eljutashoz, illetve visszajutashoz sziikséges id6. Az eljutas torténhet
gyalog, vagy kozlekedési eszkozzel (autd, BKV).

Eljutasi normaidének vontatdjarmii telephelyen beliil egy értéket, telephelyrél allomasra és vissza egy
értéket, allomasi teriileten beliil egy értéket lehet megadni. A O perces gyaloglasi idoket is fel kell tiintetni.

4.13.5.Szallashelyre jutas normaideje: a vontatojarmii lezarasi, atadasi ponttdl a szallashelyig torténd
eljutas idétartama. Ugyan ez az id6 érvényes a szallashelytél a vontatdjarmii belizemelés, vagy atvétel
helyéig torténd eljutasra is.

4.13.6.Uzemanyag vételezéssel kapcsolatos normaidék:

Uzemanyag vételezési normaidé: iizemanyag vételezés céljabol dizel vontatd-jarmiivel az {izemanyag
vételezési helyre torténd érkezéstdl az onnan torténd induldsig sziikséges idStartam egy vontatojarmiire
vonatkozoan.

Uzemanyag vételezési normaidé tobblet: az iizemanyag vételezés miatt felmeriilé tobblet ki-bejarasi idé.
Azokon a telephelyeken meriil fel, ahol az lizemanyag vételezési hely nem esik utba a ki-bejaraskor ezért
lizemanyag vételezés esetén a vételezo helyhez torténd oda- és visszajutas tobblet ki-bejarasi id6t igényel.

A 4.13.6. pontban szabalyozott normaid6knél figyelemmel kell lenni az E.1.sz. Utasitas L. rész. 11.1., 11.3,,
11.4.pont rendelkezéseire.

4.13.7.Egyéb meghatarozasok:

Tolatd6 mozdonyok kezelésére csak abban az esetben, meghatarozott tolatdsi helyeken, és
mozdonysorozatokra adhatd helyi fiiggelékben legfeljebb 30 perc, ha a mozdonyon két gépvizsgalat kozott
is sziikség van karbantartasi jellegli tevékenységre és ennek biztonsagos elvégzési feltételei adottak. A
tevékenység részletes szabalyait az lizemi rendben kell meghatarozni.

A bejard6 mozdony bejarasi normaidejét a helyi fiiggelékben kell megallapitani. Itt kell meghatarozni a
javitas, és a vizsgalatok megrendelésének normaide;jét is.

A hordozhato radié berendezéssel felszerelt jarmiivek, MAV-TRAKCIO Zrt. mobiltelefonok, palyatelefonok
felvételének, probajanak és leadasanak iddigényét, szilkségességét a helyi fiiggelékben kell meghatarozni.



6 sz. melléklet a MAV-TRAKCIO Zrt. Kollektiv Szerzédéséhez

Sikertelen vizsgat tett munkavallalokkal kapcsolatos eljaras

Mindazon munkakoérdkben, melyek idészakos vizsgahoz kotottek, a kovetkezd eljarasi szabalyokat kell
alkalmazni:

1.

A sikertelen id8szakos vizsgat tett munkavallalot 7 (hét) napon til, de legfeljebb 10 (tiz) napon beliil
a kérdéses targy(ak)bol ismét vizsgara (elso javitovizsga) kell bocsatani. Ha a 10. nap nem munkanap,
akkor a javitovizsga idépontjat az azt kovetd elsé munkanapra is ki lehet jelolni. A javitovizsga helyét
¢és idOpontjat a sikertelen iddszakos vizsga napjan a munkavallaldval irdsban kozolni kell. A 10 napon
belil a munkavallalo kiilon kérésére az adott targy(ak)bol egy-egy (a nappalos munkarend
munkanapjaira es6) konzultaciot kell tartani.

A javitovizsga eredménytelensége esetén a munkavallalot legkésébb 14 napon beliil ismételt
javitdvizsgara (masodik javitovizsga) kell bocsatani, amennyiben a munkavallalo ezen javitovizsgan
sem felel meg a vizsgakovetelményeknek, ugy  tovabbi 14 napon belill ismételt javitovizsgat
(harmadik javitovizsga) tehet. Ezen id6tartamok alatt amennyiben a munkaltatdé mitkédési korén beliil
a munkavallalo6 munkaszerz6désének modositasaval szakképzettségével és a sikeres id8szakos
vizsgaival betdlthetd, mas munkakorbe torténd athelyezése biztosithatd, Ugy ezen esetben a
munkavallalot hatarozott idotartamra hatarozatlan idétartamu jogviszo-nyanak fenntartadsa mellett ezen
munkakorben kell foglalkoztatni.

Ilyen munkakor hidnya esetén a munkavallalot a felkésziilés érdekében 14 -14  naptari napra
mentesiteni kell a munkavégzés alol, amely a munkavallalé valasztasa alapjan torténhet:

- arendes szabadsag kiadasaval, vagy

- igazolt, nem fizetett tavollét engedélyezésével.

A jelen pontban foglalt intézkedések nem érinthetik a munkavallalé munkaszerzodését.

A sikeres javitovizsga esetén a munkavallalot eredeti munkakorébe kell visszahelyezni.

Az els6 javitdvizsga letételére nyitvaalld 7 - 10 nap idGtartam alatt a munkavallalot a felkésziilés
érdekében mentesiteni kell a munkavégzés alol, amely a munkavallal valasztasa alapjan torténhet:

- heti pihenénapok 6sszevonasaval

- arendes szabadsag kiadasaval, vagy

- igazolt, nem fizetett tavollét engedélyezésével.

A jelen pontban foglalt intézkedések nem érinthetik a munkavallalo munkaszerzédését.

Amennyiben a munkavallald a munkaszerzédésének munkaltato altal fenti okok miatt kezdeményezett
modositasahoz nem jarul hozza, illet6leg az ismételt (harmadik) javitovizsgan sem felelt meg, akkor a
munkaltatondl fennalld6 munkaviszonyat alkalmatlansag jogcimén munkaltatéi rendes felmondassal
meg lehet sziintetni.



